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I. DISPOZITII GENERALE

'1. Prezentul statut este elaborat in conformitate cu previderile Codului Civil al Republicii Moldova n
1107-XV din 06 iunie 2002, articolul 184 pct. 1), 2); Legii Republicii Moldova nr. 220 di
19.10.2007 ,,Cu privire la inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprenzitorilc
individuali”, alte acte normative in vigoare.

2. Prezentul Statut, stabileste modul de constituire si functionare al Institutiei Publice ,,Incubatorul de
Afaceri din Cimislia” in continuare Institutie.

3. Denumirea completd a institutiei este Institutia Publicd “Incubatorul de Afaceri din Cimislia™.
Denumirea abreviata: I.P.” Incubatorul de Afaceri din Cimislia™

4. Institutia este creatd pe termen nedeterminat in scopul organizarii activitatii eficiente si durabile a
Incubatorului de Afaceri din Cimislid.

S. Institutia are statut de organizatie necomerciald, sub forma de institutie publica si este constituita
de cétre Consiliul Raional Cimislia in calitate de unic fondator.

6. Institutia este persoana juridicd, dispune de bilan{ autonom, conturi bancare, inclusiv valutar,
stampild cu Stema de Stat si cu denumirea sa in limba roméana.

7. Institutia are adresa juridica si sediul in or. Cimislia, stradela Sfinta Maria/2. B

8. Institutia Isi desfdsoard activitatea in colaborare cu autoritatile administratiei publice centrale si
administratiei publice locale, agentii economici, indiferent de tipul de proprietate si forma de
organizare, din Republica Moldova si din strdinatate.

9. Institufia isi desfdsoard activitatea iImbinind finanfarea din partea fondatorului si din alte surse ce

" nu contravin legislatiei in vigoare.

10. In activitatea sa Institutia se conduce de prezentul Statut si de legislatia In vigoare din Republica

Moldova.

II. SARCINILE PRINCIPALE ALE INSTITUTIEI
11. Sarcinile principale ale Institutiei sint:

a) organizarea activitdtii Incubatorului de afaceri Cimislia;

b) gestionarea eficientd a resurselor financiare i bunurilor Incubatorului de afaceri Cimislia;

/¢) generarea noilor Intreprinderi mici durabile si de succes;

d) acordarea suportului IMM — urilor in faza de initiere si dezvoltare a afacerii;

e) facilitarea accesul IMM — urilor la informatii si consultant3 antreprenoriali;

f) dezvoltarea abilitatilor si culturii antreprenoriale a IMM — urilor;

g) interactiunea cu institutiile similare din alte state, organizatiile comerciale si necomerciale
internagionale in domeniul sustinerii i dezvoltarii sectorului iIntreprinderilor mici si mijlocii,
inclusiv in scopul obtinerii asistentei tehnice si atragerii resurselor financiare pentru dezvoltarea
sectorului respectiv;

h) asigurarca conditiilor optimale de lucru pentru angajati Institutiei si rezidentii Institutiei care isi
desfasoara activitattd in cadrul Incubatorului de afaceri Cimislia;

1) Incherierea contractelor (acordurilor) de muncd cu cetdfenii care ii angajeazd la lucru si/sau
contracte colective cu sindecatele care reprezintd interesele colectivului de munci;

J) remunerarea lucratorilor angajati, la un nivel care sd nu fie inferior salariului minim stabilit pe tar;

k) efectuarea asigurarii sociale si altor tipuri de asigurari obligitorii a lucrdtorilor angajati;

1) pastrarea conform termenilor stabilite, documentelor create/ rezultate in procesul activitaii sale, iar
In caz de incetare a activitatii sd transmita in arhiva de stat documentele ce fac parte din fondul
Arhivistic al Republicii Moldova.
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III. DREPTURILE INSTITUTIEI
12. Pentru realizarea sarcinilor sale, Institutia beneficiazd de urmétoarele drepturi:
ia) si posede si sd administreze bunurile ce i s-au transmis de cétre fondator, donatori, precum si cele
acumulate drept urmare a activitétii desfagurate in conformitate cu sarcinile si functiile sale;
b) sa primeascd asistentd tehnicd si financiara de la fondator, investori, organismele nationale si
internationale, donatorii externi si interni §i s& o foloseasca pentru realizarea sarcinilor sale;
) si desfagoare activitate economicd, sd incheie contracte, sd presteze servicii, sa dobindeascd si sd
instrdineze bunuri;
d) s instituie fonduri speciale in scopul acumuldrii resurselor financiare destinate finantarii actiunilor
ce rezultd din prezentul Statut;
‘. @) si participe, in calitate de membru cu drepturi depline, in activitatea asociatiilor $i uniunilor
regionale si internationale specializate in domeniu;
1) s stabileascd, in limitele bugetului anual aprobat de catre Consiliul de administrare al Institutiei
. salariile pentru personalul Institutiei.
~g) si solicite §i sd primeascd de la institutiile publice si alte institufii interesate documentele si
~ informatiile necesare pentru activitatea sa;
~h) sa incheie acorduri de colaborare cu organizatiile similare din tara si din stainatate;
1) sd angajeze lucrdtorii pe baza de contract.

IV. PATRIMONIUL INSTITUTIEI
13. Pentru perioada activitaii, Institutia, este asiguratd cu sediu in or. Cimislia, stradela Sfinta Maria/2.

14. Patrimoniul Institutiei consta din mijloace financiare si bunuri care se formeaza din urmatoarele:

a) bunurile si fondurile alocate de cétre Fondator;

b) bunurile si resursele financiare obtinute de la donatori i investitori;

¢) varsamintele benevole si donatiile persoanelor fizice si juridice, inclusiv ale celor strdine;

d) mijloacele obtinute in urma activitétii economice;

e) alte surse ce nu contravin legislatiei Republicii Moldova.

15. Mijloacele financiare ale Institutiei alocate de catre Fondator se utilizeaza in conformitate cu

devizele de cheltuieli, conform programului de activitate aprobat de Consiliul de administrare.
16. Excedentele financiare si fondurile speciale neutilizate de cétre Institutiei pe parcursul anului nu
pot fi supuse prelevdrii i se transfera in contul anului urmétor, in scopul realizarii sarcinilor sale.

V. FONDATORUL

17. Fondator al Institutiei este Consiliul raional Cimiglia.

18. Fondatorul isi exercita drepturile de gestionar al institutiel prin intermediul Consiliului de
administrare si al administratorului institufiei.

19. Fondatorul are urmitoarele atributii exclusive:

1. adoptarea deciziei de fondare, reorganizare sau lichidare a Institutiei;

aprobarea Statutul institutiei publice, modificarile i completarile acestuia;

desemnareg, membrilor Consiliului de administrare si 1i revoca;

aprobarea platii si facilitatilor pentru inchirierea spatiului inchiriat a Institutiei”;

transmiterea in baza contractului de comodat a bunurilor proprietate publici a raionulul ir

gestiunea economicd a Institufiei,

6. controlul activitatilor curente ale Institutiei prin intermediul Consiliului de administrare
inclusiv prin solicitarea informatiei, acte, explicatii, rapoarte despre activitate, etc.

7. constituie Consiliul de administrare pe un termen de 5 ani, care isi exercitd atributiile sale ir
conformitate cu legislatia in vigoare i prezentul statut.
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VI. ADMINISTRAREA INSTITUTIEI
20. Administrarea Institutici este efectuatd de citre Manager, care este numit in functie pe bazd de

concurs, prin hotdrirea Consiliului de administrare.

21. Managerul Institutiei trebuie si posede cunostinte si experientd relevanta sa dispuna de studii si
calificare care sunt specificate de Consiliul de administrare.

22. Managerul are urmitoarele atributii:

) reprezentd interesele Institutiei in relatiile cu autoritatile publice, persoanele fizice si juridice
rezidente si nerezidente si dupé caz reprezentarea intereselor Institutiei in instantele judecétoresti;

b) asiguri executarea deciziilor Consiliului de administrare;

©) incheie contracte, acorduri, elibereaza procuri, deschide conturi In institutiile bancare;

d) asiguri elaborarea strategiei si programului de activitate al Institutiei si devizului anual de vinituri
si cheltuieli;

¢) propune Consiliului de administrare instituirea fondurilor speciale;

f) numeste si elibereaza din functie personalul Institugiei in conditiile legii;

g) asigurd acordarea suportului rezidentilor Institutiei in conformitate cu contractele bilaterale
semnate intre Institutie si rezidenti;

h) asigurd monitorizarea respectarii de cétre rezidenti a conditiilor §i normelor de aflare in cadrul

 Institutiei;

i) stabileste, in limitele bugetului anual aprobat si ale schemei de incadrare, salariile pentru
personalul Institutiei;

j) emitere ordine, care sint executorii pentru intreg personalul Institutie;

k) prezint propuneri pentru ordinea de zi a sedintei Consiliului de administrare;

1) asigurd tinerea “evidentei contabile si prezintarea darilor de seama statistice in conformitate cu
legislatia In vigoare;

‘m) intocmeste ordinea de zi a geditelor Consiliului de administrare, propusa de presedintele si/sau
membrii Consiliului §i pregiteste toate materialele necesare pentru sedinid cit si intocmeste
documentele adoptate de Consiliu. Va emite dispozitia de convocare a Consiliului in sed’ "7 la
solicitarea presedintelui Consiliului de administrare. T
n) prezintd anual Consiliului de administrare un raport asupra activitafii, care confine:

expunerea scurtd a rezultatelor activitatii Institutiei in perioada de dare de seama;

soldul mijloacelor banesti la Inceputul si sfirgitul perioadei de dare de seama;

venitul total al mijloacelor la fiecare sursa de venituri a Institutiei;

cheltuielile pe directiile de activitate realizate, cu indicarea cheltuielilor pentru remunerarea
rnuncu defalcarllor lmp021telor si altor cheltulell admmlstratlve

: VII. CONSILIUL DE ADMINISTRARE
B 4 Consﬂlul de admlmstrare este organul decmonal side control al Institutiei.



b) aprobi structura organizatoricd i schema de incadrare a Institutiei;

¢) angajeazd In functie pe baza de concurs Managerul Institutiei in conformitate cu regulamentul de
desfisurare a concursului la functia de Manager, aprobat de cétre Fondator;

'd) aproba bugetul anual al Institugiei; ‘

e) supravegheazd utilizarea de cétre Institutie a mijloacelor financiare conform destinatiilor si
devizului de cheltuieli aprobat;

f) aprobi instituirea de fonduri speciale in scopul acumularii resurselor financiare destinate finantérii
actiunilor de sustinere si dezvoltare a sectorului intreprinderilor mici §i mijlocii;

g) aproba conditiile si normele de aflare a rezidentilor in cadrul Institutiei;

h) numeste compania de audit pentru efectuarea controlului anual.

i) Solutioneazi alte probleme care nu contravin prezentului Statut si legislatiei in vigoare.

27. Consiliul este compus din minimum 5 membri: 2 reprezentant din partea Consilitlui raional; 1
reprezentatnt din partea ODIMM; 1 reprezentant dit¥ partearezidéntilor Instivugiei, si 1 reprezentant
din'partea  AsociatiefrOanenilor de ‘Afaceri’. care sunt delegati prin actele de dispozifie ale
acestora.

28. Pe parcursul activitatii sale, in componenfa Consiliului pot fi inclugi membri-reprezentanti ai
agentilor economici incubati, donatori, persoane fizice si juridice, care contribuie la dezvoltarea

Institutiei.

29. Acceptarea noilor membri In componenta Consiliului de administrare se efectueaza prin decizia
Fondatorului, la propunerea Consiliului.

30. Presedintele Consiliului este Presedintele raionului din oficiu.

31. Sedintele Consiliului pot fi ordinare sau extraordinare si sint conduse de presedintele Consiliului.
Sedintele sint deliberative daci la sedinta participa cel putin 3 din membrii Consiliului, Managerul
Institutiei, pregiteste si participd la sedinele Consiliului, avind drept de vot consultativ.

32. Sedinte ordinare sint sedintele convocate in conformitate cu planul de activitate ale Consiliului,
aprobat de acesta.

33. Sedintele ordinare ale Consiliului se convoaca nu mai rar de o data in trimestru.

34, Ordinea de zi a sedintelor, la cererea presedintelui Consiliului, se intocmeste de cdtre Managerul
Institutiei.

35. Sedinte extraordinare sint toate ediniele convocate in afara prevederilor planurilor de activitate $i
se convoacd de presedintele Consiliului la cererea oricirui din membrii Consiliului sau la cereree
Managerului.

36. Managerul comunicd membrilor Consiliului data, ora si locul desfisurérii sedintei i le remite
materialele necesare cu privire la chestiunile incluse pe ordinea de zi, cu cel tirziu trei zile Tnainte

~

de convocarea sedintei.

37. in lipsa presedintelui Consiliului, functiile lui sint exercitate de unul dintre membrii Consiliului
desemnat de catre presedinte.

38. Consiliul adopta #lecizii cu majoritatea voturilor membrilor Consiliului prezenti la sedinta.

9. Membrii Consiliului de administrare au dreptul:

la accesul liber la informatia privind activitatea Instituiel;

sd primeaécé de la Manager materialele informative necesare pentru activitatea Consiliului;
. si inainteze propuneri privind activitatea Consiliului, in modul stabilit de prezentul Statut.
Membrii Consiliului sint obligati:



b) sa pastreze confidentialitatea informatiilor obtinute in procesul indeplinirii sarcinilor lor;

¢) sinuaducd prejudicii Institutiei prin deciziile pe care le adopta;

d) sé faciliteze obtinerea informatiilor necesare realizdrii activitatilor Institutiei de la institutiile pe
care le reprezintd in Consiliul,

€) sd@ sustind Institutia la crearea de fonduri speciale, implicindu-se in procesul de negocieri cu
reprezentantii institutiilor sau sectoarelor pe care le reprezinta in Consiliu.

41. Activitatea membrilor Consiliului nu se remunereazd. Cheltuielile de reprezentare si alte cheltuieli
ce derivd din activitatea membrilor Consiliului in cadrul Institugiei sint suportate de citre acestia.

42. Toate deciziile Consiliului se fixeaza in procesele-verbale ale sedinielor, care se semneaza de tofi
membrii participanti la sedinta Consiliului.

43. Anual, dar nu mai tirziu de data de 31 martie a anului, se efectuazi controlul de audit al Institutiei.

VIII. CONTROLUL ACTIVITATII INSTITUTIEI

44. Controlul corespunderii activitatii Institutiei cu obiectivele previzute in prezentul Statut se
exercitd de catre Fondator.

45. Pentru realizarea controlului activitatii Institutiei, Fondatorul este in drept si ceara toate
documentele necesare, precum si explicatiile de rigoare de la persoanele imputernicite si conduca
sau sa reprezinte Institutia precum si de la alti angajati ai institutiei.

46. Privitor la activitatea Institutiei, Fondatorul este in drept si adopte deciziile in conformitate cu
legislatia Republicii Moldova.

47. Controlul respectrii legislatiei financiare si fiscale se efectueazi de citre organele abilitate,
companiile de audit si/sau la solicitarea Fondatorului, Consiliului de administrare sau Managerului.

IX. REORGANIZAREA SI LICHIDAREA
48. Reorgamzarea sau lichidarea Institutiei poate avea loc prin hotarirea fondatorului sau in alte

conditii previdzute de legislatia Republicii Moldova.

Secretarul Consiliului Raional /" Spinu Vasile
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