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REPUBLICA MOLDOVA

CONSILIIL RAIONAL CIMISLIA

DECIZIE

din 28 decembrie 2018 nr. 06/06

Privind aprobarea in redacfie nouE a

statutului Intreprinderii Municipale
'oBiroul de proiect5ri, prospecfiuni qi

servicii Cimiglia".

in conformitate cu aft.43 al Legii nr.436-XVI din 28. 12.2006 privind administra{ia public[
local[, afi.4 al Legii nr.845 din 03 ,01 .1992 cu privire la antreprenoriat gi intreprincleri, avincl in
vedet'e Legea w.246 din 23 .11.2017 cu privire la intreprinderea de stat gi intreprinderea
municipald gi linind cont de Decizia Consiliului raional CirniElia nr.02109 din I I iunie 2004 "Cu
privire la fondarea intreprinderii municipale a Consiliului raional Cimiglia "Biroul de proiectdri,
prospecfiuni gi servicii Cirniqlia" qi Decizia Consiliului raional Cimiqlia nr. 07l15 din
28.06.2013 Consiliul raional CimiElia, DECIDE:

l. Se aprobS, in redacfie nou[ Starurul intreprinderii Municipale "Biroul de proiectari.
prospec{iuni Ei servicii Cimiglia" ( Anexa nr.l).

2. Se aprobd Regulamentul de activitate al Consiliului de Administrafie al intreprinderii
Municipale "Biroul de proiect[ri, prospec{iuni gi servicii Cimiqlia" (Anexa N.2).

3. Se aprobi Regulamentul de activitate al Comisiei de cenzori a lntreprinderii Municipale
"Biroul de proiectdri, prospecfiuni gi servicii Cimiglia" (Anexa nr. 3).

4. Se aprobd Regu^larnentul de desfEgurare a concursului pentru ocuparea funcliei de

adrninish'ator al intreprinderii Municipale "Biroul de proiectari, prospecqiunr Ei servicii
Cimiglia" (Anexa ru'.4).

5. A desemna in calitate de membri ai Consiliului de administrafie al iU "Biroul cle

proiect[ri, prospecfiuni gi servicii Cimiglia", penflu o periodd de 2 ani, calculata din
momentul emiterii prezentei decizii:

Dl Vasile Lupagcu, qeful Serviciului Arhitectur'6, Urbanisrn gi cadastnr

- preqedintele consiliului.
Dl Comerzan Igor, specialist principal, Direcfia dezvoltare teritoriali - membru.

Dra Bulat Tatiana, contabil gef, Aparatul preqedintelui raionului - membru.

6. A desemna in calitate membri ai Comisiei de cenzori a itvt "Biroul de proiectdri,
prospecfiuni qi servicii Cimiqlia", pentu o periodd de 2 ani, calculatd din mornentr"rl

emiterii prezentei decizii:
Dna Gorban Olga, qef, Direcfia finanle - pregedintele comisiei,
Dl Colla Maxim, consilier raional - membru,

Dl Jurcanu lon, consilier raional - membru.

7. Se desemneazd in calitate de administrator-interimar a iM "Biroului de proiectiri,
prospecliuni qi servicii CimiElia", din data adoptdrii prezentei decizii, dl. Piotr Rostea
pentru perioada pind la desliqurarea concursului penfiu func(ia de adn:linistratol irr
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confolmitate cu preveder*e Regulamentului aprobat qi numirea in funclia de managel' a

persoanei oare a ciEtigat col*l'Yl'dar nu mai mult de Uei luni'

8. Se stabileqte c6, in cazul eliberarii'din funclie u rnr"it'"il' t"lt']l"Yt 
5ffi'Ttiiliiil

intreprind.rii rurr,ni;ffi. "Biroului de proiect[ri, prospecltunt tt.il;;.;*u"til-
funcfiile u...*io ror fi e*er.citate de c6tre persouru nolr--,',,r,niia irr functia respectiv[' fhri

a fi necesar' emiterea u.ei decizii in acest sens, ma,cratul c[ruia nu va ctepagi perioada de

2 ani calcuf"td Ai" *"*t'*f emiterii prezentei deeizii 
P "Agenfia Servic"

9. se irnputerniceqte, dl. casap n,.,otoriris6 prezirrte o.i.r. ,ecesa'e ra Ip "Agenlia servic,

publice" pentru operarea irrr"rr.tiio' to"'puo'atoa'e in RegistruJ.{g stat al persoanelor

juridice o.rp,l l*ll:',,',1 ,:tou'tr't 
noua t ;;;*;'ioi"ivt "Biroul de proiectiri'

prospec{runt qt servicii 9]ll]$li1- rne in sarcina dlui Gheorghe Neteclu,

10.Controlul asupra executf,rii prezentei decizii se pr

;; ;','.'J.[tr$:*[:T:t#,i'frilTu,!6 prin pubricare pe pagina web a consiliului raional

Cimiqlia www' ririoncirni sli a'mc1'

Preqedintele gedi
Culeqov Maria

Spinu Vasile
Secretarul Cons

f#$."*+)
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din 

-

illnrotsrnnr

la lP "Ageniia Servicii Publice"

lDNb 1004605006e74

Anexa nr.1

la decizia Consiliului raional CimiElia

nr.06/06 din 28.I2' 2018

APROBAT

orin decizia Consiliului

raional Cimiglia

/06 din 28 decembrie 2018

lConsiliului raional

Z.4f/sPinu Vasile

Registrator

STATUTUL

tntrePrinderii MuniciPale

"Birouldeproiectiri,prospec{iuniqiserviciiCimiglia"
IDNO: 1004605006914

(in redac{ie nou[)

ffi:A"q8
'e,"n{ k-r, \q
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I. DisPozi{ii generale

r.r. prezentur Statut este erabo.rat in conformitate cu codul civil, Legea nr845-XII din 03 01'1992 cu

privire tu untr.pi.noriat qi intreprin;;;i: ;;;" nr'+:o-ivi'Ainia t2'2006 privind administralia

pubric, local[, Legea nr523-Xlv iln rooi r999 cu iri"ir. la proprietatea publici a unit[1ilor

administrativ_teritoriare, Legea nr.*iqdiin z:.u.zo{1 cu privire la intreprinderea de stat qt

intreprinderea municipala qi 
.alte ".," 

]"g,Jil:: :l 
',*Jtiut.din 

domeniu' care determina

principiile d. J;;i'r#ii n,oiur de constituire, reorganirrr. iiiirrridur. u intreprinderii municipale

1.2. Denumirea completi a intreprinderii:

- intreprinderea nirririprra 
.,biroul de proiect6r.i, prospecliuni qi servicii cimiglia"'

- denumir*u pr.r,irt;;A iM,,Biroul Je iroiectari, prospecliuni qi servicii Cimiglia"

l.3.Sediulintreprinderii:RaionulCimiqlia,or.CimiElia,str.SfintaMarta,2.

1.4. intreprinderea Municipal, 
.,Biroul de proiectlri, prospecliuni qi servicii cimiqlia" (in continuare -

intreprinderea) este agent econo*,, tu statut de pt"ounil"iaita' t:ly:: de stampil[ qi blanchete

cu denumirea sa in rimba de stat, ilili ie idfntifi;;;. ;; stat lrnNo) dotat in exclusivitate cu

bunuri propri.iut. a fondatorulri, ;;;;, prin utilizar.u io, judicioas[' execut[ lucrari sau presteaz[

servicii.

r.5. intreprinderea este in drept s6 practice orice gen de activitate, exceptind cele interzise de legislalie

Anumite genuri de activitat., aupa'Jir, il?, prur,i"u,.'J.-inii.piinoere numai inbaza licenlelor

.iiu.tur. Jonform prevederilor legale'

1.6 intreprinderea iqi creazr, ?n condiliile regii, filiale qi reprezentan{e .care 
au dreptul s[-qi deschidi

subconturile lor. Filialele gi repre;;;;"i;it se aescnia in'temeiul deciziei Fondatorului'

1 7. Drept filial[ se considera o subdiviziune separata a intreprinderii amplasata in afara sediului

acesteia, care exercitd o parte din funqiile ei'

1.g. Filialele dispun de balanle proprii, ce fac pur. din balanla cefiralizatil a intreprinderii

intreprinderea poarr6 rispund.ere^;#il "irigrt,,J 
niiur.ro, Ei reprezentanleror, iar acestea din urml

sint rispun'aiiu'"de obligaliiIe intreprinderii'

1.g. Reprezentanta este o subdiviziune separat, a. tntreprinderii, amplasat6 in afara sediului acesteia'

care reptez'nt[ ;i aplr[ interesele intreprinderii

1.l0.F,iarele qi reprezentanlere trebuie s6 fie indicate in documentele de constituire a intreprinderii'

l.ll,Filialelesireprezentanfele.nusintpersoanejuridice,avjndpatrimoniudotatdetntreprindereqi
desfigurindu_gi activitatea potrivit ,6Iu,i,;;.to, odoptul.'a. fn,i.prindere qi aprobate de Fondator'

r.l2.conducltorul firiarei (reprezentanlei) este. numit in funclie de administratorur (conducitorul)

intreprinderii .r-u.orJur co,.,riliurri a. Administrar. *i r*i desfbgoari activitatea in conformitate cu

prevederile .on,'*i'iui, coordonat cu Consiliul de Administrare'

l.l3.intreprinderea se poate.ur::iu \nbazaunui acord special tl ullt,unit'ti economice in uniuni'

asocialii, concerne qi alie societili, d;;;rtr"pirruilarluiar, teritoriar sau altor principii' pentru a-qi

llrgi posibirit,rii;i; cadrul ,eu[rarii ii-protec{iei'int"r.*.ioi 
comune ale participanlilor - de produclie'

tehnico_qtiintifrce, sociale .t. cr.ur,J, 
"rr*rrrrilor indicate se admite, prin decizia Fondatorului' cu

condilia respect6rii legislaliei privinJ proteclia concure,tei qi altor acte normative'

I .14.in activitatea sa intreprinderea se conduce. cle legislalia Republicii Moldova' decretele

preqedintelui n.priiiriirr,totoouo, r,"iariril. Ei dispoziliik;;;r;iui, ordinete qi hot,:ririle ministe,"rlui

de resorr, o..rriii. consiliurui raional cimiqlia, u.r."iriuinJ activitatea in domeniul urbanismuh'ri'



arhitecturii, construc{iilor, documenta{iei de urbanism Ei amenajare a teritoriului aprobate in ordinea

stabilit[, precum qr de prezentul Statut'

II. Scopul 9i genurile de activitate ale intreprinderii

2 1. Scopul intreprinderii este satisfacerea c,uin13ll,lndatorului' necesitalilor locuitorilor raionului

cimiglia qi ,ruriru*a intereselor sociale qi economice ale colectivului de munc6

2.2 Genur,e principale de activitate ale iM ,,Birour de proiectiri, prospecliuni gi servicii cimiqlia" sunt'

a) activitatea de. piol.rrur. pentru to.t. ..i.goriile de ."rr'r*rtii p!*,, urbanism qi (sau) inginerie'

reconstructtt, restaurlri Q a'20'1.);,

b)activitateaindomeniularhitecturiiqiconstructiilorcivileQa.20'0);

SXt;"5XXfr;?:il*,T:lfffi:1'##'11*if;?];eincruse 
in arte categorii (activitrli de decoraliuni

interioare) (74'8a 0)

IlI. Crearea intreprinderii 9i inregistrarea ei

3.1 tntreprinderea este fondat' prin Decizia consiliul raional cimiqlia n;-!z!oe din 11 iunie 2004 "cu

privire r. flr;drr;; irir.pii"o.rii-r"riripale a conili;iri;.i;;ur cirniqtiu "Birout de proiect'ri'

prospecllun' qi ttt"itii'ii*iEtiu" (in continuare - Fondator)

3.2. inregistrareaintreprinderii.qi 
a modific[rilor in actele de constituire are-intreprinderii se face la IP

,,Agenfia s.*i.ii'prbti.."' *i J;"*glu*.**t ot it*tt nr 220-XVI din 19 10'2007 privind

inregistrare. i;;J;;.i*r*r", irriaiE qi a intreprinzatorilor individuali'

3.3, intreprinderea se consider.constituit6 qi caplta dreptul de persoanb juridici din ziuainregistrarii ei

de cbtre stat'

IV' Pntrimoniul intrePrinderii

4.r, patrinroniul intreprinderii se constituie din fonduri fixe qi mijroace. circulante' precum si din alte

valori, .or*i;;r"; este reflectat in balanfa autonoma a intreprinderii'

4.2. Patrimoniul intreprinderii se formeazi din urmbtoarele surse'

.coteleblnestiEibunuriletransmiseinproprietatedeFondator(capitalulsocial);

- veniturile ob!inute din presta[u r.,,itiitoi, lucrarilor' comercia''zareaproiectelor

elaborate,precumgidinalteg.nu'ideactivitatepermisedelegislalie;
- creditele bincilor 9i ale altor creditori;

- investiliil;i *b';nliile bu.getare locale'nerambursabile;

- vlrs'minteie nerambrrruUif.-iif,tuntropit', 
donaliile peisoanelor fizice qi juridice;

-altesurse,neinterzisedelegislaliainvigoare'

4.3. Capitalul social se formeazd din urmdtoarele surse'

a) aportul ronOutoJ'itu Uunuri transmise in gestiune'

;i il;ttii oi'"t""t'l subvenliilor qi profitului net;

il ,ru;T}ffi#,llti;qlle rolosinla a mijroacelor nxe, terenurilor, resurselor naturare);

;j ui* tuttt neinterzise de legislalie'

4.4.incapitalulsocialalintreprinderiisuntinclusebunuriinvaloarede,.
conform bilanlului contabil la situalia 31 12 *"'--*- '

lei,



4.5.Bunurile Si mijloacele banesti transmise in capitalul social al intreprinderii se evalueaza in lei

moldoveneqti.

4 6.M[rimea capitarului sociar al intreprinderii poate fi modificat' (majorat[ sau redus[)' in baza

deciziei Fondatorului'

4.7 .Capitartrl de rezerv' ar tntreprinderii se formeaz, prin defalc'ri anuare in m'rime de 5o/o din profitul

net, pin6 ru utirg.rJu-*'aii*iiJ. 50'/il;';rp,t"lul social al intreprinderii

4.g.capitalul de^rezerv[ se foloseqte numai in cazul insuficienlei profrtului qi a mijloacelor fondurilor

speciale ale Intreprinderii. Mijroaoeie ..pilrrrri de rezerv['.. ibror*,' pentru aioperirea pierderilor

intreprinderii' 
'v .^"..r 'moniul s6u' cu exceplia

o'fflxx,J,'ll?l';'*:,J1';,:IJ,:Hl?:fi.:i!!: J:i!:il'L';X 
'TTil'1'111',;;; 

;;nda'lorur nu poar'ia

rlspundere p.;;; oLUgaliite irrr.iri"O.tii, iar i.treprinderea nu este rdspunzitoare pentrul

obligaliil e Fondatorului

V. DrePturile intrePrinderii

5. l. intrePrinderea are drePtul:

a) s6 desfiiqoare activitatea de antreRrenglia! practicind genurile de activitate specificate in Statut;.

b) s[ deschidr.*ruri proprii.in i"ri,rr,iL fl,nanciare inlegistrate in Republica Moldova precum $r

sa uenencf,;;;tjl"acele depuse pe aceste conturi;

c) s[ incheie contracte privind acordarea sau oblinerea unor imprumuturi de la instituliile bancare

cu acordul Fondatorului;

d) s[ determine direcliile qi modul de utilizare a patrimoniului transmis in gestiune'

e) s[ incheie contracte de prest,ri servicii , lucr'rilor, comerciarizarea proiectelor elaborate'

conform licenlei:

VI. Organele de conducere ale intreprinderii

6.1 intreprinderea are o structur. intern[ ce presupune existen{a unui organ suprem de deliberare si

decizie,aunuiorganexecutlvs,uun,io,gundecontrol,dup6currrvtmeazh.'
Fondatorul;

Consiliul de administralie;

Ad*i;;;;iorul intreprinderii (organ executiv);

Comisia de cenzori (organ de control)'

VII. Fondatorul

l,'d:il91"{,,1fi,1ffi3i"iifi't'l3xH'"1i*1:::i1i11i*ffi}li'[T:U:::,ffl:fJde,cenzori;
b) Decide r.Lritor la modifica;;a;;;illui sociar aii*r.prrraerii, ra propunerea consiliului de

administralie;

c) Desemne azb r\revocl pregedintele qi membrii consiliurui de administralie' membrii comisiei de

cenzori, stabileEte component. "r;;;#a 
lonsitiutuilil;i";stralie qi a comisiei de cenzori'

stabireqte cuanrumur remuner[ri'i;;;;; r pr.q.oint.tri a membrilor consiliului de administralie qi a

conrisieidecenzori . r r r --r^^r^*a.inrrmirena.ministratorului,amembrilor
Regulamentul-cadruprivindmoduldeselectare.sinumirea.administratorului,amembril

consiliurui de administralie gi a comisiei de cenzori .l',r",r.pri"a.r,ro' de siat/rnuinicipale se aproba de

Guvern;



d)Exprim6acordulprealabil'lavinzareaactivelorneutilizatealeintreprinde-rii;

fl ExprimI acordul 1a transmiterea in iotuti""lurendE sau comodat a activelor neutilizate in

activitatea intrePrinderi i ;

g) Exprim6 u.orOuiiu tasarea bunurilor.raportatelt :]l]P:ttle 
flxe; 

pale in vederea obli

j) Exprima acordur prealabil la gajarea bunuriror intr.p.inJ.rii J. ,iotr municipale in vederea oblinertt

creditelor bancare; ! - ^:r-^ r-+-o^.i-rra,o q hrrnrrrilor a c[ror valoare de

k) Exprim, acordul prealabil la achizilionarea de cdtre intreprindere a bunurilor a clror valoare dr

piaJ6 constituie peste isy" arnvaroarea u.iiu.to, nete ale u".rr.ir, conform ultimelor situalii financiare

t*Xiln#ffi,#?:.1t"'ri!,51,i 
o, oorinistralie inbazadrrii de seam6 anuale cu privire la

activitatea cons,iurui de administralie Ei la activitaiea economico-financiarl a intreprinderii;

-"ri 
lpt"U erepartiiiea profitului net anual al intreprinderii;

n) Aprob6 r.gururiJnirrlririra urniritjoruiea bunuritor, a lucr6rilor 9i a sgrviciilor;

VIII. Consiliul de administra{ie

8.1 Consiliul de administralie are urmitoarele atribu{ii 
- ^-X ^..aar \+oraq qot

a)aproblptanutdeafacerialintreprinderiisi.rnorril.3lilazaexecutareaacestula;
b) stabileqte ira*rt"rii de performan!. ai intrepriniJii*qi .rit.riire de evaluare fnind co.t de

.; ;r.;lfftlti;trXii,*r1,T:;it1,* irnbunatalirea manasementurui Ei ericienrizarea activitrlii

d)

e)

0
g)

intreprinderii; j.--:--:^+-^+^.,.1,,i nrr nrirrire la activitatea economico-
examineaza darea de seam6 anual6 a administratorului cu privire la activi

ill,T:;:f ;lillT:Ti:iinistratoruluiin baza dirii de seamr anuale cu privire ia activitatea

administratorului si la activitatea economico-fi nanciar6 a intreprinderii;

pr.ri"ia r"rauto*tu'i o*ea de seam6 anual6 cu privire la activitatea sa;

intreprinde masuri pentru asigurarea ir"grri.rri qi a rolosirii eficiente a bunurilor intreprinderii'

inclusiv adoptl deiizii privind opo,trniiaiea' comerciarizdrn sau dirii in localiune/arend[ sau

comodat a activeloi neutilizate ur" intr.iri,,derii, prirind oportunitatea casdrii bunurilor raportate

la mijloacele R*e, a gaj6rii Uunurjio, ltni* oblineiea creditelor bancare' a acordlrii

j)
k)

sponsorizirii;

,ffiT:iffi:a acordurui prearabir ar,rondatorlYl;,.111"1:.ll'i:li',11:11ffJ.'[i'ilil'l:lJ'.i]h) dup6 primirea.acordulut preataott at 
.ri. i:X din valoarea activelor nete ale-'' 

Uri',rfui neutilizat, a cirui valoare de pia16 constrtule p

i) 'ffxJt;ltixide selecrare a rocatarurui qi coord oneaz|contractele de rocaliune/arendi 9i

contractele de comodat

:lJ:il#:#:"#;r'ea situaliilor litigioase qi asigur6 informarea rbndatorului;
; -.-..1 ^..ri+^-,,1.'i ci scri qoare

:1",*'':H:;',:.ffiti:';;:ili:? 1i?ffii;lr:*:*:"i:l;t,:i.:;r;ri.?,i;:ffi1if[,T:
:xi'H1'J::,,::ffiff';,il'1ffi;il:,*ii;:il1:i;IT:.::'::l':n:,'l'f*T:Il t'iifi:1';,

r) :[fffffii;fi?ffi,'::,'"$J"1lJi,'1,'iiiffi;"ffi;i;. f.,,onur ar intreprinderii Ei rondur de

,) .,[,;ff:iru u,..rrrial d.area de seam[ a administratorurui cu privire la activitatea economico-

financiari a intrePrinderii;

n) decide privind p'!'it"u sau sanc{ionarea administratorului; 
rivind modificarea

o) prezintdfondatorului propuneri privind modificarea capitarurui sociar, privind modificarea Er

' 
completarea statutului intreprinderii' 

ului i.treprinderii,o desem,eaz[ gi o

,, 
ffi.;..,.ffi,1'ilJ,?Jli:'r::*':::'1".#'fi[1'.h,i 

rnaiuiauar a.,iun.a l.on,,u.,uar de

management) prin care transmit. uo*iniriratorulr,i utrrlufiir. de administrare a patrimoniulr"ri qi

de deifrgurare a activitAtii de intreprinzitor'



o) coordoneaz, gi prezinti fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a profitului net

,, il::i;' [T''il'X*i'no ,,uronur ::l:l'^1 iii:i:::]:l ^x'-'',';,,Iggilui 

intreprinderii' pasibir

limitarii,pentruanulincurs,premiereasausanclionareaadministratorului.
s) selecteaza entitatea de audit pentru ;i;t*r;; auditului Jiiguioriu ar situaliilor financiare anuale;

t) monotorizeaz' asigurarea. rronrpur.ni.i pr"r.orrito, ie olt'i'itit a bunurilor' a lucr[rilor qi a

serviciilor destinate acopenrrl n...'itaiiroi dt p'oduct" ii utig'r[rii.bazei tehnico-materiale;

u) aprob' achizilionar.u a, catre intrepiinJ.r. a bunurilor'Ei u"r.r"iriilor a c6ror valoare de pia16

constituie peste z'oh din valoar.r;,';:1"; ;;;; il inti.prna.rii, conform urtimei situalii

financiare, sau deplqeqte 400 000 de lei;

v) tp.;;;ilrrlui de aiaceri ale intreprinderii;

w)aprobiregulamenteleinternecelindeactivitateaintreprinderii.

IX.Administratorul

9.1. candidat la funclia de administrator ar intreprinderii municipale poate fi orice persoani

fizicd care aactivat in iuntlit de conducere cel pufin 4 ani 
'

Nu poate canOiOa ia;;L,;;..d*i;iil;t; al intreprinderii persoana care are antecedente

penale nestinse' sbvirsite cu intenlie'

g.2. Administratorul reprezint[ organul executiv unipersonal ar intreprinderii qi are urmltoarele

u"'oulrt';onduce 
activitatea qi asigur[ funclionarea eficient6 a intreprinderii municipale;

b) aclioneazl frr' procura-in numeiJinlr.prina.rii, reprezintl interesele intreprinderii in

relaliile ., p.^Ju"lt f i'* li:"iiit""' ;1L1"1iitt publice' cu organele de drept 5i

acord6 rUf.f a, frpri.rri.iri ultor r.pr.rentanli ai intreprinderii;

c) asigur, .*.rurur.u deciziilor ioniuto*t'i 
'qi 

aie consiti'iui de administralie al

o j:1s,1;'j[i,1.r., auditului ,situaliilor 
financiare..yl: Ei incheie contractul de audit cu

entitatea o..rJii, selectata de consiliul de administratre;

e) prezint, ,o"uirl*iui de adminis;;i;1";;,m.ati1 despie rezultatele controalelor efectuate

de organele-uuiii,ur., inclusiv J.ri.i."t.r. o.pirtut.iptecum qi planul cle acliuni privind

coredareaabaterilorsiinllturareadeflcierrleloridentiflcate;

0 prezint. trirn.ri.iur consiliului i.- .o*i^istra(ie darea de seam6 privind rezultatele

d il:]),ill'i:xfiiifiil'i'ii .onririurui de administralie darea de seamr anuala cu privire ra

activitatea sa qi privino ,.rrrtui.Le activit[1ii ..o*.ico-financiare a intreprinderii'

raportul comisiei de cenzori 9i raportul auditorului;

h) prezintd.""r.irrri de adminffii. froi..tul ievizului de venituri qi cheltuieli ale

intreprinderii, proiectut statetoi-ae p.rronut 
fe.ntru 

anul urmator celui gestionar;

i) prez\ntdspre-coordonur. .onrili'f i Ot aaministralie p'opuneri de repartizare a profitului

j; ff:ff:':3iilff::':fli'l);^,uprocuri, deschide conturi in brnci, angaieazd personarul

k) j:1s,1;nirtJl'ir,r.u 
Eedinle.lor consiriului g: 111t",rtra!ie, 

inclusiv. invitarea membrilor

consiliului Ee administrafie la 5edin1e, intocmirea 5i piezentarea documentelor aferente

ordinii de zi agedinlelor, in.iliiu elaborarea pla.uiui'de afaoeri, pe care ir prezint' spre

aprobare **irirlri'de admin]rirut,., urigura'into.,"ir.u p'ott'elor-verbale a gedinlelor

qi arhivarea tuturor ao.r*.ri.io, ui.i.n,.-qedinlelor consiiiului de admi,istralie'

l) asigur[ integritatea, folosirea .ntit'14 qi dezvoliarea bunurilor intreprinderii;



m)

n)

o)

prezintaconsiliuluideadministra|ietrimestrialinformaliareferitoarelasitualiile
,;i?:if;t"rdur 

prealabil al fondatorurui si decizia cons.iliurui de administralie privind

achizilionarea de .a*" inrr.prindere u U'l"tii"i qi serviciilor a clror valoare de piala

constituie peste 25o din valoar.o ur,i,.fo' nttl ale intreprinderii' conform ultimei

situatii financiare, sau dep[seqte suma cle 400. oo? 1t-]:11-:, ocedurilor
public[ planul o. ,.r,iriii. gi asigur[.respectarea principiului transparel!:' pt

de achizilie u uunuriior,'u ru.rarit, $i ;!;iciilor destinate atit acoperirii necesit,lilor'

cit Ei asigurlrii bazei tehnico-mar.riut. gi tbrrnArii programului de produclie al

intreprinderii;

i:ffi::[?tti'.o..aurite de achizilie a bunurilor, a lucririlor 9i a serviciilor pentru

"l.la nnnfn.m rerntla.mentuluip) 
l'.l'::iHfi . Teo;?::il:'i "r' H'r#: 

1, 
o ;9i:*:"o''re' co nform regur am entu lu i

prrr*J *rrizilif narea bunuriloi, t'::ill"t 1T:lll:,t1::t:
d ::ffi??:li:f*1'fii[:ili'::,1'";;i; derarcarilor din proritur net anual, stabilite de

r) ffi*"r?rrundere q.n!ry neexecutarea sau executarea neconforma a atribu{iilor stabilite

in ,ontru.iJ inairiiuut de munc6 al administratorului

X.Comisia de cenzori

l0.l.Comisiadecenzorisedesemneaz[Siserevocddec6trefondatorqiexercitdcontrolul

activitAlii economico-fi nanciare a intreprinderii'

10.2. Atribuliile, corxponent, ,r*;;;;, *oarl de instituire si forma raportului ale comisiei de

cenzori se stabilesc de Regulamentul comisiei de cenzori' aprobat de fondator avind labazd

Regulamentul-model al cJmisiei a. r.r^ri"a inir.prinaerii'municipale aprobat de Guvern'

10.3. In componenta comisiei d.;;;i;'i"i,r.prlnarrii pot fi incluqi reprezentanli ai

fondatorului qi ai autorit[lii executive 
-

10.4. Membrii comisiei de cenzori iqi exercit[ atributiile prin cumul cu func1ia lor de baz['

io.s vt.*bri ai comisiei de cenzori nu pot fr:

ts fil',:t::TT#li pin6la gradul ar rv-lea incrusiv ori solul/so1ia administratorului,

c) persoanele care primer. 
^i.'ru' 

id1;9T. ,u, o. ru administrator salariu sau o alt[

remunera{ie pentru o alt[ n 
".tl. 

clelinutd la intreprindere decit functria de cenzor;

d) .onriti#i *i.*ti, presedinteie qi vicepreqedinlii raionului cimiElia;

e) p.rrou,u t*it u" o'"'hime total[ de munc6 mai mic[ de 3 ani;

0 ua*ini,t'uiorui Ei contabilul-Eef ai intreprinderii;

g) *.*u*i.onritiutui o. uariiirtruti., p.rroanele necalificate in contabilitate' finante'

economie,jurisprudentasauceledesemnateincelpulin3comisiidecenzoriale
intreprindeiilor de stat/municipale ; ;

h) p.rrounu .ondamnat[, prin-t oiarir. drfinitiua qi irevocabild a instantei de judecata' pentru

infiac{iuni in privinla putri,noniuiui, i-nfrac[iuni- de coruplie in sectoiul privat' care cade sub

incompatibilit6lile li ,.rtri.iiii. pr.ua,ut' iu u't' 16-21din Legea nt'13312016 privind

declararea averii gi a intereselor personat., pr..r* qicaieia ntii-u' fost stinse antecedentele

Penale,

i) alte cazuri Prevlzute de lege'

10.6. Conrisia de cenzori se desem neaz|pe un termen de pinl la2 ani $i va avea in componen{a ei cel

t't,,l 
; T:Xillo. cenzori a intreprinderii exercit6 ,:*.u,1?],:::,:"^Y:::y:,:]f".,.#omico-financiare

a acesteia. comisia de cenzori .rt. outigutd s6 controlez.e activitatea economico-frnanciar6 a

intreprinderri oupJin.r,.irr.u e*ercrtiuf,,l-nnun.iur, verit-rcind rapoarlele financiare Ei et'ectuind

inventarierea bunurilor intreprinderii, e*ercitind totodatd' alte acliuni necesare evaluarii obiective a



gestiunii intreprinaerii gi este obligat6 s6 comunice fondatorului fapte care contravin legii sau

orezentului statut $l care av cavzatsau pot cauza prejudicii intreprinderii'

10.g. comisia de cenrori a intreprinderii examin"ura ,.rirourla cltre conducere emis6 de entitatea de

audit.

I0.9. Comisia de cenzori, din propria iniliativ,' la cererea fbndatorului' a administratorului' a

consiriului de administra[ie sau tu^..r.r.u'o'u*i,atir .*..rtir* uionsiliului raional cimiqlia' efectueaza

;;1[il15#:ffiffiiilff1,n:fi1Lf ir,*"t sa p:n:. ra dispozilia cenzorurui, in termen dez zite

lucrltoare, toate documentele necesare pentru ef'ectuarea controlului

10.1 I . comisia de cenzori intocmeqteffin urrpru fieclrui control efectuat pe care il prezint,

":iffill},ffL:l*i,lo|'ffiTjfl1Ji-;',1il:,t ei evaruarea capacitalii intreprinderii de a-qi continua

activitatea, 
financiare ale intreprinderii prin pripa. evoluliei indicatorilor

,,,b].:;;,i,T,i;ril:t"lff:ilifrffi;;ff;(irnai.u,o,i'..ri;;;;";ii1il. 
de activitate concrete are

intreprinderii respective) in raport .u p.rioudu corespunz,toui. u unului piecedent, in vederea stabilirii

de c[tre consiriul de administralie a pr.r"rrirr conciet ar sarariului conduc[torului, pasibil limitarii'

rr:;t:;::i,iffil3 
desfaeursrii procedurilor de achizilie a bunurilor, rucririlor Ei a serviciilor;

d) infbrmalia despre fapte de incilcaie a legislafiei, a statuturui qi a regulamentelor interne ale

in,r.piina.rii, precum qi despre valoarea prejudiciului cauzat;

e) informalia privind mlsurire intr.pi,ir. de catre administrator pentru inllturarea deficienlelor

identificate in procesul misiunii de audit;
- 

0 ;;;;;and6rile pe marginea.rezultatelor controlului;

gl .lt.r rrrttunt.i.?tt aJ imp i eOi cat efectuarea controlulu i

10. 12, Raportul se semneaza de catreioti mbmbrii comisiei de cenzori care au participat la control'

Membrii comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul acesteia, in termen de 3 zile lucratoare' igi

;-lt:,::'ffi;:5'ffifr;:['::.113:ffii?f?llx,*"n,0. 
] '*ly:r:::l:'" 

transmite raportur comisiei

de cenzori, uArinirirutorului qi presedinteiui consiliului de administralie'

10. i4. Membrii comisiei de cenrori sint in drept s[ particlpe' t' t'oi consultativ' la qedinlele

consiliului de administralie' .udiciile 
cauzateintreprinderii sau fondatorului- 

io r 5. Membrii comisiei de cenzori rlspund pentru pre1

orin neexecutarea sau executar.u ,rud..ilti a obligaliitoi .. ii revin, in decurs de 3 ani de la data

intocmirii actului de control'

Xl.ActivitateaeconomicIaintreprinderii

1 r .1 . intreprinderea iqi organiz eaz6 act'itatea qi iqi determin' perspectivele de sine stdt,tor' in

funclie de obiectivlle stabilite;. r.rJ""i serviciile qi ;oribilitalire sale,'precum qi din necesitatea de

a_$i asigura o.rroitui.u economic[-ro.iura qi sporirea r.,iiiurilo, intreprinderii qi salariaqilor s[i'

11.2. Temelia programeror de produr.r, o constituie *nriuo.r. iniheiate cu beneficiarii producliei'

lucr'rilor, serviciilor gi cu furnizlrii'J. ,"uurse tel',nico-materiale, alte valori qi materii consumabile'

1 1.3. intreprinderea, inbazartrAiutui.onturturii pielei, fluctualiei prelurilor gi posibilit.lilor

partenerilor,- intt riu a celor p;;;;itrrt, iEi organi, eazd, activiiateaprocurindu-gi resursele necesare

pe p1a11fe mirfuri qi servicii' 
rinderii cu alte unitali economice, organizalii,

t r +. nelatiile economice si de alt[ naturl ale Intrep

cetdf eni se deruleaz d pe baze 
.contractuale'

I 1.5, Intreprinderea executalivrlri, ir.riii pe bazd de contract sau in modul determinat de

le$islalie' .^-^n aora nhrioeri si , prevoderile acordurilor colective de

f f O. t"ntreprinderea este obligat[ s6 respecte cu stnctete



munc[, normele protecriei muncii, tehnicii securit6lii qi mediuru.i ambiant, fiind rlspunz,toare

pentru prejudicieriu ,enaratii Ei .oputiietiide m"ce a salarialilor sii in modul stabilit de lege'

1 1.7. intreprinderea iqi comerci a.\z.eaz.itp;;;.ilt' lucrdrile.' serviciile' precum gi degeurile de

produclie ru pr.tirrit. Ei tarifele d. ;;a";'in to'u'itt frevazute de actele normative - 1a preturt

,, *ili,fi*:|;:l;:n:i:1?;;;|:I?;!y:!.rmin6 i: Toou, 
prev'zut de legisralie Prontur net se

formeaz6 dupe achitai.t'f *p"rf"lor gi rlmine la dispozilia intreprinderii'

1 1 9. Profitul net poate fi utilizat pentru'
' ' 

;i 
'u.opoir.u 

pierderilor din anii precedenli;

b) formarea caPitalului de rezervi'

c) formarea t."tG ptntru. dezvoltarea intreprinderii;

di defalc[ri in bugetul public; . , , - : ^, ^r: ^:
e) in alte scopuri,-dacb nu contravin legislafiei' 

-

I I .10. Decizia de repartizare a profrtuili n-fi ;; adopt[ de c[tre Fondator anual' la propunerea

consiliului de admffi*,i., n; *ui tirri, oe 30 martie u urriui ce urmeaza dup[ anul de gestiune'

I I .1 1. pierderile Intreprinderii se acope'a Jin to*ul profrtului net r[mas la dispozilia

intreprinderii, al""roniut *i1too..toi fonart, i ai r"r"wi. p"tu* qi d1n donalii sau subvenlii

ll.lZ,Dac[, la expirarea celui de-al doitea an financia"ou ui oricbrui an financiar ulterior'

valoarea activelor nete ale trtr.prinflrii poiri"it u,uniuiri anual al acesteia, va fi mai mich decit

m'rimea capitarului- social, Ad*i;i;;;rorul va inror*a rondatorur despre necesitatea modiflc[rii

.upitutrtui social al intreprinderii'

XtI. Evidentfi Ei control .. .^^-^,'

12.r. intreprinderea line ra zi si raporteaza in mocrul stabilit datele evidenlei statistice' operatlve Ql

;;t'U'#;,:i*.illi3i,';nu," nnanciare $1econom1::ili:':::l*:L'*ffi:itJLTJ::Hi
12.3. Activitatea financiarl qi ..ono,;Ja-Jintr.prinoerri esie rerificatl sistematic cle cltre comisia de

revizie (de cenzori) sau revizorul i.;!&it i;I.r,F;ii qi prl1 efectuarea auditului situaliilor

financiare inbazaunui contract de auiit incheiat cu o societate de audit'

12.4. Cofirolul activitl1ii intreprird.rii;;; efttt"t' in limitele competenfelor ce le sint

atribuite prin lege, de citre organ-ele ud*ini't'u1iei de stat abilitate cu func1ii generale sau

speciale d..ontroll-f,nrn.iu[, ftscale, bancare, pr.ecum qi de c6tre alte structuri de stat'

12 5.pentru falsifrcarea datelor .uio.ni.i .oniuurt., r*iiui.., d[riror de seam6 Ei altor informalii

furnizate potrivit cerinlelor regare, p.rroun.r. oficiale ut. intr.prinderii poarth r'spundere disciplinara'

materiala sau pena16, in confoimitate cu legislalia.

XIII.Reorganizarea qi lichidarea intreprinderii

13. I intreprinderea se reorgani zeazdprin fuziune (contopire' absorblie)' dezmembrare

(divizare, separare) sau transfo.r,{;;;,'if|aza deciziLi Fondatorului' in care se prevede

,, ,1f.fil;l'#lff 1:::::r^;r,r,*gu l, :. 
richideaza in temeiurle prev,zute de regisrarie

13.3. Lichidarea intreprinderii se efectu iazi aecltre comisia de lichidaie' constituit[ prin

DeciziaConsiliului raional C;;l;iF;ndator;' ta;i; i se transmit toate imputernicirile

orivind conducerea activitllii curente a lntrepnndertt . r^^:-:^: i-o+anrei irr^

i: + in cazul incethrii activitSlii fnt.eprinl.rii, pottiuit deciziei instanlei judecitoreqtt

competente, componenla.com,siei de lichidare, ,od'l, termenele Si alte condilii de

activitate a ei sini determinate de aceastl instanli'

13,5 intrepri"d;;;';; considera 1i;;;;;at6 cu iadierea ei din Registrul de Stat al

persoanelor juridice'



munc[, normele protectiei muncii, tehnicii securit[1ii gi mediului^ambiant, fiind r6spunzdtoare

pentru prejudicieria sanitalii qi capacitalii de muncl a salarialilor sal 
in 11dul 

stabilit de lege'

11.7. intreprinderea iEi comerci alizeaz.6;;ffi;iit,-lucririle, serviciile, precum qi deqeurile de

produclie ra prequrire si tarifele a" i,'irr., iri'in cazuriie prevazute de actele normative - la preturi

iarifare'reglementate de^ stat si de Fondator'

I r.8. profitrt si pieri;;t1;il;ilrinderii se determin. in modur previzut de tegislalie Profitul net se

formeaz[ dupa achitar.u i*porit"lor gi r[mine la dispozilia intreprinderii'

I 1.9. Profitul net poate fi utilizat pentru'' 
a) acoperirea pierderilor din anii precedenli;

b) formarea caPitalului de rezerv[;

c) formarea r.r.ru.i pentru dezvoltarea tntreprinderii;

d) defalc[ri in bugetul Public;

.i in alte scopuri' dacS nu contravin legislaliei 
:

I 1 .10. Decizia d. r;;;;;te a profrtului ni se adoptb de cltre Fondator anual' la propunerea

consiliului ae aami,iisi*1i., n, mai tirziu de 30 martie a anului ce urmeazf, dup6 anul de gestiune'

1 1.1 1. Pierderile Intreprinderii se acoperl din contul profitului net r6mas la dispozilia

intreprinderii, Oin"rorirt ,i.itou..lor fondului de rezerv6, precum qi din donalii sau subvenlii'

lL.12.Dac[, la e*pirarea celui d-e-al doilea an ltnanciar sau al oricarui an financiar ulterior'

varoarea activelor nete are intr.prinJ.iii, potrivit biranfurui anual al acesteia, va fi mai mic[ decit

mlrimea capitalului social, Administratorul va informa Fondatorul despre necesitatea modif-rc[rii

capitalului social al intreprinderii'

Xll. Evidenti li control

12.1. intreprinderea line la zi 5i raporteaz6 in modur stabilit datele evidenlei statistice, operatrve gt

contabile ale activit[1ii sale' i t -'t ^^f,^ ^-,^-^i+o+ .ra Enn^arnr

12,2, controlul asupra activitalii financiare qi economice a intreprinderii este exercitat dti",'lil-::

12.3. Activitatea financiar6 qi econo*i.a u inrr.prinderii este veriflrcat[ sistematic de citre comisia de

revizie (de cenzori) sau revizorul i.."-*rl intreprinderii Ei prin efectuarea auditului situaliilor

financiare inbazaun L.ontruct de audit incheiat cu o societate de audit'

12.4. Controlul activitafii intr.prinderii este efectuat, in limitele competenfelor ce le sint

atribuite prin lege, J. .i*, organere administraliei de stat abilitate cu funclii generale sau

speciale de control - finunriui., fiscale, bancare, precum 9i de c[tre alte structuri de stat'

12.5.pentru falsificarea datelor.ria.ni.i coniabi.le, statistlce, ddrilor de seam[ qi altor informalii

furnizate potrivit cerinlelor regare, persoanere oficiare ale intreprinderii poarta raspundere disciplinara'

materialI sau penal6, in conformitate cu legislalia'

XIII.Reorganizarea 9i lichidarea intreprinderii

13. I intreprinderea se reorgani zeuzlprin fuziune (contopire, absorblie), dezmembrare

(divizare, ,.p;;;t;ui trun,fo.r;;;;, i; baza deciziei Fondatorului, in care se prevede

modul qi terrnenele de reorganizare

,, r'i##ilffi ;[#*#;ffi; :u Y :' I,'l'9 :11, ] i'::; :T,'l: f ?ff;1 :,*':f,';' "''
i I i''[iJil**;i,,id;;:-#' ;;;; '* de crtre 

rymi 
si a d1 

1 I i?ll: l, " .i: i13ii:1.'
*'.ffi1:Xl','ffi'rr,"nal cimiEliutrorJuior), crruia i se transmit toate imputernicirile

p riv i nd conducerea .r:l 
i"i, 

3li i 
jyl;l]. f l j:: ItllTiiill'fl:T:T[::1##;il'irriii;;ffiffii, po1,iuit deciziei instanrei judecrtoresti

.^*^..^l^ .i ol+a .^.ditii r

"ffi:ffiXild,#ffid 
il,lidJ::,:"dur, termenere qi arte condilii de

activitate a ei sint

13.5. intrePrinderea se

persoanelor juridice.

de aceasti instan{i.

6 odat6 cu radierea ei din Registrul de Stat al

Secretarul Consiliul
'( /ii

Spirru Vasile



Anexa nr.2

la decizia Consiliului raional CimiElia

nr.06/06 din 28 12' 2018

REGULAMENTUL

DE ACTIVITATE AL EON'[LIULUI DE ADMINISTRATIE

AL iM ,,BrROuL DE PROTECTARi' PnosrnclIUNI $I SERVICII CIMI$LIA"

(1) consiliul de administralieSl iy,,Biroul de proiectf,n, prospec[iuni qi servrcii cimiqlia" este organul

colegial o. uo*inirt*;; iM .,Birour de proiectlrr, prorp..iuni qi servicii cimiElia" alcltuit dintr-un

num6r impar o.'r".*u.i, cer putin 3,'care reprezinta int.r.r.t. autoritatilor deliberative ale

administraliei publice locale, fondatoare u 
'intr.prino"rii, qi iEi exercit, activitatea in

conformitate cu Legea, cu Statutuf int"p'i'aerii gi t' ptt'"ni'l'regulament' dispoziliile c6ruia

s, .o*pt.t. azd cu normele aprobate de Guvern'

(2) Membrul consiliului de administrafie se desemneazildefondator petermen de2 ari qi poate fi

orice perso and fizicdcare intrun.$i;;;;itit 'llT: 
stabilite de prezentul regulament Ei alte

acte normative aplicabile domeniului vizat, cu exceplia p.rroon.ror.itabilite la pct (3) Membrul

consiliului de administralie poate fi concomi,.n, nl.*6* 1 lontif 
iuly,i 

ie 
adnrinistrafie a cel

mult 3 intr.prinJ.ri *unr.rpur. *i*urii consiliurui pot tr de.1g1n.a1i pentru un nou termen

preEedintel. .orrii*rri o. ua,ninirirurie este *.rnu.u ar consiriului de admninistra{ie qi este

d.r.*rut de Consiliul raional Cimiglia'

(3)Membrualconsiliuluideadministraliealintreprinderiinupoatefi:

membrii autoritatii deliberative, pregedintele sau vicepregedingii raionului Cimiqlia,

persoana care are o vechime toiAa de munc[ mai mic[ de 3 ani;

administratorul Ei .ontuUitut-Eef ai intreprinderii municipale;

f.'fit#i:"#ffi*1i'Xri,lt'n",6rire 
definitiva qi irevocabilr a instanlei de judecatr,

pentru infracliuni i, pririiri, qrtrirrgnlyiri irfr*iirni de coruplie in sectorul privat' care

cade sub incompatrbi6talite Ei restricliil;;r;;;i. 1a art 16*21din Legea nr 13312016

orivind declararea averii Ei a intereselor personale' precum qi c6reia nu i-au fost stinse

antecedentele Penale

(4) Membrii consiliului de administralie ai intreprinderii iqi exercit, atribuliile prin cumul cu

funclia lor de baz6'

(5)Membriiconsiliuluideadministralieaiintreplinf.erlimunicipalepoart[rispunderefal6de
intreprindere pentru prejudiciile ,.rlirui. din indeplinirea Jeciriiror adoptate de ei cu abateri de

ta legisla(ie, de ta staturul intr.prinJ.rii qi de iu ,.grru*till^::"::l:''t de administra[ie

Membrur consiriurui de adminis,di;";i i;r.pr*o.ri] care a votat impotriva unei astf-el de

decizii este scutit de reparareu pr"luai.iilor dac6 in procesul-verbal al Eedin{ei a fost consemnat

dezacordul rui sau acesta u pr.r.nii';;.;;ryl-".;b;i;;pinie sepaiat,' Membrul consiliului

de administralie este scutit de ,.pu.ur.u'prejudiciilor .;*rit" 
in timpul indeplinirii obligaliilor

sale dac[ el a aclionat conform i"itt't'[i' 'c'is 
ale fondatorului' a ciror autenticitate nu a

putut fi Pusi la indoiald'

a)

b)

c)

d)

e)



(6) Demisia sau revocarea membrului consiliului de administralie nu il scutegte pe acesta de

obligaliao.u,.pu*p'.j,ai'iirecauzateintreprinderiidinvinalui'

(7) Consiliul de administralie are urmitoarele atribulii:

a) aprobi planul d;;i;;;ti al intreprinderii Ei monitorizeaz6 executarea acestula;

b) stabilegte indicatorii de perfoim*ia'.i rrireprinderii qi criteriile de evaruare lnind cont de

,; ;Hlfftili:trffi|jfflilltltJ;,* imbunatarirea manasementurui qi encientizarca activ\ta\'\i

d)

e)

0
s)

intreprinderii; I t -:^L-^L^*.,1,,i ^,, nri'irp la aclivi
examineazi darea de seam6 anual[ a administratorului cu privire la activitatea economlco-

fi nanciar[ a intrePrinderi i ;

apreciazd,activitate; aami'nistrutorului inbazadirii de seaml anuale cu privire la activitatea

administratorului qi la activitatea economico-fi nanciarl a intreprinderii'

;;;;i;iti";datorului darea de seam[ anuall cu privire la activitatea sa'

intreprinde m,suri pentru asigurarea irt.g"iaiil qi a folosirii eficiente a bunurilor intreprinderii'

inclusiv adopti decizii privind oportrrnilutea' comerci arrzurit sau d[rii in localiune/arendi sau

comodat a activeloi neuiilizate ur"intr.prinJerii, prirind oportunitatea.caslrii bunurilor raportate

la mijloacele fixe, a gajlrii uunurlio, l.ni* oblinerea creditelor bancare' a acord,rii

sponsortzdrlt; t , -,,.r.-: ^^-^hx ^rorrrl ,.inim rle exounere la vinzare al

dupd primirea acordurui prearabi' ul,tol,1llo::|1l,:::::"ij'ji'#lllll,ilHacriveror 
nete areh) dupd primirea.acoroulul prearaurr 4r 

.ri* ZSX din valoarea activelor nete ale'-/ 
bunului neutilizat, a c[rui valoare de piala constltule p

i) HffJtlltili de selectare a locatarului Ei coord oneazdcontractere de localiune/arenda qi

contractele de comodat

::j,;il#:#"d:ffirrea situaliiror litigioase qi asigur6 inrbrmarea fbndatorului;
.^-,,1,,:.i o^ricnqrP

:1"ffiffi':;:ffi:.il;:ffi;;'?;;;;i ,up"onur auditorurui si scrisoarea c6tre conducere

r i-tx+,,roro, incilcXrilor identificate;
:X,'Ht?:l,,ll#::';,:l-;i';;#p;;;i J. u.ii,,i privinJinraturarea incacariror identincate;

,11.-:^r: ^+^+,,r rla ^or"r.nql al intrenriflderii Si fOndul d

r) ;iffJffi|j3'ff;'::"JJ;ffi"liffiiili-li.i,ia. personal ar intreprinderii Ei rondur de

sponsorizdrii;

J)

k)

-l llti,lli,llllu ,r,*.urial d.area de seam6 a administratorului cu privire la activitatea economico-

frnanciarl a intrePrinderii ;

n) decide privind primierea sau sanc{ionarea administratorului; 
rivind modificarea

o) prezint[ ronoutoiriui';;"il".ri privind modificarea capiialului social, privind modificarea qt

' 
completarea statutului intreprinderii; 

.+"^nrinrlerii n 
^esemneaz[ 

si o eliberea; 
-

p) selecteaz, prin ,on.urs candidatura administratonrlui intreprinderii,o desemneazd qi o elibereazi

din funclie prin decizia sa, inche. .onrru.rului incrividuar de r,u,c6 (contractuar de managernent)

prin care,runr*i. ud*inirtratorrrriui,uriiii. a. administrare a patrimoniului 5i de des{bqurare a

o :::ffi||*'iffii}llliolnoo,orului spre aprobare propunerea de repartizare a profitului net

r) il||H'[,j,]!i'fili';, ,,uarul concret al salariului administratorului intreprinderii' pasibil

limitlrii, pentru anul in curs; 
^ r:.-.r-.: ^Ll:.,o+nri, ql qirrraf: le;

s) selecteazf, entitatea de audit pentru efectuarea auditului obrigatoriu al situaliilor financiare anua

t) monotorizeazb asigurarea. rrunrpur.niei p'ottdurilor de u"tl'i'i1it a bunurilor' a lucr,rilor qi a

serviciilor destinate acoperr.l n.r.ritaiiroi de producere Ei asigui[rii.bazei tehnico-materiale;

u) aprobS achizilionarea de catr. intr.iril.r;; bunurilor'qi a-servici*or a c6ror valoare de piall

constituie peste 25o/o din valoareu' actiretor nete ur. inri.prinderii, conform ultimei situalii

financiare, sau deplgeste 400 000 de lei;

v) .pi"Ua planului di athceri ale intreprinderii;

w)aprobaregulamenteleinternecetilldeactivitateaintreprinderii'



(g) consiliul de administralie al intreprinderii nu are dreptul s6 intervina in activitatea opera{ional6 a

administratorului, cu excep[iu .ururilo. prevdzute de legislalie, de statut Ei de regulamentul

consiliului de administralie'

(9) imputernicirile de membru ar consiliului de administralie inceteazl la.expirarea termenului

pentru care a fost desemnat, la revocarea de cdtre fondator' la inilierea procedurii de

inrofraUif itateltict iaare a intreprinderii, precum 9i la cererea acestuia'

(10) Membrul consiliului de administralie al intreprinderii se revoc[ de c[tre fondator in cazul

absent[rii nemotivate la 3 qedinle consecutive, al incllcarii legislaliei sau a regulamentului

consiliului Ae aAministra{ie, cu infotmarea membrului consiliului in cauzd'

(11)Consiliuldeadministraliealintreprinde|isgconvoacSinqedinl[,cucelpulin5zile
lucr6toare inainte de ziua qeaintei, cle preEedintele consiliului, din iniliativ[ proprie sau 1a

solicitarea a cel pulin 1/3 dintre membrii'consiliului, insi nu mai rar decit o data in trirnestru

ordinea de zi qi materialele qedintei se aduc ra cunoEtin{a membriror consiliului de administralie

cu cel putin 3 zile lucrltoare inainte de ziua Eedinlei, de c[tre secretaruI consiliului de

administralie. Atributiile secretarului sunt exercitate de administratorul intreprinderii prin

intermediul unei personae desemnate de acesta clin lista salarialilor intreprinderii'

(12) gedinfa consiliului de administra{ie poate avea loc cu prezenta nemijlocitd a membrilor

sau prin coresponden{[ qi este deliberariva dac6 la ea parlicipa cel pulin 213 din membrii

aCeStUia. ,,!,tt ---^-^^L-:t^- r^oo*n

(13) Hot[ririle consiliului de administra[ie se adoptS cu votul majoritalii membrilor desemnali

in consiliu.

(14)$edinleleconsiliuluideadministralieseconsemneazdinprocese.Verbale,carese
intocmesc de secretarul consiliului de administralie. Secretarul consiliului de administrare este

specialistul principal ( resurse *rr.i.i rondatorului. Procese-verbale se semneazi de cltre toli

membrii .onriiiuiui, participanli la qedinl6 qi se pbstreaz6la secretarul consiliului'

Secretarul Consiliulu
Spinu Vasile



Anexa nr'3

la deciziaConsiliului raional Cimig lia

nr'06/06 din 28'12' 2018

REGULAMENT
dedesf[gurareaconcursuluilafuncfiaoea{1t15trator

at iM ,,BIROUi oB i'nOtnCrinr, PROSPECTIUNI $I SERVICII CIMI$LIA"

prezentul Regurament este intocmit it baza Starurului iM ,,Biroul de proiect.ri, prospecfiuni gi

servic i i C imiq lia" (in continuare intrepri n dere)'

1. concursur pentru func(ia Administrator ar intreprinderii se organizsa,i qi se desfhgoari de

c[tre Consiliul de Administr alie ilintreprinderii' constituit de cdtre fondator'

Z. Anunpl despre funclia de adminiroutoi, termenele ii c9laitr1! *:Pt"rarii 
concursului se

publicd de c6tre organizatorul concursului in presa 1oca16, precum gi se plaseazdpe pagina

web a organizatorului'

3. Informa{ia privind condiliile de desfEEul.are a concursului con{irre in mod obligatoriu:
--rlOenrmi,.aqisediulorganizatoruluiconcufsului;

ii runclia pentu care se organizeazI concursul;

;l i:|.{,j:Ti.:HXf'XffilU.Tl[]*"o,ritatea de depunere a actelor qi data limita de

., l,r"tff;i iJi:i:?:?, adresa poEtar6, persoana responsabila de oferi,ea informaliitor

suplimentare qi de primire a actelor'

4, La funclia de administrator ur 

-i*.prinderii 
au acces persoane fizice care inttunesc

urmdtoarele condilii:

a) delin cetilenia l{epublicii Moldova;

f) * srudii suPerioare relevante;

c) Posedilimba de stat;

d) are .tp.ri.'ia irr administralie (conducere).' minim 4 qni;

e) nu a impli,it vArsta ,rrr.rira p.n* ot'ti,.,l"u dreptului la pensie penffu limita de

vdrst6;

0 nu are antecedettte penale nestrnse;

g) posedl cu,oqti,le a. op.rui. la calculator (word, Excel, Power Point' lnternet)'

5. candidalii penffu funclia de adminisffator prezinta comisiei de concurs, in termen de 15 zile

din ziua publicarii anuillului, u*atour.le acte obligatorii penttu participarea la concurs:

a) cererea de inscriere;

b) cuniculum Vitae (CV);

.i copia buletinultri de iclentitate;

d) coPia diPlomei tle studii;

e) coPia carnetulr:i de munc[;

0 scrisoare de ntoiivalie'

g) cazierjudiciar;

6. comisia de concurs este for,nat[ din rnembrii consiliului de administralie" aprobat prirr

decrzia Fondatorului'



7.

8.

$edintere comisiei de concurs se consider[ deliberative dac[ la ele participd cel pu{in 213 din

,um'rul total al mernbrilor. Hot6r6rile comisiei se adopt[ cu majorilatea simpll de voturi din

num[r'ultotal de membri ai Comisiei'

$edinlele cornisiei de concurs su.t conduse de pregedintele co,siliului de Administrafie'

Membrii Comisiei de concurs au obligafiunea de'a p.articipa_la Eedinlele comisiei' $edin{a

Comisiei de concurs se conse,or.ura-ir'pirr.rur-u.ibor, perfectat de secretarul comisie gi

semnat de membrii comisieiprezen{i iu qedirrla, secretarul comisiei de concurs este

Speciaristul principar ( resurse urun.;'al Fondatorurui. procesul verbal se prezintl in tennen

de cinci z1e dup6 desfrgurar.u ,onrursurui fondatorului, impreun[.cu dosarul candidatului

ales in func{ie de administrator al intr.eprinderii. procesele va'bale gi dosarele participan{ilor

la concurs se transmit qi se pastr.eaze ra Speciaristul principal ( resurse uma,e) al

Fondatorului.

g.Comisiadeconcursareutmdtoarelecompetente.

a)Verific6indeplinireacondi{iilordeparticiparelaconcursdec[trecandidati;
ij neclae admiterea / neadmiterea candidatrilor la concurs;

.i StabileEte lista candida{ilor admigi la concurs;

d) Evarueaz6 dosarele gi progru*ri, de activitate ale candidafilor, precum qi competen{ele

profesionale qi *uoog.iiule ale acestora pebazd de interviu,

e) Elaboreaza doru*.it.l. finale referitoare la rezultatele concursului 9i le prezintr'

inclusive, fondatorului ;

0 Asigurd comunicarea rezultatelor concursului'

10. concursul pentru ocupal'ea firncliei de administrator cuprinde 2 etape succesive:

- Examinarea dosarelor de inscriere;

- Interviul;

ll. Dosarere de inscriere la concurs se depun in te,nenul stabilit. comisia de concurs veriflc6

condiliile de participare ra ,orrrur, 
'qi 

decide pentru fiecare ca,didat admiterea saLr

neadmiterea in concurs;

12. concursul continu[ numai pentru candidatii care au fot declarafi ,,admiqi" in urma verificlrii

indeplinirii condi$ilor de participare'

13.La data stabilit[ de c[tre cornisie are loc examinarea dosarelor de inscriere qi sus{inerea

'"';;.;i;l;i.-f, 
cadrul interviului membrii comisiei de concurs evalueazd cunoagterea

specificului gi principiilor care reglementeaz6. organrzar.ea gi functionarea intreprinderii,

cunoagterea regislaliei gi acteroi iormative din f,omeniur antreprenoriatului, precum gi

aptituiinil. rnunug.tiale ale candidatului'

14.Fiecare membru al cornisiei cle concurs adreseazd intrebari candidatului' intreb[rile qi

rdspun surile se con semne azd in procesul -verbal'

15. Fiecare membru al comisiei de co.cur.s acorcla punctajur conform criteriilor FiEei de

evaluare individual (Anexa nr.l), inbazaanalizei actllor clepuse de candidat Ei a interviului'



punctqul de trecere (treapta de trrcere) este de 25 puncte acumurate. Este declarat invrngitor

ca,didatul care a ffecut treapta de trecere qi a oblinut cel mai mare punctaj, care reprezinta

media totalului punctajurui acordat de fiecare membru al cornisiei de concurs, conform fiEei

individuale de evaluare. Rezultatele concursului se comunic[, inclusiv' Fondatorului'

16. Concursul se anunfI repetat in cazul in care:

.nuaufostdepuse-dosareleintetmenulstabilit;

- a depus dosaiul doar un singur candidat'

17. Consiliul de administrafie, in baza concursului desfEqurat de acesta, numeqte administratorul

intreprinderii qi il elibereazd din functrie dupd caz' 
Anex6 nr. I

1. Activitate ProfesionalI

2. Calitatea ofertei manageriale

Punctai
maxim

TOTAL PUNCTAJ:

Punctaj

----9!lrnut- --

rI$A DE EVALI"IARE

a candidatului pentru ocuparea funcfiei de

administrator at'itr'l ,oBirortl de proiectiri, prospec{iuni qi servicii Cimiqlia"

CRITERII

@uper.ioare, masterat, studii

postuniversitare, stagii de formarei perfeclionare in

specialitate $

|Z Erpeilnl6 in functii de conducere

@pare la programe/Pry"9t'

ffiial6'obiective.Plarri1.tcareSt1.ateg1ca.
Asi gurarea viabilitltj i intreprinderii

3. Cunogtinfe 9i aptitudini legate de procesul decizional

1 1 {.rro.gterea sPecificului qi u ptrt-pillor de organizare qi

func(ionare a intreprinderii

3 i. Motivatia candidatului

:.+. nUitit[ti de comunicare

i de analizd 9i sintezd

:A At ttitafl de lider

'|reapta de trecere - 25 Puncte'


