REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL CIMISLIA

DECIZIE

din 28 decembrie 2018 nr. 06/06

Privind aprobarea in redactie noud a
statutului intreprinderii Municipale
"Biroul de proiectiri, prospectiuni si
servicii Cimislia”,

In conformitate cu art.43 al Legii nr.436-XVI din 28.12.2006 privind administratia publica
locala, art.4 al Legii nr.845 din 03.01.1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi, avind in
vedere Legea nr. 246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipala si tinind cont de Decizia Consiliului raional Cimislia nr.02/09 din 11 iunie 2004 “Cu
privire la fondarea intreprinderii municipale a Consiliului raional Cimislia “Biroul de proiectari,
prospectiuni si servicii Cimislia™ si Decizia Consiliului raional Cimislia nr. 07/15 din
28.06.2013 Consiliul raional Cimislia. DECIDE:

7.

Se aprobd, in redactie noua Statutul Intreprinderii Municipale “Biroul de proiectari.
prospectiuni §i servicii Cimislia” ( Anexa nr.1).
Se aproba Regulamentul de activitate al Consiliului de Administratie al Intreprinderii
Municipale “Biroul de proiectari, prospectiuni si servicii Cimiglia” (Anexa nr. 2).
Se aproba Regulamentul de activitate al Comisiei de cenzori a Intreprinderii Municipale
“Biroul de proiectari, prospectiuni i servicii Cimislia” (Anexa nr. 3).
Se aprobd Regulamentul de desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de
administrator al [zmepundem Municipale “Biroul de proiectari, prospectiuni si servicii
Cimislia” (Anexa nr.4).
A desemna in calitate de membri ai Consiliului de administratie al IM “Biroul de
proiectari, prospectiuni i servicii Cimislia”, pentru o perioda de 2 ani, calculatd din
momentul emiterii prezentei decizii:
DI Vasile Lupascu, seful Serviciului Arhitectura, Urbanism si cadastru
- presedintele consiliului,
DI Comerzan lgor, specialist principal, Directia dezvoltare teritoriala - membru.
Dra Bulat Tatiana, contabil sef, Aparatul presedintelui raionului - membru.
A desemna in calitate membri ai Comisiei de cenzori a IM “Biroul de proiectiri,
prospectiuni §i servicii Cimislia”, pentru o perioda de 2 ani, calculata din momentul
emiterii prezentei decizii:
Dna Gorban Olga, sef, Directia finante - presedintele comisiei.
DI Colta Maxim, consilier raional - membru.
DI Turcanu lon, consilier raional - membru.
Se desemneaza in calitate de administrator-interimar a IM “Biroului de proiectiri.
prospectiuni §i servicii Cimiglia”, din data adoptarii prezentei decizii, dl. Piotr Rostea
pentru perioada pind la desfasurarea concursului pentru functia de administrator in



conformitate cu prevederile Regulamentului aprobat §i numirea in functia de manager a
persoanei care a cistigat concursul, dar nu mai mult de trei luni.

Se stabileste c, in cazul eliberarii din functie a membrului Consiliului de administratie al
Intreprinderii Municipale “Biroului de proiectari, prospectiuni si servicii Cimiglia™
functiile acestuia vor fi exercitate de catre persoana nou-numita in functia respectiva, tard
a fi necesara emiterea unei decizii in acest sens, mandatul caruia nu va depasi perioada de
7 ani calculatd din momentul emiterii prezentei decizii

Se imputerniceste, dl. Casap Anatolie, si prezinte actele necesare la IP ”Agentia Servicii
Publice™ pentru operarca inscrierilor corespunzatoare in Registrul de stat al persoanelor
juridice despre aprobarea in redactiec noud a statutului IM “Biroul de proiectari,
prospectiuni §i servicii Cimiglia”™

10. Controlul asupra executarii prezentel decizii se pune in sarcina dlui Gheorghe Netedu,

vicepresedintele raionului Cimislia.

11. Prezenta decizie se aduce la cunostinta prin publicare pe pagina web a Consiliului raional

Cimiglia www_raioncimislia.md.

-

/ w7’ Culesov Maria

Spinu Vasile
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STATUTUL

intreprinderii Municipale

»Biroul de proiectari, prospectiuni si servicii Cimiglia”

IDNO: 1004605006974

(in redactie noud)



I. Dispozitii generale

| 1 Prezentul Statut este elaborat in conformitate cu Codul Civil, Legea nr.845-XII din 03.01.1992 cu
privire la antreprenoriat §i intreprinderi, Legea ar 436-XVI1 din 28.12.2006 privind administratia
publica locala, Legea ar.523-X1V din 16.07.1999 cu privire la proprietatea publicd a unitatilor
administrativ-teritoriale, Legea nr. 246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat sl
intreprinderea municipala si alte acte legislative §l normative din domeniu, care determind
principiile de activitate si modul de constituire, reorganizare si lichidare a Intreprinderii municipale.

| 2. Denumirea completd a intreprinderii:

- intreprinderea Municipald “Biroul de proiectéri, prospectiuni si servicii Cimiglia”,

- denumirea prescurtatd IM _Biroul de proiectari, prospectiuni §i servicii Cimislia”.

1.3. Sediul intreprinderii: Raionul Cimislia, or.Cimislia, str. Sfinta Maria, 2.

1.4. I:ntrepn'nderea Municipala “Biroul de proiectari, prospectiuni §i servicii Cimislia” (in continuare —
Intreprinderea) este agent economic cu statut de persoand juridica, dispune de stampild §i blanchete
cu denumirea sa in limba de stat, numarul de identificare de stat (IDNO) dotat in exclusivitate cu
bunuri proprietate a fondatorului, care, prin utilizarea lor judicioasd, executd lucrari sau presteaza
servicil.

1 5. intreprinderea este in drept sé practice orice gen de activitate, exceptind cele interzise de legislatie
Anumite genuri de activitate, dupi caz, pot fi practicate de Intreprindere numai in baza licentelor
cliberate conform prevederilor legale.

| 6. Intreprinderea isi creazd, in conditiile legii, filiale §i reprezentante care au dreptul sd-si deschida
subconturile lor. Filialele si reprezentantele se deschid in temeiul deciziei Fondatorului.

1.7. Drept filiala se considera o subdiviziune separatd a Intreprinderii amplasatd in afara sediului
acesteia, care exercitd o parte din functiile ei.

1.8 Filialele dispun de balanie proprii, ce fac parte din balanta centralizata a intreprinderii.
Intreprinderea poarta raspundere pentru obligatiile filialelor §i reprezentantelor, iar acestea din urma
sint rispunzitoare de obligatiile Intreprinderii.

1 9. Reprezentanta este O subdiviziune separata a intreprinderii, amplasata in afara sediului acesteia.

care reprezinta si apard interesele intreprinderii.

| 10 Filialele si reprezentantele trebuie sa fie indicate in documentele de constituire a intreprinderii

| 11.Filialele si reprezentantele nu sint persoane juridice, avind patrimoniu dotat de Intreprindere §i
desfasurindu-si activitatea potrivit regulamentelor adoptate de Intreprindere §i aprobate de Fondator.

| 12 Conducatorul filialei (reprezentantei) este numit in functie de administratorul (conducétorul)
[ntreprinderii cu acordul Consiliului de Administrare si isi desfasoard activitatea in conformitate cu
prevederile contractului, coordonat cu Consiliul de Administrare.

1.13.intreprinderea se poate asocia in baza unui acord special cu alte unitati economice in uniuni,
asociatii, concerne §i alte societati, conform principiului ramural, teritorial sau altor principii, pentru a-§l
largi posibilitatile in cadrul realizarii §i protectiei intereselor comune ale participantilor - de productie,
tehnico-gtiintifice, sociale etc. Crearea structurilor indicate se admite, prin decizia Fondatorului, cu
conditia respectrii legislatiei privind protectia concurentei §i altor acte normative.

| 14in activitatea sa Intreprinderea se conduce de legislatia Republicii Moldova. decretele
Presedintelui Republicii Moldova, hotaririle si dispozitiile Guvernului, ordinele si hotaririle ministerulu
de resort, deciziile Consiliului raional Cimislia, acte privind activitatea in domeniul urbanismului,



arhitecturii, constructiilor, documentatiei de urbanism §i amenajare a teritoriului aprobate in ordined
stabilitd, precum si de prezentul Statut.

IL. Scopul si genurile de activitate ale intreprinderii

2 1. Scopul Intreprinderii este satisfacerea cerinjelor fondatorului, necesitatilor locuitorilor raionului
Cimislia si realizarea intereselor sociale i economice ale colectivului de munca.

2 2 Genurile principale de activitate ale IM ,Biroul de proiectari, prospectiuni §i servicii Cimiglia” sunt.

a) activitatea de proiectare pentru toate categoriile de constructii, pentru urbanism §i (sau) inginerie,
reconstructii, restaurari (74.20.1),

b) activitatea in domeniul arhitecturii §i constructiilor civile (74.20.0);

¢) activitatea de consultare §i management (74.14.0),

d) alte activitati si servicii prestate intreprinderilor, neincluse in alte categorii (activitati de decoratiuni
interioare) (74.84.0).

[IL Crearea intreprinderii si inregistrarea ei

o

intreprinderea este fondata prin Decizia Consiliul raional Cimislia ar 02/09 din 11 iunie 2004 “Cu
privire la fondarea intreprinderii municipale a Consiliului raional Cimislia “Biroul de proiectari,
prospectiuni §i servicii Cimislia” (in continuare — Fondator).

3.2 inregistrarea intreprinderii §i a modificarilor in actele de constituire ale intreprinderii se face la IP
" Agentia Servicii Publice™ si sunt reglamentate de Legea ar 220-XV1 din 19.10.2007 privind
inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali.

3 3. Intreprinderea se considera constituitd §i capatd dreptul de persoand juridica din ziua inregistrarii el
de cétre stat.

IV. Patrimoniul intreprinderii

41 Patrimoniul Intreprinderil se constituie din fonduri fixe si mijloace circulante, precum si din alte
valori, costul carora este reflectat in balanta autonoma a [ntreprinderii

4.2 Patrimoniul intreprinderii se formeaza din urmitoarele surse:
- cotele banesti §i bunurile transmise in proprietate de Fondator (capitalul social):
- veniturile obtinute din prestarea serviciilor, lucrarilor, comercializarea proiectelor
elaborate, precum §i din alte genuri de activitate permise de legislatie:
creditele bancilor i ale altor creditori;
investitiile §i subventiile bugetare locale nerambursabile;
virsimintele nerambursabile si filantropice, donatiile persoanelor fizice si juridice;
- alte surse, neinterzise de legislatia in vigoare.

4.3 Capitalul social se formeaza din urmatoarele surse:
a) aportul Fondatorului cu bunuri transmise in gestiune.
b) investitii din contul subventiilor si profitului net;
¢) bunuri transmise cu titlu gratuit;
d) drepturi patrimoniale (drepturi de folosin{a mijloacelor fixe. terenurilor, resurselor naturale).
e) alte surse neinterzise de legislatie.

4 4 in capitalul social al Intreprinderii sunt incluse bunuri in valoare de let,
conform bilantului contabil 2 situatia 31.12_



4.5 Bunurile si mijloacele binesti transmise in capitalul social al Intreprinderii se evalueaza in lei
moldovenesti.

4 6 Marimea capitalului social al intreprinderii poate fi modificatd (majoratda sau redusd), in baza
deciziei Fondatorului.

4.7 Capitalul de rezerva al intreprinderii se formeaza prin defalcari anuale in marime de 5% din profitul
net, pind la atingerea marimii de 50 % din capitalul social al Intreprinderii.

4.8 Capitalul de rezervd se foloseste numai in cazul insuficientei profitului §i a mijloacelor fondurilor
speciale ale intreprinderii. Mijloacele capitalului de rezerva se folosesc pentru acoperirea pierderilor
Intreprinderii.

4 9 Pentru obligatiile sale intreprinderea poartd raspundere cu intreg patrimoniul sau, cu exceplia

bunurilor transmise Intreprinderii in gestiune economici sau in adminisrare. Fondatorul nu poartd
riaspundere pentru obligatiile Intreprinderii, 1ar Intreprinderea nu  este raspunzatoare pentiu
obligatiile Fondatorului.

Y. Drepturile Intreprinderii

5.1 Intreprinderea are dreptul:
a) sa desfigoare activitatea de antreprenoriat practicind genurile de activitate specificate in Statut,

b) si deschida conturi proprii in institutiile financiare inregistrate in Republica Moldova precum si
si beneficieze de mijloacele depuse pe aceste conturi;

¢) séincheie contracte privind acordarea sau obtinerea unor imprumuturi de la institutiile bancare
cu acordul Fondatorului;

d) si determine directiile si modul de utilizare a patrimoniului transmis in gestiune.

e) sa incheie contracte de prestari servicii . lucrarilor, comercializarea proiectelor elaborate,
conform licentei:

Vvl.  Organele de conducere ale Intreprinderii

6.1. intreprinderea are o structura internd ce presupune existenta unui organ suprem de deliberare §i
decizie, a unui organ executiv §i a unui organ de control, dupd cum urmeaza:
- Fondatorul ;
_ Consiliul de administratie.
—  Administratorul intreprinderii (organ executiv),
_  Comisia de cenzori (organ de control).

VIl. Fondatorul

7.1 Fondatul are urmitoarele atribufii:

a) Aproba statutul intreprinderii, regulamentul consiliului de administratie si al comisiei de cenzori.

b) Decide referitor la modificarea capitalului social al intreprinderii, la propunerea consiliului de
administratie,

¢) Desemneaza §i revoca presedintele §i membrii consiliului de administratie, membrii comisiei de
cenzon, stabileste componenta humerica a consiliului de ad ministratie si a comisiei de cenzori,
stabileste cuantumul remunerarii lunare a presedintelui, a membrilor consiliului de administratie §i a
comisiei de cenzori.

Regulamentul-cadru privind modul de selectare §1 numire a administratorului, a membrilor

consiliului de administratie §i a comisiei de cenzori al intreprinderilor de stat/ muinicipale se aproba de
Guvern;



d) Exprimd acordul prealabil la vinzarea activelor neutilizate ale intreprinderii;

f) Exprimé acordul la transmiterea in locatiune/arenda sau comodat a activelor neutilizate in
activitatea intreprinderii;

g) Exprimé acordul la casarea bunurilor raportate Ja mijloacele fixe,

i) Exprima acordul prealabil la gajarea bunurilor intreprinderii de stat/ municipale in vederea obtinerii
creditelor bancare,

k) Exprima acordul prealabil la achizifionarea de catre intreprindere a bunurilor a caror valoare de
piad constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale acesteia, conform ultimelor situati financiare
anuale. sau depisesc 400 000 de lei;

) Apreciaza activitatea consiliului de administratie in baza darii de seamd anuale cu privire la
activitatea consiliului de administratie si la activitatea economico-financiara a intreprinderii,

m) Aproba repartizarea profitului net anual al intreprinderi,
n) Aprobd regulamentul privind achizitionarea bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor,

VIII. Consiliul de administratie

8 | Consiliul de administrafie are urmatoarele atribufii

a) aproba planul de afaceri al intreprinderii §i monitorizeazi executarea acestuia,

b) stabileste indicatorii de performantd ai intreprinderii i criteriile de evaluare tnind cont de
specificul §i domeniul de activitate,

¢) pezintd fondatorului propuneri pentru imbunétatirea managementului si eficientizarea activitaii
intreprinderii;

d) examineazd darea de seamd anuald a administratorului cu privire la activitatea economico-
financiara a intreprinderii;

e) apreciaz activitatea administratorului in baza darii de seama anuale cu privire la activitatea
administratorului si la activitatea economico-financiara a intreprinderi;

f) prezintd fondatorului darea de seama anuald cu privire la activitatea sa,

g) intreprinde mésuri pentru asigurarea integritaiii si a folosirii eficiente a bunurilor intreprinderii,
inclusiv adopta decizii privind oportunitatea comercializarii sau darii in locatiune/arendd sau
comodat a activelor neutilizate ale intreprinderii, privind oportunitatea casarii bunurilor raportate
la mijloacele fixe, a gajirii bunurilor pentru obtinerea creditelor bancare, a acordarii
sponsorizarii,

h) dupa primirea acordului prealabil al fondatorului, aproba preul minim de expunere la vinzare al
bunului neutilizat, a carui valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale
intreprinderii;

i) decide modul de selectare a locatarului §i coordoneaza contractele de locatiune/arenda si
contractele de comodat

j) monitorizeaza derularea situatiilor litigioase si asigura informarea fondatorului;

k) examineaza rapoartele organelor de control. raportul auditorului si scrisoarea catre conducere
emisd de entitatea de audit i aproba planul de actiuni privind inlaturarea incalcarilor identificate,

) aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de personal al intreprinderii §i fondul de
salarizare;

m) examineaza trimestrial darea de seamd a administratorului cu privire la activitatea economico-
financiard a intreprinderii;

n) decide privind premierea sau sancjionarea administratorului,

o) prezintd fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, privind modificarea si
completarea statutului intreprinderii;

p) selecteaza, prin concurs, candidatura administratorului intreprinderii.o desemneaza §i 0
clibereaza din functie prin decizia sa, inchee contractului individual de munca (contractual de
management) prin care transmite administratorului atributiile de administrare a patrimoniului §i
de desfasurare a activitatii de intreprinzator.



q)
r)

5)
t)

u)

V)

coordoneaza si prezinta fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a profitului net
anual al intreprinderii;

aprobd decizii privind plafonul concret al salariului administratorului intreprinderii, pasibil
limitarii, pentru anul in curs, premierea sau sanctionarea administratorului;

selecteazi entitatea de audit pentru efectuarea auditului obligatoriu al situatiilor financiare anuale,
monotorizeazd asigurarea transparentel procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor §i a
serviciilor destinate acoperirii necesitatilor de producere §i asigurarii bazei tehnico-materiale,
aproba achizifionarea de catre intreprindere a bunurilor si a serviciilor a caror valoare de piata
constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale intreprinderii, conform ultimei situafii
financiare, sau depaseste 400 000 de lei,

aprobd planului de afaceri ale intreprinderii;

w) aproba regulamentele interne ce {in de activitatea intreprinderii.

IX.Administratorul

91 Candidat la functia de administrator al intreprinderii municipale poate fi orice persoand
fizica care a activat in functie de conducere cel putin 4 ani

Nu poate candida la functia de administrator al intreprinderii persoana care arc antecedente
penale nestinse, sdvirsite cu intentie.

9.2 Administratorul reprezintd organul executiv unipersonal al Intreprinderii i are urmatoarele
atributii:

a) conduce activitatea §i asigura functionarea eficienta a intreprinderii municipale;

b) actioneaza fard procurd in numele intreprinderii, reprezinta interesele intreprinderii in
relatiile cu persoanele fizice §i juridice, cu autoritatile publice, cu organele de drept si
acorda astfel de imputerniciri altor reprezentanti ai intreprinderii;

c) asigura executarea deciziilor fondatorului §i ale consiliului de administratie al
intreprinderii,

d) asigurd efectuarea auditului situatiilor financiare anuale si incheie contractul de audit cu
entitatea de audit, selectatd de consiliul de administratie;

e) prezintd consiliului de administratie informatia despre rezultatele controalelor efectuate
de organele abilitate, inclusiv deficientele depistate, precum si planul de actiuni privind
corectarea abaterilor si inlaturarea deficientelor identificate,

f) prezintd trimestrial consiliului de administratie darea de seama privind rezultatele
activitatii intreprinderii;

g) prezintd fondatorului si consiliului de administratie darea de seama anuald cu privire la
activitatea sa §i privind rezultatele activitatii economico-financiare a intreprinderii,
raportul comisiei de cenzori si raportul auditorului;

h) prezinta consiliului de administratie proiectul devizului de venituri i cheltuieli ale
intreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul urmator celui gestionar,

i) prezinta spre coordonare consiliului de administratie propuneri de repartizare a profitului
net anual al intreprinderii;

j) incheie contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in binci, angajeaza personalul
intreprinderii;

k) asigurd pregatirea sedintelor consiliului de administratie, inclusiv invitarea membrilor
consiliului de administratie la sedinte, intocmirea §i prezentarea documentelor aferente
ordinii de zi a sedintelor, inclusiv elaborarea planului de afaceri, pe care il prezinta spre
aprobare consiliului de administratie, asigurd intocmirea proceselor-verbale a sedintelor
si arhivarea tuturor documentelor aferente sedintelor consiliului de administratie.

) asigurd integritatea, folosirea eficientd §i dezvoltarea bunurilor intreprinderii;



m) prezintd consiliului de administratie trimestrial informatia referitoare la situatiile
litigioase;

n) solicita acordul prealabil al fondatorului si decizia consiliului de administratie privind
achizitionarea de catre intreprindere a bunurilor si serviciilor a caror valoare de piata
constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale intreprinderii, conform ultimei
situaii financiare, sau depaseste suma de 400 000 de le;

0) publica planul de achizitie §i asigurd respectarea principiului transparentei procedurilor
de achizitie a bunurilor, a lucririlor si a serviciilor destinate atit acoperirii necesitatilor.
cit si asigurdrii bazei tehnico-materiale si formarii programului de productie al
intreprinderii;

p) realizeaza procedurile de achizifie a bunurilor, a lucrdrilor si a serviciilor pentru
necesitatile de producere §i asigurare a bazei tehnico-materiale, conform regulamentului
privind achizitionarea bunurilor, lucrérilor §i serviciilor;

q) asigurd transferul in bugetul de raional a defalcarilor din profitul net anual, stabilite de
fondator;

r) poartd raspundere pentru neexecutarea sau executarea neconforma a atribugiilor stabilite
in contractul individual de muncé al administratorului.

X.Comisia de cenzori

10.1. Comisia de cenzori se desemneaza si se revoca de citre fondator §i exercita controlul
activitatii economico-financiare a intreprinderii.

10.2. Atributiile, componenta numerici. modul de instituire si forma raportului ale comisiei de
cenzori se stabilesc de Regulamentul comisiei de cenzori, aprobat de fondator avind la baza
Regulamengui—model al comisiei de cenzori a int[eprinderii municipale aprobat de Guvern.

10.3. in componenta comisiei de cenzori a Intreprinderii pot fi inclusi reprezentanti ai
fondatorului i ai autoritatii executive.

10.4. Membrii comisiei de cenzori 1si exercita atributiile prin cumul cu functia lor de baza.
10.5. Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:

a)  administratorul;

b)  rudele sau afinii pina la gradul al TV-lea inclusiv ori sotul/sotia administratorului;

¢) persoanele care primesc de la intreprindere sau de la administrator salariu sau o alta
remuneratie pentru o alta functie detinutd la Intreprindere decit functia de cenzor;

d) consilieril raionali, presedintele si vicepresedintil raionului Cimiglia,

¢)  persoana care are o vechime totald de munca mai mica de 3 ani;

f)  administratorul §i contabilul-sef ai Intreprinderii,

g) membrul consiliului de administratie, persoanele necalificate in contabilitate, finante,
economie, jurisprudenta sau cele desemnate in cel putin 3 comisii de cenzori ale
intreprinderilor de stat/ municipale;,

h)  persoana condamnata, prin hotérire definitiva si irevocabild a instantei de judecata, pentru
infractiuni in privinia patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat, care cade sub
incompatibilitatile si restrictiile prevazute la art. 16-21 din Legea nr.133/2016 privind
declararea averii §i a intereselor personale, precum si careia nu i-au fost stinse antecedentele
penale;

i)  alte cazuri prevazute de lege.

10.6. Comisia de cenzori se desemneaza pe un termen de pina la 2 ani si va avea in componenta ei cel
putin 3 persoane. _

10 7. Comisia de cenzori a Intreprinderil exercita semestrial controlul activitatii economico-financiare
a acesteia. Comisia de cenzori este obligaté sa controleze activitatea economico-financiara a
intreprinderii dupa incheierea exercitiului financiar, verificind rapoartele financiare si efectuind
inventarierea bunurilor intreprinderii, exercitind totodata alte actiuni necesare evaludirii obiective a



gestiunii intreprinderii §i este obligatd sd comunice fondatorului fapte care contravin legii sau
prezentului statut si care au cauzat sau pot cauza prejudicii intreprinderil.

10.8. Comisia de cenzori a intreprinderii examineazd scrisoarea catre conducere emisa de entitatea de
audit.

10.9. Comisia de cenzori, din propria initiativa, la cererea fondatorului, a administratorului, a
consiliului de administratie sau la cererea autoritatii executive a Consiliului raional Cimiglia, efectueaza
controale inopinate ale activitatii Intreprinderii.

10.10. Administratorul intreprinderii este obligat sa puna la dispozi{ia cenzorului, in termen de 2 zile
lucratoare, toate documentele necesare pentru efectuarea controlului

10.11. Comisia de cenzori intocmeste raport asupra fiecirui control efectuat pe care il prezintd
fondatorului. Rapoartul cenzorilor va reflecta: )

a) analiza indicatorilor economico-financiari §i evaluarea capacitatii intreprinderii de a-§i continua
activitatea,

b) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii prin prisma evolutiei indicatorilor
principali (profitul net, venitul din vinzari si al{i indicatori ce tin de conditiile de activitate concrete ale
intreprinderii respective) in raport cu perioada corespunzatoare a anului precedent, in vederea stabilirii
de catre consiliul de administraie a plafonului concret al salariului conducatorului, pasibil limitarii,
pentru anul in curs,

¢) corectitudinea desfagurarii procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrarilor §i a serviciilor,

_d) informatia despre fapte de incélcare a legislatiei, a statutului §i a regulamentelor interne ale
Intreprinderii, precum §i despre valoarea prejudiciului cauzat,

¢) informatia privind masurile intreprinse de catre ad ministrator pentru inlaturarea deficientelor
identificate in procesul misiunii de audit;

f) recomandarile pe marginea rezultatelor controlului;

g) circumstaniele care au impiedicat efectuarea controlului.

10.12. Raportul se semneaza de catre toti membrii comisiei de cenzori care au participat la control
Membrii comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul acesteia, in termen de 3 zile lucratoare, isi
expun opinia separatd, care s va anexa la raport.

10.13. Presedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucratoare, va transmite raportul comisiel
de cenzori, administratorului §i presedintelui consiliului de administratie.

10 14. Membrii comisiei de cenzori sint in drept sa participe, cu vot consultativ, la sedintele
consiliului de administratie.

10 15. Membrii comisiei de cenzori raspund pentru prejudiciile cauzate intreprinderii sau fondatorului
prin neexecutarea sau executarea inadecvata a obligatiilor ce ii revin, in decurs de 3 ani de la data
intocmirii actului de control.

X1.Activitatea economica a intreprinderii

11 1. intreprinderea isi organizeaza activitatea si isi determind perspectivele de sine statator. in
functie de obiectivele stabilite de Fondator, serviciile si posibilitatile sale, precum i din necesitatea de
a-si asigura dezvoltarea economica-sociald §i sporirea veniturilor Intreprinderii §i salariatilor séi.

112. Temelia programelor de producere constituie contractele incheiate cu beneficiarii producfiei,
lucrarilor, serviciilor i cu furnizorii de resurse tehnico-materiale, alte valori si materii consumabile.

11.3. Intreprinderea, in baza studiului conjucturii pietei, fluctuatiei preturilor §i posibilitatilor
partenerilor, inclusiv a celor potentiali, isi organizeaza activitateaprocurindu-si resursele necesare
pe piata de marfuri §i servicii.

114, Relatiile economice §i de altd naturd ale Intreprinderii cu alte unitati economice, organizatii,

cetdteni se deruleazd pe baze contractuale.

115 intreprinderea executd livrari, lucrari pe baza de contract sau in modul determinat de
legislatie.

116 Intreprinderea este obligatd sa respecte cu strictete prevederile acordurilor colective de



muncd, normele protectiei muncii, tehnicii securitatii si mediului ambiant, fiind raspunzatoare
pentru prejudicierea sAnAtatii si capacitatii de muncé a salariatilor sai in modul stabilit de lege.
11.7. Intreprinderea isi comercializeaza productia, lucrarile, serviciile. precum §i deseurile de
productie la preturile si tarifele de piata, iar in cazurile prevazute de actele normative — la preturi
tarifare reglementate de stat si de Fondator.
11.8. Profitul si pierderile Intreprinderii se determina in modul prevazut de legislatie. Profitul net se
formeaza dupa achitarea impozitelor si ramine la dispozitia Intreprinderii.
119 Profitul net poate fi utilizat pentru:
a) acoperirea pierderilor din anii precedenti,
b) formarea capitalului de rezerva; )
¢) formarea rezervei pentru dezvoltarea Intreprinderii;
d) defalcari in bugetul public;
¢) in alte scopuri, daca nu contravin legislatiei.
11.10. Decizia de repartizare a profitului net se adopta de catre Fondator anual, la propunerea
Consiliului de administratie, nu mai tirziu de 30 martie a anului ce urmeaza dupa anul de gestiune.
11.11. Pierderile Intreprinderii se acopera din contul profitului net rmas la dispozitia
intreprinderii, din contul mijloacelor fondului de rezervi, precum §i din donatii sau subventii.
|1.12. Daci, la expirarea celui de-al doilea an financiar sau al oricdrui an financiar ulterior,
valoarea activelor nete ale Intreprinderii. potrivit bilanfului anual al acesteia, va fi mai mica decit
mérimea capitalului_social, Administratorul va informa Fondatorul despre necesitatea modificarii
capitalului social al Intreprinderii.

) X11. Evidenti si control

12.1. Intreprinderea tine la zi §i raporteaza in modul stabilit datele evidentei statistice, operative si
contabile ale activitatii sale.

12.2. Controlul asupra activitatii financiare §i economice a Intreprinderil este exercitat de Fondator.

123, Activitatea financiard §i economicd a intreprinderii este verificata sistematic de catre comisia de
revizie (de cenzori) sau revizorul (cenzorul) intreprinderii §i prin efectuarea auditului situatiilor
financiare in baza unui contract de audit incheiat cu o societate de audit.

12.4. Controlul activitatii intreprinderii este efectuat, in limitele competentelor ce le sint

atribuite prin lege, de catre organele administratiei de stat abilitate cu functii generale sau

speciale de control — financiare, fiscale, bancare, precum si de catre alte structuri de stat.

12.5 Pentru falsificarea datelor evidentei contabile, statistice, darilor de seamd i altor informatii
furnizate potrivit cerintelor legale, persoanele oficiale ale intreprinderii poarta raspundere disciplinara,
materiald sau penald, in conformitate cu legislatia

X111.Reorganizarea si lichidarea intreprinderii

13 1 intreprinderea se reorganizeaza prin fuziune (contopire, absorbtie). dezmembrare
(divizare, separare) sau transformare, in baza deciziel Fondatorului, in care se prevede
modul si termenele de reorganizare.

13.2 intreprinderea isi inceteaza activitatea §i se lichideaza in temeiurile prevazute de legislatie.

133 Lichidarea intreprinderii se efectuiazd de citre comisia de lichidare, constituita prin
Decizia Consiliului raional Cimislia(Fondator), caruia i se transmit toate imputernicirile

privind conducerea activitafii curente a Intreprinderii.

13 4 in cazul incetarii activitatii intreprinderii, potrivit deciziei instaniei judecatoresti
competente, componenta comisiei de lichidare, modul, termenele si alte conditii de
activitate a ei sint determinate de aceasta instan{a.

13.5. intreprinderea se considera lichidata odata cu radierea ei din Registrul de Stat al

persoanelor juridice.



munca, normele protectiei muncii, tehnicii securitatii si mediului ambiant, fiind raspunzitoare
pentru prejudicierea sAnatatii §i capacitatii de munca a salariatilor sai in modul stabilit de lege.
11.7. Intreprinderea isi comercializeaza productia, lucrérile, serviciile, precum si deseurile de
productie la preturile si tarifele de piat, iar in cazurile prevazute de actele normative — la preturi
tarifare reglementate de stat si de Fondator.
11.8. Profitul si pierderile intreprinderii se determind in modul prevazut de legislatie Profitul net se
formeaza dupa achitarea impozitelor si ramine la dispozitia Intreprinderii.
11.9. Profitul net poate fi utilizat pentru:
a) acoperirea pierderilor din anii precedenti;
b) formarea capitalului de rezerva, X
¢) formarea rezervei pentru dezvoltarea Intreprinderii,
d) defalcri in bugetul public;
e) in alte scopuri, dacd nu contravin legislatiel.
11.10. Decizia de repartizare a profitului net se adopta de catre Fondator anual, la propunerea
Consiliului de administratie, nu mai tirziu de 30 martie a anului ce urmeazé dupé anul de gestiune.
11.11. Pierderile Intreprinderii se acoperé din contul profitului net rimas la dispozitia
{ntreprinderii, din contul mijloacelor fondului de rezerva, precum si din donatii sau subventii.
11.12. Daci, la expirarea celui de-al doilea an financiar sau al oricdrui an financiar ulterior,
valoarea activelor nete ale Intreprinderii, potrivit bilantului anual al acesteia, va fi mai mica decit
marimea capitalului_social, Administratorul va informa Fondatorul despre necesitatea modificarii
capitalului social al Intreprinderii.

i X11. Eviden{a si control

12.1. intreprinderea tine la zi i raporteazd in modul stabilit datele evidentei statistice, operative si
contabile ale activitatii sale.

12.2. Controlul asupra activitatii financiare §i economice a Intreprinderii este exercitat de Fondator.

12.3. Activitatea financiara §i economica a intreprinderii este verificata sistematic de catre comisia de
revizie (de cenzori) sau revizorul (cenzorul) intreprinderii §i prin efectuarea auditului situatiilor
financiare in baza unui contract de audit incheiat cu o societate de audit.

12 4. Controlul activitatii intreprinderii este efectuat, in limitele competengelor ce le sint

atribuite prin lege, de catre organele administratiei de stat abilitate cu funcfii generale sau

speciale de control — financiare, fiscale, bancare, precum si de catre alte structuri de stat.

12 5 Pentru falsificarea datelor evidentei contabile, statistice, darilor de seamd §i altor informatii
furnizate potrivit cerintelor legale, persoanele oficiale ale intreprinderii poartd raspundere disciplinara,
materiald sau penald, in conformitate cu legislatia

X111.Reorganizarea si lichidarea intreprinderii

13.1 Intreprinderea se reorganizeaza prin fuziune (contopire, absorbtie), dezmembrare
(divizare, separare) sau transformare, in baza deciziel Fondatorului, in care se prevede
modul si termenele de reorganizare.

13.2 Intreprinderea isi inceteaza activitatea si se lichideaza in temeiurile prevazute de legislatie.

133 Lichidarea intreprinderii se efectuiaza de citre comisia de lichidare, constituitd prin

Decizia Consiliului raional Cimislia(Fondator), ciruia i se transmit toate imputernicirile
privind conducerea activitatii curente a Intreprinderii.

13.4 in cazul incetarii activitatii intreprinderii, potrivit deciziei instantei judecatoresti
competente, componenta comisiei de lichidare, modul, termenele si alte conditii de
activitate a ei sint determinate de aceastd instan{a.

fiderd liwhidata odati cu radierea ei din Registrul de Stat al

Spinu Vasile
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Anexa nr.2
la decizia Consiliului raional Cimigha
ar 06/06 din 28.12. 2018

REGULAMENTUL
. DE ACTIVITATE AL CON SILIULUI DE ADMIN ISTRATIE
AL iM ,BIROUL DE PROIECTARI, PROSPECTIUNI §I SERVICII CIMISLIA™

Consiliul de administratie al iM _Biroul de proicctari, prospectiuni si servicii Cimislia” este organul
colegial de administrare a iM _Biroul de proiectdri, prospectiuni si servicii Cimiglia” alcatuit dintr-un
numar impar de membri, cel putin 3, care reprezintd interesele autoritatilor deliberative ale
administratiei publice locale, fondatoare a intreprinderii, i 1si exercitd activitatea in
conformitate cu Legea, cu Statutul intreprinderii §i cu prezentul regulament, dispozitiile caruia
se completeazd cu normele aprobate de Guvern.

Membrul consiliului de administratie se desemneazi de fondator pe termen de 2 ani si poate fi
orice persoana fizica care intruneste cerinele minime stabilite de prezentul regulament si alte
acte normative aplicabile domeniului vizat, cu exceptia persoanelor stabilite la pet. (3). Membrul
consiliului de administratie poate fi concomitent membru al consiliului de administraie a cel
mult 3 intreprinderi municipale. Membrii consiliului pot fi desemnati pentru un nou termen
Presedintele consiliului de administrafie este membru al consiliului de admninistratie §i este
desemnat de Consiliul raional Cimislia.

Membru al consiliului de administratie al intreprinderii nu poate fi.

a) membrii autoritatii deliberative, presedintele sau vicepresedintii raionului C imiglia;

b) persoana care are O vechime totald de munci mai mica de 3 ani,

¢) administratorul §i contabilul-gef ai intreprinderii municipale;

d) membrul comisiei de cenzori,

¢) persoana condamnata, prin hotérire definitivd §i irevocabila a instantei de judecata,
pentru infractiuni in privinia patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat, care
cade sub incompatibilitatile si restrictiile prevézute la art. 16-21 din Legea nr. 133/2016
privind declararea averii §i a intereselor personale, precum si céreia nu i-au fost stinse
antecedentele penale

Membrii consiliului de administratie ai intreprinderii 1§l exercitd atributiile prin cumul cu
functia lor de baza.

Membrii consiliului de administrajie ai intreprinderii municipale poartd raspundere fata de
intreprindere pentru prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de
la legislatie, de la statutul intreprinderii §i de la regulamentul consiliului de administratie.
Membrul consiliului de administratie al intreprinderii care a votat impotriva unei astfel de
decizii este scutit de repararea prejudiciilor daca in procesul-verbal al sedinei a fost consemnat
dezacordul lui sau acesta a prezentat la procesul-verbal 0 opinie separata. Membrul consiliului
de administraie este scutit de repararea prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obligatiilor
sale daca el a actionat conform indicatiilor in scris ale fondatorului, a caror autenticitate nu a
putut fi pusa la indoiala



(6) Demisia sau revocarea membrului consiliului de administratie nu il scuteste pe acesta de

obligatia de a repara prejudiciile cauzate intreprinderii din vina lui.

(7) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a)
b)

¢)
d)
e)

D
)

h)

1)
k)

b

q)

r)

aprobd planul de afaceri al intreprinderii §i monitorizeaza executarea acestuia;

stabileste indicatorii de performantd ai intreprinderii §i criteriile de evaluare tnind cont de
specificul gi domeniul de activitate,

pezinta fondatorului propuneri pentru imbunatatirea managementului si eficientizarea activitaii
intreprinderil;

examineazi darea de seamd anuald a administratorului cu privire la activitatea economico-
financiard a intreprinderii;

apreciaza activitatea administratorului in baza darii de seama anuale cu privire la activitatea
administratorului si la activitatea economico-financiara a intreprinderii,

prezinta fondatorului darea de seama anuald cu privire la activitatea sa;

intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii §i a folosirii eficiente a bunurilor intreprinderii,
inclusiv adopta decizii privind oportunitatea comercializarii sau darii in locatiune/arenda sau
comodat a activelor neutilizate ale intreprinderii, privind oportunitatea casarii bunurilor raportate
la mijloacele fixe, a gajarii bunurilor pentru obtinerea creditelor bancare, a acordarii
sponsorizari,

dupé primirea acordului prealabil al fondatorului, aproba preful minim de expunere la vinzare al
bunului neutilizat, a carui valoare de piata constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale
intreprinderii,

decide modul de selectare a locatarului §i coordoneaza contractele de locatiune/arenda §i
contractele de comodat

monitorizeaza derularea situatiilor litigioase si asigura informarea fondatorului,

examineaza rapoartele organelor de control, raportul auditorului i scrisoarea citre conducere
emisa de entitatea de audit si aprobé planul de actiuni privind inlaturarea incalcarilor identificate:
aproba devizul anual de venituri §i cheltuieli, statul de personal al intreprinderii si fondul de
salarizare,

examineazi trimestrial darea de seama a administratorului cu privire la activitatea €conomico-
financiard a intreprinderii;

decide privind premierea sau sancfionarea administratorului;

prezintad fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, privind modificarea §i
completarea statutului intreprinderii,

selecteaza prin concurs candidatura administratorului intreprinderii,o desemneaza si o elibereaza
din functie prin decizia sa, inchee contractului individual de munca (contractual de management)
prin care transmite administratorului atributiile de administrare a patrimoniului si de desfasurare
activitatii de intreprinzator.

coordoneaza si prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a profitului net
anual al intreprinderii;

aprobd decizii privind plafonul concret al salariului administratorului intreprinderii, pasibil
limitarii, pentru anul in curs.

selecteaza entitatea de audit pentru efectuarea auditului obligatoriu al situatiilor financiare anuale;
monotorizeazi asigurarea transparentei procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor §i a
serviciilor destinate acoperirii necesitatilor de producere §i asigurdrii bazei tehnico-materiale;
aproba achizifionarea de catre intreprindere a bunurilor si a serviciilor a caror valoare de pia(a
constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale intreprinderii, conform ultimei situatii
financiare, sau depaseste 400 000 de lei,

aproba planului de afaceri ale intreprinderii;

aproba regulamentele interne ce {in de activitatea intrepri nderi



(8) Consiliul de administratie al intreprinderii nu are dreptul sa intervina in activitatea operaionald a
administratorului, cu exceptia cazurilor prevézute de legislatie, de statut §i de regulamentul
consiliului de administratie.

(9) imputemicirile de membru al consiliului de administratie inceteaza la expirarea termenului
pentru care a fost desemnat, la revocarea de catre fondator, la initierea procedurii de
insolvabilitate/lichidare a intreprinderii, precum si la cererea acestuia.

(10) Membrul consiliului de administratie al intreprinderii se revoca de cétre fondator in cazul
absentdrii nemotivate la 3 sedinte consecutive, al incalcarii legislatiei sau a regulamentului
consiliului de administratie, cu informarea membrului consiliului in cauza.

(11) Consiliul de administratie al intreprinderii se convoacd in sedintd, cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de ziua sedintei, de presedintele consiliului, din initiativd proprie sau la
solicitarea a cel putin 1/3 dintre membrii consiliului. insd nu mai rar decit o daté in trimestru
Ordinea de zi i materialele sedintei se aduc la cunostinta membrilor consiliului de administragie
cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de ziua sediniei, de catre secretarul consiliului de
administratie. Atributiile secretarului sunt exercitate de administratorul intreprinderii prin
intermediul unei personae desemnate de acesta din lista salariatilor intreprinderii.

(12) Sedinga consiliului de administratie poate avea loc cu prezenta nemijlocitd a membrilor
sau prin corespondentd §i este deliberativa dacd la ea participd cel putin 2/3 din membrii
acestuia.

(13) Hotaririle consiliului de administratie se adopta cu votul majoritatii membrilor desemnati
in consiliu. _

(14) Sedintele consiliului de administratie se consemneazd in procese-verbale, care se
intocmesc de secretarul consiliului de administratie. Secretarul consiliului de administrare este
specialistul principal ( resurse umane) al Fondatorului. Procese-verbale se semneazi de cétre tofi
membrii consiliului, participanti la sedinia §i se pastreazd la secretarul consiliului.

Secretarul Consiliului |2/ Spinu Vasile




Anexa nr.3
la decizia Consiliului raional Cimisglia
nr.06/06 din 28.12. 2018

REGULAMENT

de desfasurare a concursului la functia de administrator

a1 iM . BIROUL DE PROIECTARI, PROSPECTIUNI 31 SERVICII CIMISLIA”

Prezentul Regulament este intocmit in baza Statutului iM _Biroul de proicctari, prospeciiuni §i

servicii Cimislia” (in continuare Intreprindere).

L.

2.

4.

Concursul pentru functia Administrator al intreprinderii se organizeaza si se desfagoard de
citre Consiliul de Administratie al Intreprinderii, constituit de cétre fondator.
Anuntul despre functia de administrator, termenele §i condifiile desfisurarii concursului se
publicd de catre organizatorul concursului in presa locald, precum si se plaseaza pe pagina
web a organizatorului.
Informatia privind condigiile de desfasurare a concursului contine in mod obligatoriu:
a) Denumirea i sediul organizatorului concursulut;
b) Functia pentru care s¢ organizeazi concursul;
¢) Conditiile de participare la concurs:
d) Actele ce urmeaza a fi prezentate, modalitatea de depunere a actelor si data limita de
depunere a acestora,
e) Numirul de telefon, adresa postala, persoana responsabild de oferirea informatiilor
suplimentare i de primire a actelor.
La functia de administrator al Intreprinderii au acces persoanc fizice care Intrunesc
urmatoarele condifii:
a) detin cetatenia Republicii Moldova:
b) au studii supericare relevante;
¢) poseda limba de stat;
d) are experientd in administratie (conducere), minim 4 ani;
e) nu a implinit varsta necesara pentru obtinerea dreptului la pensie pentru limita de
VArsta;
f) nu are antecedente penale nestinse:
g) poseda cunogtinie de operare la calculator (Word, Excel, Power Point. Internet).

5. Candidatii pentru funciia de administrator prezintd comisiei de concurs, in termen de 15 zile

6.

din ziua publicarii anun{ului, urmitoarele acte obligatoril pentru participarea la concurs:
a) cererea de inscriere;
b) curriculum Vitaz (CV);
¢) copia buletinului de identitate;
d) copia diplomei de studii;
e) copia carnetului de munca;
f) scrisoare de morivatie.
g) cazier judiciar

Comisia de concurs este formatd din membrii Consiliului de administratie, aprobat prin
decizia Fondatorului.



T.

Sedintele Comisiei de concurs se considera deliberative daci la ele participd cel putin 2/3 din
numarul total al membrilor. Hotararile comisiei se adoptd cu majoritatea simpla de voturi din
numarul total de membri ai Comisiel.

Sedintele Comisiei de concurs  sunt conduse de presedintele Consiliului de Administratie.
Membrii Comisiei de concurs au obligatiunea de a participa la sedintele comisiel. Jedinta
Comisiei de concurs se consemneaza in procesul-verbal, perfectat de secretarul Comisie §i
semnat de membrii Comisieiprezenti la sedinta. Secretarul comisiei de concurs este
Specialistul principal ( resurse umane) al Fondatorului. Procesul verbal s¢ prezinta in termen
de cinci zile dupa desfagurarea concursului fondatorului, impreund cu dosarul candidatulu
ales in functie de administrator al intreprinderii. Procesele verbale si dosarele participantilor
la concurs se transmit §i se pastreaza la Specialistul principal ( resurse umane) al
Fondatorului.

Comisia de concurs are urmatoarele competen{e:

a) Verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de catre candidai:

b) Decide admiterea / neadmiterea candidatilor la concurs;

¢) Stabileste lista candidatilor admisi la concurs;

d) Evalueazi dosarele i programele de activitate ale candidatilor, precum si competentele
profesionale i manageriale ale acestora pe baza de interviu;

¢) Elaboreaza documentele finale referitoare la rezultatele concursului §i le prezinta.
inclusive, fondatorului;

f) Asigurd comunicarea rezultatelor concursului.

10. Concursul pentru ocuparea functiei de administrator cuprinde 2 etape succesive:

. Examinarea dosarelor de inscriere;
- Interviul;

11. Dosarele de inscriere la concurs se depun in termenul stabilit. Comisia de concurs verifica

conditiile de participare la concurs si decide pentru fiecare candidat admiterea sau
neadmiterea in concurs;

12. Concursul continud numai pentru candidafil care au fot declarati ,,admigi” in urma verificarii

indeplinirii conditiilor de participare.

13.La data stabilita de catre Comisie are loc examinarea dosarelor de inscriere si sustinerea

interviului, in cadrul interviului membrii comisiei de concurs evalueaza cunoagterca
specificului i principiilor care reglementeaza organizarea si functionarea intreprinderii.
cunoasterea legislatiei $i actelor normative din domeniul antreprenoriatului, precum S

aptitudinile manageriale ale candidatului.

14. Fiecare membru al Comisiei de concurs adreseaza intrebari candidatului. Intrebarile §i

rispunsurile se consemneaza in procesul-verbal.

15. Fiecare membru al Comisiei de concurs acorda punctajul conform criteriilor Figei de

evaluare individual (Anexa nr.1), in baza analizei actelor depuse de candidat si a interviului.



Punctajul de trecere (treapta de trecere) este de 25 puncte acumulate. Este declarat invingétor
candidatul care a trecut treapta de trecere §i a ob{inut cel mai mare punctaj, care reprezintd
media totalului punctajului acordat de fiecare membru al comisiei de concurs, conform figei
individuale de evaluare. Rezultatele concursului se comunica, inclusiv. Fondatorului,

16. Concursul se anunta repetat in cazul in care:
- nu au fost depuse dosarele in termenul stabilit;
- adepus dosarul doar un singur candidat.

17. Consiliul de administratie, in baza concursului desfasurat de acesta, numeste administratorul
intreprinderii i il elibereaza din functie dupé caz.
Anexd nr. 1

FISA DE EVALUARE
a candidatului pentru ocuparea functiei de
‘ administrator al IM ,Biroul de proiectiri, prospectiuni si servicii Cimiglia”
| e
| CRITERII Punctaj Fupcta) |
| | maxim | obfinut
|‘ 1. Activitate profesionali
1.1, Studii aprofundate: superioare, masterat, studii |
| postuniversitare, stagii de formare/ perfectionare in 0-5
specialitate §i/sau in management pe ultimii patru ani

1.2. Experienta in funcii de conducere 0-5

1.3. Coordonare/participare la programe/proiecte 0-5
|

2. Calitatea ofertei manageriale
— - —

| 2.1. Viziunea manageriala. Obicctive. Planificare strategica. | 0-5 |
: Asigurarea viabilitaii Intreprinderii | _
| 3. Cunostinte si aptitudini legate de procesul decizional
|

3.1. Cunoasterea specificului §1 a principiilor de organizare 51 0-5
| functionare a intreprinderii )
| 3.2, Cunoagterea legislatiei in domeniul antreprenoriatului 0-5 '
' 3.3. Motivatia candidatului 0-5
' 3.4. Abilitati de comunicare 0-5

3.5. Capacitati de analiza si sinteza 0-5
3.6 Abilitati de lider 0-5
L ~_ TOTALPUNCTAJ:| = |

Treapta de trecere — 25 puncie.



