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Prefata

Munca decenta, promovarea unei cresteri economice sustinute, deschise tuturor si durabile, a ocuparii depline si
productive a fortei de munca si a unei munci decente pentru toti — este unul din Obiectiele de Dezvoltare Durabila
prioritare pentru Consiliul Raional Cimislia.

Angajamentul nostru fata de cetateni necesita o viziune clara, elaborata cu impact pe termen lung, monitorizarea si
evaluarea caruia poate fi usor realizata atat de partenerii de dezvoltare, autoritati investite cu aceste atributii cit si
fiecare cetatean in parte.

Prezentul Plan de Dezvoltare Economica este mai mult decit o aspiratie de viitor, mai degraba, este efortul constient
de munca asidua care incepe astazi si care in termen lung va contribui la imbunatatirea calitatii vietii fiecarui locuitor
al raionului nostru.

Credem ca impreund, unind eforturile noastre, cunostintele, aspiratiile pentru un viitor mai bun, vom reusi sa

construim un model de dezvoltare econdémica durabil, sensibil la necesitatile de dezvoltare a bussinesului mic si
mijlociu, al tinerilor antreprenori, al celor care au ales sa-si contruiasca un un viitor acasa.

Presedintele raionului Cimislia Bivol lovu

Pentru a solicita un exemplar al acestul Plan, vd rugdm sd contactati:
Nume: Rdileanu Natalia
Functia: sefa directiei economie si atragerea investitiilor, CR Cimislia
Adresa: or. Cimislia, bdl. Stefan cel Mare, 12
Telefonul: +373 241 25873
Fax: +373 241 23399
E-mail: crcim@mail.com;
economie.cimislia@gmail.com
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1. Rezumat Executiv

Consiliul raional Cimislia (CR) a aderat la Initiativa ,Primarii pentru Crestere Economica” la
data de 15 noiembrie 2017, devenind astfel Membru Junior al Clubului , Primarii pentru Crestere
Economica”.

=N

Statulul de Membru Junior al Clubului “Primarii pentru Crestere Economica” permite CR mai
bine sa inteleaga potentialul sdau si sa Tmbunatateasca situatia economica, sa elaboreze propriile
solutii specifice si sa intreprinda actiuni concrete pentru dezvoltare.

Acest plan este axat pe dezvoltarea sectorului privat intru sporirea cresterii economice,
dezvoltarii si ocuparii fortei de munca. Planul de Dezvoltare Economica Locala (PDEL) a fost
elaborat in parteneriat si strinsa colaborare cu sectorul privat. Implementarea si monitorizarea lui
va implica sectorul privat si societatea civila.

Diagnosticul situatiei economice din raion, analiza SWOT efectuate indica asupra existentei
avantajelor si oportunitatilor pentru dezvoltarea IMM-urilor, insa punctele slabe si amenintarile cu
referire la IMM-uri ramin a fi substantiale.

Prezentul plan va contribui la consolidarea potentialului IMM-urilor si a rolului lor in economia
raionului, cresterea increderii dintre mediul de afaceri si autoritati, crearea In ansamblu a unui
mediu mai favorabil pentru mediul de afaceri. Sustinerea si dezvoltarea IMM-urilor in termen lung
va contribui la sporirea calitatii vietii locuitorilor raionului.

Viziunea generald a raionului Cimislia:

Raionul Cimislia, raion cu potential economic inalt, cu experienta si traditii in agricultura si
industrie, isi va diversifica economia prin atragerea investitiilor si promovarea afacerilor locale
pentru a spori calitatea vietii locuitorilor sai.

Obiectivele cheie :

1.Stabilirea unei guvernari prietenoase cu mediul de afaceri local
2. Consolidarea capacitatilor antreprenoriale, sustinerea, Incurajarea, promovarea afacerilor locale
3. Promovarea atractivitatii investitionale ale raionului

Analiza financiara efectuatd ne permite sa concluzionam ca raionul are un potential
economic inalt. Asezarea geografica favorabild, diversificarea economica, numarul suficient de
intreprinderi In toate domeniile economiei, accesul la finante, terenurile agricole cu bonitate nalta,
infrastructura buna a drumurilor locale, existenta serviciului multifunctional, si a ghiseului unic,
deschiderea APL de nivelul Il fata de necesitatile agentilor economici locali, activitatea transparenta
a structurilor de stat pentru mediul de afaceri — aceste sunt avantajele pe care trebuie sa le utilizam
la maximum pentru impulsionarea dezvotarii economice a raionului.

Analiza principalilor indicatori (numar de intreprinderi, angajati, vinzari, rezultat financiar)
in ultimii 2 ani demonstreaza o dezvoltare a agriculturii si silviculturii.

Principala activitate care urmeaza sa impulsioneze dezvoltarea economica prin sustinerea
producatorilor agricoli si cresterea lanturilor valorice locale este acordarea suportului pentru
crearea infrastructurii de procesare si ambalare a productiei agricole locale, sporind in asa fel
competitivitatea productiei autohtone pe pietele externe, precum si oferirea asistentei in crearea
asociatiilor de producatori.

Pentru asigurarea unei dezvoltari economice durabile actiunile vor fi directionate spre:
incurajarea cooperarii si relationarii locale, stabilirea unei guvernari prietenoase cu mediul de
afaceri local, prin crearea unei platforme de dialog intre APL de nivelul 1], institutii publice si mediul
de afaceri, consolidarea capacitatilor antreprenoriale, sustinerea, incurajarea, promovarea
afacerilor locale, prin instruirea furnizorilor de servicii de asistent{a pentru afaceri, crearea spatiilor
de pre-incubare in IA, precum si promovarea potentialului investitional si produselor locale, care
va fi realizat prin elaborarea profilului investitional al raionului, organizarea Forumului Economic
Investitional Regional, tirgurilor si expozitiilor.



2. Lista de tabele si figuri

1. Diagrama 1” Structura intreprinderilor dupa marime anul 2016”

2. Diagrama 2” Numarul intreprinderilor din sectorul privat dupa tipul de activitate”

3. Abrevieri

IMM Intreprinderi mici si mijlocii
APL Autoritatea publica locala
APC Autoritatea publica centrala
CR Consiliul Raional

MADRM Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului

MEI Ministerul Economiei si Infrastructurii
FEN Fondul Ecologic National

FRN Fondul Rutier National

Al Agentia de Investitii

BNS Biroul National de Statistica

ADR Sud Agentia de Dezvoltare Regionala Sud

BNM Banca Nationala a Moldovei

OMF Organizatii de microfinantare

ODIMM Organizatia pentru Dezvoltarea Intreprinderilor Mici si Mijlocii
AOFM Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca

APB Asociatia Patronala de Business

AO Asociatia Osteasca

GT Gospodarie Taraneasca

IA Incubator de Afaceri

BCIS Biroul Comun de Informare si Servicii

[FAD Fondul International pentru Derzvoltarea Agricola

MIEPO Organizatia de Atragere a Investitiilor si Promovare a Exportului din Moldova
UTA Unitatea Teritoriala Autonoma

DEL Dezvoltarea Economica Locala

PI Parc Industrial

RD Sud Regiunea de Dezvoltare Sud

CM Centrul Multifunctional

SP Scoala Profesionala

CCI Camera de Comert si Industrie a Republicii Moldova



4. introducere

Consiliul raional Cimislia a aderat la Initiativa , Primarii pentru Crestere Economica” la data
de 5 septembrie 2017, devenind astfel Membru Junior al Clubului ,Primarii pentru Crestere
Economica”.

Dezvoltarea Economica Locala (DEL) este importanta pentru raionul Cimislia deoarece este
un proces prin care diversi actori din sectorul public, mediul de afaceri si sectorul non-
guvernamental colaboreaza pentru a crea conditii mai bune de crestere economica si pentru a
genera noi locuri de munca. Prin acest proces ei stabileste si mentine o cultura antreprenoriala
dinamica si se creeaza resurse materiale pentru comunitate si mediul de afaceri, cu scopul de a
imbunatati calitatea vietii Intregii comunitati.

Raionul Cimislia este fondat la 11 noiembrie 1940, compus din 1 oras, 38 sate impartite in
23 UTA, situat 1n regiunea de sud a Republicii Moldova si se invecineaza la nord cu raioanele
Hincesti si laloveni, la est cu raionul Causeni, la sud cu UTA Gagduzia si raionul Basarabeasca, la
vest cu raionul Leova. Distanta pina la capitala or.Chisindu este de 70,2 km (1 h: 4 min).

Suprafata raionului este de 924 km? ceea ce reprezinti 2,73% din suprafata Republicii Moldova.
Raionul este amplasat la intersectia a 4 drumuri nationale: M3; B3; R-26; R-47. Cel mai apropiat
aeroport este la distanta de 70,2 km, cursa autobuzelor este regulata si la un nivel satisfacator.

Potrivit datelor recensamintului populatiei din 2014 populatia raionului constituie 49299
persoane, dintre care populatia urbana constituie 10479 locuitori, sau 21,26% si populatia rurala
constituie 38820 locuitori, sau 78,74 % . Se atesta o scadere continua a populatiei raionului cu 23,6
%, fata de a. 2004. Densitatea populatiei constituie 65 locuitori/km2., si este cea mai mica in
comparatie cu alte regiuni ale tarii. Acest indicator este in mare parte conditionat de factorii
economici si sociali si ca regula este direct proportional gradului de urbanizare a zonei.

Virsta medie a barbatilor pe teritoriul raionului Cimislia este de 35 ani, iar a femeilor este
de 38 ani. Natalitatea populatiei In anii 2014-2016 ramine neschimbata si este de 9,9%. Rata de
activitate constituie 33,8%, rata de ocupare este de 33,2% , iar rata somajului este de 1,8%
(numarul somerilor oficial inregistrati 350 persoane).

Din cauza nivelului de trai nesatisfacator, salariilor mici (salariul mediu lunar nominal brut
3714,3 lei), in ultimii ani locuitorii raionului emigreaza peste hotarele tarii. Preponderent populatia
raionului a emigrat la munca in Israel, Italia, Germania, Portugalia, Rusia, Irlanda, Spania, Marea
Britanie. Fenomenul migratiei in raionul Cimislia a condus la scaderea numarului de salariati in
sectorul real al economiei cu circa 29% in anii 2012-2016.

Alaturindu-se “Initiativei pentru Crestere Economica”, Consiliul Raional Cimislia va primi
asistenta la elaborarea si implementarea planurilor de dezvoltare economica utilizind cele mai
bune practici si metodologii europene, bazate pe principiile bunei guvernari si a managmentului
financiar solid. Statulul de Membru Junior al Clubului “Primarii pentru Crestere Economica” va
permite CR mai bine sa inteleaga potentialul sdu si sa imbunatateasca situatia economicd, sa
elaboreze propriile solutii specific si sa intreprinda actiuni concrete pentru dezvoltare.

Pentru a avea o continuitate a activitatilor propus, la elaborarea planului s-a tinut cont si de
prevederile Planul Strategic de Dezvoltare Socio-Economica a raionului pentru anii 2013-2020.
Acest plan nu inlocuieste planul existent, el este axat pe dezvoltarea sectorului privat intru sporirea
cresterii economice, dezvoltarii si ocuparii fortei de munca. PDEL face parte din Strategia Nationala
de Dezvoltare Moldova 2020: 8 solutii pentru crestere economica si reducerea saraciei, Strategia de
Dezvoltare a IMM-urilor pentru anii 2012-2020, aprobati prin Hotirirea Guvernului nr.685 din
13.09.2012.

»

In baza standartelor Initiativei "Primarii pentru cresterea economica ” acest plan a fost
elaborat in parteneriat si strinsa colaborare cu sectorul privat. Implementarea si monitorizarea lui
va implica sectorul privat si societatea civila.

Finantarea Planului de Dezvoltare Economica Locala va fi partial acoperita, atit din sursele
locale cat si externe.


https://ro.wikipedia.org/wiki/Km%C2%B2

5. Procesul de elaborare a Planului de dezvoltare economica locala

Procesul de elaborare a PDEL s-a bazat pe urmatoarele principii de baza: principiul
participativ, de integrare, parteneriat, calitate, inovatie, durabilitate.

Elaborarea Planului a fost un proces ce s-a derulat de-a lungul citorva luni. Dupa efectuarea
analizei economice, analizei SWOT, echipa de elaborare (5 membri), constituita prin dispozitia
presedintelui raionului, au centralizat propunerile in cadrul consultarilor cu reprezentantii
mediului de afaceri din raion din diverse domenii de activitate - agricultura, producere, prestari
servicii, comert, invatamint, precum si reprezentanti ai societdtii civile, au stabilit viziunea,
obiectivele de dezvoltare, au trasat activitdtile ce urmeaza a fi realizate pe parcursul a 2 ani.

In procesul de elaborare a Planului s-a tinut cont de competentele legale ale Consiliului
raional, astfel, incit CR sa asigure realizarea activitatilor planificate.

6. Analiza economica locala

6.1 Analiza structurii economiei locale

Raionul Cimislia, este o regiune al carui sector prioritar in economia locala este reprezentat
de agricultura si silvicultura care se practici pe o suprafata de 54,678 ha de catre 79 de
intreprinderi cu diferite forme juridice de activitate. Sectorul zootehnic include cresterea
bovinelor, porcinelor, ovinelor si a pasarilor.

Potrivit datelor BNS, la situatia a. 2016, pe teritoriul raionului Cimislia au activat circa 347
de Intreprinderi. In raport cu anul 2014 se atesta o crestere a numarului lor cu 4,5 %.

Diagrama nr. 1Structura intreprinderilor dupd mdrime
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Diagrama nr. 2” Intreprinderile din sectorul privat dupd tipul de activitate”
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Pentru ultimii doi ani 2016/2015, numarul intreprinderilor pe tipuri de activitate se
schimba nesimnificativ, raminind practic la acelasi nivel. O crestere considirabila a numarului de
intreprinderi se inregistreaza doar in sectorul agricol, de la 69 - in 2015, 1a 78 - in 2016

Dupa tipul de activitate prevaleaza intreprinderile de comert - 41,5% din numarul total de
intreprinderi, dupa care urmeaza cele din agricultur3, silvicultura si pescuit - 22,47 %, urmate de
intreprinderile din industria prelucratoare - 10,95%.

Agricultura, silvicultura si pescuit, in comparatie cu alte sectoare ale economei, in ultimii 2
ani, a avut o dezvoltare mai mare nu numai dupa numarul de intreprinderi dar si dupa venitul din
vinzari, care s-a majorat cu 20,98%, dar si dupa profitul intreprinderilor, care a crescut cu 125,27%.
Pentru anul 2016 cea mai mare pondere a rezultatului financiar este inregistrat in domeniul
agriculturii si silviculturii de 66,94%, pe locul doi este pozitionat comertul, cu ponderea rezultatului
financiar de 34,17% ce ne permite sa concluzionam ca cel mai mare profit in activitatea de
antreprenoriat este obtinut in domeniul agriculturii si silviculturii.

In anii 2014 - 2015 numarul de salariati in domeniul agriculturii si silviculturii prevaleazi
in comparatie cu intreprinderile din alte domenii si constituie respectiv 996 si 997, darin a. 2016
pe locul unu dupa numarul de salariati sunt Intreprinderile din comert, cu 1108 persoane (1,17%
mai multi decit in sectorul agricol).

Totodata, analiza comparativa pentru anii 2016/2014 inregistraza o crestere a numarului
intreprinderilor din agricultura cu 2,65% si o scadere a numadrului de intreprinderi din industria
prelucratoare - cu 0,33%.

Potrivit datelor oferite de BNS numarul total de salariati in intreprinderi mici si mijlocii din
intreprinderile industriei prelucratoare este de 293 si este aproape egal cu numarul de salariati din
intreprinderi mari - 290, ceia ce ar Insemna ca In cele 2 Intreprinderi mari muncesc tot atitea
angajati cit si In cele 37de intreprinderi mici sii mijlocii.

Cel mai mare venit din vinzari in ultimii trei ani 2014/2016 este inregistrat in
intreprinderile din domeniul comertului cu ridicata si cu amanuntul, intretinerea si repararea
autovehiculelor si motocicletelor. In anul 2016 ponderea acestuia din venitul din vinziri pe raion
este de 51,31%.

Pe locul doi dupa valoarea venitului din vinzari s-au pozitionat intreprinderile din
agricultura si silvicultura cu 21,72 % din venitul total pe raion. Este de mentionat ca ponderea
venitului din vinzari In domeniul agriculturii si silviculturii in anul 2016 In comparatie cu a. 2014 a
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crescut cu 40,58% iar in industria prelucratoare acest indicator in aceiasi perioada s-a marit cu
58,81%.

Cel mai Tnalt indice de productivitate a muncii In a. 2016 este inregistrat in domeniul
comertului cu ridicatul si cu amanuntul, dar comparativ cu anul 2015 acesta a scazut cu 11,96 %.

Indicele de productivitate a muncii in domeniul agriculturii si silviculturii este in crestere.
Comparind anii 2014- 2016, s-a constatat ca acesta a crescut cu 32,09%.

Analiza principalilor indicatori (numar de intreprinderi, angajati, vinzari, rezultat financiar)
in ultimii 2 ani demonstreaza o dezvoltare a sectorului agricol si al industriei prelucratoare.

6.2 Cooperare si relationare locala

Cooperarea dintre CR Cimislia si mediul de afaceri local se manifesta prin implicarea
nemijlocitd a antreprenorilor, asocatiei partonale de business, In procesele de planificare bugetars,
de elaborare/ consultare a Planurilor Strategice de Dezvoltare Socio-Economicd a raionului, a
planurilor sectoriale.

Avind drept scop promovarea si dezvoltarea antreprenorilor local din sectorul viticol, CR, in
parteneriat cu MADRM, Asociatia producatorilor si exportatorilor de struguri din Moldova,
organizeaza anual in or. Cimislia Festivalul National al Strugurelui, iar pentru sustinerea
crescatorilor de flori, arbori si arbusti din raion, CR a initiat desfasurarea anuala a Expozitiei-Tirg
"Parada Florilor”, care la fel se desfasoara in or. Cimislia.

In strinsa cooperare cu CCI, MEI, CR Cimislia contribuie la promovarea producatorilor locali,
mai cu seama a celor tineri, asigurinu-le participarea (contribuie la achitarea spatiilor
expozitionale) la cele mai prestigioase expozitii nationale, cum ar fi "Fabricat in Moldova”,
"Farmer”, precum si internationale din Polonia, Romania, Turcia, etc.

Totodata trebuie de mentionat ca nivelul de cooperare slab dezvoltat intre CR si agentii
economici, cauzata de neincrederea in eficienta actiunilor intreprinse de catre APL. Acesta se
explicd si de insuficienta cunostintelor necesare, experientei, neincederii in parteneri, virstei
inaintate a antreprenorilor locali. Asociatia patronala a micului business este pasiva, practic
inactiva. Antreprenorii locali inca slab constientizeaza importanta cooperarii locale si in cele mai
dese cazuri initiator al actiunilor de cooperare este CR.

6.3 Administratie prietenoasa cu businessul, transparenta si necorupta

Analiza efectuata denota ca principalele provocari cu care se confrunta mediul de afaceri
(practic in toate sectoarele) sunt promovarea insuficientd a atractivitatii investitionale ale
raionului, precum si a produselor locale, informarea insuficienta privind oportunitatile de atragere
a investitiilor, lipsa unei platforme de comunicare creatd la nivel de CR, comunicarea redusa intre
institutii publice si mediul de afaceri. Antreprenorii din sectorul agricol au mentionat lipsa
infrastructurii post-recoltare, de procesare a productiei agricole, competitivitatea scazutd a
productiei agricole locale pe pietele internationale.

Desi CR Cimislia isi desfasoara activitatea transparent, organizeaza consultdri publice,
transmite sedintele CR online la postul de televiziune local si publica deciziile Consiliului pe paginii
web, trebuie de mentionat ca pe aceasta lipseste rubrica dedicata comunicarii active cu mediul de
afaceri. Si chiar daca informatia pentru agenti economici se publicd, ea este rareori accesata.

Prin intermediul echipei mobile a BCIS, care sistematic organizeaza vizite in localitatile
rurale ale raionului, antreprenorii beneficiaza de suport consultativ in afaceri. Cu regret nu
totdeauna antreprenorii sunt informati despre organizarea acestor vizite.

Reiesind din competentele legale ale APL de nivelul II, printre actiunile care ar putea
imbunatati colaborarea dintre APL si mediul de afaceri, stabilirii unei guvernari prietenoase cu
mediul de afaceri local ar fi crearea unei platforme de dialog intre APL de nivelul II, institutii

9



publice si mediul de afaceri, a unei rubrici pe pagina web a CR dedicata comunicarii cu mediul de
afaceri, acordarea suportului informational prin crearea unei biblioteci antreprenoriale. Pentru a
raionului, ar putea organiza Forumului Economic Investitional, iar pentru a promova
producatorilor locali va organiza si in continuare Festivalul National al Strugurelui, Expozitia-Tirg
"Parada Florilor”, Ziua Nationala a Vinului, va facilita participarea producatorilor locali la Expozitia
Nationala ” Fabricat in Moldova” si alte expozitii si tirguri.

6.4 Acces la finantare

Principalele surse de finantare pentru antreprenorii locali sunt reprezentate prin creditele
bancare. Pe teritoriul raionului Cimislia activeaza 4 banci comerciale: Moldova Agroindbank,
FinComBank, Moldinconbank, Eximbank. Bancile comerciale care ofera o gama larga de credite
pentru antreprenori din diverse domenii de activitate si care acopera necesitatile mediului de
afacere.

Acestea sustin dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii, construiesc parteneriate care se
bazeaza pe incredere, respect, transparenta si responsabilitate. Ca de exemplu banca comerciala
Fincombank pe parcursul mai multor ani are o colaborare de succes cu Banca Mondiala, Fondul
European pentru Europa de Sud-Est (European Fund for Southeast Europe), Corporatia pentru
investitii strdine private (Overseas Private Investment Corporation (OPIC), este membru al
Proiectul de Servicii Financiare Rurale si Dezvoltarea Businessului Agricol (IFAD), al Proiectului de

......

fel creditele acestei banci cu component de grant sunt mai atragatoare.

Cele mai preferabile sectoare pentru creditarea bancara in raionul Cimislia sunt:
agricultura, silvicultura, industria alimentar3, intreprindrile nou create din diverse domenii de
activitate.

Suma minima a creditului este de 5000 lei, iar suma maxima este de 3,0 mil lei. Durata maxima a
creditului bancar este de pana la 120 luni, in cele mai dese cazuri durata maxima este de 60 de luni.
Rata dobanzii a creditelor pentru persoanele juridice variaza de la 10% la 20,75%. Pentru a
beneficia de un credit persoanele juridice trebuie sa Indepleneasca urmatoarele cerinte: durata
minima de activitate trebuie sa fie de la 3 luni pana la 12 luni, suma maxima a creditului fara gaj
este de 200.0 mii lei, In alte situatii persoana juridica trebuie sa aiba present un gaj cum ar fi un
imobil, bilantul contabil lichid si fara pierderi pentru anul curnt, lipsa datoriilor restante fata de
banca si buget, istoria de credit buna (daca anterior a beneficiat de credite).

O alta sursa alternativa de finantare pot fi programele si proiectele de finantare. Pentru
informarea agentilor economici din raza raionului administratia raionului organizeaza seminare de
informare, dar prezenta agentilor economici la ele este de regula slaba.

6.5. Terenuri si infrastructura

In raionul Cimislia sunt suficiente spatii pentru oficii, pentru desfisurarea activititilor
antreprenoriale In domeniul prestari servicii, comertului privat si de stat, dotate cu utilitati
necesare. Renovarea cladirilor publice libere la cerintele microintreprinderilor ar putea stimula
dezvoltarea unor afaceri si deschiderea afacerlor noi.

Existenta terenurilor agricole si pentru constructii permit APL de nivelul I sa aloce antreprenorilor
terenuri pentru constructii si dezvoltarea afacerilor.

Este de mentionat ca in raion infrastructura de suport in afaceri este slab dezvoltata si este
prezentata de IACM, in care Intreprinderile nou create beneficiaza de sustinere si ghidare, spatii la
un pret preferential. Avind spatii pentru 20 de afaceri, la moment Incubatorul de Afacaeri (IA)
gazduiste12 rezidenti. Crearea spatiilor de pre-incubare, deschiderea bibliotecii antreprenoriale,
organizarea mentorship-lor pentru strart-app-uri va facilita relationarea mai stransa intre
antreprenorii locali, deschiderea unor afaceri noi.
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La etapa actuala pe teritoriul or. Cimislia se construeste un parc industrial, pentru care, la
periferia acestuia a fost alocat un teren cu suprafata de 40,0 de hectare. Deschiderea unui astfel de
parc va contribui la atragerea investitorilor, deschiderea noilor afaceri, crearea a mai multor locuri
de munca bine platite. Parcul va gazdui si intreprinderi de procesare a produselor agricole. Potrivit
proiectului, pentru construirea Parcului Industrial sunt necesare investitii in suma de 70,0 de
milioane lei, principalii finantatori fiind Guvernul Republicii Moldova si Primaria orasului Cimislia.
Partener al proiectului este Consiliul judetean Prahova, Romania. In scopul sustinerii
producatorilor agricoli, dezvoltarii lantului valoric, in or. Cimislia se va construi Piata
Agroalimentara Regionald. La rindul sau, CR va intretine infrastructura inginereasca a raionului
(drumuri, gazoducte, apeducte, sisteme de canalizare), serviciul de gestionare integrata a
deseurilor solide menajere, in asa fel va crea conditii necesare pentru activitatea tuturor
antreprenorilor din raion.

Elaborarea Profilului Investitional, organizarea Forumului Investitional in or. Cimislia, va
impulsiona dezvoltarea economica, va promova atractivitatea investitionala a raionului.

6.6 Cadrul de reglementare si institutional

Un impact semnificativ asupra dezvoltarii antreprenoriatului a avut deschiderea Centrului
Multifunctional in or. Cimislia. In acest scop CR Cimislia a alocat spatiu necesar, a contribuit la
constructia lui. Odata cu deschiderea lui antreprenorii isi pot solutiona mai operativ problemele,
valorifica corect cheltuielile financiare si de timp. Combaterea coruptiei este una dintre cele mai
importante, deoarece CM permite dezvoltarea companiilor mici si mijlocii cu resurse limitate.

Este necesar ca antreprenorilor sa cunoasca despre multitudinea seviciilor oferite de catre CM,
procedurile de inregistrare si termenii de solutionare a adresarilor. In acest scop CR va posta
informatii utile pe pagina web.

6.7. Abilitati si Capital Uman, Incluziune

Una dintre cele mai acute probleme cu care se confrunta mediul de afaceri din raion (practic in
toate domeniile de activitate) este migratia fortei de munc3, lipsa cadrelor calificate. Totodats,
trebuie de mentionat ca nu toate persoanele care sunt in cautarea unul loc de munca cunosc despre
seviciile acordate de catre AOFM Cimislia. Informarea lor poate fi facuta prin organizarea tirgurilor
de munca, informarea despre ofertele de angajare prin intermediul televiziunii si radioului local,
activitatii BCIS, etc.

Pe parcursul a. 2016, 106 unitati economice au prezentat oferte de locuri de munc3,
inregistrind 745 locuri libere, inclusiv 329 (44,2%) pentru functionari si 416 (55,8%) pentru
muncitori.

Cea mai 1nalta pondere a locurilor libere de munca pe teritoriul raionului Cimislia o detin
intreprinderile din industria prelucratoare (cusotorese), alimentatia publica (bucatari, chelneri,
barmeni, comert (vinzatori, contabili). Cele mai multe persoane inregistrate la AOMF sunt din

Odata cu inchiderea unor intreprinderi (de producere a lactatelor, de constructie, transporturi) si
deschiderea altora noi (alimentatie publicd, comert, producerea mobile), este necesar de a oferi
somerilor oportunitatea de recalificare, de obtinere a meseriilor solicitate pe piata muncii locala.
Este necesar de a impulsiona activitatea Scolii Profesionale din oras, a promova invatamintul dual, a
facilita dialogul dintre scoala si mediul de afaceri. Este necesar ca scoala sa pregateasca muncitori
pentru economia raionului.

Despre oportunititile de angajare avantajoase in orasul Cimislia este necesar de a informa
forta de munca din localitatile rurale, raioanele invecinate (Basarabeasca, Hincesti, UTA Gagauzia).

APL de nivelui I trebuie sa conduca activitate asidua in vederea sustinerii migrantilor
bastinasi reveniti in tara, de a facilita incluziune lor in comunitate.
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Acestea au fost masurile propuse de catre antreprenori care, fiind intreprinse, ar putea
diminua una din cele mai acute probleme a antreprenoriatului local- asigurarea cu forta de munca
necesara.

6.8 Pozitionarea externa si marketing

Inca de pe timpuri raionul Cimislia, a fost pozitionat ca o locatie cu domeniul comertului la un
nivel inalt, ce presupunea o zona de desfasurare a targurilor.

Raionul Cimislia este recunoscut prin unele braduri locale dezvoltate pe teritoriul sau cum ar fi:
vinurile produse de Agrofirma Cimislia SA, salamurile si produselor din carne a FRC Cvadrivita
SRL, berea "Cimislia” si bauturile racoritoale ale FCP Cogilnic SRL, prune, mere, pere, cirese cu si
fara samburi prin uscare la gaz a S.R.L Camedones, tehnica agricold pprodusi la ICS BECK Cimislia,
etc.

Produsele acestor companii sunt distribuite pe tot teritioriul republicii Moldova, sunt exportate si
peste hotarele tarii.

CR va continua sa sustina si sa promoveze producatorii locali, facilitind participarea lor la diverse
expozitii si tirguri nationale si internationale, organizind festivaluri nationale, expozitii si tirguri
locale, organizind concursuri pentru antreprenori.

In scopul dezvoltarii si promovarii potentialului investitional al raionului va fi elaborat Profilul

Investitional al raionului, organizat Forumul Investitional, la care vor participa circa 100 de
antreprenori din tara si de peste hotare, potentiali investitori.

7. Analiza SWOT

Puncte tari Puncte slabe
o Deschiderea APL de nivelul II fata de e Numar scazut de Intreprinderi mari;
necesitatile = agentilor = economici

. e Activizm antreprenorial scazut;
locali;

. . . Cooperare locala slabdezvoltata;
e Activitate transparenta a structurilor y p

de stat pentru mediul de afaceri; e Lipsa unei platforme de dialogintre
. g . APL de nivelul I, institutii publice si
e Diversificarea economic3; . s ’ >
mediul de afaceri;
e Existenta Centrului Multifunctional , - . A
. i A . ’ e Industrializare slaba a regiunii;
ghiseelor unice in raion;
e Infrastructura de suport in afaceri

e Dinamica ozitivda 1n cresterea o
P ’ slab dezvoltata;

vinzarilor agentilor economici;

e Numar insuficient de prestatori de
servicii de consultanta
antreprenorial3;

e Numdr suficient de institutii
financiare;

e Experienta si traditie In cresterea
productiei  agricole  (viticultura,
pomicultura);

e Insuficienta activitatilor de
promovare a potentialului
investitional al raionului;

e Bonitate Tnalti a terenurilor agricole; . . .
& e Insufucienta cadrelor calificate din

e Proiecte realizate la nivel de raion in sectorul real;
diverse domenii (infrastructura de
suport in afaceri, infrastructura fizica
de drumuri, managmentul deseurilor
menajere solide, invatamint, social)

e Experienta slaba a ag. econ. pentru
aplicare la creditare si programe de
finantare existente;
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e (ultura antreprenoriala
slabdezvoltat3;

e Mijloace tehnice Invechite utilizate in
agricultura;

e Lipsaresurselor acvatice/ zona arida;

e Competitivitate scazuta a productie
autohtone pe piata UE;

Oportunitati Riscuri
e Oportunitati de finantare alternativa; o Interferenta factorului politic;
e Asezarea geografica favorabil3, la e Coruptia, birocatizarea excesiva;
intersectia drumurilor nationale si

. . e Legislatia inperfect3, lipsa de
internationale; s
’ predictibilitate;

e Includerea capitalului migrantilor in
economia local3;

e Colaborare cu ADR Sud, CCI, CJ;

e Emigratia fortei de munca calificate;
o Imbitrinirea populatiei;

. . . e Curs de schimb valutar instabil;

e Functionarea scolii profesionale;

. . < e Ratanalta a dobinzii bancare pentru

e Cooperare internationala; .
credite;

e Conexiune frontiera;

8. Viziunea si obiectivele

VIZIUNEA STRATEGICA: Raionul Cimislia, raion /locatie cu potential economic inalt, cu experienta
si traditii In agricultura si industrie, 1si va diversifica economia prin atragerea investitiilor si
promovarea afacerilor locale pentru a spori calitatea vietii locuitorilor sai

OBIECTIVE:

1. Stabilirea unei guvernari prietenoase cu mediul de afaceri local

2. Consolidarea capacitatilor antreprenoriale, sustinerea, Incurajarea, promovarea afacerilor locale
3. Promovarea atractivitatii investitionale ale raionului

4 Reabilitarea infrastructurii ingineresti (drumuri, gazoducte, apeducte, sisteme de canalizare),
imbunatatirea serviciilor de gestionare integrata a deseurilor solide menajere.
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9. Planul de actiuni

Elementele
constitutive

Obiectivele
principale

Actiuni / Idei de
proiect

Costul
estimat

Partenerii
implicati

Durata
(start/finis)

Rezultate

Indicatorii de
monitorizare

1. Cooperare si

relationare locala

2.Administratie
prietenoasa cu
businessul,
transparenta si
necorupta

3. Abilitati si
capital uman,
incuziune

4.Terenuri si
infrastructura

1.Stabilirea unei
guvernari
prietenoase cu
mediul de afaceri
local

1.1. Crearea unei
platforme de dialog
intre APL de nivelul II,
institutii publice si
mediul de afaceri

1.2. Crearea paginii pe
site-ul Consiliului
raional dedicata
comunicarii cu mediul
de afaceri

ianuarie-martie CR, 500 Euro

2019 . -
agenti economici,

institutii publice,
de Invatamint, de
consultanta
antreprenorial3,

ONG-uri

administratia 700 Euro

raionului

ianuarie-aprilie
2019

Platforma
creata,

Dialog dintre
APL I si AE
astabilit,

Cresterea
increderii AE in
APL de nivelul II,

Conlucrare
eficienta

Pagina pe site-ul
CR creata
Cresterea

increderii AE in
APL de nivelul II

Statutul de
functionare a
platformei
elaborat si
aprobat,

Numar de
sedinte
desfasurate,

Probleme
solutionate,

Antreprenori
consultati,
numar de
parteneriale
stabilite

Numar de
informatii, stiri
publicate,
sondaje
efectuate, numar
de accesari a
rubricii,

Numar de
vizualizari a
paginii
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2. Consolidarea
capacitatilor
antreprenoriale,
sustinerea,
incurajarea,
promovarea
afacerilor locale

2.1. Instruirea

furnizorilor de servicii

pentru dezvoltarea
afacerilori si a
antreprenorilor din
raion

2.2 Crearea bibliotecii
antreprenoriale

2.3 Organizarea a 5
mentor - ship pentru
strart-app-uri

2.4 Crearea spatiilor
de pre-incubare in IA

octombrie
2018 ;

pe parcursul a.

2019-2020

august 2018-
ianuarie 2019

pe parcursul
anilor 2019 -
2020

august 2018-
ianuarie 2019

MEI, ODIMM,

CCI, ONG-uri

ODIMM

ODIMM,

A, ONG-uri,
AE locali cu
experienta
CR,

ODIMM,

Furnizorii de
servicii de
consultanta

2500 Euro

4000 Euro

350 Euro

4000 Euro

Furnizori locali
de servicii de
consultanta
antrepenoriale
instruiti;

Servicii
antreprenoriale
diversificate
oferite
antreprenorilor
locali;

Capacitati
antreprenoriale
consolidate ale
AE.

Biblioteca
antreprenoriala
creata

5 start-app-uri
mentorate,
capacitati
antreprenoriale
dezvoltate

Spatiu de
preincubare
creatin [A

Numar de
instruiri,

consultari
oferite AE;

Competenta
antreprenoriala
sporita;

Numar de
afaceri create

Numar de
vizitatori
antreprenori
abonati
bibliotecii

Numat de
activitati de
mentorat
efectuate

Nr. de tineri
pregatiti pentru
activitate
antreprenoriala
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3. Promovarea
atractivitatii
investitionale ale
raionului

1. Cooperare si
relationare locala

2. Administrare
prietenoasa,
transparenta si

2.5 Organizarea
concursului raional
”Cel mai bun
antreprenor al anului”

2.6 Suport in crearea
grupurilor/asociatiilor
de producatori
agricoli

2.7 Suport in crearea
Casei de Ambalare,
Asociatiei raionale a
apicultorilor
”Albinuta ”

3.1.Elaborarea
profilului Investitional
al raionului

martie- iunlie
2019;

martie-iulie
2020

Februarie-
noiembrie 2019
februarie-
noiembrie 2020

lanuarie2019-
decembrie
2020

August 2018-
mai 2019

antreprenoriala

CR Cimislia, CCI,
APB

CR, IA, CCI

MADRM, IFAD;
APB, GP

CR, IA, MADRM;
APB

CR, ADR Sud, Al

20000
Euro

2000000
Euro

1320 Euro

Concurs
organizat

Antreprenori
locali incurajati,
sustinuti si
promovati

1-2 asociatii de
producatori
agricoli create,

Potential de
dezvoltare a
afacerilor in
crestere

Infrastructura
de suport in
afaceri pentru
creata,

afaceri
dezvoltate,
competititate
crescuta a
productiei
apicole

Profil
investitional al
raionului
elaborat plasat

pe pagina web a

CR, ADR Sud,

Concurs
organizat,

Numadr de AE
participanti la
concurs si
premiati

Nr. de sedinte
organizate cu
antreprenorii
din domeniul
agriculturii

Asociatie creata

PI elaborat si
publicat
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necorupta

3. Abilitati si
capital uman,
incluziune

4. Pozitionare
externa si
marcheting

3.2. Organizarea

Forumului Economic
Investitional Regional

3.3. Organizarea :
Festivalului National
al Strugurelui,

Expozitiei -Tirg
"Parada Florilor”,

Ziua Nationala a
Vinului

[unie- ODIMM, ADR
septembrie Sud, CCI, Al
2019

mai- august MADRM, ME],
2019, MCEC, CC, CR,

mai-august AE locali

2020

ianuarie-mai
2019;

ianuarie-mai
2020

august-
octombrie

3500 Euro

10000
Euro

10000
Euro

8000 Euro
8000 Euro

5000 Euro

MIEPO, CCI;
investitori
atrasi;

numar de
intreprinderi cu
capital strain
deschise

Oportunitati
investitionale
ale raionului
prezentate
investorilor
straini, numar
de parteneriate
stabilite, piete
de desfacere
stabilite pentru
produsele
autohtone

Afaceri locale
promovate,
parteneriate
stabilite,

Forum
desfasurat;

Numar da agenti
economici
participanti;

Numar de
investitori
participanti;

Numar de
parteneriate
stabilite;

Evenimente
organizate

Nr. de
producatori
promovati,

Nr. de
participanti la
evenimente;
Numar de

contracte
incheiate;
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4. Reabilitarea
infrastructurii
ingineresti
(drumuri,
gazoducte,
apeducte,
sisteme de
canalizare),
imbunatatirea
serviciilor de
gestionare
integrata a
deseurilor solide
menajere.

Facilitarea participarii
AE la Expozitia
Nationala Fabricat in
Moldova”

4.1Reabilitarea
drumului de acces
spre satele:

Suric cu lungimea de
5,4 km;

Cenac cu lungimea de
1,2 km;

reparatia drumului
L 559 Gradiste-
Costangalia cu
lungimea de 1,5 km

2019;

august-
octombrie 2020

noiembrie2018-
februarie2019;

noiembrie
2019-februarie
2020

martie- CR, FRN, APL de
noiembrie 2019 nivelul I

martie-
noiembrie2019

martie-
noimbrie 2020

5000 Euro

2000 Euro

2000 Euro

675000
Euro

15000Euro
Euro

175000
Euro

Infrastructura
drumurilor
reabilitata;

Km reabilitati

Conditii pentru
dezvoltarea
afacerilor create,

Sporirea
conditiilor de
trai a populatiei
raionului
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4.2 Reabilitarea si
constructia sistemelor
de apeduct in satele:
Schinosica;

Ciucur Minjir

lalpujeni

4.3 Constructia
sistemelor de
canalizare 1n satele:

Lipoveni

Selemet

Mihailovca

4.4 Imbunititirea
serviciilor de
gestionare integrata a
deseurilor menajere
solide

martie-
noiembrie 2019

martie-

noiembrie 2019

martie-
noiembrie 2020

martie-
noimbrie 2019

martie-
noiembrie 2019

martie-
noiembrie 2020

Martie-
decembrie2019

CR, FEN, APL de
nivelul I, AE

CR, FEN, APL de
nivelul I, AE

CR, FEN, APL de
nivelul I, AE

100000
Euro

100000
Euro

100000
Euro

200000
Euro

250000
Euro

250000
Euro

250000
Euro

Sisteme de
apeduct
rehabilitate

Conditii bune
pentru
activitatea AE si
de trai
locuitorilor
raionului create

Sisteme de
canalizare
construite

Conditii bune
pentru
activitatea AE si
de trai
locuitorilor
raionului create

Sistem de
gestionare a
deseurilor
menajere solide
functional

Acces la apa
potabila de
calitate,

Numar de
consumatori
sporit,

Numar de
afaceri deschise,

Locuri de munca
deschise;

Nivel de trai
ridicat

Numar de
beneficiari;

Numar de
afaceri deschise,

Locuri de munca
deschise;

Nivel de trai
sporit;

Numar de
beneficiari;

Numar de
afaceri deschise,
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4.5 Delimitarea si
inregistrarea
proprietatii publice a
raionului (terenuri,
constructii)

Costul estimat, Bugetul local
Euro

Pe parcursul
anilor 2019 -
2020

Bugetele
nivelurilor
superioare

CR

Business

10000
Euro

Conditii bune Locuri de munca

create pentru deschise;
activitatea AE, Nivel de trai
trai decent al sporit;
locuitorilor

raionului

Bunuri, Bunuri,
proprietate proprietate
public a public a
raionului raionului
delimitate si delimitate si
inregistrate inregistrate

Donatori

Lacune de
finantare

1.1. Crearea unei 500 500
platforme de dialog

intre APL de nivelul II,
institutii publice si
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mediul de afaceri

1.2. Crearea paginii pe [A/ll]
site-ul CR dedicata
comunicarii cu mediul

de afaceri

2.1. Instruirea 2500
furnizorilor de servicii
pentru dezvoltarea

afacerilor si a
antreprenorilor din

raion

2.2, Crearea bibliotecii [V
antreprenoriale

2.3 Organizareaa 5 350
mentor - ship pentru
strart-app-uri

2.4 Crearea spatiilor 4000
de pre-incubare in IA

2.5 Organizarea 20000

concursului raional
”Cel mai bun
antreprenor al anului”

2.6 Suport consultativ [
in crearea
grupurilor/asociatiilor
de producatori agricoli

700

200

15000

150

5000

2500

4000

4000
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2.7 Suportin crearea A - - 1500000 500000
Casei de ambalare;

Asociatiei raionale a
apicultorilor

»Albinuta ”

3.1.Elaborarea
profilului Investitional
al raionului

3.2. Organizarea 3500 3500
Forumului Economic
Investitional Regional

3.3. Organizarea:
Festivalului National al

: 20000 13000 1000 1000 5000
Strugurelui,

Expozitiei -Tirg
"Parada Florilor”, 16000 8000 2000 2000 4000

Zilei Nationale a

i 10000 6000 - 2000 2000
Facilitarea participarii

AE la Expozitia

Nationala Fabricat in

Moldova” 4000 1000 - 3000 -

4.1Reabilitarea 1000000 1000000 = - -
drumului de acces
spre satele:

Suric cu lungimea de
5,4 km;

Cenac cu lungimea
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de 1,2 km;

reparatia drumului
L 559 Gradiste-
Costangalia cu
lungimea de 1,5 km

4.2 Reabilitarea si 300000
constructia

sistemelor de

apeduct in satele:

Schinosica;

Ciucur Minjir
Ialpujeni

4.3 Constructia 700000
sistemelor de
canalizare in satele:

Lipoveni

Selemet

Mihailovca
250000
10000

200000

500000

150000

10000

100000

200000

50000

50000

23



4346870 EURO 1904400 303000 1563150 576320
10. PLANUL INTERN DE MONITORIZARE A ACTIVITATILOR

Tabelul 1.1: Planul de Monitorizare Interna a activitatilor prezentate

Activitatea / Ideea de Durata Rezultatele asteptate Rezultatele asteptate Rezultatele asteptate | Rezultatele asteptate

proiect (start/ finis) luna 1-6 (ianuarie luna 7-12 (iulie- luna 13-18 (ianuarie- luna 19-24
2019) decembrie 2019) iunie 2019) (decembrie 2020)

1.1. Crearea unei platforme [anuarie- Platfopma creata Dialog intre CR si AE Cresterea competentei Cresterea increderii AE
de dialog intre APL de martie 2019 stabilit, antreprenorale a in APL de nivelul II,

nivelul II, institutii publice si
mediul de afaceri

Numar crescut a
membrilor Platformei

reprezentantilor
mediului de afaceri

Conlucrare eficienta

1.2. Crearea paginii pe site- [anuarie- Pagina creata Dialog stabilit intre CR si | Numar in crestere a Cresterea increderii AE
ul Consiliului raional aprilie 2019 AE vizualizari paginii in APL de nivelul II
dedicata comunicarii cu

mediul de afaceri

2.1. Instruirea furnizorilor Octombrie Furnizori de servicii Servicii antreprenoriale Servicii prestate de catre Cresterea capacitatilor
de servicii pentru 2018-2019 pentru dezvoltarea diversificate oferite AE furnizorii instruiti AE, antreprenoriale ale AE
dezvoltarea afacerilor si afacerilor instruiti Instruifi,
antreprenorilor din raion

2.2 Crearea bibliotecii August 2018- | Biblioteca Numar de antreprenori Cresterea numarului de | Cresterea competentei

antreprenoriale

ianuarie 2019

antreprenoriala creata
pe linga IA

beneficiari ai bibliotecii

beneficiari ai bibliotecii

antreprenoriale ale AE
instruiti

2.3 Organizarea a 5 mentor -

Pe parcursul

Un mentor ship

2 mentor ship-uri

2 mentor ship-uri

Capacitati
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ship pentru strart-app-uri

anilor 2019-
2020

organizat,
transfer de cunostinte si
exeriente tinerilor AE

organizate, relatii
prietenoase stabilite intre
AE, CR

organizate, relatii
prietenoase stabilite
intre AE, CR

antreprenoriale ale
tinerilor antreprenori
consolidate

2.4 Crearea spatiilor de pre-
incubare in IA

August 2018-
ianuarie 2019

Spatiu pre-incubare a
afacerilor creat in IA

Numar de tineri
antreprenori consultati

Cresterea numarului de
tineri antreprenori
instruiti

Numar de afacei noi
create

2.5 Organizarea concursului
raional "Cel mai bun
antreprenor al anului”

Martie-iulie
2019,
Martie-iulie
2020

Elaborarea
regulamentrului de
organizare a concursului

Concurs organizat si
desfasurat
AE promovati

Elaborarea
regulamentrului de
organizare a concursului

Concurs organizat si
desfasurat
AE promovati

2.6 Suport in crearea Februarie- Cresterea constientizarii | Numar de producatori 1-2 grupuri/sociatii de 1-2 grupuri/asociatii
grupurilor/asociatiilor de noiembrie importantei crearii agricoli interesati in producatori agricoli de producatori agricoli
producatori agricoli 2019 grupurilor/asociatiilor crearea grupurilor create, create
februane_- de producdtori agricoli / asoc1a:,cnlo.r de Potential de dezvoltare a | Potential de dezvoltare
noiembrie producatori N T .
2020 afacerilor in crestere a afacerilor 1n crestere
2.7 Suport in crearea Casei [anuarie2019 | Consultatii oferite Activitati de pregatire Infrastructura de suport | Afaceri dezvoltate,
de Ambalare, Asociatiei -decembrie grupului de producatori | ( Intocmirea caietului de in afaceri creata competitivitate
raionale a apicultorilor 2020 pentru crearea Casei de | sarcini si organizarea crescutd a productiei
”Albinuta ” Ambalare, Asociatiei licitatiei) agricole,
raionale a apicultorilor Asociatie creata
"Albinuta ”
3.1.Elaborarea profilului August 2018- | Colectarea ofertelor Profil investitional al Numar de investitori Numar de
Investitional al raionului mai 2019 investitionale de la AE, raionului elaborat si interesati de intreprinderi cu
APL de nivelul I plasat pe pagina web a oportunitatile capital strdin deschise
CR, portalul ADR Sud investitionale ale in crestere
raionului;
Numar de Intreprinderi
cu capital strain
deschise
3.2. Organizarea Forumului [unie- Forum organizat Oportunitati Numar de parteneriate Numar de parteneriate
Economic Investitional septembrie investitionale ale stabilite, piete de stabilite in crestere,
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Regional 2019 raionului prezentate desfacere stabilite piete de desfacere noi
investorilor interesati pentru produsele stabilite pentru
autohtone produsele autohtone
3.3. Organizarea : mai- august Festivalul National al
Festivalului National al 2019, Strugurelui organizat si
Strugurelui, . desfasurat Festivalul National al AE promovati,
mai-august ’ LT . < ’
2020 Strugurelui organizat si | Numar de contracte

Expozitiei -Tirg "Parada
Florilor”,

Ziua Nationala a Vinului

ianuarie-mai
2019;

ianuarie-mai
2020

Expozitia -Tirg "Parada
Florilor’organizata si
desfasurata

Eveniment organizat si

AE promovatji,
Numar de contracte
incheiate

desfasurat

Expozitia -Tirg "Parada
Florilor”organizata si
desfasurata

incheiate

august- desfasurat Vinifi i i
octombrie S inificatori promovati
2019;
august- Sverllment organizat i Vinificatori promovati
octombrie esfagurat
2020
Facilitarea participarii AE la . . Numar de AE identificati
Fxpozi'gia N;e\',cionalé Fabricat gf)lembrleZOl si consultati Numar de AE participanti
In Moldova februarie201 la expozitie
9; Numar de afaceri
promovate, Numar de AE
noiembrie Numair de contracte Numadr de AE identificati | participanti la
2019- . incheiate si consultati expozitie
februarie Numar de afaceri
2020 promovate,
Numar de contracte
incheiate
4.1Reabilitarea drumului de Activitati de pregatire Infrastructura drumurilor | Activitati de pregatire Infrastructura
acces spre satele: martie- (Intocmirea caietului de | reabilitata ( Intocmirea caietului de | drumurilor reabilitata
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Suric cu lungimea de 5,4 km;

noiembrie
2019

sarcini si organizarea
licitatiei)

Conditii pentru
dezvoltarea afacerilor
create,

sarcini si organizarea
licitatiei)

Conditii pentru
dezvoltarea afacerilor
create,

Cenac cu lungimea de 1,2 ma.rtlet-) . Sporirea nivelului de trai Sporirea nivelului de
km; Izlglle(;n re a populatiei raionului trai a populatiei
raionului
reparatia drumului L 559 .
. . martie-
Gradiste-Costangalia cu . .
lungimea de 1,5 km noimbrie
2020
4.2 Reabilitarea si Activitati de pregatire Sisteme de apeduct Activitati de pregatire Sisteme de apeduct
constructia sistemelor de (Intocmirea caietului de | reabilitate (intocmirea caietului de | reabilitate
apeduct in satele: sarcini si organizarea Conditii bune pentru sarcini si organizarea Conditii bune pentru
Schinosica; martie- licitatiei) activitatea AE si de trai licitatiei) activitatea AE si de trai
noiembrie locuitorilor raionului locuitorilor raionului
2019 create create
martie-
Ciucur Minjir noiembrie
2019
martie-
lalpujeni noiembrie
2020
4.3 Constructia sistemelor Activitati de pregatire Sisteme de canalizare Activitati de pregatire Sisteme de canalizare
de canalizare in satele: (Intocmirea caietului de | construite (intocmirea caietului de | construite
Li . . sarcini si organizarea Conditii bune pentru sarcini si organizarea Conditii bune pentru
ipoveni martie- e . . . e . . .
noimbrie licitatiei) activitatea AE si de trai licitatiei) activitatea AE si de trai
2019 locuitorilor raionului locuitorilor raionului
Selemet martie- create create
noiembrie
2019
martie-
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Mihailovca noiembrie

2020
4.4 Tmbunititirea serviciilor | Martie- Activitati de pregatire Sistem de gestionare a
de gestionare integrata a decembrie ( Intocmirea caietului de | deseurilor menajere
deseurilor menajere solide 2019 sarcini si organizarea solide functional

licitatiei)

Conditii bune create
pentru activitatea AE, trai
decent al locuitorilor
raionului

4.5 Delimitarea si
inregistrarea proprietatii
publice a raionului (terenuri,
constructii)

Pe parcursul
anilor 2019 -
2020

Bunuri, proprietate
publica a raionului
delimitate si inregistrate

Bunuri, proprietate
publica a raionului
delimitate si inregistrate

Bunuri, proprietate
publica a raionului
delimitate si inregistrate

Toate bunurile,
proprietate publica a

raionului delimitate si

inregistrate
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Anexa 1 Lista membrilor echipei de elaborare a planului si a grupului de lucru

Componenta echipei de elaborare a Planului de Dezvoltare Economica a raionului Cimislia pentru
anii 2018-2020, este urmatoarea:

Pretedintele echipei de elaborare:

-Netedu Gheorghe, vicepresedintele raionului

Membri:

- Raileanu Natalia, sefa drectiei economie si atragerea investitiilor,

- Solopa Anastasia, specialist principal al drectiei economie si atragerea investitiilor,

- Vacarciuc Serghei, conducatorul SRL "Repconsult”, rezident al Incubatorului de Afaceri Cimislia
- Tasca Viorica, membra AO "Pro Cimislia”

Componenta grupului de lucru, constituit prin dispozitia presedintelui raionul, format din
reprezentantii mediului de afaceri cu capital privat cit si cu capital public si societatii civile din
raion este urmatoarea:

1. Turcanu Mihail, consilier raional, conducatorul SRL "Peracos Prim”, presedintele
patronatelor lucratorilor din agricultura din raionul Cimislia

Prodan Sveatoslav, consilier raional, directorul Intreprinderii ”Silvo Cinegetici
Cimislia”

N

3. Colta Maxim, consilier raional, directorul SRL "Pliton”

4. Badan Tatiana, primarul s. Selemet, presedintele CALM

5. Ciudin Elena, viceprimarul s. Gura Galbenei

6. Pascaneanu Eremia, primarul com. lalpujeni

7. Arama Tatiana, sefa sectiei planificare strategica si programare, ADR Sud
8. Andronachi Sergiu, manager al IM ”Servicii Publice” Cimislia

9. Pascanean Olga, managera Incubatorului de Afaceri Cimislia

10. Galcenco Elena, directoarea BC Moldova Agroindbank, filiala Cimislia
11. Comorschi Oleg, conducatorul SRL "Comorschi Grup”

12. Chiperi Valentin, directorul SC ”"Casaviconis -VCH” SRL

13. Plesca Elena, directoarea iI ”Plesca Elena”

14. Balan Gheorghe, presedintele AO "Albinuta”

15. Popusoi Sergiu, directorul SRL "Camedones”

16. Odobescu Gheorghe , conducatorul il ”0dobescu”

17. Zamfirov Vladimir, sef al directiei agricultura si industria prelucratoare
18. Maria Girnaja, sefa directiei pentru statistica Cimislia

19. Sirbu Anastasia, sefa AOFM

20. Pozneac Tudor, director adjunct al scolii profesionale Cimislia

21. Samoilov Alexei, directorul I "Samoilov Alexei”

22. Ciobanu Nicolae, conducatorul GT "Ciobanu Nicolae”
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