
REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL CIMISLIA

DECIZIE

nr.03/08din 21 iulie 201.7

Cu privire la aprobarea codului de conduiti eticl

al func{ionarului public qi personalului angajat

ln conformitate cu prevederile art.43 (1) din Legea nr.436 - XVI din28'12'2006

administralia publici 1ocal6, intr-u realizarea prevederilor Legii m-25 din 22'02'2008

privind codul de conduitd al funclionarului public, Consiliul Raional Cimiglia

DECIDE:

1. A aproba codul de conduitd eticd al funcfionarului public qi personalului angajat

al subdiviziunilor Consiliului raional Cimflia, conform anexei nr.l.

2. $efii subdiviziunilor Consiliului raional Cimiqlia vor adu_ce la cunoqtinJ[

func{ionarilor publici qi personalului angajat din subordine codul de conduiti eticd

aprobat, contra semnituri.

3. Se desemneazd Seclia administralie publicd a Consiliului raional, responsabili de

monitorizarea respect[rii de cdtre funclionarii publici qi personalul angajat a

normelor de etic[ qi deontologie aprobate'

4. Controlul executdrii prezentel deiizii se pune in sarcina Secretarului Consiliului

rational.

5. prezenta decizie se aduce la cunoqtin{i prin publicare pe pagina web a Consiliului

raional Cimiqlia www.raioncimislia.md'

Prqedintele ;edin{ei

Secretarul Consiliului

M
2fr

Untili Dumitru

Spinu Vasile

-G



Anexa nr. 1

la Decizia Consiliului raional

nr.03/08 din07.2017

CODUL DE CONDUITA ETICA
a funcfionarului public Si personalului angajat din cadrul subdiviziunilor

Consiliului raional CimiElia

1. Obiectul, scopul qi domeniul de aplicare

Codul de conduitd eticd a funclionarului public Ei personalului angajat din cadrul

subdiviziunilor Consiliului raional Cimiqlia (denumit in continuare Cod) reglementeazd

conduita in exercitarea funcfiei definute. Codul este elaborat conform Constituliei

Republicii Moldova, Legii cu privire la funcfia publicd qi statutul funcfionarului public,

Codului muncii, Codului de conduitd a func{ionarului public.

Codul are drept scop stabilirea unor nonne de conduit etic[ in serviciul public qi

informarea cetd{enilor cu privire la conduita pe care trebuie si o adopte func{ionarul in

vederea oferirii unor servicii publice de calitate; asigurarea unei administriri mai bune

intru realizarea interesului public; contribuirea la prevenirea qi eliminarea corupfiei din

administralia publici qi crearea unui climat de incredere intre cet6leni qi autoritd{ile

publice.

Normele de conduitd prevdzute de Cod sint obligatorii pentru to{i funcfionarii

publici.

incilcarea codului constituie, dlpd caz, abatere disciplinard, contraven(ie sau

infrac{iune, cireia i se aplic6, respectiv, prevederile legisla{iei privind func{ia publici qi

statutul func{ionarului public, ale Codului contraven{ional sau ale Codului penal.

2. Principiile de conduiti eticl
in exercitarea func{iei publice, func{ionarul se cdl6uzeqte de urmitoarele principii:

a) legalitate;

b) impadialitate;

c) independenfd;

d) profesionalism;

in exercitarea atribu{iilor
Constitulia Republicii Moldova,

Republica Moldova este parte.

Funclionarul public care

ilegal sau in contradicfie cu

conducdtorilor sdi.

3. Legalitatea
ce ii revin, funcfionarul public este obligat sd respecte

legislalia in vigoare qi tratatele interna{ionale la care

consideri c[ i se cere sau ci este forlat sI ac{ioneze

normele de conduit etic[ ya comunica acest fapt

4. Imparfialitatea
Funclionarul public este obligat sd ia decizii qi si intreprindd acliuni in mod

impa(ial, nediscriminatoriu qi echitabil, frrd a acorda prioritate unor persoane sau

grupuri in funcfie de ras6, nalionalitate, origine etnic[, limb[, religie, sex, opinie,

apartenen{i politici, avere sau origine social6.



Funcfionarul public trebuie sd aib[ un comportament bazat pe respect, exigenfd,

corectitudine qi amabilitate in relaliile sale cu publicul, precum qi in relafiile cu

conducdtorii, colegii qi subordonafii.

Func{ionarul public nu trebuie s[ determine persoanele frzice sau juridice,

inclusiv alfi func{ionari publici, s[ adopte comportamente ilegale, folosindu-se de pozilia

sa oficiali.

5. Independen{a

Apartenenfa politicd a funcfionarului public nu trebuie si influen{eze

comportamentul qi deciziile acestuia, precum qi politicile, deciziile qi ac{iunile

autoritdfilor publice.

in exercitarea funcfiei publice, funcfionarului public ii este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice qi a altor

or ganiza[ii s o c ial -p o I iti ce ;

b) s[ foloseasc[ resursele administrative pentru sus{inerea concuren{ilor electorali;

c) s[ afiqeze, in incinta autorit[1ilor publice, insemne sau obiecte inscripfionate cu

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidalilor acestora;

d) sI facl propagand[ in favoarea oricdrui partid;

e) si creeze sau si contribuie la crearea unor subdiviziuni ale partidelor politice in
cadrul autorit[tilor publice.

6. Profesionalismul
Funclionarul public are obligafia s6-qi indeplineasci atribuliile de serviciu cu

responsabilitate, competen![, efi cienf[, promptitudine qi corectitudine.

Funclionarul public este responsabil pentru indeplinirea atribuliilor sale de

serviciu faf[ de conduc[torul siu nemijlocit, fa\d de conducitorul ierarhic superior qi fafi
de autoritatea public[.

7. Loialitatea
Funcfionarul public este obligat sd serveascd cu buni-credinfl autoritatea

publicd in care activeazd, precum qi interesele legitime ale cet[1enilor.

Func{ionarul public are obliga{ia s[ se abfind de la orice act sau faptd care poate

prejudicia imaginea, prestigiul sau interesele legale ale autoritdlii publice.

Esenfa principiului loialit[lii presupune c[ func{ionarul public trebuie si fie
atagat de entitatea in care iqi desfrqoarl activitatea qi unde este remunerat. $i acest

ataqament nuvizeazd persoanele ce reprezintd sau conduc acea autoritate, fiind vorba de

institufia in sine.

in foarte multe cazuri func{ionarii publici acumuleazd destule nemulgumiri la

locul de muncd, insd, de regul[, acestea sunt legate de persoane, nicidecum de institulie.

Respectarea principiului loialitalii presupune cd func{ionarul public nu trebuie si
impirtdqeasc[ oricui nemulgumirile acumulate, care uneori sunt intemeiate, alteori nu.

Acesta nu trebuie s[ denigreze entitatea, sd ii saboteze activitatea ori chiar sd ii qtirbeasc[

imaginea prin defrimarea persoanelor care se afl[ in fruntea acesteia, decit dacl sint

caz:uri vidit ilegale care trebuie fEcute cunoscute publicului larg.

8. Accesul la informa{ie
Funcfionarul public, potrivit atribufiilor ce ii revin qi conform legisla{iei privind

accesul la informafie, este obligat:



a) s[ asigure informarea activd, corectd qi la timp a cetifenilor asupra chestiunilor

de interes public;

b) s[ asigure accesul liber la informafie;

c) sd respecte termenele prevdzute de lege privind fixnizarea informafiei.

Func{ionarul public este obligat sd respecte limitdrile accesului la informa{ie, in

condiliile legii, in scopul protejdrii informaliei confiden[iale, a vielii private a persoanelor

qi a securitdtii nationale, precum qi s[ asigure protecfia informafiilor de{inute fa([ de

accesul, modificarea sau distrugerea lor nesanc{ionate.

Comunicarea cu mijloacele de informare in masi in numele autoritdtii publice

este realizatd numai de cltre func{ionarul public abilitat cu acest drept.

9. Utilizarea resurselor publice

Func{ionarul public este obligat sd asigure protec{ia propriet6lii publice qi sd

evite orice prejudiciere a acesteia.

Funcfionarul public este obligat si foloseasc[ timpul de lucru, precum qi bunurile

aparfinind autoritefli publice, numai in scopul desfiqur[rii activitdlilor aferente func{iei

publice de{inute.

Func{ionarul public trebuie s[ asigure, potrivit atribu]iilor ce

eficient[ gi conform destinafiei a banilor publici.

Funcfionarului public ii este interzis sd" utilizeze bunurile

pentru a desf5qura activiti{i publicistice, didactice, de cercetare

neinterzise de lege in interes personal.

ii revin, folosirea

autoritdtii publice

sau alte activitdti

10. Conduita in cadrul relafiilor internafionale
Func{ionarul public care reprezintd autoritatea publicl in cadrul unor organizalii

interna{ionale, institu}ii de invdf[mint, conferinfe, seminare qi alte activititi este obligat

sI aibd o conduitl care si nu prejudicieze imaginea fdrii qi a autorit[1ii publice pe care le

reprezintd.

Func{ionarul public aflat ir deplasare de serviciu este obligat si aibd un

comportament corespunzdtor regulilor de protocol Ei sd respecte legile ldrri gazdd.

in relaliile cu reprezentan{ii altor state, func{ionarului public ii este interzis s[

exprime opinii personale privind aspectele na{ionale sau disputele internafionale.

11. Cadourile
Funclionarului public ii este interzis sd solicite sau s[ accepte cadouri, servicii,

favoruri, invitalii sau orice alt avantaj, destinate lui personal sau familiei lui, dacl

oferirea sau acordarea lor este legatd, in mod direct sau indirect, de indeplinirea

atribu{iilor de serviciu.

Dac[ funclionarului public i se propune un cadou, serviciu, favor, invitafie sau

orice alt avantq necuvenit, prevdzut la aliniatul unu, el trebuie s[ anun{e imediat

conducltorul sdu ierarhic superior despre acest fapt Ei sd ia m[surile necesare pentru a-qi

asigura protec{ia, printre care:

a) sd refuze cadoul, serviciul, favorul, invitalia sau orice alt avantaj necuvenit;

b) sdraporleze imediat aceasti tentativi autorit[1ilor competente;

c) s[ iqi desf5qoare activitatea corespunz[tor, in special cea pentru care i s-a oferit

cadoul, serviciul, favorul, invitalia sau orice alt avantaj necuvenit.

Interdiclia specificatd la primul aliniat 'nu se aplic[ in privin{a cadourilor primite

cu prilejul anumitor acliuni de protocol qi a ciror valoare nu dep[qeqte limitele stabilite



de Guvern. Modul de declarare, evaluare, evidenfd, p[strare, :utilizare qi rlscumpdrare a

acestor cadouri este reglementat de Guvern.

Cadourile a cdror valoare depdqeqte limitele stabilite se transmit in gestiunea

organiza\iei publice sau institu(iei publice subordonate respective qi se inscriu intr-un

registru special, {inut de fiecare organizafie publicd sau institufie publicd subordonat[.

Informafia din registrul special menlionat este public5.

in cazul in care funclionarul public achitd diferen{a de valoare a bunului primit in

calitate de cadou in condiliile aliniatului trei, el poate pdstra bunul respectiv, efectuindu-

se menfiunea corespunzdtoare in registrul special, contra semnltur[.

12. Influenfe necorespunzitoare

in exercitarea atribu{iilor de serviciu, func{ionarul public este obligat:

a) s[ nu admiti influen{e necorespunzdtoare, in sensul Legii rrr. 325 din 23 decembrie

20 I 3 privind evaluarea integritdtii institulionale;

b) sa desflEoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenfa

necorespunzitoare;

c) s[ facd neintirziat un denun{ in formd scrisd despre exercitarea influen{ei

necorespunzdtoarc conduc[torului autoritAii publice sau, dup[ caz, instituliei care

evalueazd integritatea institufionali, potrivit Legii rr.325 din23 decembrie 2013

privind evaluarea integrit[1ii institufionale, in condiliile stabilite de Guvern.

13. Conflictul de interese

Funcfionarul public este obligat:

a) s[ evite orice conflict de interese;

b) si informeze qeful ierarhic sau organul ierarhic superior imediat, dar nu mai tirziu

de 3 zlle de la data constatlrii, despre conflictul de interese real in care se afl5;

c) sI nu emitl acte administrative, sd nu incheie acte juridice, sd nu ia sau sd nu

participe la luarea unor decizii in exercitarea funcfiei publice pin[ la solufionarea

conflictului de interese real.

Orice conflict de interese declarat de citre un candidat la funclia publicd trebuie

si fie aplanat pind la numirea sa in func{ie.

Procedura privind declararea Ei solu{ionarea conflictelor de interese este

reglementati de Legea nr. 133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii qi intereselor

personale.

14. Misurile de protecfie

Func{ionarul public care informeazd, cu bun5-credin{I despre comiterea actelor de

coruplie qi a celor conexe corupfiei, a faptelor de comportament corup(ional beneficiazd

de urmltoarele misuri de proteclie, aplicate separat sau cumulativ, dup[ cum urmeazd:

a) prentrnfia de bun[-credin!5 pin[ la proba contrarie;

b) confiden{ialitatea datelor cu caracter personal;

c) transferul in condiliile Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu

publici qi statutul func{ionarului public.

Pentru informarea cu bunI-credinld menfionat[ la aliniatul

public nu poate fi sancfionat disciplinar.

Pentru neaplicarea mdsurii de proteclie prevdzute la lit. c) , precum qi pentru

nerespectarea prevederii aliniatului doi, sint responsabili conduc[torul ierarhic superior,

subdiviziunea specializatd, conducltorul autoritefli sau al institu{iei publice gi

5

privire la funcfia

unu, funclionarul



conduc[torul autorititii abilitate cu controlul veridicitdtii informa{iilor din declara(iile de

interese personale.

l5.Obligafiile funcfionarului public cu funcfie de conducere

Funclionarul public cu funcfie de conducere are obligalia s5 promoveze normele

de conduit[ qi s[ asigure respectarea acestora de c[tre funcfionarii publici din subordine.

in exercitarea atribufiilor specifice funcfiilor publice de conducere, func{ionarul

public are obligafia:

a) sd asigure egalitatea de qanse qi tratament in ceea ce priveqte cariera func(ionarilor

publici din subordine;

si examineze gi sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenlei

profesionale pentru personalul din subordine, in caztl in care propune sau aprobd

promoviri, transferuri, numiri sau eliberdri din funcfii ori acordd stimulente

materiale sau morale, excluzind orice formi de favoritism sau discriminare;

sd respecte prevederile art. 6 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013

privind evaluarea integritdlii institufionale ;

s[ evite criteriile discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme

cu normele de conduitd prevdzute de Cod in accesul sau promovarea in func{ia

public[;
sd intreprind[ ac{iunile necesare pentru prevenirea corupfiei in rindul

func{ionarilor publici din subordine, precum qi sd poarte rdspundere pentru

eqecurile survenite ca urnare a indeplinirii necorespunz[toare a ac{iunilor in

cauzd;

si asigure aplicarea m[surilor de protecfie stabilite de lege pentru func{ionarul

public care informeazd at bun[-credinfl despre comiterea actelor de corupfie Ei a

celor conexe corupfiei, a faptelor de comportament corupfional, despre

nerespectarea regulilor privind declararea veniturilor qi a proprietitii qi despre

incilcarea obligafiilor legale privind conflictul de interese.

16. Func{ionarul public nu are dreptul:
s[ de{ind doud funcfii in acelaqi timp sau sd cumuleze o alt[ munci prin contract

sau acord, in intreprinderi str[ine sau intreprinderi qi organiza[ii mixte, in
intreprinderi, institulii qi organiza[ii cu orice formd de organizare juridicd qi in

asociafii obqteqti, a cdror activitate este controlatd, subordonatd sau in anumite

privin{e este de competenfa organului in care el este angajat, cu excepfia

activit[{ilor qtiin{ifice, didactice qi de crea{ie. Activitatea qtiinfificd, didactic5, de

crea{ie, inclusiv publicarea articolelor in publicafiile periodice de specialitate

autohtone cit qi de peste hotare, se cumuleazd in afara orelor de lucru sau cu

permisiunea conducerii in timpul orelor de lucru. Modul de cumulare a acestor

activitIli cu funcfia publicd se stabileqte de Guvern. La publicarea articolelor qi

consultaliilor pe paginile publicafiilor periodice colaboratorii Consiliului raional

nu vor indica func{ia definut[ qi gradul de calificare, ci doar calificarea

profesionald, gradul qtiinfific, etc., dupd caz;

sd desf5qoare nemijlocit activitatea de infieprinzdtor ori s[ inlesneasc5, in virtutea

funcfiei sale, activitatea de intreprinzdtor a persoanelor frzice qi juridice in
schimbul unor recompense, servicii, inlesniri;

si aibi conturi nedeclarate in bdncile din strdindtate;

si plece in delegalie peste hotare din contul persoanelor fizice qi juridice, cu

exceplia deplasirilor de serviciu, previzute in acordurile internalionale la care
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Republica Moldova este parte sau conform inlelegerilor dintre autoritetile publice

ale Republicii Moldova qi organele respective din alte state;

e) sd participe la grevele care deregleazd funclionarea autorit[{ii publice respective,

de a clrei activitate depinde asigurarea societdlii cu bunuri gi servicii de

importan!5 vital[.
Funcfionarul, antrenat in una din activit6tile enumerate se avertizeazd de

conducitorul autorit[1ii publice ca s5 abandoneze activitatea. Dacd dupd expirarea unei

luni de la data avertizdrii funcfionarul nu abandoneazd activitatea, este concediat din

funcfia publicd.

Funclionarul concediat (demisionat) nu poate reprezernta (in perioadd de cel

pulin 5 ani) interesele persoanelor frzice qi juridice in probleme care au constituit obiectul

activitdtii lui de serviciu qi sunt considerate prin lege ca fiind secret ocrotit de lege.

17. Reta{iile de serviciu dintre conducitor qi subaltern
Etica qi integritatea sunt dou[ concepte distincte, care trebuie infelese clar.

Etica line de codificarea unor standarde care stabilesc normele de conduiti

moral[ ce trebuie sd fie aplicate atit in general, cit qi in relafie cu activitd{ile specifice ale

entit5tii publice.

Integritatea presupune comportamentul in ansamblu al tuturor angaja{ilor din

cadrul unei entitd{i atunci cind aceqtea desfrEoarI anumite activitdfi specifice sau in
procesul ludrii deciziilor in conformitate cu standardele etice stabilite.

Func{ionarul public nu poate avea un comportament integru daci nu cunoaqte

clar standardele etice ce trebuie aplicate.

Este necesar ca un conducltor si posede un comportament care sI conducd la o

dirijare bazatd pe incredere. Modelul de incredere poate mobiliza activitatea subalternilor

la un randament mai inalt. Conducdtorul trebuie s[ observe capacitdlile subalternilor qi si
le aprecieze ca atare, antrenindu-i la solulionarea problemelor, incurajindu-i, inspirindu-

le increderea in sine qi in viitor. Orice conduc[tor este pus in situalia de a-qi critica

subalternii, qi deci este obligat sd intervind atunci cind unul sau mai mul1i subalterni au

greqit, aducind prejudicii instituliei.

Conducdtorul ;i subalternii trebuie sd defini un nivel corespunzitor de integritate

personal[ qi profesional[ qi s[ conqtientizeze importan]a activit[tii pe care o desfrqoard.

in astfel de imprejurdri intervenlia criticl trebuie s[ fie constructiv[. Chiar qi

controlul ordinar pe care il exercit[ conducltorul trebuie s[ fie frcut cu mult calm, pentru

a fi eficient, {inindu-se cont de faptul c[ 'Judecata",la care se apeleazd, trebuie s[ aibd

acelaqi principiu pentru to!i, ffir[ favoritisme. Un aspect principial il constituie faptul de a

nu critica funcfionarii fdrd a le sugera qi modaliti{ile prin care aceEtea s6-gi corecteze

propriile greqeli. O discu{ie cu un con{inut analitic va avea succes in cazul cind nu se va

recurge la factorii de constringere. Angaja{ii trebuie sI in{eleagd rolul pe care il au in

sistemul Managementului Financiar gi Control precum gi leg[tura intre activitalile lor gi

activit5lile celorlalli angqa[i. Ei vor avea un mijloc de comunicare a informa]iilor

semnifi cative superiorilor.

Tofi angajalii trebuie s[ fie responsabili de informarea superiorilor despre

problemele aferente operafiunilor, cazurile de nerespectare a Codului de conduitd etic[ qi

a altor incdlcdri sau acfiuni ilegale.

La rindul sdu, func{ionarul, desfrqurindu-qi activitatea in condilii legale qi in

limitele atribu{iilor sale de serviciu, in cazul in care i se incredinleazd, o insdrcinare

contrard prevederilor legale, este obligat sd informeze qeful siu direct, iar dac[

insdrcinarea rimine in vigoare, sI se adreseze preqedintelui raionului. Rispunderea
7



pentru efectele executirii unei ins[rcin[ri ilegale o poart6 persoana cu func{ie de

r[spundere care a aprobat executarea ei.

18. Conduita in rela{iile cu publicul Ei colegii

Un serviciu public de calitate presupune raporturi de calitate intre pirlile ce

interac{ioneazd, respectiv persoanele implicate trebuie s[ acfioneze in limita bunului-sim!

qi si aib[ o conduiti corespunzdtoare, fie c[ este vorba despre funcfionari publici -
indiferent de categoria cdreia ii apa(in -, fie despre cetd{eni. La modul ideal, trebuie sd

existe un respect reciproc; ins5, chiar qi atunci cind funcfionarul public urmeazd s[ intre

in contact cu personae ce au un nivel sc[zut de culturd sau educafie, el trebuie sd rlmin[
la fel de civilizat qi respectuos qi sd nu ia in seamd eventualele expresii licenfioase sau

injurii, aduse de astfel de persoane, continuind sd dea dovadl de profesionalism. In

general, cu referire la modul de adresare, acesta trebuie sd fie moderat qi efectuat cu

pruden{5 qi politele.

Nu trebuie de uitat insd cI qi func{ionarii publici sunt, mai intii de toate, cet[feni

ai aceleiaEi societili Ei au qi ei aceleaqi drepturi. Prin urmare, cel mai important drept este

acela de a beneficia de un tratament civilizat Prin regula reciprocitdfii, atit cetd{enii, cit qi

funcfionarii publici au dreptul de a fi trata[i in mod civilizat qi in limitele bunului-sim{.

Totodat6, la fel ca intr-un contract incheiat intre doud pd\i, respectiv cet[{enii qi

func{ionarii publici, aceste p[(i au qi obliga{ii pe ling[ drepturi.

in relaliile dintre cet[feni qi func(ionarii publici ultimii sunt obliga{i:

a) sd dea dovadi de politele, respect, disponibilitate fagd de problemele cu care se

confruntd cetifenii ;

b) sa acorde importan{[ qi timpul necesar disculiilor cu cetdfenii sau cu cei desemnafi

legal in acest sens;

c) s[ acorde cet5lenilor o perioadd rezonabili de timp pentru a furniza orice

informafii, cu exceplia situafiilor in care documentele trebuie puse imediat la

dispozilie;

d) s[ solicite cet[feanului sd clarifice aspectele pentru care consideri cI sunt necesare

informa{ii suplimentare ;

e) s[-qi formuleze qi exprime independent opinia fa!6 de cetdlean qi si se pronun{e cu

sinceritate, concis, exprimindu-qi, dacd este cazul, rezervele fa{i de argumentele

cetdleanului;

0 sd asigure egalitatea de tratament qi si nu fac[ discriminare pe criterii de

nafionalitate, sex, origine, rasd, etnie, virst6, religie sau convingeri politice;

g) sI dea dovadi de seriozitate, profesionalism qi respect fa(6 de persoanele cu care

intrd in relalii de serviciu;

s[ dea dovadi de operativitate in exercitarea atribu]iilor de serviciu;

si motiveze in scris deciziile luate.

19. Reclama{iile

Dacd existd o reclama{ie cu privire la transfer, permutare sau de alti naturd,

problema urmeazd a fi abordatd cu qeful direct al funcfionarului.

Inilial, problema in cauzd poate fi discutatd in mod verbal cu qeful nemijlocit al

angajatului, iar daci reclamalia nu a fost satisfEcut[ prin discu{ia verbal6, aceasta

urmeazd a fi inaintatd in scris. Dac[ totuqi problema nu s-a rezolvat nici dup[ aceasta,

reclama{ia se va depune la qeful superior celui dintii qi in mod ierarhic, pin[ la
conducerea de virf.
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Toate reclama{iile vor fi ascultate cu in{elegere qi seriozitate, fiind examinate

imediat qi cu minuliozitate. in rezultatul examindrii reclamafiilor, fa{6 de persoanele

vinovate se vor aplica m[surile de rigoare.

20. Hir{uirea
Conducerea autoritd{ii nu va tolera nici o form[ de h[qtuire. Toate declara{iile de

hS4uire vor fi investigate promt qi obiectiv. H[rfuirea este o ofens[ disciplinar[. Toate

reclamatiile flcute verbal sau oficial vor fi examinate in mod confidenfial.

In esenla sa, h54uirea este un comportament inacceptabil qi ofensiv bazat pe

sexul sau rasa persoanei.

Modalitili de hlr,tuire sexual[ (pot fi aplicate in egal[ misurd la femei qi b[rba{i):
- aten{ie sexuald inutilfl
- sugestii de planul: favorul sexual va ajuta la avansarea in post qi respectiv refuzul

va stopa avansarea in post;

- insulte sau derideri (bitaie de joc) de natur[ sexuald;

- comportamentul indecent, familiar, sugestiv;

- r[spindirea materialelor cu caracter sugestiv

- sexual, inclusiv poqta electronicS.

Exemple de h[4uire rasial6.

- ameninfdri verbale sau fizice;

- glume sau remirci de caracter rasist;

- r[spindirea materialelor cu caracter de ofensd rasial6;

- izolarea sau nedorinfa de a coopera.

$eful urmeazd, sI intreprind[ acfiuni de prevenire a cazurilor de hlr,tuire, precum

qi acfiuni promte pentru contracararea comportamentului inacceptabil in momentul de

depistare. $eful urmeazd, sd ac{ioneze in mod adecvat.

Conducerea autoritilii trebuie sI conqtientizeze ci a depune o reclamafie in
legdturl cu delictul de h[rguire reprezintl un lucru destul de dificil pentru cel ce o

depune. Persoana ce depune reclama{ia urmeazd sd fie tratatd" cu politele qi cu

sensibilitate.

21. Solu{ionarea conflictelor etice

in procesul desf6qurlrii activit[1ii profesionale funclionarii se confruntd cu

situalii care pot determina aparilia unor conflicte etice. Asemenea conflicte pot apirea

intr-o varietate de forme, de la o dileml relativ neinsemnatd"la cazuri extreme de fraud[

Ei activitdli ilicite similare. Funcfionarii trebuie sd fie in permanenfi vigilenfi qi aten{i la

factorii care pot determina conflictele etice. Divergen{a de opinii dintre un funcfionar qi o

altd parte nu constituie, in sine, o problem[ de eticd. Totuqi, faptele qi circumstan{ele in

fiecare caz corrcret trebuie s[ fie examinate de c6tre pa4ile implicate.

Exist[ posibilitatea influenjei anumitor factori, care apar in cazurile, cind

responsabilit[1ile funclionarilor pot intra in contradicfie cu solicitirile interne sau

externe. Prin urmare:

a) poate exista pericolul de exercitare de presiuni din partea unui conducdtor, sau a

persoanei cu funclie de rispundere; la aparilia presiunii de asemenea pot conduce

rela(iile de rudenie sau personale;

b) func{ionarului i se poate solicita si acfioneze contrar atribufiilor profesionale;

c) pot apdrea contradic{ii intre conducerea funcJionarului public qi cerinfele

prezentului Cod;



d) aparilia conflictului de interese de asemenea este posibil[ la publicarea

informa{iei eronate, care poate fi in avantajul cet[{eanului qi de care, totodat[,
poate sau nu beneficia func{ionarul public.

In asemenea cazuri este necesar de a descuraja relaliile sau interesele care pot

afecta sau ameninla onestitatea funclionarului public, iar in susfinerea acestuia trebuie s[
intervind conducerea autorit[tii qi a subdiviziunii in care acesta activeazd".

La aplicarea normelor de conduitd profesional6 funcfionarii se pot confrunta cu

problemele identificdrii comportamentului lipsit de eticd sau solufiondrii conflictelor
etice. La examinarea problemelor importante de eticd funclionarii trebuie sd respecte

politica existentd a organiza{iei ierarhic superioare, indreptatd, spre solu{ionarea unor

astfel de conflicte.

Orice funclionar public aflat la un post de conducere trebuie sd depund eforturi
pentru a asigura elaborarea qi implementarea in cadrul institutiei sale a politicii privind

solufionarea confl ictelor etice.

22. I inuta vestimentarl
in cadrul exercitdrii obligaliunilor de serviciu funcfionarul trebuie sd aib[ o

linuti vestimentarl decentd, care va corespunde normelor etice gi s[ nu conlini elemente

care ar putea discredita reputafia profesionald.

Stilul vestimentar al funcfionarului public qi personalului angajat in timpul
orelor de serviciu trebuie s[ fie decent ;i adecvat - de dorit, in culori neutre, sd nu

cuprindd articole in stil sport, elemente transparente sau care expun intr-o formi
exageratd unele pi(i ale corpului. Femeilor nu li se recomandd sI utilizeze haine de mai

mult de trei culori, precum qi sd faci exces de produse cosmetice, parfum qi bijuterii. De

asemenea, nu sint binevenite sarafanele, bluzele prea deschise, rochiile cu decolteuri

excesive sau cu umerii goi, fustele mini (mai scurte de mijlocul genunchiului), pantalonii

scurfi, tricourile qi alte haine de acest gen. Pentru bdrba(i sint recomandate costumele, dar

este admisd Ei purtarea unui sacou de culoare diferiti de cea a pantalonilor. Cimaqa qi

cravata ar trebui si se asorteze crl culoarea costumului. Culorile recomandate sint neagrd,,

gri, albastr[, maro gi bej.

23. Rigori de conduiti privind convorbirile telefonice
in cazul convorbirilor telefonice func{ionarul trebuie sd {in6 seama de

urmitoarele criterii:
a) va incepe convorbirea prin a se prezenta (salutul, numele, prenumele, functia,

institufia);

b) nu se va telefona fEr[ un motiv foarte clar;

c) in cazul formlrii unui num[r greqit sau producerii unei conectdri eronate, se vor
aduce, negreqit, scuzele inainte de a inchide telefonul;

d) se va acorda aten{ia cuveniti vocii in timpul convorbirii telefonice. Timbrul vocii
qi tonul folosit sunt decisive pentru desfiqurarea unei convorbiri eficiente qi

civilizate. Se va discuta la subiect, concis, cu voce moderati, la o distanf[ micd de

receptor qi de pe pozilie de partener egal;

se va acorda aten(ie sporitd interlocutorului. Nu se discutd concomitent cu alte

persoane care, eventual, se afld in birou.

in caz, ci s-a intrerupt leg[tura telefonic[, este de datoria celui care a solicitat

convorbirea si o restabileasci;

g) dacd in birou sunt vizitatori, la telefon se va rispunde doar dacd este cu adevdrat

urgent gi nu inainte de a se cere scuze vizitatorului.
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h) dac[ func{ionarul se afld cavizitator in biroul qefului qi acesta este solicitat urgent

la telefon, incdperea se va pirisi pentru a nu-l deranja, iar in cazul cind qeful

acceptl prezen[a, se va aqtepta in mod tdcut sfirqitul convorbirii telefonice.

24. Consumul de alcool qi fumatul
in calitate de funcfionari publici colaboratorii Consiliului raional sunt

responsabili de exercitarea efectivi a obliga{iunilor sale de serviciu.

Consumul de alcool in timpul exercitdrii obliga{iunilor de serviciu este interzis.

La depistarea unor astfel de cazun fa!5 de angajat vor fi aplicate sanc{iuni disciplinare in

corespundere cu legislafia in vigoare, inclusiv destituirea din func{ia de{inut5.

Este interzis fumatul in toate birourile din incinta Consiliului raional.

De asemenea, birourile trebuie aerisite perrnanent pentru a nu conline mirosuri

nepl[cute.

25. Rispunderea juridicl
l. Rdspunderea disciplinard.

Potrivit articolului 57 dinl,egea nr. 158-XVI, constituie abatere disciplinar5:

a) nerespectarea programului de munc5, inclusiv absen{a sau intirzierea nemotlatd,la

serviciu ori plecarea inainte de termenul stabilit in program, admisd in mod

repetat;

b) intervenliile in favoarea solufiondrii unor cereri in afara cadrului legal;

c) nerespectarea cerin{elor privind plstrarea secretului de stat sau a confidentialitdtii

informafiilor de care func{ionarul public ia cunoEtin{d in exerciliul funcfiei;

refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile qi atribuliile de serviciu, precum qi

dispoziliile conduc[torului ;

neglijenla qi/sau tergiversarea, in mod repetat, a indeplinirii sarcinilor;

ac{iunile care aduc atingere prestigiului autorit5lii publice in care activeazd;

incilcarea normelor de conduitd a func{ionarului public;

desfEqurarea in timpul programului de muncd a unor activitdli cu caracter politic

specificate la art.l5 alin.(4);
j) incilcarea prevederilor referitoare la obligalii, conflict de interese Ei restricfii

stabilite prin lege;

k) incilcarea regulilor de organizare qi desfEqurare a concursului, a regulilor de

evaluare a performan{elor profesionale ale funcfionarilor publici;

D alte fapte considerate ca abateri disciplinare in legislalia din domeniul func{iei

publice Ei funcfionarilor publici".

Pentru comiterea abaterilor disciplinare, potrivit articolului 58 din Legea nr. 158-

XVI, func(ionarului public ii pot fi aplicate urm[toarele sancfiuni disciplinare:

- avertisment;

- mustrare;

- mustrare aspri;

- suspendarea dreptului de a fi promovat in funcfie in decursul unui an;

- suspendarea dreptului de a fi avansat in trepte de salarizare pe o perioad[ de la unu

la doi ani;

- destituirea din funcfia public[.

in afar[ de sancfiunile enumerate, conducitorul autorit5{ii publice poate utiliza,

ca mijloc de sancfionare neoficiald,, deqi legea nu specific[, qi sanc{iunea de atenJionare,

pentru care, evident, nu este necesarl sesizarea Comisiei de disciplini. Aten{ionarea

poate fi utilizatd in calitate de instrument managerial in vederea ,,apostrofErii"
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funclionarului public ce nu iEi indeplineEte intocmai sarcinile (sau, de exemplu, aspectul

vestimentar dep[qe;te ,,limitele" stabilite). Aceastd sanc{iune este fdcut[ verbal, deci, nu

se consemneazdin dosarul personal al func{ionarului public.

Daci func{ionarul public aten{ionat continud sd iqi indeplineascd sarcinile de

serviciucu neglijen{[ qi fira sd respecte termenele stabilite, continud sd intirzie la serviciu

etc., el poate primi sanc{iunea ,,oficial[" de avertisment. Aceasti sanc{iune, care deja se

consemneazd, in scris, poate fi aplicatd qi direct de citre persoana ce are competenfa

legal[ de numire, adicd,, de asemenea, fdrd a fi nevoie de sesizarea comisiei de disciplini.

Sancfiunile de mustrare sau mustrare aspr[, suspendarea dreptului de a fr
promovat in func{ie in decursul unui an qi a dreptului de a f,t avansat in trepte de

salarizare pe o perioadl de la unu la doi ani, precum qi destituirea din funcfia publici nu

pot fi aplicate decit dup[ cercetarea prealabild a faptei imputate qi dupd audierea

echitabili a funcfionarului public de cdtre comisia de disciplind.

Termenul de acfiune a sanc{iunii disciplinare nu poate depaqi un an de la data

aplicirii, iar dacd, pe parcursul acestui termen, funcfionarul public nu va fi supus unei noi

sancliuni disciplinare, se consideri cI lui nu i s-a aplicat sancfiune disciplinar[.

2. Rdspunderea contravenlionald
in capitolul XVI ,,Contravenfii ce afecteazd, activitatea autorit5lilor publice",

Codul contravenlional al Republici Moldova nr. 218-XU din 24 octombrie 2008

stabileqte contraven{iile s[virqite de funcfionarii publici qi pedepsele aplicabile in aceste

cazrttt, dupd cum urmeazd:
. Abuzul de putere sau abuzul de serviciu (articolul i 12) - este folosirea intenfionat[ a

situaliei de serviciu intr-un mod care contravine intereselor publice sau drepturilor qi

intereselor ocrotite de lege ale persoanelor frzice qi juridice, dacd fapta nu intruneqte

elementele constitutive ale infracfiunii. Aceast[ faptd se sancfioneazd cn amendi de la 50

la 150 de unitdli conven{ionale, cu privarea de dreptul de a define o anumitd func}ie sau

de dreptul de a desfiEura o anumitd activitate pe un termen de la trei luni la un an;

. Excesul de putere sau depdsirea atribuliilor de serviciu (articolul 3 I3) - este sdvirqirea

unei acfiuni ce depiqeqte in mod vddit limitele drepturilor qi atribu{iilor acordate prin lege

qi care contravine intereselor publice sau drepturilor qi intereselor ocrotite de lege ale

persoanelor frzice sau juridice, dac[ fapta nu intruneqte elementele constitutive ale

infrac{iunii. Sancfiunea prevlzutd pentru aceast[ contravenfie este amenda de la 50 la 150

de unitdli convenfionale cu privarea de dreptul de a define o anumiti funcfie sau de

dreptul de a desfEqura o anumitl activitate pe un termen de la trei luni la un an;
. Proteclionismul (articolul 3131) - adicd sprijinul neprevdzut de actele normative ;i
oferit, indiferent de motive, de cltre persoana ce activeazd in cadrul unei autorit[1i

publice qi se afli in exerciliul func(iunii, la solufionarea problemelor persoanelor frzice

sau juridice, qi care nu con{ine elemente de infracfiune. Contraven{ia se sancfioneazd cn

amend[ de la 100 la 300 de unitali conven{ionale;
. Nedeclararea conJlictului de interese (articolul jl32) - fapta prin care func(ionarul

public nu declari conflictul de interese3O. Se sanc{ioneazd cu amendi de la 100 la 300 de

unit[fi conven{ionale ;

. Excesul de putere privind actele permisive (articolul 3 133) - este tergiversarea

nemotivat[ qi/sau depdqirea perioadei de timp stabilite de lege pentru eliberarea

actului permisiv, precum qi eliberarea actului permisiv pe un

Excesul de putere privind actele permisive (articolul 313 j) - este tergiversarea

nemotivati qi/sau depiqirea perioadei de timp stabilite de lege pentru eliberarea

actului permisiv, precum qi eliberarea actului permisiv pe un termen de valabilitate
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mai mic decit termenul prev[zut de Nomenclatorul actelor permisive sau cererea

de a define qi/sau eliberarea unui act permisiv care nu este inclus in Nomenclatorul

actelor permisive, stabilirea qi/sau aplrcarea unei pl[1i pentru eliberarea actului permisiv

intr-un cuantum mai mare decit plata prevdzutd de Nomenclatorul actelor permisive,

refuzul nemotivat de eliberare a actului permisiv, invocarea qi aplicarea unor cerinfe qi

proceduri de eliberare a actelor permisive care nu corespund legii, precum Ei retragerea

nemotivatd a actului permisiv. Faptele men{ionate in prima parte se sancfioneazd cu

amendi de la 50 la 75 de unitali convenfionale aplicatd persoanei fizice (funcfionarului

public de execu{ie), cu amendd de la 7 5 la 100 de unit5li convenlionale aplicatd persoanei

cu func{ii de rlspundere (func{ionarului public de conducere), cu sau ffiri privarea de

dreptul de a desfEqura o anumitl activitate pe un termen de la trei luni la un an; cele din a

doua parte - cu amend[ de la 100 la 150 de unitSli conven{ionale aplicatd persoanei fizice
(funcfionarului public de execu{ie), cu amendi de la 150 La200 de unitdli convenfionale

aplicatd persoanei cu funcfii de rdspundere (func{ionarului public de conducere), cu sau

frrd" privarea de dreptul de a desfrEura o anumitd activitate pe un termen de la trei luni la

un an;
. Tdinuirea unui act de coruplie ori a unui act conex acestuia sau neluarea mdsurilor de

rigoare (articolul 314) - este tiinuirea unui act de corup{ie ori a unui act conex acestuia

sau neluarea m6surilor de rigoare fa!6 de funcfionarii din subordine care au sdvirqit astfel

de ac{iuni, iar sancliunea pentru aceastd contraven{ie este amenda de la 50 la 150 de

unit6{i conven{ionale;
. Neasigurarea mdsurilor de proteclie a funclionarului public (articolul 3141)

neasigurarea mdsurilor stabilite de lege pentru protec{ia funcfionarului public ce

informeazi cu bun[-credin{d despre comiterea actelor de corupfie qi a celor conexe

corup{iei, a faptelor de comportament corupfional, despre nerespectarea regulilor privind

declararea veniturilor gi a propriet5(ii qi despre incdlcarea obligafiilor legale privind

conflictual de interese. Se sancfioneazd cu amendl de la 50 la 150 de unitili
convenlionale;
. Primirea unei recompense nelegitime sau de folos material (articolul 315) - este

primirea (luarea), in exerciliul funcfiunii, a unei recompense nelegitime sau de folos

material, dacd fapta nu intruneqte elementele constitutive ale infracfiunii. Sancliunea

pentru respectiva contravenfie este amenda de la 100 la 500 de unitdli convenlionale cu

destituirea din funcfie qi cu privarea de dreptul de a ocupa funclii in serviciul public pe un

termen de la trei luni la un an.

3. Rdspunderea penald
Codul penal al Republicii Moldova nr. 985-XV din 18 aprilie 2002, in Capitolul

XV ,,Infrac{iuni contra bunei desfrqurlri a activitdlii in sfera public6", prevede, pentru

incdlcarea Codului de conduitd, urmdtoarele infrac{iuni :

. Corupere pasivd (articolul 324) - pretinderea, acceptarea sau primirea, personal sau

prin mijlocitor, de cltre o persoan[ publicd sau de cdtre o persoanl publicd striin5, de

bunuri, servicii, privilegii sau avantaje sub orice formd, ce nu i se cuvin, pentru sine sau

pentru o altd persoani, sau acceptarea ofertei ori promisiunii acestora pentru a indeplini
sau nu ori pentru aintirzia sau a grabi indeplinirea unei acfiuni in exercitarea funcfiei sale

sau contrar acesteia. Sanc{iunile pentru aceast[ infrac{iune depind de circumstanfele in

care a fost sivirqitd, oscilind de la inchisoare de la trei la qapte ani cu amendi in mdrime

de la 1000 la 3000 de unitdli convenjionale qi cu privarea de dreptul de a ocupa anumite

funcfii sau de a exercita o anumit[ activitate pe un termen de la doi la cinci ani, pin[ la
inchisoare de la qapte la 15 ani cu amendd in m[rime de la 1000 la 3000 de unitdli
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conventionale qi cu privarea de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o

anumitd activitate pe un termen de la trei la cinci ani;
. Traficul de influenld (articolul 326) - pretinderea, acceptarea sau primirea, personal sau

prin mijlocitor, de bani, titluri de valoare, servicii, privilegii, alte bunuri sau avantaje,

pentru sine sau pentru o altd persoand, de cdtre o persoand ce are influen(d sau care

susline cd are influen{[ asupra unei persoane publice, persoane cu func{ie de demnitate

public[, persoane publice str[ine, funcfionar internafional, pentru a-l face s[
indeplineascd sau nu ori sI intirzie sau s[ grdbeascd indeplinirea unei acfiuni in
exercitarea funcfiei sale, indiferent dac5 asemenea acfiuni au fost sau nu s[virqite. Se

pedepseqte cu amendd in mdrime de la 500 la 1500 de unitdli convenlionale sau cu

inchisoare de pind la cinci ani, iar persoana juridicd se pedepseqte cu amendd in mdrime

de la 2000 la 4000 de unitdli convenlionale cu privarea de dreptul de a exercita o anumiti

activitate. Pedepsele cresc pe mdsurS ce infracfiunea a fost comisd in circumstanle mai

grave;
. Abuzul de putere sau abuzul de serviciu (articolul 327) - folosirea intenfionatd, de c[tre

o persoand public[, a situaliei de serviciu, in interes material ori in alte interese personale,

dacd aceasta a cauzat daune in proporfii considerabile intereselor publice sau drepturilor

qi intereselor ocrotite de lege ale persoanelor frzice sau juridice. Aceast[ faptd se

pedepseqte cu amendd in mdrime de la 150 la 400 de unit[1i convenfionale sau cu

inchisoare de pin[ la trei ani, in ambele cazuri cu privarea de dreptul de a ocupa anumite

func{ii sau de a exercita o anumitd activitate pe un termen de pind la cinci ani;
. Excesul de putere sau depdsirea atribuliilor de serviciu (articolul 328) - sivirgirea de

cdtre o persoand public[ a unor acliuni care depiqesc in mod vldit limitele drepturilor qi

atribufiilor acordate prin lege, dacd aceasta a cauzat daune in propor{ii considerabile

intereselor publice sau drepturilor qi intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice sau

juridice. Se pedepse;te cu amendl in mlrime de la 150 la 400 de unitili convenjionale

sau cu inchisoare de pind la trei ani, in ambele caztxi cu privarea de drepful de a ocupa

anumite func{ii sau de a exercita o anumiti activitate pe un termen de pini la cinci ani.

Pedepsele cresc in continuare pe mdsur[ ce se agraveazd circumstan{ele in care

infrac{iunea a fost slvirqit[;
. Neglijenla on serviciu (articolul 329) neindeplinirea sau indeplinirea

necorespunzdtoare de c[tre o persoand publici a obliga{iilor de serviciu, ca uffnare a unei

atitudini neglijente sau neconqtiincioase fa1[ de ele, daci aceasta a cauzat daune in

propor{ii mari intereselor publice sau drepturilor Ei intereselor ocrotite de lege ale

persoanelor frzice sau juridice. Este sanc{ionatd cu amendd in mlrime de pinl la 500 de

unitSli conven{ionale sau cu inchisoare de pind la doi ani, in ambele cazuri cu (sau frri)
privarea de dreptul de a ocupa anumite funcfii sau de a exercita o anumiti activitate pe un

termen de pind la trei ani. Dacd, acJiunile enumerate mai sus au provocat decesul unei

persoane sau alte urmdri grave, sancfiunea penal5 este amenda in mirime de la 300 la 800

de unitdli conven{ionale sau inchisoarea de la doi la qase ani, in ambele cazuri cu privarea

de dreptul de a ocupa anumite funcfii sau de a exercita o anumitd activitate pe un termen

de pinl la cinci ani;
. Oncdlcarea regimului de confidenlialitate a informa[iilor din declaraliile cu privire la
venituri Si proprietate (articolul 3301) - divulgarea sau publicarea intenlionatd a

informa{iilor din declara}iile cu privire la venituri ;i proprietate de c[tre persoanele cdrora

aceste informafii le-au devenit cunoscute in procesul indeplinirii atribuliilor de serviciu

sau al exercitlrii controlului. Se pedepseqte cu amendd in m[rime de la 150 la 300 de

unitdfi convenfionale, cu (sau frrd) privarea de dreptul de a ocupa anumite funcfii sau de

a exercita o anumitd activitate pe un termen de la unu la cinci ani;
L4



. Falsul on acte publice (articolul 332) - inscrierea de c[tre o persoan[ public6, in

documentele oficiale, a unor date vldit false, precum qi falsificarea unor astfel de

documente, dacd aceste acfiuni au fost s[virqite din interes material sau din alte interese

personale. Pentru aceastd infrac{iune legea prevede, in calitate de pedeapsd penal5,

amendi in m[rime de pind la 500 de unitSli conven]ionale sau inchisoare de pind la doi

ani, in ambele cazuri cu privarea de dreptul de a ocupa anumite func{ii sau de a exercita o

anumiti activitate pe un termen de pini la cinci ani. Dacd aceast[ faptd, a fost sdvirqitd de

o persoand cu func{ie de demnitate public[ sau in interesul unui grup criminal organizf
ori al unei organizalii criminale, pedeapsa penali constituie amendd in mdrime de la 500

la 1000 de unit5li convenfionale sau inchisoare de la unu la qase ani, in ambele cazuri cu

privarea de dreptul de a ocupa anumite funcfii sau de a exercita o anumitd activitate pe un

termen de la doi la cinci ani.

26. Dispozi(ii finale
Prezentul cod este unitar pentru toate subdiviziunile Consiliului raional, prevederile

cdruia urmeazd, a fi respectate de cdtre to{i funcfionarii publicii qi personalul angajat.

incilcarea acestuia poate conduce la suportarea consecinlelor legale, cu efecte

negative asupra carierei profesionale prin aplicarea de m[suri disciplinare.

/fl Vasile SpinuSecretarul Consiliului
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