REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL CIMISLIA

DECIZIE

din 20 decembrie 2019 nr. 712

Cu privire la !mreprlndtl Municipala
"Centrul Stomatologic raional Cimislia™.

In temeiul ant. 4 alin.(2) lit. i) din Legea privind descentralizarea administrativa nr.
43572006, art. 19, art. 43 (1) lit. 1, p) din Legea privind administrajia publick locald nr.
436/2006, an.2 alin.(3), art.7 alin.(2) lit.c) si aling5). art.8 alin.(1) si alin.{7) litn). ar.10
alin{2) din Legea nr.246/2017 cu privire la intreprinderca de stat si intreprinderca
municipald, in scopul asiguririi populafiei cu servicii medicale calitative prin dezvoltarea
5i fortificarea serviciului stomatologic, in temeiul ordinului MSMPS nr. 2242013 cu
privire la trecerea la autogestiune a serviciului stomatologic si avind in vedere Decizia
Consilivlui raional Cimiglia nr. 4/18 din 17 septembric 2019 cu privire la fondarea
intreprinderii Municipale “Centrul stomatologic raional Cimislia™, Consiliul rional
Cimislia,

DECIDE:

1. Se fondeaza Intrepri nderea Municipald “Centrul Stomatologic raional Cimislia,
2. Se apmbﬁ statutul Intreprinderii Municipale “Centrul Stomatologic raional
Cimislia si Regulamentul de activitate al acestuia, conform anexei or, |
3. Se aprobd Regulamentul cu privire la organizarea si desfisurarea concursului
pentru ocuparea funcfici vacante de administrator al Intreprinderii Municipale
“Centrul Stomatologic raional Cimislia, conform anexei nr.2;
4. Sec aprobdl Regulamentul consiliului de administratic al Intreprinderii Municipale
“Centrul Stomatologic raional Cimislia, conform anexei nr.3:
5. Se aproba Regulameniul comisiei de cenzori a Intreprinderii Municipale
“Centrul Stomatologic raional Cimislia, conform anexei nrd,
6. Se numeste in functia de administrator — interimar al Intreprinderii Municipale
“Centrul Stomatologic raional Cimiglia, dl. Godoroja Petru. pentru o perioadi de
5 ani. Consiliul de de administrare al Intreprinderii Municipale “Centrul
Stomatologic raional Cimislia va asigura organizarea si desfisurarea concursului
pentru  funcfia de administrator. jar candidatura selectatd va i propuss
Consiliului raional pentru aprobare, organizat in  condijiile legii i
régulamentului aprobat.
7. Se desemneazd in cadrul consiliulul de administragic al iV Centrul
Stomatelogic Raional Cimislia:
Presedintele Consilivlui de administragie:
Gorban Olga, sef direcjia Ninanfe a CR Cimislia
Membrii consiliului de administratie:
Florea Mariana, director, IMSP Spitalul raional Cimislia.
Korehod Valentina — contabil - sef, IMSP Spitalul raional Cimislia.
8. Se desemneazd in cadrul comisiei de cenzori al IM“Centrul Stomatologic
Raional Cimiglia:




Presedintele comisiel:

Bulat Tatiana, contabil — gef, aparatul presedintelui rajonului Cimislia.
Membrii comisiei:

Lupusor Liudmila, specialist principal sectia administrafie publica.
Ciubotaru Tamara, specialist principal sectia administratic publich.

9. Seimputerniceste dl. Godoroja Petru, si prezinte la IP"Agentia Servicii Publice™
actele necesare pentru inregistrarea intreprinderii nou fondate.

10.S¢ stabileste cd Intreprinderea Municipalad “Centrul Stomatologic raional
Cimiglia” v-a asigura asistenid medicald stomatologicd  curativ-profilactica
contingentelor asigurate de stat i urgenielor medicale in baza contractelor
incheiate cu Compania Nationald de Asigurdri in Medicing.

I1.Se aprobd transmiterea in gestiune economic ctre intreprinderea Municipala
“Centrul Stomatologic raional Cimislia™ a spatiilor. refelelor ingineresti. si altor
mijloace fixe sau circulante, potrivit bilanjului de repartifie, anterior gestionate
de citre serviciul stomatologic din cadrul IMSP Spitalul raional Cimislia si
IMSP SR Cimislia.

12.5¢ aprobé capitalul social al intreprinderii municipale nou fondate in valoare de
5 000 (cinci mii de lei) MDL.,

13.Se aproba organigrama Intreprinderii Municipale “Centrul Stomatologic raional
Cimislia conform anexei nr, 5.

14. 3¢ instituie comisia de predare - primire a patrimoniului indicat in pet. 9 al
prezentei decizii,

Presedintele comisiei:
Gorban Olga - gef directia finanje CR Cimislia.
Membrii comisiei:
Bulat Tatiana, contabil -sef aparatul presedintelui.
Korohod Valentina - contabil sef IMSP Spitalul raional Cimislia.
Folorea Mariana, director IMSP Spitalul raional Cimislia.
Godoroja Petru, administeator interimar al IM Centrul Stomatologic Raional
Cimislia.

13. 5S¢ abrogd pet. 2-6 5i § - 12 din decizia Consiliului raional C imislia nr. 418 din
17 septembrie 2019 cu privire la fondarea intreprinderii Municipale “Centrul
stomatologic raional Cimislia™

16.5¢ modificd pet. | din decizia Consiliului raional Cimislia nr. 4/18 din 17
septembric 2019 cu privire la fondarea intreprinderii Municipale “Cenirul
stomatologic raional Cimiglia™, si anume sintagma “lichidarea™ se substituie cu
“separarea”.

Presedintele sedingei Rafleanu lurie

Secretarul Consilinlui Spinu Vasile




APROBAT
Decizia ar.0712 din 20 decembrie 2019

/v Conki [l ritgnal Cimiglia
Vi \
tﬂ'ml-lll..n‘a #l
Intreprinderea este Inregistrass R PP
la Ageniia Servicii Publice W
—— e W
Departamentul Inregistrase & LT

leengiere a unitdiilor de drept

N | T ] A= T

Registrator

(numeke, peenumele, semndiura)

STATUTUL
Intreprinderii Municipale"Centrul Stematologic Raional Cimislia®
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L DISPOZITI GENERALE

I Denumirea: [ntreprinderea Munkcipald “Cenirul Stomatologic Raional Clmbslia™ (18
“"Centrul Stomatologic Rakonal Clmislia="} (i contingare - Intreprindere),
-3 Sediul Intreprinderii: or. Cimiglia, str, Alexandru Cel Bun 133,
3. lowcprinderes este  creats W temeiul  Deciziel | Coasiliului rabonal  Cimiglia
./  din )
4, Fondator al |rﬂn‘prlnd¢rﬂ este Consilivl raional Cimislia cu sediul or. Cimiglia. bd. Stefan cel
Mare §i Sfint 12. (in comtinuare - fondator).
8 Principalele genuri de activitate ale Inreprinderii: 86.23 Activita] de assstentd stomatologicd
6. Intreprinderea este persoana juridics care desfiyoard activitare de intreprinzMor In baza bunurilor
propriciate 8 unitlgii administrativ-aeritoriahe’ unitii teritoriale autonome Giagauzia transmise ¢i in administrare
$i'5au ca aport In caphtalul social 5i In baza propriesdiii obtinute de aceasta In rezultatul activithgii economico.
financiare

T. Activitates Intreprinderil este reglementara de Codul civil al Republisii Moldova 1.1 1072003,
Legea ne 2462017 cu privire ba intreprinderea de stal 31 intreprinderea municipaly, Legea ar 8451992 cu privire
la antreprenoriat §i intreprinderi, de acte normative st e stafut,

8 II'I[N‘H'I'!I'IGHEI % inregistreacl la Agentia Servicil Publice conform Legii nr2202007 priving
inregistrarca de wiat & persoanclor juridice 5i a intreprinzftorilor individuali,

9. Inireprinderea dobindeste dreptul de persoand Juridicd din momentul Inregiserarii in Regrserul de
stat al persoanelor juridice.

10. Intreprinderea Ish desfyoard activitatea sub o anumitd denumire. care include cuvimele
«Inireprindere municipald™ san abrevicres JM." §i o individualizeaza prin numant de identificare de stad
{IDNO). Pe blancheta cu antet se indic denumirea, sediul §i numdrul de identificare de st

11. Intreprinderea poate incheia contracte In numsele s3u, i poale asuma obligatii, poate i reclaman:
dau pirit in instanele judechoresti.

12. Intreprinderea este in drept, eu notificarea fondatorulul, s3 deschidd conturi bancare pe teritoriul
Repablicii Moldova gi in seraindate, iar cu scordul Fondstorulul, sh bustiiuie sucursale 3i 53 participe la
constituiren ssociagiilor,

13, Inimeprinderca nu poate fi fondator al sockcid|ii comerciale.

14, La statut s¢ anexeard procesul-verbal privind rexubtatele inventarierii gi lissele de imventariere =
activelor §i datoriilor, Pentru bunarile imobile, suplimentar, s¢ va indbca sdresa pogald gi. dupd car, numaral
caclasiral,

15, Suprafafa terenului transmis In gestiune Intreprinderil constituie _0_ ha. Planul terenulul se
anenexry.

16. Insreprinderea poarta rispundere penitru obligajiile sale impreund cu toste bunurile ce ke dejing cu
drept de propristate. Fondstorul nu poarsd rispundere pentrs obligagiile Inereprinderil, iar intreprinderea nu
poand rispundere pentru obligagiile fondatorului,




1. BUNURILE INTREPRINDERIT

17.Bunurile Inreprinderii se constituie din bunurile domeniulul privat ol unitd(ii adminisirativ-terisoriale
depuse ca apont In capitalul social al Intreprinderii 5i bunurile obfimute ca recultat al activitagii desihpurate yi apantin
scesieia cu drept de proprictate,

18.Bunurile domeniului public 31 unitaii sdministrativ-tesitoriale aflate In administrarca intreprinderii nu
spartin scestela cu drept de proprictate. Aceste bunuri ny pot i urmarie pentra datoriile Intreprindeni, nu pot £
instriinate sau supuse executdrii silite nici chiar in cazul insolvabilitlil, nu pot constitul obiect al gajului 4i asupra
lor nu se pot constitul garantii reale, nu pot fi dobindite de citre ake peTsoanc prin, urucagiune sau prin cfectul

iei de bund-credingd msupra lor. Evidenfa contabild a acestor bunuri se line distingt de evidemja activelar

nereprinderii. Lista bunurilor domeniului public al stanalui aflate In sdministrare Intrepeinderii se aneseass ln
slatut

19.Intreprinderca este obligath 58 wtilizeze ragional §i eficient bunurile de care dispune §i 53 asigure
integritatea lor.

2.Modul de posesiune, de folosingd §i de dispozitie asupra bunurilor Intreprinderii se stsbileste de
legislafie. Transmiterea, comercializarca, darca in locafiune/arendd sau comodal si casares Bunurilor Imtreprinderis
se efectucazl In modul stabilit de Guvern,

L CAPITALUL SOCIAL

21.Capitalul social al Intreprinderii constituie 5000 lei,

32.Capitalul social al Intreprinderil este constituit din bunurile domeniilii privat al unltdiii administratiy-
teritoriale in valoare de @ lei 5l aportusi In numerar O el

). Aporturi la capitabul social nu pod fi:

1) bunwrile a cliror circulaie este interzied wiu limitaes prin lege:

2) ereaniele Intreprinderii:

3) bunurile imobile neinregistrate;

4) bunurile instinutiilor de Invafiminl, medicale. ale patrimoniubul cultural §i cele din sfera Jocative
comunall.

3d.Capitalul social al Intreprinderii poate (i modificat prin majorares sau reducerea lui.

25.Decizia de modificare o capitalubui social al Inmreprinderii se adopta de clitre fondator,

26.5ursd de majorare & capitalului secial poate 1 capitalul propriu al Intreprinderii, in limita pinii ce
dephseyte capitalul social si'san aporturile primite de I fondator.

27-Modificarea capitalului social se va reflects n statutul §i bilamqul Intreprinderii dupa inregisirares in
ordinea stabilitd de Legea e, 2202007 privind inregistrarca de star @ persoanclor Juridice §i & IntreprinaStoribor
individuali.

IV. PROFITUL NET

8. Profirul net poate fi Endreptat pentru:
1) acopsrirea pienderilor din anii precedenti:
2) formarea rezervel pentru desvoliara Intreprinderii

3) defaledni In bugetul local;

4) plata recompenselor pentru membril organelor de conducere §i control:

5} in alte scopuri, dach ele nu contravin begislarici,

28, Decizia de repanizare 2 profitulul net anual se aprobil de fondator,

30.Defalclrile stabilite de fondator se transferd de |I1u'\¢pr'md:n la baigetul local plnd la dats de 30 junie
inclusiv 8 anulul imedint urmbtor anubui de gestiune.

In acelag termen Intreprinderca va prezenta Serviciubul Fiscal de Stat darea de scamd privind caloulul
defalcdrii din profitul net al scesteia.

Neachitarea In termen a defalcarilor la bugetul local constitule Tncllcare fiscals, pEnira care esie prevazuth
raspundere In conformitate cu tithul ¥ din Codul fiscal ne. 1 163/1997,

31.Din profitul net [ntreprinderca formeaza un capital de rezerva, o clrul marime va constitul 1000 Iei (ry
mai putin de 10% din capitalul soctal al Intreprinderii),

32.In cazul in care fondatorul decide repanizarea profitului in conformitme cu peL28 subpet S), mdrimes
recompensei anuale 3 organulul de conduere 5l de control respectiv se stabileste Tn creglene ' descregicre faph de
recompensa aprobatd de fondater in amul precedent celui gestionar, direst proposticnald cresteril escresteril
profitului net al anulyl de gestiune fd de cel precedent

A3.Profitul net se repartizessd exclusiv pentru scoperinea picrderilor din anii prevedenti sisau pentru
deavoltarca Intreprinderii in cazul in care:

1) Intreprinderea este insalvabils sau plata defalehrilor in buget va conduce L insolvabiliates ei:

2) valoares activelor nete, conform situagiel financiare anuale, este mai mic decit capitalul social sau va
deveni mai micd in rezultatul plagii defalcrilor in buget.

M.Dacl. la expirares s 3 ani consecuthvl de adminisirare, valoares activelor nete ale intreprinderii va i mai
miich declt mirimea capitalulul se<ial, fondatorul va adopta wna dintre urmissarcle hoarin:

1} de reducere a capitalului social, dar mu mai mic de SO00 lel:

2} de transmmitere & unor bunuri sau mijloace banegti in calitage de aport la capitalul social;




3) de dizohvare a Intreprinderii, dach activele nete sunt sub limita de § 000 lei,
V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTREPRINDERI

3&.0rganele de conducere ale fnreprinderil sim:

1} fandatorul;

1) consitiul de sdminisiragie:

3) administratorul — organ executiv;

4) comisia de cenzori.

36 Membril consiliului de adminivratic, ai comisici de cenzori i adminisiratonal sint responsabili de
indeplinirea atribugiilor previzute de Legea nr. 2462017 cu privire Ia Intreprinderca de stat i Intreprinderea
municipald, de sctele normative ce reglementeast domeniul administrdirii proprictafil publice 3i de stana Atributiile
lor ma pot fi delegate altor persoane.

V. FONDATORUL

37.Fondatorul, Tmpreund cu autoritatea executivd, in limitele competenfelar stribite, T5i exercith drepurile
de gestionar al [ntreprinderii prin imtermediul consiliului de adminbstragic §i al sdminisraionlui Intreprinderii
(organul executiv),

38.Fondatorul are urmsoarele airibulii principabe:

1} aprobd statutul Intreprinderil, regulamentul consiliului de administratic 5 al comisiei de cenzori;

I) decide referitor la modificarca capitalulul social ol intreprinderii. la propuncrea comsiliolul de
adim inisiragie;

3) desemneazs, In conformitate cu prezeniul Sminut 51 actele normative ake Comsilivlui Rajonal Cimiglia, §i
revocd presedintele §i memibrii consiliului de administrafie, presediniele 4i membrii comisiel de cenrori, stabilegie
companenis numericd a consiliulul de administratie 5i o comisiel de cerzor, cuantumul remumerdril lunare a
administratorului, & pregedinielui, a membeilor consiliului de administratie §i a comisici de cenzori:

4) exprimd acordul prealabil ln vinzares activelor neusilizate ale Intreprinderii;

5y exprimd acordul Ia tramsmiterea fn locajione/arendd sau comodal o activelor neutilizate n activitatea
Intreprinderii, decide modul de seleciare o bocatarului 5i coordoneazl contracicle de locatiune'srendd 5 contractele
e comodat;

&) exprim3 acordul la casarea bunurilor raponate la mijloacele fixe:

T) exprim2 acordul prealabil I gajarea bunirilor Intrepeinderii 1n vederea obtinerii creditelor bancare:

&) exprimd acordul prealabil la achizijionarea de clitre Intreprindere a bunurifor a caror valoare de piagh
constituic peite 25% din valoarea activelor nete ale acestein, conform ultimelor situafii financiane anuale, sau
depasesc 400 000 bei;

%) adigurh supravegheres activith(ii economico-financiare  [nsreprinderil. M a inervent nemijlocit in
activitaies acesigia;

10} exprimi scordul la Enstituirea de clitre |ntreprinders & sucursalelor, precum §i la paricipares
Intreprinderii la comstituirea asociaiilor;

11} confirmd entiurea de andit selectatd de consilivl de administragie §i sabileste cusntumul retributici
serviciiler ei:

12) aprobi nomenclatoeul i wrifele la serviciile prestate, cu excepiia eclor subilie de acrele normative:

13) apreciazd activitatea consiliului de administratic 5i a sdministratorulu] Tn baza dirii de seamd anuake cu

ivire ls activitatea consiliului de administratic, a sdminbtratorului §i la activitates economico-financierd o
nereprindenii;

14) aprobd repartizares profitului net anual al Tnreprinderii;

15} aproba Regulamentul privind achizifionarea bunurilor, lucriirilor i serviciilor la intreprinderca de star;

16} In stanut pot fi previizuse 3 alie drepturi §i obligalii ake fondatorului, care nu contravin legislagiei

38.Fondatorul selecteard prin concurs 3 Imputernicedte autoritatea executivl s3 transmitd atribugiibe de
administrare & patrimoniului §i de desfijurare o activithfii d¢ Intreprinzdior administratorulul n baza contraciulyl
individual de muncd aprobat. Comisia de concurs se instituie de fondator din reprecentantii <0 31 ai autorithiii
chedulnvg,

40.Contractul individual de muncd al adminisiratorului sisbileste dreprurile si obligatiile pArilor. inclusiv
restrictiile privind drepturile de folosingd § dispuners o patrimoniulul Imtreprinderii, prevede moadul 4 condigiile de
remunerare 3 adminisratorulul, stabilepte obiectivele de performanid ale acestuia, rispunderca parilor, precum 5i
condigiile de incetare §i reziliere a contraciului,

41.Fondatorul nu are dreptul 3 intervind In activitates operativd a Intreprinderti dupd ncheierea i
Inregistrarea contractulial individual de munc cus administratorul, cu exeepgia carurilor provizue de legislaic, de
statut §i de comtraci.

VIL CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

42.Consiliul de administrapie este organul colegial de administrére a Intreprinderii, alcduit din 3 persoane,
care reprezintd interesele autoritsyii deliberative ale sdminisrajici pablice locale §i bl exercild activitasea in
conformitate ¢u Legea nr2462017 cu privire la inreprinderca e st §i Intreprinderes municipald s cu
regutamentul consiliului de sdministratie. aprobat de fondator.




43.Membrul consiliului de administratic se desemneazd de fondator pe termen de 2 ani §i poate i arkce
persoand fizicd care intranegls ceringele minime stabilite de autoritatea deliberativa, cu excepiia persoanelor indscate
la pee 44, Membrii consiliului pot i desemnngi pentru un nou termen, Presedinecle consiliului de sdminkstragie esie
membru al consiliului de adminivratic.

44 Membru sl consiliului de administragie al Intreprinderii nu poate f1:

1pmemibrul snoricstii deliberative;

2) conducatorul autorith{ii executive a unitd(ii administrativ-teritoriale:

1) persoana care are o vechime towld de munca mal mica de § ani:

4) adminissratorul i contabilul-sef ai inreprinderii;

5) membrul comisiei de cenzori;

&) persoana condamnala, prin hotdrire definitiva §i irevocabild a instantel de judecats, pentru infractioni in
privima patrimoniulul, infractiuni de corupiie in sectorul privat, care cade sub incompatibiliadile si restrictiile
previzute la  art.16-21 din Leges ne 1312018 privind declasarea averfi § o interesclor personale, precum i
persoana cireia nu i-au fost stinse antecedentele pemale,

45.Membrii consiliului de administratic al Intreprinderii i exercith atributiile peris curnul cu funciia lor de
bard

#6.Memibrii consilislul de administragie poana rispundere faga de Intreprindere penitry prejudiciile resileats
din indeplinirea deciziflor adopiate de i cu abateri de la legislatie, de la statut si de la regulamentul consiliuhui de
sdministratie. Membrul comiliului de administratie al Intreprinderii care a voun impotriva unel astfel de decisii este
scutit de repararca prejudiciilor dach In procesul-verbal al godingel a fost consernnat dezacordul lui au BEln a
prexental |3 procesul-verbal o opinie separatd. Membrul consiliulul de administragie cste soutit de reparangs
prefudiciilor cauzate In timpul indeplinirii obligagiilor sale dacd ol a actionar conform indicatitbor In scris ale
fondatorului, o chror autenticitate nu 8 putut i pusd |a Indoiald

47.Demisia sau revocarea membrulul consiliului de administragie mu 11 sculegie pe aceuta de obligagia de a
repara prejudiciile cauzate din vina lui,

48.Consiliul de administratie are urmitoarele atribugii:

1) aprobd anual planul de afsceri al Intreprinderii 5 monitorizeazt exccutarca acestuia:

2) mabilegte indicatorii de performani ai Intreprinderii i criteriile de evaluare ginind cons d specificul ¢i
domeniul de activitate:

3} prezintd fondatorului propuneri pentry Tmbundidfiren managememulul §i eficientizarea activichgii
irarepeinderii:

4) examineazd dares de séamd anuald o administratorulul cu privire la activitatea economico-financiard a
intrepinderii;

5) prezintd fondatorulul dares de seamy anuall cu privire |a activitsles sa:

&) Intreprinde mdsuri pentru asigurarea. integritd(ii 5i o folosirif efichente a bunurilor Inrepeinderii, inchuin
adopth decizii privind oportunitatea comercializanii sau diril in locagiune/arenda sau comodat a pctivelar neutilizate
ale inderil, privind oporunitates casdrii bunurilor raponaie la mijloscele five, a gajhril bunuribor penlry
obiinerea creditelor bancare, a acordarii sponsociziii;

T dupd primirea acordilui prealabil al fondatorulul, aprobd prequl minim de expunere la vinzare & Busialul
meutilizal, a ednui valoare de piajd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale intrepeinderii.

&) monitorizeazd derularea situajiilor litigioase §i asigurd informarea fondatorului;

9) examineazd rapoaricle organelor de conrol, inclusiv cebe aferente controlulubauditulyl fntern al
Intreprinderil. raporul suditorului §i scrisoarca cltre conducere emisd de entitates de audit §i sprobd planul de
acpieni privind inldturarea incilcarilor identificate;

10} aproba devieul anual de venituri §i cheltuleli, statul de personal al Intreprinderii 5i fondul de salarizare.

11} examineazd trimestrial darea de seamd a adminivratorulul cu privire ba activilstea economico-
financiard a | inderii;

12) prezints fondatorulul prepuneri privind premierea sau sanciionarea administratonului;

13) prezied fondatorulul propuncri privind modificarea capitlulul social, modificares  sestutului

inderii, reorganizarea sau lichidarea ei:

14) coordoneazd 5i prezintd fondatorulul spre aprobare propunerea de repartizare a profitului met anual al
Intreprinderii, precum §i normativele de repatrizare a profinalui net;

15} aprobd decizil privind phafonul concret al salariulul sdministratorului Intreprinderil, pasibil imiaril,
pentry anul In curs;

16) selecteaza entitatea de audit peviru efectuares auditului siuagiilor financiare anisle:

17} asigurd iransparenta procedurilor de achizitie a bunurilos, a lucelirilor si @ serviciilor destinate BCOPErifii
necesitiilor de producere §i asiguririi bazei tehnico-materiale;

18) aproba achizitionarca de catre Imreprindere a bunurilor i serviciilor a chror valoare de plagd constituie
peste 25% din valoares sctivelor note ale Inreprinderii. conform ultimei situali financiare, sau depisesic 00000
leiz

19) aproba regulamentele interne o2 [in de activitatea Intreprinderiiz

49.Consiliul de administratie al Intreprinderii nu are dreptul 4 intervind in sctivitates operagionala 3
administratorulul, cu excepiia cagurilor previnge de legisbatie, de statut §i de regolamentul consilinlul de

S0.Imputernicirile de membru al consiliului de administratic inceteaza 1 expirarca termenului pentru care &
fost constituit consiliul, ln revocarea de clitre fondator, la inigierea proceduril de insabvabilitate lichidare a
Intreprinderii, precum 53 la cererea acestuda.




St.Membeul consiliulul de administragie al Intreprinderti 12 revocd de cltre fondator in cazul absentdrii
memativate 1a 3 sedinge comsecutive, al inchlctrii legishafic sau a regulamentului consilialui de sdminstratic, cu
informarea membrulul consiliului Tn caurd.

52.5edinfa consilivlul de sdministratic al Intreprinderii se convoaca de preyedinte /580 la solicitarea a cel
patin 173 din membri, Tnsd nu mai rar declt o datd in trimestru, Ordinea de = §i malerialele sedingel se aduc 1a
cunogtinga membrilor consiliului de administratie de citre secretasul consiliulsl de administrafie cu cel putin § zile
hecritoare inainte de 2ius sedinged,

S)Fedinga consiliului de administrajie poate avea foc cu preenia nemijlocitd 8 membeilor sau prin
corespondenid i este deliberativa dacd la ea pamicipd cel pufin 2/3 din membrii acestula.

$4.Hothelrile consiliului de administragic se adopts cu votul majoriadgii membrilor consililui

55 Sedinjele comiliului de administratic se consemneazd Tn procese-virbale, cane se semneazd de catre togi
membrii consiliulai partheipanti la sedingd 41 se plsireaza Ia secretarul consiliohui.

Sé.Procesul-verbal al sedinei consiliviai de administragic se intocmieste In termen de § rile de la data
firseril gedinged, in ool pulin dowd exemplare, 5i va cuprinde:

1) data §i Jocul finerii sedingei:

2} numele §i prenumele persoanclor care su participat fa jedingd. inclusiv abe presedintelul §i secretarlui
pedingei;

3) ondinea de xi;

4) tezele principale ale cuvintrilor pe marginea ordinii de 7, cu indicares numelui # prenumelu
5} rezultatul votulul 5i deciziile luate:

&) angxgle la procesul-verbal.

VIIL ADMINISTRATORUL

57.Administratorul reprezintd organul exceutiv unipersonal al Intreprinderii si are urmatoarele atribuii:

I} condusce activitatea §i asigura fenctionasea eficients a Intreprindesii.

2) pctioneazl fird procurd Tn numele Intrepeinderii;

3} reprezintd interesele Intreprinderii in relagiile cu persoancle fizice 31 juridice. cu autoritafike publice, cu
organcle de drept §i acordd astfel de Imputemiciri wltor reprezentanti a1 Inreprinderii

4) asigurl executares deciziilor fondatorului 5i ale consilivlui de administragic al Intreprinderii:

5) asigurd efectuarea auditului situagiilor financiare anwsle # Inchele contractul de audit cu enfitates de
sudit selectatd de consilivl de administrapie;

6) prezimd consiliului de administragle informatia despre rezultatele controalelor efecuate de organtle
abilitate, inclusiv despre deficicnjele depistate, precum §i planul de acfiuni privind corectares aharerilos 1
Enldturarea deficienielor identificase:

7) prezinth trimestrial consilichii de adminlstratic darea de seams privind rezultascle activitaii
Intreprinderii:

#) prezintd fondatorului si consilinhi de administralic daren de seamd anuald cu privire s resultatele
activitil econamico-financiare a Intreprinderii, raportul comisici de cenaori 5i raportul suditonubui:

@) prezintd consiliului de administratic projectul devizului de venitri #i eheliuizli ale Intreprinderii, preciam
§i prodectul statelor de personal pentru anul wrmitor celui pestionar;

i 10) prezints spre coordanare consiliulul de administratic propuneri de repartizare o profitulul net anual al
nirepeinderiic

11} inchele contracte, elibereazh procuri. deschide conturi in binci, angajeazs personalul mreprinderii:

i2) asigurd prezentarca, In modul stabilit de lege. a situagiilor fnanciare. » rapoarielor Mscale, o disilor de
seamd statistice §i alte tipuri clitre organele respective de stat:

13} ssigurd achitarea salariilor fn modul 5i in termenele sabilie de legislatie;

14} Indeplineste 5i alie obligagii ce (in de organizares §i asigurares activiegii Intreprinderii, conform
legrslagiei:

15 asigurd elaborarea planulul de afaceri 5i fl prezinta spre aprobare fondatorulus;

16} asigiard integritatea, folosirea eficientd §i deavoltarea bunarilor Intreprinderii:

17} peexinth trimestrial consiliulul de adeninistratie informngia referitoare la situaiile litigioase;

18) solicith acordul prealabil ad fondatorului §i decizia consiliului de administratie privind achiipionares de
cltre Intreprindere o bunurilor si serviciilor a caror valoare de patd constitule peste 25% din valoarea sctivelor nete
ale Intreprinderil, conform ultimel situadii financiare, saa depdiestc suma de 400000 lei:

19) publich planul de achizifie 5 ssigurd respectarea principiulul iranspareniei procedurilor de achiziie o
bunarilor, lacririlor 53 serviciilor destinate atit scoperiei necesitdtilor, ot i asigurdril baser tehnico-materiale 3
farmdrii programului de productie al Tntreprinderii;

20) realizeasd procedurile de achizifie a bunarilar, lugrdrilor 5i serviciilor pentru necesitiiile de producers
i migurare o bazei tehnico-materiale, conform Regulamentulul privind achizifionarea bunurilor, ucrarilor 3i
sexvicillor la intreprindenea de stat, aprobat de Guvern:

21 asigurs transferal In bugetul local al defaledritor din profitel net anual, szabilite de fondator.

22) poantd rispundere pentru necReCcUlaNes 53U EXCCUIINCE NeconTorma a meribugiibor stabilite Tn contractul
individual de munch al administratoralui:

23) msigurd oeganizarea §i {inerea contabilitdqil in mod continui din daza inregistririi de star a Intreprinderii
pind la data Fichidaril acesteia;




24) organizeazd sistemnal de control intern:

23) asigurd §i coordoncazi respeciarea legislatiel cu privire la prevenirea $i combaterea spdlrii banilor 51
fiman{arii terorismualui,

£8_Administratorul Intreprinderii se numegte pe un termen de 5 ani,

Candidat la funciia de ndministrator &l intreprinderii municipale poate i orice perioand fizicd care o actival
in funciie de conducere cel pufin 4 ani. Nu paate candida la funclia de administrator al Intreprinderii municipale
persoana care are antecedonic penale nestinse, siv cu intengic.

$90n corul in carc administratoral Intreprinderii o admis fncalcarea legislatiei, consilil de
administrafie’autoritaten executivi propune fondatonalui sanctionarea sau eliberarca din functie o scestuia

IX. COMISIA DE CENZORI SI AUDITUL

B0.Comisia de cenpori s¢ desemncazd 50 se revocd de clitre fondator §i exercitd concrolul activitdpi
economico-financiare a Increprinderii.

&1.In componenia comisiel de cenzori a Tntreprinderii s¢ inclisd representanti ai fondatorulul. ai auoritagii
expoutive ¢, dupd caz, ai autoritifilor adminkstragiei publice locabe,

62 Membrii comisiei de cenzori isf exercitd atribuliibe prin cumul cu functia lar de bazd.

63 Membri ai comisici de cenzori nu pot 1y

11 persoancle indicate ka pet44, ou exceplin subpord);

2) membrii consilivlui de administrajie, persoancle necalificate In contabilitate, fimante, economic.
Jurisprudentd sau ccbe desemnate incel putin 4 comisii de cenzori ale Inreprinderilor municipale :

64.Comisia de cenzori se desemneard pe un termen &¢ 2 ani 5i are In componenta sa 1 persoane. in
componenta comisiel de cenzori pot i inclugi representanti ai fondasorului, ai autoritsjilor sdminkstragiel publice
centrabe, precum §i ai colectivului de muncd,

65.Comisia de cenzori o Intreprinderil exercith semestrial controlul activitdlii economico-financiare a
acesioin

#6.Comisia de cenzori a Intreprinderii examineazs scrisoanea citre conducere emisd de entitatea de andit

67.Comisia de cenzori, din proprin inifistivd, la cerersa fondatorului, a adminidratoralui, ls cererca
consiliului de administragie sau autoritatli executive, efectirazd controale inopinate e activitigii Intreprinderii,

6. Adminisratorul Tntreprinderii este obligar s3 asigune, In termen de 2 zile lucrltoare, presentarea
documentelor necesare pentry efectuarca controlulul.

8%.in urma comrolului, comisia de cenzor intocmeste un raport, care rellecti:

1) analiza indicatorilor economico-financiari §i evaluarea capacitdfii inreprinderil de a5 continua
aitivitalea;

2) evaluaren rezultmelor economise-financiare ale Intreprinderil prin prisma evolugici indicatoribor
rinrip-ll (profitul mer. venitul din vinzdri gi alfi indicatori ce fin de condijiile de activitate concrele ale

f it} In repom cu pericada corcspunzitoare a anulyl precedent, in vederea stabilirih de citre comsiliul de
administratic a plafonului concret ol salariului conduchtorului, pasibil limitdrii, pentru anul in curs:

3) corectitudines desfiyurini procedurilar de achizijse a bunurilor, lucririlor 3 serviciilor,

4) informalia despre fapte de incllcare a legislaficl, a statutulul §i o regulamentclor inteme ale
Inreprinderii, precum §i despre valoarea prejudiciului cauzat;

) informatia privind misurile Intreprinse de citre administrator pentru Inliurarea deficienielor identificate
In procesul misiunil de audin;

&) recomandirile pe marginea resultatelor contralubui;

7} circumstaniele care au Impbedicat efeciuarea controlului,

70, Raportul se semneazd de clltre 10{i membrii comisiei de cenzori care au pamicipat la control. Membrii
comisiel de cenzori care nu sinl de seord cu raportul acestela, In termen de 3 zile lucrbioare, fsi expun opinia
separatd, care se ancxeazd la mpon.

Forma raportului comisied de cenzori se stabileste de regulamentul comisiel de cenzori, aprobat de fondaior

71.Pregediniele comisiel de cenzor, n termen de 3 zile lucratoare, va transmite raportul comisiel de cenzori
sdministratorului §i pregedintelui consiliului de adminisirajic,

T1.Membrii comisici de cenrori sint In drept =3 participe, cu vol consultativ, la yedinfele consiliulul de
administrafie.

73.in cazul n care Inseprinderea face pare din caegoria eithtilor mijlocii. entithfilor mart sau o entitdjilor
de ‘interes public. In corespundere cu legislagia contabild, situstiile financiare anuale sint supuse auditului
obligsioriu, cu exeptia cazului In care acestea au fos supuse auditului Curgii de Conturi

IX. REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA BENEVOLA A INTREPRINDERN

T4 Intreprinderea se reorpaniveard sam se dizolvd prin deciria amtorithfil  deliberative 3 onithii
adminiatrativ-teritoriale.

7S.Decizia cu privire la dizolvares Intreprinderii poate fi aprobara in temeiurile previzute de legislatic 3i de
satul.

Dizolvarea Intreprinderii anc ¢a efect deschiderea procedurii de lichidare, Exceptic fac cazurile de fusiune
s30 dermembrare care au ca efect dizolvares. fird lichidarea persoansi juridice care i incoteard eximtenta, 3
transmitérea universald a pairimoniulul ¢, in sarea In care se gisea la dam fuziunli sau desmembearii, cire
persoana juridicd beneficiard,




6. Intreprinderea In proces de dizolvare continid 8 exisie 51 dupa dizcivare, pind la radierea din Registrul
de s1at al persoanclor juridice, In cazul in care existenia ¢i ¢3¢ necesard pentru lichidarea patrimoniului

77.Din daia publicsrii decizici privind dizolvares intrepeinderii, aceasta Bsi Inceteaza activitates de
Intreprinceator, fiind privast de dreptil de a incheis noi acte juridice. Administratoral nu mai poate intreprinde noi
operajiuni, in caz contrar fiind responsabil, personal 5i solidar, penim operafiunile pe care le-a intreprins,

78.Lichidarea Intreprinderii se efectueazd de comisin de lichidare instituit de fondator b numdr d¢ cel
Ppuin 3 persoane sau de un lichidstor desemnar de fondaior, care va indeplini roate operatiunile de lichidare a
pasrimonialui ce aparing cu drept de propriciate Inreprinderil

T9:.Membrii comisiei de lichidare/ichidatorul reprezinid Intreprinderea In procesul de lichidare i in
exercith stribuiiile prin cumul cu funcyia lor de baza,

80.Dupd preluarca finciie, comisia de lichidare/lichidsioral, Tn comun cu administratorul, fntocmeste 5i
semneazd ultimele siuatii financiare In baza bilanpulut de lichidare.

B1.Comisia de lichidarelichidasorul executa §i finalizcazd operatiunile curente. evaluears, valorified g
instrdineazd activele Intreprinderii dizolvate sub orice formd prevarats de legislaie, reprezintd Intreprinderea
dizolvaty in instanjele de judecath. Incascazd creanjele, inclusiv cele legnie de insolvabilitatea debitorilor, incheie
tranzactii, concediazy lucritori, contracteazd, dupd necesitate, specialigti § expenti, indeplinegte orice alie actiuni, in
milsura in care sint nevesare pentru dizolvarea Intreprinderii.

BLAdminisratorul este obligat s& transmith, iar comisia de lichidare/Tichidatoru! este obligath obligar &3
primeascd bunurile, registrebe §i actele Inireprinderii gi s asigure pastrarea lor, Comisia de lichidare: lichidatonsl este
ebligaa'obligst 34 {ind registrul twturor operatiunilor aferénte lichidarii Tn ordinea cronologicd a efectudrii lor

B3.Deciziile comisiel de lechidare s adoprd cu votul majoritdii. Nesespectares acested condigii atrage
nalitatea deciziilor ef,

&4.Comisia de lichidare lichidatorul, dupd achitarea ereantelor creditorilor, intocmeste bilantul de lehidare.
care se aprobd de fondator,

85.n cazul In care Intreprinderes nu dispune de active, cheltuiclile aferente Hichidsei benevole vor fi
scoperile din contul mijloacelor previzute In acest scop in bugetul fondatorulyi,

86.lmtreprinderea poate fi supusd dizobvrii forase prin hotirirea instamjei de judecatd, fn baza cererii
fondatorulul, in carul in care aceasta nu dispunie de sctive sau In carul n care, fn decursul ultimilor 3 ani, nu a
desfigurat sctivitate 5i nu & prezentat sinuagiile financiare 5 disile de scami organebor abilitale,

7.Instanfa de judecatd desemneazd un administrator fiduciar al dizolvarii foryate 3 Intreprinderii,

88.Intreprinderea poate fi radiata din oficiu din Reghstrul de stat al persoanclor juridice in condiitle an 26
din Legea nr.2202007 privind inregistrarea de stat a persoanclor juridice i a intreprinzitorilor individuali in bava
deciziei sutorithii deliberntive,

89.La lichidarea [nmreprinderii, bunurile rimase dupd achitarea ereangelor creditorilor se ramsmit
fondstorului de comisia de lichidare! lichidator/adminisratoni fiduiar.

XL CONFLICTUL DE INTERESE

M. Tranzaciia reprezinth o injelegere Tntre doud sais mal multe Partl. prin care se tramsmi anumite drepeur,
bunufi $au se face un schimb comercial,

1. Tranzactia cu conflict de interese este tranzactin definitd astfel confoem are. 16 alin.(2) din Legea nr
2362017 cu priviee la Tntreprinderea de sad 5i intreprinderea municipald,

XIL DECIZIA PRIVIND INCHEIERE A TRANZACTIEI
CU CONFLICT DE INTERESE

92.0rice tranzactie eu conflict dc interese poate fi incheinth sau modificaty de chire Intreprindere numai
prin decizia consiliului de administratle.

83.Decizia privind Incheierea tranzactie cu conflict de interese e s de cbire consiliul de administragie cu
umanimitatea membrilor s3i, cu excepiia persoanclor interesate de incheleren tranzacisi

94.Dach mai mult de jumdtate dintre membrii consiliului de administragee sint perscane interesate de
efectuares tranzaciici date. accasta va i Tncheiatd numai prin botlrires fondatorulul.

95 Persoana interesatd de efeciuarca tranzacici cu conflict de interese va trebui 53 piriseaicd sodinga
consiliului de administratie la care, prin voi deschis, se b decizia cu privire la inchelerea aceacin, Presenta scested
persoanie 1o gedinia consiliulai de adminbstragie 52 in In contiderase la stabilirea evorumulul, lor la consiatares
rexulatului votului, se considerd cd aceastd persoand nu a participat la votare

96.Dacd membrilor consilivlui de administragie A le erau cunoscute foate ¢incumsianicle legate de
incheierea tranzaciiei cu conflict de imerese si'san sceastd traneaciie & fost Incheiag prin inc#lcarea altor prevederi
ale prezentului antical, consiliul de administrafic este obligat 8 ceard administratonului imreprinderii:

1) 53 remunie 3 incheicrea wnel asifel de wranzacyii ori s fezolutioneze contractul Incheiat cu contlict de
imterese; sau

2) =4 asigure, in condijiile legisiagiei, reparsrea de chire persoana inderesatd o prejudiciulul cauza
Intreprinderii prin efectuares scestei iranzactil.

97.Pentru rezolvarea unei sitagi de conflict de Interese se vor lua in considerare interesele arzanizaticl
publice, interesal pablic, interesele legitime ale salarialilor, natura conflictulisl de inferese, precum §i alti Factor

¥8.Tranzacyiile Incheiste Infr-o situstie de conflicr de interese real sint bovite de nulitate absoluld, cu
excepiia carului fn care anulares scestorn ar aduce daune interesalui public.




XL DEZVALUIREA INFORMATIEI

99.Intreprinderca este obligatt s plaseze pe pagina el web 5i pe pagina web oficiald o fondatorulul statutul,
regulamentele interne 5i raportul anual al Intreprinderii,

100, Rapartul anual al Intreprinderii va i plasat pe pagina web offciald fn termen de 4 luni de la siirgitul
fiectrui an de gestiune i va confine cel pafin:

|} informagia despre numarul personalului Inereprinderii, despre locurile de muncd nou-creste si caliriyl
mediu lunar pe Intreprindere:

2) informatia privind membrii organelor de conducere §i control ale Inteprinderii, functia definuts
ipregedime/membru), mirimea indemnizatiel stubilite de fondator, precum §i denumirea Entreprinderilor In care
Bceytia reprezintd eoncomitent interesele unfilil adminisrativ-teritorinke:

3} situatiile financiare anuale;

4) informagia privind asistenjn financisr de care beneficiazd Intreprinderea. garangiile oferite de
Guvern/autorithlile administraghel publice bocale, angajamentzle financiare 3i obligatiile asumate de intreprinderc:;

3) rezultatele controalelor efectuate de clire organche de coniral;

&) raportul conducerii, care va include:

8) datele privind realizarea indicatosilor financiari de performangs stabiligi pentru Intreprindere. inclusin
pentry filialele acesteia, dacd cle exintd:

b} datele privind realizares indicatorilor mefinanciari de performanid relevangl  pentry sctivitatea
intreprinderii;

&) descrierca activitfilor de baz, inclusiv din domeniul cercetdrii §i desrvoltarii:

d) desairierea evenimentelar care ou afectat activitaea Intreprinderii, inclusiv a tranzactiilor cu conflicr de
Enterehe;
€) descrierea riscurilor §i inceritudinilor ¢ care se confrunss intreprinderea si atenuarea impactului
acestora;
£} informaia referitoare la respectanca wmilﬂu privind protectin mediului Inconjuritor:
£l informagia privind existenta sucursalalor Intreprinderiic
h) perspectivele de deavoltare s Intreprinderii 5 oporunitafile profesionale ale angajagilor.

101, Raportul auditorulul Intreprinderii va fi plasat pe pagina web a Intreprinderii 4i prezentat Agenjicl
Proprictdtii Publice pentru plasare pe pagina sa web oficials.

102. In activieatea sa Intreprinderes va prelucra datele cu caracier personal in conformitate cu prevederile

Legii nr. 033/2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

XIV, MSPOZITH FINALE

103, Prezentul Statut este Tntecmit In 2 exemplare identice. fiecare avind sceeasi fori juridica.

104, Prezentul Statut inrd in vigoare din data inregistrsii la Agentia Servicii Publice.

105, Prevederile prezentului Statut simt obligatorii peniry toate persoancle cu funclil de rispundere ¢
angajaiil Intreprinderil.

106, Dieclararea unor disporilii ale prezentuloi Statut nevalabile nu afecteasd valabilitaiea celorlalie,
Statutul raminind In vigoare 3 producind electe juridice.,

107, Prevederile prezentului Stans e completeazd cu dispozifiile scielor normative ale Republicii
Moldova,

108, Litigiile apirute in timpul scriviugil inw:prindv:ﬂi §iisau cu ocaria reorganizinii on dizolvarii ¢ se
solufioneazy In conformitae cu legislajia, fie pe jabits, fie de chire instanjele judecltoresti ssu arbitrale
competente. :

Secretarul Consiliului Spinu Vasile




Anexa .2
la decizia Consiliului
ar 712 din 2012 2009

REGULAMENT
privind organizarea si desfyurarea concursalui pentru ocuparea
functiel vacante de administrator al Intreprinderii Municipale
Centrul Stomatologic Ralonal Cimighia

L. DISPOZITII GENERALE
Prezentul Regulament stabilegte modul de organizare §i desMsurare a concursglui pentry ocuparca fungjici
vacanic de administrator al Intreprinderii Municipale Centrul Stomatologic Rakonal Cimislia (fn continuare -
Intreprindere) si are drept scop asigurarea selectlrii in mad transparent 33 echitabil a unui candidat care va ff propus
fondatorului pentru desemnane Tn funclia de sdministratar al Inreprinderii Centrul Stomatologic Raional Cimistia, in
medul stabilit de legislaghe.

1L MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUT

1. Selectarea candidaturii la functia de administrator al intreprinderii se efectucard prin concurs organizat de
Consiliul de sdministratic al lntreprinderii (In continuare — Camsilic) conform condifiilor siabilite i preeentul
Regulament. In scopul asigurarii suportului pentru selectarca candidaturii potrivite, Consilial este in drept &3
contractere exper}i independenti In domeniul recruthrii de persomal si'sau agentil private de ocupare a forel de
munch. Selectarea expertilor gi'sau ageniilor se efectugazd printr-un concurs coordonat de Consiliu. Cheltuielile
aferente serviciilor prestate de expergii mdrrmdm-u in domeniul recrutdrii de personal §i'sau de agenliile private de
ocupare a forfei de munch sint suportate de Intreprindere,

2. Informajia despre concuss, ceriniel faid do candidati, lista aciclor necesare pentru participare L concurs se
plaseard pe pagina web a Intreprinderii, a fondaorului, In sl mijloace de informare 3i poate fi publicatd In mijloace
de informare internationale, cu cel putin 15 zile Inainte de data desMsuraril concursuluf.

3. Procedura de organizare 3i desfijurare a concursulul se bazcard pe urmitoarele principii:

1) competitie deschish, prin asigurarea accesulul Iiber de participare la concurs a orichrel persmane. cane
prezint desarul potrivit per.T:

Z) alegerea dupd merit, prin selectores, Tn baza rezultatelor obginute, a cebei mai competents persoans.

3) asigurarea transparenfel, prin punerea ls dispozifia tuturor celor interesaji a informatiilor referitoarne s
madul de organizare 41 desfjurare & concursulul:

4) tratamentul egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu o unor criterii de selectare oblective 3 clas
definite, asife] incht orice candidat si aiba janse egale,

4. Bibliografia concursului inclisde lista actelor normative §i a abor surse de informare, relevanie fumgfie
wacante, in baza cdrora s¢ vor formula subiectele pentro proba de interviu,

1. CONMTIILE PENTRU INSCRIERE LA CONCURS
& Pentru finctia de adminisirator al intreprinderil poate candida persoana care corespende urmaloancior
ceringe:

1} cuncagie limba romins;

2} detine studii superioare sau echivalentu| lor:

3) a activat in funciii de conducere cel pulin 4 ani;

4) ru a implinit virsta necesard objineril dreptului la pensie pentru Hmith de virngi:

5 nu are antecedente pénale nestinse pentru infractiuni sAvirsite cu intenic:

&) mu este privatd de dreptul de a ocupa snumite funciii sau de a exercita o anumitd sctivitate, ca pedeapsd de
bzl sau complementard, co urmane & sentinged judecitoresti definitive prin care s dispus aceaszd imerdictie.

%) nu este condamnaid, prin hotrire definitiva 4i incvocabild o instaniei de judecatd, pentru infraciiuni de
coruptie, care cade sub incompatibilndible si resivictille previxute la ar.18-2] din Legea nr 13320046 privind
declararca averii i a intereselor personale.

6. La concurs pot participa persoanche care intrunese condifiile spevificate in per S din prezentul Regulament
# care, dupd anuntarea concursulil, au depas ceerea §i dosarul de panicipare la concurs

7. Dosarul e participare la concurs trebuie 53 conjind cel putin _

U} scrisoarea de motivare §i viciunea privind eficientizarca activitd[ii economico-inanciare a inreprinderii:

2) curriculum vitse (CV):

3} copia buletinului de identitate;

4) copia diplomei de studii;

5) referinge profesionale (nu mal pujin de doud);

&) cazierul judiciar;

T) declaratin privind evaluarea compelentel §i adecvisii persoanci inainiate In funciia de adminiszrator al
Intreprinderii, conform anexei nr.4 la prezentul Regulament;

&) copiile cenificatelor care mestd absolvined cursuribor de perfectionare/specialitate:

Copiile documentelor prezentate In dosarul de concurs se certifich de citre candidat, pe propria rispundere,
sai se prezintd impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor,




Dosarul comples pentru inscrierea la concurs trebuic 53 parvind la sediul Intreprinderii plnd fa data $i ora
sabilith In informatia despre concurs, Orice dosar incomplet sau depus dupd expirares datci-limitd nu va i
examinat.

8, Informagiile false incluse in CV, falsul tn declaralii, falsul In inscrisuri oficiale 3 sub sempdmues privati,
observate de membrii Consiliului, inainte sau in timpul desfisuririi concursului, arrag climinarea candidarubui din
comcurs, iar cele confirmate dupl finalizanca concursului condue, adigional, In invalidarea rerultatelor concuriului yi
Incetarea imediatd a contractulid de muncd (In cazul fn care acesta este deja bn vigoare),

IV. DESFASURAREA CONCURSULUI

9. Pe paginile web ale Intreprinderii 3 fondatorului se publics numarul candidatilor admisi la soncurs. iar
dupa prima enapd de presclectie s¢ va publica lista acelor candidali care au fost preselectali, La fel, 1 vor publica
CVeurile candidajilor preselectai, dar numai cu acordul lor prealabil, CV-ul candidatului ciyigitor va fi ficw public
In mod obligatoriu,

Informatiile respective s¢ vor publica in termen de patru zile de ia data adoptirii deciziei Contiliului. In carul
candidailor care nu au fost admigi la concursinu au fost preseleciagiiu au trocut proba interviulul, in informajitle
publicate se va indica motivul, dar numele candidatilor va fi Meut public doar cu aceepiul lor prealabil. Numele
candidatilor care nu vor s3 fie identificali public va fi prezentat in ordinea depunerii dosarulul complet (de evernplu,
Candidarul ne.__ ).

18, Concursul privind selectarca candidatului la fanctia de administrator al Intreprinderii se desfisoars in
dioud etape: presebectia candidagilor i interviul sustinue tn fafs membeilor Condilioli, Desilyurarea concursulul se
inregistreard audio gi'sau video, dupd cax. de chitre secretarul Consiliului,

1. In cadrul preselectiei candidatilor, fiecare membeu al Consiliului verified, Tn baza dosarclor depuse,
Intrunirea cerinfelor stabilive de participare la concurs 4 evalueazd vizisnes candidatulul privind eficicntizanca
sctivith{ii economice-financiare a Intreprinderil. Evaluarea €V-ului s¢ cfectusazl in baza documentelor din dosan]
de aplicare care confirmd cele afirmate In CV. conform punclajului peevizut in anexa nr.1 ls prezentul Regulament
Media aritmeticd a punctajelor atribuite de membril Consiliului se considera nots Finald peniru etapa de prescloctic
La evahuarea viziunii s va [ine com de capacitatea de analizd §i sintezd a candidatului, de propuncrile orientane clire
rezultate pozitive, de eficientizares administririi Intreprinderii, de cunoagterca domeniulul de sctivitate a
Intreprindserii in phan najional §i international. Evaluarea viziunii se va efectua in baza sistemului de punctaj de la |
la 10. Rexultstul evaludrii viziunii candidactului privind cficicnlizares activitdfii ecomomico-Mnanciare 3
Imtreprinderii se include Tn anexa ar3 la prezentul Regulament,

12. Dupd examinarea §i evaluarca dosarelor depuse, In termen de cel mult § zile lucritoare de la expirarca
termenuluf de Inscriere, Consiliul sclecteazs candidapii care Intrunese condiiile stabilise pentru panticipare la
concurs 4i plaseazd pe paginile web ale Intreprinderil $i fondatorubul lista candidayilor preseloctayi pentru panicipare
la inbervia 38 CV-urile acestora.

13, Candidafii care objin media mai jos de 6 puncte it sxelusi de la participare In urmitoarea etapd a
concurinlul,

14, In baza hottririi Consiliului, candidaii admisi sint anungagi personal (prin postl ehectronicd telefon)
despre ora, data 3 bocul desfsurdnii imerviubui,

15, Anunful referitor In desfijurarca Interviulul (data, ora §i locul) se plascazd pe paginile web ale
intreprinderii §i fondatorului cu cel putin 3 zile lucritoare Inainte de data desfsuririi acestuis,

16, Candidafii sint intervievati de eltre membrii Consiliulul Bn ordinea depumerii dosarubui de participare la
concurs, In cadrul intervivlui, Consiliul cvalucazd cunogtinicle candidarului in domeniul de activitate a
Insreprinderii, abilitafile manageriale, calitbile profesionale §i personale aferente fumetiel. factorii care motiveard 5i
demotiveard candidatul, comportamentul En situatii de criza, lucrul fn echipa,

17. Criceriile ce trebuie folosie in cadrul procedurii de selectic sint diferonjiate in grupe si sbgrupe. dupa
cum urmeazd:

L. competenie:

o) competenfe § abilindii profesionale. evalume pe baza urmMoarelor criteriic

1. abilicdi strategice: poate +8 dezvolte o viziune realisth 5i consegventd cu privire la évolugiile viltoare i &3
© transpund in obicctive pe termen mediu i lung, de exemplu, prin aplicarea analizei de scenaril. In scest contel,
tine cont in mod corespunzitor de riscurile b care este expusd Intreprinderea i fa masurile adecvate pertru o b
gestiona proactiv;

L copacliote de anallzd §i sintezd: poate face analize economico-financiare, sociale, juridice, este bine
informat cu privire la evolufiile Minanciare, economice, sociale ¢ de altd naturd 1 nivel naional §i indemagional care
ar putea afiecta sctivitaten Intreprinderil, a statului §i poate valorifica aceste informafii, are o perspectivd ampla de
analizd, Tn afara domeniului s3u de responsabilitaie, in special cind sbordeara probleme care pol pune in pericol
continuitates sctivieigii Intreprinderii:

3. capocitaie de commicare: poate 53 redea un mesaj in mod ineligibil §i accepubdl §ioin forma
Corcspunziloars, s¢ concentreazd pe asigurares §i obiinerea de claritae 5i transparentd §i Incurajeard emiteres unui
“feedback™ sctiv;

4. ariemiare cdfre rezulfate: este axal pe furnizanca de eficientd coonomicl. rentabilitate economicl. calitate
§l. d¢ cite ori este posibil, pe identificares de modalitali In vederes imbundtSirii acestora, identificd si studiazd
datinjele 58 nevolle contrasgentilor, se asigurd de faptul A contraagen(ii nu sing supu§i la riscurt inutibe i fa mdsur
pentru ¢a informaiile oferite 54 fie corecte, complete §i echilibrate;




5. copocitare de fware o deciziilor: poate lua decizii oporiunc §i in cunogtintd de cauEd, acticnind cu
prompiitudine sau angajindu-se 53 desfioare o anumith aclivne, de exemplu, prin exprimarea propriflor puncte de
vedere i lusrea de misori frd Intlrziere:

b) competenfe de condwcere: poate conduce i oferi indrumari, dezvolta §i Inretine minca in echipd, motiva
# Incuraja angajalii 5i se sigurd de fapul c& angajayii defin competenia profesionald necesard pemtru 8 minge un
anamit obiectiv, ésie receptiv la critich §i oferd oportunitatea pentru dezbateri crifice. exie capabil 53 prezidese
sedine fn mod cficient i 53 creeze o atmosfery deschish care & Tncurajeze togi angajatii s panicipe In condifii de
cgalitate:

<) competente de grvermangd corporativd; dispune de cunogtinge privind dreprurile fondatonulul, organelor de
conducere ale Intreprinderii, valorilor corporative, conflictelor de interes, derviliiee 8 informaticl 4i transparentei.
maragement al riscurilos, organele dé control intern;

d) competenie sociale 5i personale,

&) experienyd la nivel magional $i ingernagional;

f} competente §i restrictii specifice pentru funciia vacantd:

£ alie competenie relevante determinate de Consiliu, dupd cag:

i, Irdsdturi;

&) buna reputafie personald 5§ profesionala:

b} integritate;

¢} independentd decizionald §i fird expunere politica;

dj akele, in functic de specificul Intreprinderii;

k. mhe conditii care pot fi eliminatorii:

B} remubiatele economico-financiare negative ale Entreprinderilor Tn care $isa exercital mandatul de
administrator sau de director;

b inscrieri In cazienul fiscal 5i judiciar:

¢) altele, in functie de specificul Intreprinderil §i prevederile legale aplicabile.

18. Ficelrui candidat | s¢ acordd timp egal pentru a-3i prozenta virianea asupra vidloarei sctivitdii Tn calitaic
de administrator al intreprinderii §i pentru a rispunde la Intreblirile membeilor Consiliclyi,

Froba de interviu se evalucard de fiecare membru al Consiliului In bara vielunii candidatului privind
eventuala lui activitaie In calitate de adminiswrator o) fntreprinderii §i a rispunsurilor 1a cel mult 10 Intrehdrs, T bara
sistemului de punctaj de 1a | la 10,

19, Punctajul acordat la proba de interviu pentry fiecare candida) este fnscris Tn Fisa de evaluare o interviului,
previouth I anexa nr.2 la prezentul Regulament,

20. Punctajul acordad la fiecare probd pentru fiecare candidat este inseris bn Borderoul de notare prevdew in
anexa nr.} la prezentul Regulament.

21, Punctajul final al concursulyi se calculedrd ¢ media artmetich simpld & punclajelor obinuze 2 ctapa de
preselectic a candidailor §i la interviu. Punciajul minim penirs promovare este de & pancie.

22, Candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj este declarat invingitor al concursului

23. In cazul egalingii de puncra), candidatul promevat cu eel mai mare puncraj la proba de interviu cite
declarat InvingMor. Docd egalitatea se pisireazil, depanajares se va face luindu-s¢ In considerare punctajele obtinue
la criterial | litera c. din anexa nr.| |a prezentul Regulament.

24. Secetarul Consillulul fatocmeste procesul-verbal, in care consemneazd desfiyurarca bntervialai §i
rezultatele concursulul. Procesul-verbal se semneazd de clire pregedinicle §i membrii Consiliulul prezenti la sedinga

15. Fiecare membru al Conmsiliului are dreptul 33 anexere b proces-verbal opinia s separath

26. Declzla Consiliului cu privire la selectarea candidatului |a funcpia de administrator al irtreprinderii s
plaseazi pe pagina web a Intreprinderti §i fondatorubui nu mai tirziu de 4 zile lucritoare de I data adopidrii.

27. Pregedintele Consiliulil, In termen de 5 zile lucrbioare de la data sdopthrii, va presents fondazorulul
decizia Consiliulul eu privire la selectarea candidanului la funcria de administrator al intreprinderii pentru desemnare
Ims funcyin respectivl

Candidagii au dreptul s& soliciie gi s8 obging informagii cu privire la modul § rerultacul evaludrii candidaturii
for. Notele de evaluare §i califichrile scordate de membrii Consiliului vor fi prezentate Rird identificares numelor
membrilor Consiliului 3i vor fi oferite In condiii de confidengialitme,

V. ATRIBUTHLE CONSILIULUI IN CADRUL ORGANIZARN
$1 DESFASURARI CONCURSULLI

28, In cadrul organizaril §i desfgurtrii concursului, Consiliul:

1} asigurd publicarea informalici despre concurs. o cerintelor fagd de candidafi 4 & listel sciclor necciare
peniru participare la comcurs;

2) verificd, In baza dosarclor depuse, dacd s-au intrunit condifiile stabilite pentru participare la concurs 5i
insocmeste lista candidagilor admési pentru participare la inerviu:

1) asigura publicarea listel candidyqilor admisi pentru participare la intervia cu respectarea prevederilor pord;

4) asigurl desfgurarea interviului in condiii de imparsialitate si tratament egal:

5) selectenrd candidatura pentru ocuparea funcliel de administrator al Intreprinderil.

19, Pregedintele Consilialui:

I} conduce activitatea §i prezideazd sedinjele Consiliului:

1) stabilegte dats, locul si ora convoclrii sedinpelor Consitinlui;

3) askgur prezentarea cire fondator & deciziel privind ciglightorul concursului;

4) exercitd alte stribulii in conformitate cu prezemul Regulament.




30, Membrii Consiliului su dreptul:

1) 53 in cunogtingd de materialele prezentate Spre examinare;

2} 53 participe ka adoptarea deciziilos, prin vot, ¢ s Tyi expund opinia scparatd:

) 52 beneficieze de alte drepeuri In condijitle prezentului Regulament.

3. Secretarul Consiliulul:

1} receplioneazd 5l inregistreasd dosarcle soliciantilor;

Z) pregiteste documentele necesane pentru desMyurared godinpel;

3) informeazl membrii Consiliulul despre data, ora #i locul gedingel, precum §i despre ordinea de zi;

4) Intecmegte processle-verbale ale sedinjelor §i alte acte interne ale Consilinlui.

A2, Lucrdrile Consiliului se consempensd In procese-verbale. Procesul-verbal se Tntocmegte in termen de 3
2ile lucriitoare de la data yedingei 3i cste semnat de pregedinicle §i membrii prezengi la gedingd.

VI. CONFLICTUL DE INTERESE iN PROCESUL
DE DESFASURARE A CONCURSULLUIL

33, Membrul Consiliului se 812 Tn conflict de inserese, dach este in una dintre armMoarele situsfis;

I} este candidat la suplinirea functiel vocante de administrator;

2) este pdrinte, frate, sord, v, fich sau rudd prin afiniate (sofsofie. parinte. frate §i el @ sofuluisogieil cu
oricare dintre candidagi;

3y are relatii patrimoniale cu oricane dintre candidali sau cu soqul'soqis acestuia;

4) ori de cite ori existd sispiciunca o imparjialitatea i obiectivitates deciziilor membralui Consiliului eite
#au poate fi afectatd de interesele lub personale.

M. Dach in situafie de conflict de imerese se afld membrul Consiliubui, scesta este obligal 53 raponese
conflicrul presedintelui i fondatorului ¢ 53 se ah(ind de la evaluares candidatilor. Dacd in situagie de conflict de
Interese sz afla presedintele Consiliului, acest este obligar s rponeze confliciul fondatonului §i 8 o0 ablind de la
evaluarea candidailor. Conflictul de interese declarat va i solutionat in modul previeu de Legea e 3372006 cu
privire |a declararea averilor §i intereselor personale.

3% In cazul In care conflictul de intersse se constats dupd preselectin candidagilor sau dupd interviu,
rerulxiele s¢ vor recakula prin excluderea natelor membeului Consilinlul aflat In conflict de interese.

36, Conflictul de interese poate fi sesizal de arice persoand Interesats de la iniherea procesului de organizare
a concursulii.

VIL SUSPENDAREA, AMINAREA S RELUAREA CONCURSULUI

37. In cazul In care, de la data anunginii concursului 5i pind I afisarea remltatclor finale ale acestuia.
pregedintele Consilivlui este sexizat cu privire la nerespectarea prevederilor nonmative privind organizarea §i
desfigurarea concuriulul, se procedeazs in regim de urgeni la verificarca cebor sexizate,

Dach se constatd ¢ nu au fost respeciate prevederile normative privind organizarea §i desfisurarea
concursului, ior aspectele sesizabe nu pot fi verificate Tn termen, presedintele Consiliulul suspendd desfisuranca
concursulul pentru o perioads de maximum 10 zile fucritoare Tn vederea lichidirii tururor incalcarilor depistate,

Dacd suspendarea concursalui nu poate i dispusd, procedura de organizare 5i desfiurare a concuraulul se
reia de la etapa la care s-a constatat TncAlcares prevederilor normative,

38, Sesizarca referitoare |3 nerespeciarca prevederilor normative privind ofganizares §i desfigurarea
soncursului poate i ficutd de ciire membrii Consiliului ori de eltre oricare dinre candidati sau de cdire arje
persoand ineresats

Pregedinicle Consiliulul poate inifia verificlr din oficiu In cazul in care acesta nis o fost sesizal, dar cunoagte
despre nerespectarea prevederilor normative privind organizarea i desfisurares concursului,

39, I situstia In care, Tn urma verificarii realizate, patrivit per38 din prezentul Regulament. se constad ci
sint respeciate prevederile normative privind organizarea §i desfisurarea concursului sau IncAlclrile depistaie au fosy
lichidate In termenele procedurale previzute de prezentul Regulament, concursul se desfigoard in continusrg

40. In carul in care, din motive obiective, nu se respectd dala §i ora desflgurdeii concursulul, concursul s
amind peniry o perioadd de maximum 10 zile lueritoare.

d1. In carul in care se conutatd necesitates de aminare/suspendare u concursului, s informeard candidagii
inregistrati cu privire la modifichrile intervenite in desfigurarea concursului, prin c-mail/mesaj SMS1elefn

42. Candidaturile inregistrate 1n concurs a clrui procedurd a fost suspendatl sau aminath se comsiderd valide
#i participd la concurs conform poului crar,

42. Consiliul prelungeste concursul cu cel pufin 15 zile, in cazul in care:

1) nu au foxt depuse dosare In termenl slabilit;

2} miciun candidat nu a obfinut punctsjul minim de promovare a concarsulul:

¥} la concurs $-a Inregistrat doar un singur candidar,

44. Dacd dupd prelungirea concursului a aplicat un singur candidat sau dach in urma examindrii dosarelor la
concurs a fost admis un singur candidat, concursul se desfiyoard conform procedurii stabilile in preaentul
Regulament.

Prelungirea concursulul se realizcard prin modificarca datci-limitd de depuncre o documentclor din
informajia cu privire In organizares §i desMsurarea concursului, cu plasases anunjului repetat in scecast suesd de
informare prin care & fost landat concursul.

43, Dacd la reluares procedurii de concurs, ¢a rexultat al amindril suspendiniprelenginil concursulyi, Tn
dosare exisd documente a chror valabilitate a Tncetar, candidagii au obligagia de & le Inlogui pind la data prevrutd in
nowl anan].




In cazul in care miciun candidat pu 2 promovat concursul, se anunid concurs repetnt

VIIL EXAMINAREA CONTESTATHLOR

46. Dupd publicares rezuleatelor $i Informarea candidagilor, candidagii care au depistat mercguli in
desfiyurarea concursubul 81 nu sim de acord de rezultatele anunfate pot depume, in termen de cel mult 2 ke
lucriioare de la dala anumidrii rezultatelor, contestatie tn formd serist ls sedlul Intreprinderii organizatoare a
concursului

47. In situagia contestatiei fatd de rezultatul selecyici dosareior, Consiliul verifics indeplinirea de clare
candidatul contestatar a condiliflor pentru pamticipars I concurs Tn termen de mavimum 2 zile lucritoare de la
expiranea termenului de depunere a contestatiilor.

Membrul Consiliului care a raportat despre existenta conflictulul de interese, conlorm pot 34, se abiing de la
examinarea contestafiilor.

48, In sitatia contestafici formulate Fapa de rezubatul interviulul, Consiliul analircazd comsemnarea
raspunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar fn termen de masimum 2 zile loceMoare de la evpirarea
termenului de depunere a contestagiilor,

4%, Consiliu] admite contestagia, modificind rerubian selecticl dosarelor, respectiv punctajul fingl scordat de
Consiliw, in carul in care;

1} candidatul Indeplineste condifiile pentru a panticipa la concurs, in situatia contestafiel Fafd de reruliaml
selectict dosarelor;

2} constatd o3 punctajele la interviu nu au fost scordate polrivit intrebdrilor formulate 5i rispunsurilor
candidagifor In eadrul interviului.

50, Contestatia este redpingd In srmitoarele situarii;

1) candidarul nu Indeplinegie condijille pentru a participa la concurs sau condijile prevazute fn anung pentry
depunerea dosarelor;

2} punctaul la interviu a fost acordat conform baremului de aprecicre i rispunisurilor candidapubui;

3) ca urmare & analizdii consemndrii rispunsurilor ka interviu, candidaml declaar iniial “exchus din
concurs” nu a obfinut cel pufin punctajul minim pentru promovares interviului:

4] $-a depdsit termenul-limith pentru depunerea contestatiilor.

$1. Rezuhatele privind examinarca contestafiibor 3i a deciziilor luste ca rezubliat al contestatiilor depuse se
consemneazd in procesul-verbal al sedingei Consiliulul 51 se expediazd in mod expres contestantului prin e-
mail‘'mesaj SMStelefon,

52, Consiliul Intreprinderii pune la disporitia candidagilor interesafl, lo solicitanca acestora, documentcle
elaborate de Consiliu (fisa de evaluare o dosarclor §i fisa de evaluare o interviului ale candidatuli respectivl, cu
respectares confideniialicsfi datelor care fac referire la cellalil candidati, inclusiv a datelor cu caracter perscnal al
evaluatorilor, poirivit legislyiel. Consuliarca documeniclor are los in prezensa secretarului Consililyi,

IX. BISPOZITI FINALE

83, Chelielile pentrs arganizarca 31 desflurarea concursului {publicarea anunfului, a informatici cu privire
la organizarea §i desfijurarea concursului, schitarea servicilor unul expen independent conform contractului
Incheial, serviciile postale) slnt suportate de Inreprinderea by care s organizessd concursl,

#4. La propuncrea Consiliulul, fondatonul, In termen de o hmd de la primirea rezubtstelor concursulul, Inchele
contract cu administratorul Intreprinderii 3i asigurd transmiteres bunurilor §i atribugiilor de adminlstrator n cees ce
privesie desfigurarca activithiii de Intreprinzitor. Totodatd, la scesstd etapd fondatorul negociazd cu candidstul
chstightor condifiile contractuale.

58, In cazul refuzului candidatulul Tnvinghtor de a Inchela comtractul pentry funcia de adminisirator al
Intreprinderil, Consiliul propume aceasth funciie urmdtorului candidar care a obinut punctajul cel mai mare la
probele concursulyi,

In cazul in care unicul candidat panticipant la concurs refuzd fncheieren contractului pentru funclia de
administrator al Intreprinderii, concursul se reia in conformitate ¢ procedurn stabilicd de prezentul Regulamend

56 In cazul in care dupd finalizares concursubui §i publicaren rerultatelor acestuia devin cunoscube
eircumstanie referitoare In fapaul ¢ candidatul cigtightor a depus un ¢azier fals sau a prezentat declaraii pe propria
rispundere care nu corespund realithfii, rezubtatele acelui candidy sint anulate in Tntregime (acesia fTind exclus de
drept din concurs. firk sdmiierea ullerioard a acestuln lo concurs), wrmind ca funcisa vacantd i fie ocupatd de
urmitors| candidat care a scumualat punciajul maxim,

7. Consiliul va asigura pistrarea dosarelor panicipangilor la comcurs conform Indicatonului documentelor-tip
# al termenelor lor de plstrare peniru organcle sdministrajiel publice, pentra institufiile §i organizaiike §i
intreprinderile Republicii Moldova, aprobat de Agentia Najbonald & Arhivelor,

Secretarul Consiliului Spinu Vasile




Anexanr. |

la Regulamentul-model privind organizanea 4
desfigurarea concursului pentru ocupares fanctic
vacante de administrator al Intreprinderii Centrul Stomatologic raional Cimiglia

Denumirea Intreprinderii de stat

administrash de

{denumires sutoritdii admEnistratici publice centrale)

Adresa jurids

Figa de evaluare a dosarclor candidajilor
pentra ocupares functiel vacante de administrator al intreprinderii de siat

Murmehe candidatulisi
Nr. Criteril Puncia) Punctaj
ert. maxim woordat de
membral
Comisici
1. |EDUCATIE 51 FORMARE 3
(Se puncrea:d forma cea mai Inaltd de fmedpdm i (2+bec)
abaolvind)
& Snudi supericare (e evalueard dupd ultimele studii
superioane definute):
= de licenid sau echivalentul acestora 0,5
- de master sau echivalentul acestora 0,75
= de doctoal 1.00
b, Cunoagterea cel pugin a wnei limbi strdine (se aplica in 0.5
carul intreprinderilor mari §i mijlocii)
<. Perfectionarca in domeniul de specializare: 1.5
[€i*Ca*Ey )
€. Cursuri de perfeciionare profesionald in domeniul 0.5
ranagerbenilulal
3. Cursuri ¢e perfectionare profesionald in domenial 0.5
economico-financiar, juridic
3. Cursuri de perfectionars profesionald Tn domeniul de 0.5
activitate al intreprinderii
L |EXPERIENTA PROFESIONALA T
{arbegedse-N)
a. Experienid In funciie de conducere 2
[b. Experiengd in domeniul de activitate al intreprinderii K]
¢. Recomandliri din parea organizaliibor competenie in 1.0
domeniile vimie
d. Expericntd in domenkul economico-financiar gi‘san ]
juridic
. Experiengi In gestiunea proiectelor investijionale de ]
dervoltare a it
f. Implementarea proiectebor finanfate de partenerii 0.3
extemi
TOTAL (1+2) 10




Anexane.2

Ia Regulamentul-mode! privind organizares 5i
desfigurarea concuriului penira ocuparea funclisi
vacante de administrator al Intreprinderii de stat

Figa de evaloare a interviolai

Numehe candidatului:

Nr. Tipuri de intrebiri
ori.

Punctajul scordat
de membrul Comisiei
{die la 1= pind Lla 10}

I. |Competenie profeiionale de importanid s
ahilirdyi sirategice

capacitare de analizd §i sintezd
capacitare de comunicars

origmiare cdire rezullate

capacitale de ware o decizitlor

ralegicd:

Competenie de conducere

Competenje de puvernanidl corporativ

T .

o N £

Legislatia in domeniul respectiv

TOTAL (media aritmeticd simpli):

0

Angxanr.3

Ia Regulamentul-model privind organizarea §i
desyurarea concursulul pentru ocuparca funclici
vacanie de administrator al Intreprinderii de st

BORDEROU DE NOTARE

— 20_
Consiliul de administragie al L5, , In componenta;
'}
]
3
4
k3
Numebe candidatulsi:
Proba | Punciajul Notarea
maxim
CVe-ul 10 Nomele 3l prerumele | Punctaj Punctaj mediu aferent
membrilor Consilinlui | individual | probei (media punctajuolui
de adminksirafhe Individual acordat de
fiegare membru)
Viziunea T
Imterviul 1o




Punctajul minim pentru promovare eute de 6 puncte

Punciaj total:
i}

{media aritmeticd a punctajului mediv aferent

Aneadnrd
Ia Regulamentul-model privind organirares 4

desihiurares concursulul peniry ocuparea fanciic

DECL
privind evaluarea compeienie

vacante de sdminisirator al Intrepeinderii de wat

ARATIE
i §i adecvilrii persoanci inaintare

Ia funciia de administrator al Intreprinderii de stat

Persoana Inaintatd In funciia de adminisiralor al intreprinderii de star urmeazd 43
raspundl oness la intrebidri §i 33 prezinte toate informaliile pertinente gi semnificative pe care
le detine in vederea asigurarii unel evaludri obiective §i corecte.

Raspunsurile o Intrebdrile de mai jos vor acoperi toste clementele referiloare la

situatia persoanei, atll in Republbca Moldova,
Informaii despre Inreprinderea de sta

it gt In strindtate.

L

Drenumirea Intreprinderii de stan

Numiir de telefon pentru informagii
suplimentare

Informatii personsle

Mumiele

Prenumele

Drata, luna §i anul nasterii

Locul nasterii

Cetdicnia (s< indic toate cetbjeniile deginute)

Domiciliul

Locul d¢ trai (dacd este alml dech domiciliu)

Datele de identificare conform actului de
identisaze

fal fn cozul resideniulul Republicii

Moldova — [DNP;

(8 In carul meresidentului - seria 5i
mumdrul de identificare (sou codul fiscal) ari

datels din pagaport §i fara de resedingd.

Drasele de contact {numarul de telefon (mobil
$i/sau stationar)

Adresd electronicl

Duata completarii chessfonarului

Secti

unea |

Cunmtinie

1.1 Cunogtinge specifice activitagii co armeazd o 0 desfisuratd, Studii
Completati tbelul de mai jos cu informafii referitoare la studil, incepind cu cele mal

recenle
Denumiren Profilul Perioada studiilor Calificarea’diploma
institugicl de studiilor obinutd
Tnvigimint




1.2 Activitali de formare profesionald relevante functici
Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la cursuribe de instruire $i'sau
perfectionare in uhimii 10 ani la care 57 panicipat, incepind cu cele mai receme

Denumires Temalsubiectul Perioada de Calificarea/diploma
Institugiei de Imstrulre/perfeciionare obfinutd
v ming
Secfiunes s 1-a
Expericngd
L1, Experientd profesionald

Completati tabelul de mai jos cu informafii referitoare la experienta profesionald in
perioada ultimilor 10 ani, incepind cu cele mai recente

Data Dats Temelul'motivel | Funciia | Denumirea si | Atribatiile
angajlirii | concedieril' |concedierildemisied| deginuti sodlul delegaie,
demisiel persoamel domenlile de

juridice activitate

2.2, Expericnld manageriali
Completati tabelul de mai jos cu informaii referitoare la experienia manageriald (funciia e
conduchtor al unei unidfi, unci'umor subdiviziuni tructurale ale unindgii, funclia de membru al
consiliului, al organului execitiv gi'sau al altor organe colective de conducere, functii publice ete )
In pericada ultimilor 10 ani, Incepingd cu cebe mai recente

Data Data Temelul! | Funciia | Denumires | Deserierea | Atribugiile| Sumdrul de
angajriilconcedieril’| motival  |definuth| §isediul | succintd a | delegate. | angajajl
demisicl |concedieril/ persoancl | activitagii | domeniile |subardonari,
demisicl juridice | persoanci de valoares
Juridice® | activiiaie | bugetalui
gestional

Nogh:

* Se vor indica activiadjile desfiyurate de persoana juridicd, numind de secursale,
mirimea activebor §i a capitalului propriu sau cifra de afscert §i alte informatii relevante

2.3, Perioade fird activitate profcsionald

Completafi tabelul de mai jos cu informafii referitoare |3 existenta In decural carierci
profesionale, In perioada ultimilor 10 ani, & unor perioade de cel pufin & funi in care nu ajj
desMigierat nicio activitate profesionald, Incepind cu cele mai recente

Ferioada de inactivitate

Temeial Mothvul

L4 Apartenenia la arganizatii profesionale sau la alte arganizagii necomerciale
Dacd sintefi membru al unei organimiii profesionale sau alel  organisagii
necomerciale, specificall mal jos wmitoaréa nformatie, Incepdnd cu cea mal recentd

Pericada

Denumires
arganizafici

Domeniul de
activitale

Funciia
definutd

Descricrea succintd a
activithgil organizagiel




