MINISTERUL SANATATI, MUNCII SI PROTECTIEIE SOCIALE
AL REPUBLICII MOLDOVA

e

ORDIN
mun.Chisinau

» 09 ., wohh 2020 nr.3f -P§ 2

Cu privire la organizarea concursurilor
pentru ocuparea funcfiei de director al
IMSP

In conformitate cu prevederile Hotaririi Guvernului nr.1016/2016 si in temeiul
prevederilor punctului 9 al Regulamentului privind organizarea si functionarea
Ministerului  Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr.094 din 30 august 2017, emit prezentul ordin:

I. Se anunia concurs pertru ocuparea funcgiei de director a urmitoarelor
institutii medico-sanitare publice:

IMSP Spitalul Raional Ocnita;

IMSP Spitalul Raional Drochia;

IMSP Spitalul Raional Filesti;

IMSP Spitalul Raional Cantemir;

IMSP Spitalul Raional Cimislia,

Administratia institutiilor medicale mentionate supra, vor asigura plasarea
ordinului in cauzd, pe paginile lor web oficiale, precum si pe avizierul
institutiilor.

Serviciul resurse umane va organiza recepiionarea dosarelor candidatilor
timp de 20 zile din momentul publicarii conditiilor de concurs, pe pagina
web oficiald a Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, conform
anexei.

4. Controlul executarii ordirului in cauza se atribuie Serviciului resurse umane,

Directia management institutipnal.

[S5)

/L : - ,
Ministru - Viorica DUMBRAVEANU




Anexa
la Ordinul MSMPS
nr. 38 -P§ 2 din g9 03 2020

ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea funetiei de director al
IMSP

Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale (2009, Chisindu, str. Vasile
Alecsandri, 2) anun{@ concurs pentru ocuparea functiei vacante de director a
urmadtoarelor institutii medico-sanitare publice:

IMSP Spitalul Raional Ocnita;

IMSP Spitalul Raional Drochia;

IMSP Spitalul Raional Falesti;

IMSP Spitalul Raional Cantemir;

IMSP Spitalul raional Cimislia.

Cerintele postului:

1) detine cetdtenia Republicii Moldova;

2) are studii superioare/de licentd medicale, studii de masterat in managementul
sdnatatii  publice/management  organizational/  administrare.  Pentru
candidatul cu studii in alte domenii decit cel medical (management
organizational/administrare etc.), studiile de masterat in managementul
sanatdtii publice sint obligatorii;

) cunoaste limba romdna, scris si vorbit;

) are capacitate deplina dz exercitiu;

) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

6) nu are antecedente penale pentru sdvisirea unei infractiuni din categoriile:
infractiuni contra pacii si securitatii omenirii, de razboi, contra vietii $i
sanatajii persoanei, contra libertd{ii, cinstei si demnitatii persoanei, privind
viata sexuald, contra familiei si minorilor, contra sa@natatii publice si
convietuirii sociale, contra patrimoniului, contra securiti{ii publice si ordinii
publice, contra bunei desfasurdri a activitdtii in sfera publicd, contra
autoritatilor publice si a securitétii de stat, infracfiuni economice, infractiuni
de corupiie in sectorul privat;

7) are o vechime In muned de cel putin S ani intr-o functie de conducere;

8) nu a atins virsta necesari obtinerii dreptului la pensie pentru limita de virsta.

La inscrierea pentru concurs, candidatii vor depune un dosar, care include
urmatoarele acte:
1) cererea de participare la concurs. cu mentionarea postului solicitat, conform



2) copia actului de identitate;

3) copiile diplomelor de studii universitare de licentd, master, doctorat,
postdoctorat, precum si anexele la diplome, dupi caz;

4) copiile altor acte care atesta efectuarea unor specializari sau instruiri, daca
candidatul dispune de astfel de acte;

5) actele care atesta vechimea in muned a candidatului;

6) declaratia pe propria raispundere ci nu are antecedente penale si ¢ nu a fost
atras la raspundere penald;

7) adeverinta medicala care atesta starea de sandtate corespunzatoare;

8) curriculumul vitae, cu includerea a cel putin doud persoane de referinta,
mentiondnd datele de contact ale acestora, care vor accepla si fie contactate de
catre comisia de concurs pentru confirmarea competentelor profesionale ale
candidatului, model Europass, maximum pe 02 file;

9) copia certificatului de césdtorie sau copiile documentelor care atesti
schimbarea numelui (dupa caz).

10) declaratia pe propria raspundere privind existenta unui potential conflict
de interese sau absenta conflictului de interese. conform modelului aprobat prin
ordinul MSMPS nr.231 din 05.03.2020;

11) scrisoare de motivare personald pentru ocuparea functiei de conducitor al
institufiei medico-sanitare publice.

Copiile documentelor prezentate sint autentificate notarial sau se prezinta
impreund cu documentele originale, pentru a confirma veridicitatea lor.

Dosarele vor fi depuse personal la Ministerul Séndtatii, Muncii si Protectiel
Sociale, bir. 111, in termen de 20 zile de la data publicarii inclusiv, intre orele
8%-17", cu exceptia zilelor de simbéta si duminica.

Persoana responsabild de receptionarea dosarelor gi furnizarea informatiilor
suplimentare referitor la organizarea concursului — dna Vietoria Olaru, sefl
Serviciu resurse umane tel. 0 (22) 26-88-02, victoria.olaruf@msmps.eov.md




Modelul cererii de participare

CERERE DE PARTICIPARE LLA CONCURS

Prin prezenta, subsemnatul/a

solicit admiterea la concursul de ocupare a functiei de director al IMSP

[.a prezenta cerere, anexez urmitoarele documente:
|. Copia actului de identitatz (___ file );
. Copia/copiile actului/actelor de studii (___ file );
3. Copia/copiile actului/factelor de atestd efectuarea unor specializiri sau instruiri
 file)
. Copia actelor ce atestd vechimea in munca (_ file);
. Declarafia pe propria rispundere privind lipsa antecedentelor penale (_ file):
Adeverinta medicald din care rezultdi ¢a sint apt din punct de vedere medical
___file);
. Curriculum vitae (02 file);
. Copia certificatului de casatorie sau copiile documentelor care atestd schimbarea
numelui (dupa caz) (___file);

9. Declaratia pe propria rdspundere privind existenta conflictului de interese
potential sau absenta conflictului de interese (01 fild):

10. Scrisoarea de motivare (____ file).

S

I

[ = A

[P7o B |

Prin pregenta, imi exprim consimpamintul privind prelucrarea darelor mele cu
caracter personal, de catre membrii Comisiei de concurs.

Data: Semnétura




MINISTERUL SANATATI, MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE
AL REPUBLICII MOLDOVA

ORDIN
mun.Chisindu

lf  pmaetie. 2020 N

Cu privire la unele masuri privind
implementarea prevederilor Hotiririi
Guvernului nr,1016/2016

In conformitate cu prevederile pet. 11 subpet.11), 14> 24 si 24 ' al Hotaririi
Guvernului nr.1016/2016 ,,Pentru aprobarea Regulamentului privind numirea in
functie pe baza de concurs a conducatorilor institutiilor medico-sanitare publice
si a Contractului- tip de management al institutiei”, cu modificarile ulterioare si
in temeiul prevederilor pet. 9 al Regulamentului privind organizarea si
functionarea Ministerului Sindtdtii, Muncii si Protectiei Sociale, aprobat prin
Hotéarirea Guvernului nr. 694/2017, emit urmatorul ordin:

l. Se aproba:

) Metodologia de evaluare a dosarelor candidatilor, conform anexei nr.1:

2) Metodologia de evaluare a competentelor profesionale ale candidatilor
pentru functia de conducétor al institutiilor medio-sanitare publice,
conform anexei nr. 2;

3) Conditiile de elaborare, continut, sustinere si evaluare a proiectului de
dezvoltare al institugiei pe S ani si sustinere a interviului, conform
anexei nr. 3;

4) Modelul declaratiei pe propria raspundere privind existenta sau absenia
situafiilor de conflict de interese a candidatilor, conform anexei nr. 4;

5) Modelul declaratiei pe propria raspundere privind lipsa conflictelor de

interese a membrilor comisiei de concurs, conform anexei nr. 5.

2. Se abrogd ordinul nr.182 P§ 2 din 01 noiembrie 2019 ,Cu privire la
concursul pentru ocuparea functiei de director al IMSP”,
3. Serviciul resurse umane va asigura plasarea pe pagina web a Ministerului

Sanatéatii, Muncii si Protectiei Sociale a erdinului in cauza.

4. Controlul exccutélw-di)m;luﬁ in cauza mi-1 asum personal.

Ministru Viorica DUMBRAVEANU
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6.

Anexa nr.]
La ordinul MSMPS nr._oZ.3/
diné%  £3 2020

Metodologia de evaluare a dosarelor candidatilor

Evaluarea dosarelor constituie etapa de verificare a indeplinirii conditiilor
de participare la concurs a candidatilor. conform pet. 9, 10 s 11 din
Regulamentul privind numirea in functie pe baza de concurs a
conducatorilor institutiilor medico-sanitare publice.

La sedinta de examinare a dosarelor, Comisia de concurs verifica dosarele
depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul ,,admis”™ sau ,.respins”
$i consemneaza in procesul - verbal rezultate evaludrii.

In cazul necorespunderii dosarului cu cerintele stabilite pentru inscrierea la
concurs, Comisia de concurs acordi un termen de 2 zile lucratoare pentru
remedierea situatiei, comunicindu-i acest fapt candidatului. Termenul este
unul de decadere,

. Nu sint admisi la concurs candidatii care nu intrunese conditiile de

participare la concurs sau dosarul este incomplet, dupa termenul acordat
pentru remedierea situatiei.

Candidatii neadmisi la concurs sint informati prin e-mail sau prin alte
mijloace de.comunicare disponibile despre motivul neadmiterii la concurs.

Lista candidatilor admisi/neadmisi se plaseaza de cétre secretarul Comisiei
pe pagina web oficiald a Ministerului in decurs de 3 lucratoare si
informeaza candidatii referitor la data, ora si locul urmatoarei etape a
concursului, care se va desfasura in maxim S zile lucratoare.



Anexa nr.2
La ordinul MSMPS nr, « 7/
ding®  £% 2020

Metodologia de evaluare a competentelor profesionale ale
candidatilor pentru functia de conduciitor al institutiilor medio-
sanitare publice

1. Dispozitii generale
I. Metodologia de evaluare a competentelor profesionale ale candidatilor pentru
functia de conducidtor al institutiilor medio-sanitare publice (in continuare -
Metodologie) reglementeazé procedura de evaluare a competentelor profesionaie
si manageriale ale candidatilor la functia de conducator al institutiei medico-
sanitare publice.
2. Evaluarea este realizata de ciitre Scoala de Management in Sanétate Publica a
Universitdtii de Stat de Medicind i Farmacie (N. Testemitanu”, prin intermediul
testului. ltemii pentru test se formuleazd de citre Scoala de Management in
Sandtate Publicd a Universitatii de Stat de Medicind si Farmacie .N.
Testemitanu™. Itemii se reinnoiesc cel putin o datd la 6 luni.
4. La elaborarea itemilor, se (ine cont, in mod obligatoriu, de bibliogralia,
publicatd pe pagina web oficiala a Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectie
Sociale. '
5. Itemii pentru test corespund urmaitoarelor domenii;
1) Guvernanta in sanditate;
2) Strategii si Politici in sdnatate;
3) Management institutional in séndtate;
4) Drepturile omului i legislatie in sanitate;
5) Managementul calitatii serviciilor de sanatate;
6) Economie si Finantare in sanatate;
7) Eticd si integritate in s@natate;
8) Comunicare si consiliere in siinatate;
) Legislatia muncii;
10) Marketing social aplicat in sanétate publica.
6. Pentru fiecare item se propun citeva variante de raspuns, astfe] incit candidatul
trebuie si aleagd raspunsul/raspunsurile corecte dintre variantele de raspunsuri
propuse.
7. Candidatii oferda raspunsuri la intrebérile generate aleatoriu de sistemul
informatic. Testul se considerd sustinut pentru candidatii care au obtinut cel putin
50%-+1 din punctajul stabilit.

I1. Organizarea procesului de testare
inscrierea la testare
§. Coordonator al evaludrii competentelor profesionale ale candidatilor pentru
functia de conducator al institutiilor medio-sanitare publice este numit directorul
Scolii de de Management in Sanatate Publica a Universitatii de Stat de Medicind
si Farmacie ,N. Testemitanu”. Pentru fiecare testare, Ministerul Sanatatii, Muncii



si Protectiei Sociale va delega un observator din componenta Comisiei de
coneurs.

9. Lista candidafilor admisi pentru sustinerea testului se prezintd prin e-mail
Scolii de Management in Sanitate Publicd a Universitiitii de Stat de Medicina si
Farmacie ,,N. Testemitanu®, de catre secretarul comisiei de concurs. cu cel putin
3 zile lucratoare inainte de testare.

10, Fiecarui candidat i se aloca automat un cod de identificare unic in sistemul de
testare. Scola de Management in Sanatate Publicd a Universitajii de Stat de
Medicina si Farmacie ,N. Testemitanu” asigurd crearea conturilor pentru
candidafii admisi la testare.

I'1. Sala pentru testare trebuie sa dispund de calculator cu soft-ul de sistem si
acces la Internet.

IIL Desfiasurarca testarii
12. La data i ora programatii, candidatul se prezintd la proba de testare, cu cel
putin 15 minute inainte de ora nceperii testérii.
13. In mod obligatoriu la susfinerea testului candidatul trebuie si detini actul de
identitate in original pentru verificarea identitatii.
[4. Dupa verilicarea identitilii, persoana responsabila transmite candidatului
parametri de acces la sistemul de evaluare,
15. Candidatul este repartizat la calculator gi, dupa autentificarea in sistem, poate
incepe rezolvarea testuiui.
16. Din intrebérile elaborate, sistemul informatic alege aleatoriu, pentru candidat.
50 de Intrebari, a clte cinci din fiecare domeniu, mentionat la pet. 5.
17. Timpul total acordat pentru rezolvarea testului este de 90 minute.
18, Punctajul total al testului este de 50 de puncte. Pentru raspunsul corect la
fiecare item se acorda un punct.
19. Testul se considerd nesusfinut daca candidatul nu obtine in timpul alocat cel
putin. 50%+1 din punctajul stabilit sau dacd péardseste sala fard a aproba
[inalizarea testulul.
20. Sesiunea testarii intreruypta din cauza unor defectiuni tehnice se transferd la
data stabilita de organizatorul testdrii si coordonatd cu Ministerul Sanataii,
Muneii si Protectiel Sociale, eu cel putin o zi lucritoare inainte de testare.
21. La testarea candidatului nu este permis:
1) sa defind materiale de tipul; tabele, manuale, dic{ionare, notite, calculatoare de
buzunar, telefoane mobile, statii de emisie-receptie a informaiiei, alte dispozitive
electronice sau alte surse de¢ informare, indiferent dacd acestea sint sau nu
folosite;
2) sé fraudeze testarea sub orice forma;
3) sa se manifeste zgomotos sau intr-un alt mod care poate perturba desfasurarea
evaludrii.
22. Candidatul care a fraudat sau care nu a respectat prevederile pet. 21 este
declarat eliminat din testare”, acest [apt fiind consemnat in procesul-verbal.
23. Observatorul are obligatia:
1) sd& supravegheze corectitudinea desfasurarii procesului de evaluare a
competentelor profesionale ale candidatilor;



I) s& nu comunice candidatilor raspunsurile la intrebérile din testare;

2) sd nu disemineze informatia referitoare la continul testelor;

3) sd consemneze in procesul — verbal orice incidente aparute pe parcursul
testarii;

4) sa semneze procesul — verbal privind rezultatele evaluarii competentelor
profesionale ale candidatilor pentru functia de conducator al institugiilor medio-
sanitare publice.

IV. Punctajul final, comunicarea
rezultatelor

24, La expirarea timpului alocat testarii sau la finalizarea procesului de testare, pe
calculator se afiseazd imediat rezultatele testirii candidawlui, cu mentiunea
wadmis” sau ,respins”. Rezultatele sint expediate simultan la adresele de e-mail: a
presedintelui gi secretarului Comisiei de concurs si a directorului Scolii de
Management in Sanatate Publicd a Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie
~N. Testemitanu”.

25, Scoala de Management n Sanitate Publicd a Universitatii de Stat de
Medicina si Parmacie ,N. Testemitanu™ consemneaza rezultatele evaludrii in
procesul — verbal, semnat de directorul Scolii de Management in Sanitate Publica
a Universitatii de Stat de Mediciné si Farmacie ,,N. Testemitanu”, observator si
candidat si il transmite Ministerului Sanatdtii, Muncii si Protectiei Sociale in
decurs de 24 ore.



Anex l}l'..’i
La ordinul MSMPS nr, « -_'f/
din 57 27 2020

Conditiile de elaborare, continut, sustinere si evaluare a proiectului de
dezvoltare al institutici pe S ani si sustinere a interviului

1. Proiectul de dezvoltare al institutiei pe 5 ani are drept scop evaluarea
modului In care candidatul analizeaza si propune solutii de dezvoltare a
institutiei medico-sanitare publice pentru care candideaza.

2. Proiectul de dezvoltare al institutiei include urmatoarele subiecte:

a) descrierea situatiei actuale a institutiei medico-sanitare publice, prin

analiza SWOT;
b) perspectivele dezvoltarii institutiei medico-sanitare publice, prin:
- planificarea si organizarea serviciilor de sanatate;
- managementul calitatii serviciilor medicale, siguranta si satisfactia
pacientului;
- managementul resurselor umane;
- performanta financiard a activitdyii institutiei;
- dezvoltarea bazei tehnico-materiale.
3. Informatiile necesare pentru realizarea proiectului trebuie sa fie
veridice cu trimitere la sursa de informare si autorul ei, obtinute in
conformitate cu prevederile legislatiel in vigoare. La cererea candidatilor,
institutia medico-salitard publica are obligatia sii pund la dispozitia acestora.
in maxim 3 zile de la data solicitarii, copii ale bugetului aprobat (venituri i
cheltuieli), structura organizatoricd, structura de personal aprobatd, precum si
orice alte documente sau informatii necesare in vederea intoemirii proiectului
de dezvoltare a institutiel, cu exceptia celor care nu pot face obiectul
divulgarii in temeiul legii.

4. La cererea candidatilor, Agentia Nationald pentru Sanatatea Publicd
pune la dispozitia candidatilor informafia necesard disponibila  pentru
realizarea proiectului de dezvoltare a institutier s$i acordd consultatia
respectiva.

5.Proiectul de dezvoltare al institutiei trebuie sa fie realizat individual de
catre candidat intr-un volum de maximum 8-10 pagini, tehnoredactate pe
calculator, cu font de 14, interval interlinear 1,5.

6. -Informatia privind cerintele fatd de proiectul de dezvolare al
institutiei se oferd de calre secretarul comisiei.

7. La sustinerea publica a proiectului de dezvoltare a institutiei de caure
un candidat nu au dreprul si asiste ceilalti candidati.

8. Inainte de sustinerea in plenul Comisiei de concurs, proiectul de de
dezvoltare a institutiei se remite secretarului comisiei de concurs pe suport de
hirtie, insofit de o declaratic pe propria raspundere privind elaborarea
personald a proiectului de management si nu reprezintd un plagiat.

9. Sustinerea projectului are loc in plenul Comisiei de concurs,
prezentare in [ormatwul aplicatiei PowerPoint cu durata maximum a 20
minute, plus timpul acordat pentru raspunsurile la intrebarile adresate de



citre membrii Comisiei de concurs.

10.In cadrul sustinerii proiectului de dezvoltare al institutiei candidatului
se pot adresa intrebari care au fangen{d cu informatia proiectului de
dezvoltare a institutiei, precum $i intrebari practice cu scopul de a clarifica
unele aspecte prezentate de candidat.

I1.In urma prezentdrii proiectului de dezvoltare a institutiei, Comisia de
concurs stabileste nota pentru aceasta proba de evaluare prin acordarea de
cawre fiecare membru a 1-20 puncte, nota finala fiind calculatd ca media
aritmeticé a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei (fisa de evaluare
se anexeaza).

12. Dupé suslinerea proiectului de dezvoltare a institutiei candidatii sustin
proba interviului.

13. In cadrul interviului, membrii comisiei vor adresa intrebiri pentru a
obtine informatii cu privire la capacitatile manageriale, a calitatilor personale,
cu scop de a clarifica unele fapte, evenimente sau situatii (despre experienta
de muncd anterioard, experienta de conducere, etc.), precum si cu scopul de a
evalua raspunsurile candidatului asupra unor anumite situatii sau evenimente
ipotetice (cum ar proceda in administrarea cheltuielilor sau legate de
personal, cunoasterea cadrului normativ din domeniul ocrotirii sanatatii,
raporturilor de muned, financiar, fiscal, civil ete.).

14.Fiecare membru al comisiel de concurs este obligat si Thainteze cite o
intrebare in ordinea stabilitd de presedintele Comisiei de concurs. Litapa de
evaluare a proiectului de dezvoltare a institufiel si a interviului se va [ihaliza
in termen de cel mult 60 minute.

15. in baza raspunsurilor la proba interviului, membrii Comisiei de
concurs completeazd fisa de evaluare pentru interviu (se anexeaza), apreciind
calitatile personale ale candidatului (de la 1-10 puncte, nota finald fiind
calculatd ca media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al
Comisiel). reiesind din urmatoarele criterii;

a)  aptitudini de comunicare
b) cunostinte si capacitatea de a pune in aplicare strategii/idei
¢) capacitatea de analizi, sinteza §i gandire strategica
d) aptitudini de gestionare a situatiilor de conflict si de criza
e) aptitudini §i cunostinte manageriale
16. Dupd completarea si semnarea grilei de evaluare, membrii Comisiei de
coneurs le transmit secretarului comisiel.
17.Departajarea candidatilor se efectueaza in baza urmatoarelor criterii:
a) Rezultatele proiectului de management (1 - 20 puncte)
b) Rezullatele interviului (1-10 puncte)

18, Punctajul final al fiecarui candidat este egal cu suma mediilor obtinute
la proba de evaluare a proiectului de dezvoltare a institutici pe 5 ani si la
interviu,

19. Tnvingator in concurs se considerd candidatul care a acumulat cel mai
mare punctaj.

20. In cazul acumulirii de catre candidati a unui numar egal de puncte,



departajarea candidatilor se face pe baza punctelor obtinute la evaluarea
proiectului de management, iar la mentinerea egalititii - pe baza punctelor
acumulate la interviu.

21, Dupa semnarca procesului-verbal al comisiei de concurs etapa
concursului se considera finalizatd. Ulterior secretarul comisiei de concurs va
comunica candidatilor rezultatele concursului stipulate in procesul verbal in
termen de 24 ore de la semnarea acestuia.

22, Extrasul din procesul wverbal al Comisiei de concurs privitor la
cistigatorul desemnat se va plasa pe pagina web oficiald a Ministerului si va
informa fondatorul despre rezultatele concursului.

23, Ministerul Sanatitii, Muncii i Proteciiei Sociale va péstra timp de 5
ani in arhiva Ministerului Sanatayii, Muncii si Protectiei Sociale rezultatele
evaluarii candidatilor, precum si toate documentele intocmite pentru
organizarea si desfasurarea concursului.



MINISTERUL SANATATII, MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE
Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de director al
IMSP

Figa de evaluare a proicctului de dezvoltare a institutiei pe 5 ani prezentat de
catre candidatul

I. Descrierea situatiei actuale a institutiei medico-sanitare publice, prin
analiza SWOT

{s¢ oferii de la | Ja 5 puncte)

2. Perspectivele dezvoltirii institutiei medico-sanitare publice, prin:

{musimum 13 puncee per tatal)

- planificarea i organizarea serviciilor de sandtate
(se oferd de la 1 1a 3 puncte)

- managementul calitdfii serviciilor medicale, siguranta si satisfactia
pacientului
(se ofera de fa 1 le 3 puncte)

- managementul resurselor umane
(se oferd de lu 1 la 3 puncte) ‘

- performanta financiard a activititii institugiei
(se oferd de la 1 lu 3 puncte)

- dezvoltarea bazei tehnico-materiale

(se oferd de fa 1 la 3 puncte)

TOTAL pentru evaluarea proiectului de dezvoltare a institutiei (1-20
puncte):

{ constituie suma pienctelor acordate la fiecare indicatar)

EVALUATOR

Numele, prenumele semnétura data



MINISTERUL SANATATIL MUNCIH $I PROTECTIEI SOCTALE

Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de director
IMSP
2) Fisa de evaluare pentru probu interviu a candidatului

Evaluatorul noteazad cu numirul respectiy de puncte pentru fie care indieator

I Aptitudini de comunicure
- Excelente (10 -9,5)
Fearte bune (9.4 - 9,0)
Acceptabile (8,9 - 7.0)
Minime (6.9 - 5.0)
Insuliciente (4.9 - 101
Cunostinte si capacitaten de a pune In aplicarve strategii/idei
Excelente (10-9.5)
Foarte bune (9.4 - 9,0)
Acceptahbile (8,9 -7,0)
- Minipe (6.9 - 5,0)
Insuficiente (4,9 - 1,0)
Capacitate de analizd, sinteza i gdndire strategicd
Excelente (10 - 9,3)
Foarte bune (2.4 - 9.0)
Acceptabile (8.9 - 7.0)
Minime (6.9 - 5.0)
- Insuficiene (4,9 - 1,0)
4. Aptitudini de gestionare a situatiilor de conflict si de erizi
Excelente (10 -9,3)
- Foarte bune (9.4 - 9,0}
- Acceptabile (8,9 - 7.0)
Minime (6.9 - 5.0)
- Insuficiente (4,9 - 1.0
3. Aptitudini si cunostinte manageriale
- Excelente (10 -9.5)
- Foarte bune (9,4 - 9.01)
- Accepubile (8.9 - 7,0)
Minime (6,9 - 5.0)
- Insuficrente (4.9- 1.0)

!U

ol

Rezultat final: (1410 puncte)

Nota finala ale rezultatului intervivlui candidatului va constitui media notelor acordute pentru
ficeare din indicator.

EVALUATORUL

Numele. prenumele sermnatura dan



Anexa nr.<
La ordinul MSMPS nr. =27/
dinf 22 2020

Declaratia pe propria rdspundere
privind existen{a sau absenta situafiilor de conflict de interese

Subsemnatul/Subsemnata, ...... O SO DA in
calitate de candidat la concursul pentru ocuparea functiei de director al IMSP
. in conformitate cu pet.ll, sbp.Jl al Regulamentului privind
numirea in functie pe baza de concurs a conducatorilor institutiilor medico-sanitare
publice, aprobat prin Hotarirea de Guvern nr.1016/2016, confirm faptul ci:

a) niciuna dintre persoanele apropiate mie nu sint angajate, in cadrul IMSP

b) declar existenta unei rude de gradul (denumirea gradului de rudenie, numele

sl prenumele  persoanei) ~in o cadrul
IMSP
¢) nu cunose existenja vreunui conflict de interese apéarut intre interesele mele

personale $1 obligatiile de conducator ale IMSP

2 ]

d) nu sint ruda sau afin cu persoana responsabild a fondatorului ( respectiv
ministru, primar al municipiului, presedinte de raion).

Depun prezenta declaratie cunoscind sanctiunile aplicate faptei de fals gi uz de fals
in declaratii.

Data
Semnatura

Noti: Persoana ce completeazil declaratia va selecta rubrica care considera ¢ii corespunde
adevarului.



Anexa nr.3
La ordinul MSMPS nr, 277
diny 27 2020

Declaratia pe propria rispundere
privind lipsa conflictelor de interese

Subsemnata/Subsemnatul, in calitate  de
membru al Comisiei de concurs pentru ocuparea functiei de director al IMSP
, in temeiul pet.14 ¥ al Regulamentului
privind numirea in functie pe baza de concurs a conducatorilor institutiilor medico-
sanitare publice, aprobat prin Hotérirea de Guvern nr.1016/2016, declar pe propria
raspundere ¢a nu sint rudéd sau afin pind la gradul al I'V-lea n rindul candidatilor
sau am careva relatii patrimoniale cu candidati inscrisi la concurs.

Data_ ) Semnétura



