REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL CIMISLIA

DECIZIE

Din 26 septembrie 2014 nr. 04 /27

Cu privire la fondarea Tntreprinderii
Municipale de interes raional

Tn temeiul art.4(2) din Legea privind descentralizarea administrativa nr. 435 —
XVI din 28.12.2006, 43 (1),lit. (p) din Legea privind administratia publicd locala nr.
436 —XVI din 28.12.2006, art. 14 din Legea nr. 1402 din 24.10.2002 serviciilor
publice de gospodarie comunald, Hotarirea Guvernului nr. 387 din 06.06.1994 cu
privire la aprobarea Regulamentului-model al intreprinderii municipale, avind in
vedere implementarea proiectului ”Gestionarea integrata a deseurilor solide menajere
in raionul Cimislia”, Consiliul raional Cimislia Decide:

1.

2.

A fonda intreprinderea municipala ”Servcom Cimislia”

A aproba statutul Tntreprinderii Municipale ”’Servcom Cimislia” (anexa
nr.1) si contractul de constituire (anexa nr.2)

A stabili cota parte a Consiliului raional in capitalul social al Tntreprinderii
Municipale in suma de 20(douazeci) mii lei.

A Tmputernici in calitate de reprezentant al Consiliului raional Cimislia in
Consiliul de Administrare al Intreprinderii Municipale, pe presedintele
raionului, dl Maxim Colta

A Tmputernici specialistul principal din Sectia Administratie Publica, dl
Casap Anatol, sa efectuieze operatiunile necesare inregistrarii Intreprinderii

la Camera Inregistrarii de Stat si alte institutii, conform legislatiei.

Controlul executarii prezentei decizii este pus in sarcina dlui Maxim Colta,
presedintele raonului Cimislia.

Presedintele sedintei Bivol lovu

Secretarul Consiliului Spinu Vasile



INREGISTRAT
la Camera Inregistrarii de Stat

IDNO

din

Anexa nr.1
La decizia nr. 04/27
Din 26.09.2014

APROBAT
prin decizia Consiliilor:
Consiliul raional Cimislia
nr.04/27 din 26 septembrie 2014

Registrator

(stampila si semnatura olografa a autoritatilor executive)

L.S

Consiliul local

nr. din 2014

(stampila si semndatura olografa a autoritatilor executive)
L.S

Consiliul local

nr. din 2014

(stampila si semndtura olografa a autoritatilor executive)
L.S

Consiliul local

nr. din 2014

(stampila si semndtura olografa a autoritatilor executive)
L.S

Consiliul local

nr. din 2014

(stampila si semndtura olografa a autoritatilor executive)
L.S

STATUTUL

INTREPINDERII MUNICIPALE

“SERVCOM CIMISLIA®



I. Dispozitii generale

Prezentul Statut este elaborat in conformitate cu prevederile Codului Civil al Republicii
Moldova nr.1107 din 06 iunie 2002, Legea nr.845 din 03.01.1992 cu privire la antreprenoriat si
intreprinderi, Legea nr.436 din 28.12.2006 privind administratia publica locala, Legea nr.764 din
27.12.2001 privind organizarea administrativ-teritoriald a Republicii Moldova, Legea nr.523 din
16.07.1999 cu privire la proprietatea publica a unitatilor administrativ-teritoriale, Legea nr.220 din
19.10.07 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali,
Hotarirea Guvernului nr.387 din 06.06.1994 cu privire la aprobarea Regulamentului-model al
Tntreprinderii municipale si alte acte legislative si normative din domeniu si determina principiile de
activitate si modul de constituire, reorganizare si lichidare a Intreprinderii municipale.

1. Denumirea completi a intreprinderii: intreprinderea Municipald ,,SERVCOM CIMISLIA., ,
denumirea prescurtatda .M. ,,SERVCOM CIMISLIA., , in continuare denumita Intreprindere.

2. Sediul Tntreprinderii:

3. Fondatori ai Intreprinderii sint:
1) Consiliul raional Cimislia;
2) Consiliul local
3) Consiliul local
4) Consiliul local
5) Consiliul local

4. Intreprinderea este fondata prin:
1) Decizia Consiliului raional Cimislia nr.04/27 din 26 septembrie 2014;

2) Decizia Consiliului local
3) Decizia Consiliului local
4) Decizia Consiliului local
5) Decizia Consiliului local

5. Scopul Tntreprinderii: satisfacerea cerintelor fondatorului (ale unititii administrativ-
teritoriale fondatoare) si pentru realizarea intereselor sociale si economice ale colectivului de
munca.

6. Intreprinderea este constituita in conditiile legii, pentru o perioadd nedeterminata.

7. Capitalul social al Tntreprinderii 1l constituie cotele-parti alocate de Fondatori:

a) Consiliul raional Cimislia lei.
b) Consiliul local lei.
c) Consiliul local lei.
d) Consiliul local lei.
e) Consiliul local lei

8. Genurile principale de activitate ale Tntreprinderii sint:

a) Comertul cu ridicata al resturilor, deseurilor si materialele recuperabile;

b) Colectarea, pastrarea, prelucrarea, comercializarea, precum si exportul resturilor si deseurilor
de metale feroase si neferoase, de baterii de acumulatoare uzate, inclusiv in starea prelucrata;

c) Depozitari;

d) Eliminarea deseurilor si a apelor uzate, salubritate si activitati similare;

e) Salubritate, depoluare si activitati similare;



f) Constructiile de cladiri si/ sau constructii ingineresti, instalatii si retele tehnico-edilitare,
reconstructiile, consolidarile, restaurarile;

g) Anumite genuri de activitate, asupra carora se extinde prerogativa antreprenoriatului de stat,
pot fi practicate de Intrepreindere numai in baza licentelor eliberate conform prevederilor legale,
inclusiv alte genuri de activitate, cu exceptia celor interzise de lege.

9. Intreprinderea este agent economic cu statut de persoand juridica, dispune de stampild si
blanchete cu denumirea sa in limba de stat, numarul de identificare de stat (IDNO).
Pe blancheta Tntreprinderii poate fi indicati, de asemenea, adresa, telefonul de contact, e-mail,
contul bancar si altd informatie. Intreprinderea poate incheia contracte in nume propriu, isi poate
asuma obligatii, poate fi reclamant sau pirit in instantele judecatoresti.

10. Intreprinderea se poate asocia in baza unui acord special cu alte unitati economice in uniuni,
asociatii, concerne §i alte societdti, conform principiului ramural, teritorial sau altor principii, pentru

g e,

productie, tehnico-stiintifice, sociale, doar in baza deciziei Consiliului de Administrare.

11. In activitatea sa Intreprinderea se conduce de legislatia Republicii Moldova si hotaririle
Guvernului Republicii Moldova, ale ministerelor, altor autoritati administrative centrale, ale
autoritatilor administratiei publice locale si de prezentul Statut.

II. Crearea Intreprinderii si inregistrarea ei

12. Intreprinderea se creeazi de citre unitatile administrativ-teritoriale fondatoare prin deciziile
consiliilor locale ale acestora si in conformitate cu Contractul de constituire, aprobat prin decizie a
fiecarui consiliu local.

13. Intreprinderea se considerd constituitd si capatd dreptul de persoand juridicd din ziua
inregistrarii de stat n Registrul de Stat al persoanelor juridice.

14. Intreprinderea se inregistreaza de citre 1.S. ,,Camera Inregistririi de Stat” conform Legii
nr.220-XVI din 19.10.2007 privind Inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a Intreprinzatorilor
individuali.

I11. Patrimoniul Tntreprinderii

15. Intreprinderea este dotatd, in exclusivitate, cu bunuri proprietate a unititilor administrativ-
teritoriale fondatoare, care sunt utilizate judicios pentru satisfacerea cerintelor unitatilor
administrativ-teritoriale fondatoare.

16. Bunurile unititii administrativ-teritoriale pe care Fondatorii le-a transmis Intreprinderii
apartin acesteia numai in limitele dreptului gestiunii lor economice.

17. Patrimoniul Intreprinderii se constituie din fonduri fixe si mijloace circulante, precum si din
alte valori, costul carora este reflectat in balanta autonoma a Intreprinderii.

18. Intreprinderea isi poate instriina fondurile fixe (cladirile, constructiile, utilajele, mijloacele
de transport si alte valori materiale) numai in baza deciziei Fondatorilor.

19. Patrimoniul Intreprinderii se formeaza din urmitoarele surse:
a) cotele banesti si bunurile transmise de Fondatori (capitalul social);
b) veniturile obtinute din comercializarea productiei, prestarea lucrarilor, serviciilor, precum
si din alte genuri de activitate;



c) veniturile aduse de hirtiile de valoare;

d) creditele bancilor si ale altor creditori;

e) investitiile capitale si subventiile bugetare locale;

f) veniturile provenite din inchirierea bunurilor sau din organizarea concursurilor, loteriilor
si altor activitati similare;

g) varsamintele nerambursabile si filantropice, donatiile persoanelor fizice si juridice;

h) alte surse, neinterzise de legislatia Tn vigoare.

20. Capitalul social se formeaza din urmatoarele surse:
a) aportul Fondatorilor in mijloace banesti si bunuri aflate in circuitul civil,
b) investitii capitale din contul subventiilor si profitului net;
C) bunuri transmise cu titlu gratuit;
d) drepturi patrimoniale (drepturi de folosinta a mijloacelor fixe, terenurilor, resurselor
naturale);
e) alte surse neinterzise de legislatie.

21. Mirimea capitalului social al Intreprinderii poate fi modificatd (majorati sau redusi), in
baza deciziei Fondatorilor.

22. Capitalul de rezervi al Intreprinderii va constitui 50 % din capitalul social.

23. Capitalul de rezervi al Intreprinderii se formeazi prin defalcari anuale din profitul net pina
la atingerea marimii indicate la punctul 31 al prezentului Statut. Volumul defalcarilor anuale in
capitalul de rezerva se stabileste in marime de 5 % din profitul net al Intreprinderii.

24. Capitalul de rezerva se foloseste numai in cazul insuficientei profitului si a mijloacelor
fondurilor speciale ale Intreprinderii. Mijloacele capitalului de rezerva se folosesc pentru acoperirea
pierderilor Intreprinderii.

25. Pentru obligatiile sale Intreprinderea poarta raspundere cu intreg patrimoniul sdu. Fondatorii
nu poarta raspundere pentru obligatiile Intreprinderii, iar Intreprinderea nu este raspunzatoare
pentru obligatiile Fondatorilor.

IV. Drepturile si obligatiile intreprinderii

26. Tntreprinderea are dreptul:

a) sa deschida conturi proprii in institutiile financiare inregistrate in Republica Moldova
si Tn alte tari, precum si sa beneficieze de mijloacele depuse pe aceste conturi;

b) sa incheie contracte privind acordarea sau obtinerea unor imprumuturi in marime de pina
la lei de sine statator, iar mai mult de - cu acordul
Fondatorilor;

C) sa determine directiile $i modul de utilizare a bunurilor publice transmise in gestiune;

d) sa stabileasca legaturi economice si comerciale cu orice parteneri, inclusiv din
straindtate, sd extinda activitatea de intreprinzator;

€) sa incheie contracte de comercializare sau de procurare a productiei, efectuare a
lucrarilor, prestare a serviciilor si alte contracte economice;

f) sa achizitioneze marfuri si alte bunuri la preturi stabilite de stat sau la preturi
contractuale;

g) sa stabileasca preturile si tarifele la productia proprie, la serviciile prestate etc., precum si
normativele sau fondul de retribuire a muncii, cu exceptia cazurilor in care, conform legislatiei,
preturile, tarifele sialti indicatori se reglementeaza de catre stat;

h) sa stabileasca structura interna organizatorica a Intreprinderii;




1) sa creeze filiale si reprezentante si sa adopte regulamentele cu privire la activitatea
acestora;

J) sa angajeze lucratori, inclusiv prin contract, si sa-i concedieze in corespundere cu
legislatia muncii;

K) sa imbunatateasca conditiile de trai si odihna ale salariatilor, sa acorde ajutor familiilor
acestora, precum si sa ia parte la activitatea de binefacere, sa aloce mijloace pentru ocrotirea
sanatatii angajatilor sai, pentru cultura, invatamint, stiinta, educatie fizica si sport, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

I) sa ceara compensarea pagubei cauzate de actiunile ilicite ale persoanelor fizice sau
juridice.

27. Intreprinderea este obligata:

a) sa asigure integritatea, folosirea judicioasa a bunurilor transmise in gestiune;

b) sa onoreze obligatiile ce decurg din legislatie si contractele incheiate;

C) sa incheie contracte (acorduri) de munca cu cetatenii angajati,

d) sa achite integral si la timp platile salariale conform contractelor (acordurilor)
incheiate, independent de starea financiara a Intreprinderii;

e) sa efectueze asigurarea sociald, medicala si alte tipuri de asigurari obligatorii ale
salariatilor, sa le creeze condifii adecvate pentru activitate, conform legislatiei si contractului
colectiv de munci;

f) sa achite la timp impozitele si alte platii in modul si in marimile stabilite de legislatie;

g) si initieze procedura de insolvabilitate a Intreprinderii, in cazul aparitiei imposibilitatii
de a-si onora obligatiile fata de creditori;

h) sa prezinte, in mod stabilit, organelor de stat respective rapoartele financiare si fiscale,
darile de seama statistice si de alte tipuri;

1) sa asigure remunerarea muncii angajatilor la un nivel nu mai mic decit salariul minim
stabilit pe tara;

J) sa asigure conditii adecvate de munca, respectarea securitatii muncii, normelor de
productie si sanitare, securitatii antiincendiare, precum si protectia mediului ambiant;

K) sa obtina licente, Tn modul stabilit de legislatie, pentru a desfasura activitati ce
necesita dispunerea de licenta.

I) sarespecte egalitatea de sanse a persoanelor la angajare fara deosebire de rasa, religie,
nationalitate, apartenentd politica, sau bazate pe alte criterii de discriminare.

28. Tntreprinderea nu este in drept fara acordul Fondatorilor:
a) si caseze bunurile raportate la mijloacele fixe;
b) sa participe cu bunurile sale in activitatea structurilor private;
C) si investeasca patrimoniul in alte state;
d) si instrdineze fondurile fixe si alte active;
e) sa cesioneze creantele aparute in legatura cu exercitarea atributiilor sale.

V. Organele de conducere ale Tntreprinderii

Fondatorii
29. Fondatorii isi exercita drepturile de gestionar al Intreprinderii prin intermediul Consiliului de
administrare si Administratorului Intreprinderii (organule executive).

30. Fondatorii incheie cu Administratorul Tntreprinderii un contract pentru transmiterea
proprietatii sale In gestiune operativda §i a Imputernicirilor de desfasurare a activitatii de
intreprinzator.

31. Fondatorii au urmatoarele atributii principale:
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a) decide asupra credrii, reorganizarii, suspendarii activitatii sau lichidarii Intreprinderii;

b) aproba Statutul Intreprinderii, modificirile si completarile acestuia;

c) ncheie cu Administratorul Tntreprinderii contracte privind transmiterea bunurilor n
gestiune economica;

d) asigurd supravegherea activitatii economico-financiare a Intreprinderii, fira a interveni
nemijlocit in activitatea acesteia;

e) comercializarea sau conservarea activelor neutilizate in procesul tehnologic;

f) casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

g) decide asupra comercializarii activelor Intreprinderii;

h) decide asupra schimbarii componentei, reconstructiei, extinderii, reutilarii tehnice a
bunurilor transmise Tn gestiune Intreprinderii.

Consiliul de administrare

32. Consiliul de administrare este organul colegial de administrare a Tntreprinderii, care

reprezintd si apara interesele Fondatorilor in gestionarea Intreprinderii si isi exercitd activitatea in
temeiul legislatiei, prezentului Statut si a Regulamentului Consiliul de administrare, aprobat de
Fondatori.

33. Consiliul de administrare se desemneaza de catre Fondatori pe un termen de 5 ani.

34. In componenta numerici a Consiliului de administrare fiecare Fondator, prin decizia sa,

desemneaza cite un reprezentant cu drepturi depline.

35. Presedintele Consiliului de administrare este ales la prima sedintd a Consiliului de

administrare, din rindul membrilor sdi, cu votul majoritatii membrilor Consiliului de administrare.

36. Consiliul de administrare are urmatoarele atributii principale:

a) aproba directiile prioritare si planurile anuale de dezvoltare ale Intreprinderii;

b) ia misuri ce vor asigura integritatea si folosirea eficientd a bunurilor Tntreprinderii;

¢) desemneazi Administratorul Intreprinderii si il elibereaza din functie;

d) solutioneaza, de comun acord cu Fondatorii, chestiunile referitoare la intrarea
Intreprinderii in asociatii si alte uniuni si iesirea din ele;

e) aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, raportul financiar anual si profitul
(pierderea) perioadei de gestiune;

f) exercitd controlul selectiv al activitatii economico-financiare a Intreprinderii;

g) depunerea bunurilor Tntreprinderii in capitalul social al structurilor nestatale;

h) decide asupra intrararii Intreprinderii in componenta asociatiilor, concernelor si altor
uniuni;

i) adopta decizii cu privire la obtinerea, acordarea si folosirea creditelor Tntreprinderii;

j) decide asupra intrarii Intreprinderii in componenta asociatiilor, concernelor si altor
uniuni;

K) darea in arenda (locatiune) sau depunerea in gaj a bunurilor Tntreprinderii;

[) prezintd Fondatorilor propuneri privind modificarea i completarea Statutului
Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei;

m) Incheie contractul de management cu Administratorul Tntreprinderii;

n) aprobd, la propunerea Administratorului, repartizarea profitului net anual al
Tntreprinderii;

0) aproba darile de seama trimestriale ale Administratorului referitor la rezultatele
activitatii economico-financiare ale Tntreprinderii;

p) decide cu privire la oportunitatea efectudrii auditului Tntreprinderii;

g) examineaza si informeaza Fondatorii despre necesitatea modificarii capitalului social.
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37. Consiliul de administrare nu are dreptul sa intervina in activitatea Administratorului,
desfagurata intru exercitarea functiilor, stipulate in contractul de management.

38. Membrii Consiliului de administrare raspund solidar fatd de Intreprindere pentru prejudiciile
cauzate prin indeplinirea hotiririlor adoptate de ei contrar legislatiei si Statutului Intreprinderii.
Membrul Consiliului de administrare care a votat impotriva unor astfel de hotariri este scutit de
repararea prejudiciilor, daca in procesul-verbal al sedintei a fost notat protestul lui. Este absolvit de
raspundere si membrul Consiliului de administrare care nu a participat la sedinta respectiva.

39. Membrul Consiliului de administrare poate fi scutit de reparatia prejudiciilor cauzate de el in
timpul indeplinirii obligatiilor sale, daci el a actionat conform documentelor Intreprinderii,
indicatilor in scris ale autoritatii pe care o reprezintd sau in limitele unui risc normal de productie
sau gestiune.

Administratorul

40. Administratorul conduce activitatea Intreprinderii si isi exercitd functiile ce-i revin in
conformitate cu legislatia, prezentul Statut si contractul de management incheiat cu Consiliul de
administrare.

41. Administrator poate fi numai o persoana fizicd majora, cu capacitate deplind de exercitiu.
Administrator nu poate fi persoana careia, prin lege sau hotarirere judecatoreasca, ii este interzisa
detinerea functiei de administrator sau a unei alte functii care acorda dreptul de dispozitie asupra
bunurilor materiale, precum si perosana care are antecedente penale nestinse pentru infractiuni
contra patrimoniului, infractiuni economice, infractiuni savirsite de persoane cu functie de
raspundere sau de persoane care gestioneaza organizatii comerciale.

42. Administratorul are urmatoarele atributii principale:

a) conduce activitatea Intreprinderii si asigura functionarea ei eficients;

b) actioneaza fara procura in numele Intreprinderii;

c) prezinta Fondatorilor raportul cu privire la activitatea economico-financiara a
Intreprinderii, precum si rezultatele auditului activitatii economico-financiare, dupa caz;

d) reprezintd interesele Intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si juridice,
precum si cu organele de justitie, acordind atare imputerniciri in unele probleme si altor
lucratori ai Intreprinderii ori altor persoane ce dispun de calificarea respectivi;

e) asigura executarea deciziilor Fondatorilor si Consiliului de administrare;

) asigura, conform deciziei Consiliului de administrare, auditul activitatii economico-
financiare a Tntreprinderii;

g) prezintd trimestrial Consiliului de administrare darea de seama cu privire la
activitatea economico-financiara a Intreprinderii;

h) incheie contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in banci;

i) prezinta Fondatorilor propuneri coordonate cu Consiliului de administrare privind
schimbarea componentei, reconstructia, extinderea, reutilarea tehnicd a bunurilor transmise
n gestiunea Tntreprinderii;

J) incheie cu Fondatorii contracte pentru primirea bunurilor in gestiune economica;

K) poarta raspundere materiald pentru neexecutarea sau executarea inadecvatd a
obligatiilor stabilite in contract;

I) asigura prezentarea, in modul stabilit de lege, a rapoartelor financiare si fiscale, a
darilor de seama statistice si de alte tipuri in organele respective de stat;

m) asigura transferarea in termen a platilor in bugetul public;

n) angajeazi si concediazi personalul Intreprinderii in conditiile legii prin contracte de
muncad, asigurd stimularea muncii angajatilor, sanctionarea sau tragerea lor la rdspundere
disciplinara;
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0) asigura achitarea salariilor, In modul si in termenele stabilite de legislatie;

p) coordoneaza cu Consiliul de administratie deciziile privind asigurarea transparentei
procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrarilor si serviciilor destinate atit acoperirii
necesitatilor, cit si asigurarii bazei tehnico-materiale si formarii programului de productie al
intreprinderii;

q) asigura respectarea principiului transparentei procedurilor de achizitie a bunurilor,
lucrarilor si serviciilor destinate atit acoperirii necesitatilor, cit si asigurarii bazei tehnico-
materiale si formarii programului de productie al intreprinderii;

r) indeplineste si alte obligatii ce tin de organizarea si asigurarea activitatii
Intreprinderii, conform legislatiei.

43. Administratorul este obligat:

a) si gestioneze Intreprinderea astfel inchit scopurile, pentru care aceasta a fost constituita, sa
fie realizate chit mai eficient;

b) sa execute deciziile Fondatorilor si Consiliului de administrare;

C) s asigure tinerea contabilitatii Intreprinderii, precum si a registrelor Intreprinderii si si
informeze Fondatorii si Consiliul de administrare cu privire la starea de lucruri si la gestiunea
Societatii;

d) sa dea dovada de diligenta si loialitate in exercitarea atributiilor sale;

e) in cazul aparitiei indicilor de insolvabilitate, sa depund imediat dar nu mai tirziu decit la
expirarea unei luni, cererea introductiva de intentare a procesului de insolvabilitate daca Fondatorii
nu vor acoperi pierderile;

f) sd respecte limitele imputernicirilor stabilite de cdtre Fondatori si Consiliului de
administrare;

g) sa puna la dispozitia cenzorului toate documentele necesare efectuarii controlului.

44. Administratorul Intreprinderii este numit si eliberat din functie de catre Consiliul de
administrare pe o perioada de 5 ani.

45. Angajarea in functic a Administratorului se legalizeaza printr-un contract de management,
incheiat intre Administratorul si Consiliul de administrare al Tntreprinderii.

46. In contractul de management se stabilesc drepturile si obligatiile lor reciproce (ale partilor),
inclusiv modul in care Administratorul desemnat isi exercitd atributiile de antreprenor, limitele
drepturilor de folosinta si gestiune a patrimoniului, genurile de activitate autorizate in beneficiul
Fondatorilor, relatiile reciproce financiare, raspunderea pentru neexecutarea sau executarea
neconformd a obligatiilor sale, precum si termenul de valabilitate, conditiile de modificare si
reziliere a contractului.

47. In termenul de valabilitate a contractului de management, Fondatorii sau oricare alta terta
persoana nu au dreptul sa se amestece in activitatea Administratorului, exceptind cazurile prevazute
in conditiile contractuale sau de legislatie.

48. Administratorul poate fi eliberat din functie inainte de expirarea termenului contractului
potrivit temeiurilor prevazute in contract sau in legislatie.

49. Relatiile Administratorului Intreprinderii cu salariatii acesteia se reglementeaza conform
legislatiei muncii, contractului colectiv de munca si contractelor de munca individuale.

50. Administratorul ~Intreprinderii este obligat si asigure integritatea bunurilor primite in
gestiune operativa, utilizarea si reproducerea lor. Valoarea activelor nete proprii ale Tntreprinderii
nu trebuie si fie mai mica decit mirimea capitalului social. In caz contrar, se interzice de a pliti
prime din contul profitului net obtinut.



51. Administratorul poarta raspundere pentru cauzarea daunelor intentionate sau din culpa grava
Intreprinderii pe care o conduce, precum si pentru neexecutarea sau executarea neconforma a
obligatiilor sale, stipulate in contractul de management.

VI. Activitatea economica si sociala a Intreprinderii

52. Intreprinderea isi organizeazi activitatea si isi determind perspectivele producerii de sine
statator, reiesind din cererea populatiei si gospodariei locale la productia, lucrarile si serviciile sale,
precum si din necesitatea de a-si asigura dezvoltarea economico-sociala si sporirea veniturilor
Intreprinderii si salariatilor sai.

53. Temelia programelor de producere o constituie contractele incheiate cu beneficiarii
productiei, lucrdrilor, serviciilor si cu furnizorii de resurse tehnico-materiale, alte valori si materii
consumabile.

54. Intreprinderea, in baza studiului conjuncturii pietei, fluctuatiei preturilor si a posibilitatilor
partenerilor, inclusiv ale celor potentiali, 1si organizeaza asigurarea tehnico-materiald a procesului
sau de producere si constructie capitalda, procurindu-si resursele necesare pe piata de marfuri si
servicii.

55. Relatiile economice si de altd natura ale Intreprinderii cu alte unititi economice, organizatii
si cetateni se deruleaza pe baze contractuale.

56. Preturile productiei, fabricate de Intreprinderile municipale care detin monopolul pe piata de
marfuri si resurse, sint reglementate de catre stat.

57. Intreprinderea executd livrari, lucrari si servicii pentru necesitatile fondatorilor pe baza
contractuala sau 1n modul determinat de legislatie.

58. Tntreprinderea este obligata sa respecte prevederile acordurilor colective de munci, normele
protectiei muncii, tehnicii securitatii si mediului ambiant, fiind raspunzatoare pentru prejudicierea
sanatatii si capacitatii de munca a salariatilor sai in modul stabilit de lege.

59. Tntreprinderea isi comercializeaza productia, lucrarile, serviciile, precum si deseurile de
productie la preturile si tarifele de piata, iar in cazurile prevazute de actele normative - la preturi si
tarife reglementate de stat.

60. Profitul si pierderile Intreprinderii se determini in modul previzut de legislatie. Profitul
net se formeazd dupa achitarea impozitelor si a altor plati obligatorii si ramine la dispozitia
Intreprinderii.

61. Profitul net poate fi utilizat pentru:

a) acoperirea pierderilor din anii precedenti,

b) formarea capitalului de rezerva;

c) formarea rezervei pentru dezvoltarea productiei;
d) defalcari in bugetul public;

e) in alte scopuri, daca nu contravin legislatiei.

62. Decizia de repartizare a profitului net se adopta de catre Consiliul de administrare anual, la

propunerea Administratorului, nu mai tirziu de 30 aprilie a anului ce urmeaza dupa anul de
gestiune.

10



63. Pierderile Intreprinderii se acopera din contul profitului net rimas la dispozitia
Intreprinderii, din contul mijloacelor fondului de rezerva, precum si din donatii sau subventii.

64. Daca, la expirarea celui de-al doilea an financiar sau al oricdrui an financiar ulterior,
valoarea activelor nete ale intreprinderii, potrivit bilantului anual al acesteia, va fi mai micd decit
marimea capitalului social, Consiliul de administratie va informa Fondatorii despre necesitatea
modificarii capitalului social al Intreprinderii.

VII. Evidenta si control

65. Intreprinderea tine la zi si raporteaza in modul stabilit datele evidentei statistice, operative si
contabile ale activitatii sale.

66. Controlul asupra activitatii financiare si economice a Intreprinderii este exercitat de
Fondatori prin intermediul Consiliului de administrare.

67. Activitatea financiard si economicd a Intreprinderii este verificatd sistematic de citre
comisia de revizie (de cenzori) sau revizorul (cenzorul) Intreprinderii, desemnat pe o perioada de
ani, ori de catre o organizatie de auditing, autorizata in acest sens printr-un contract special.

68. Nu pot fi cenzori:

a) administratorul;

b)  rudele sau afinii de pina la al IV-lea grad inclusiv ori sotul administratorului;

C)  persoanele care primesc de la socictate sau de la administrator salariu sau o alta remuneratie
pentru o alta functie dechit functia de cenzor;

d)  persoanele indicate la pt. 41.

69. Cenzorul exercitd periodic controlul gestiunii Intreprinderii din proprie initiativd sau la
cererea Consiliului de administrare. Cenzorul este obligat sa controleze activitatea economico-
financiara a Intreprinderii dupa incheierea exercitiului financiar, verificind rapoartele financiare si
efectuind inventarierea bunurilor Intreprinderii, exercitind totodata alte actiuni necesare evaludrii
obiective a gestiunii Tntreprinderii.

70. Cenzorul intocmeste raport asupra fiecarui control efectuat. Raportul cenzorului se prezinta
Consiliului de administrare.

71. Cenzorul este obligat sa comunice Consiliului de administrare fapte care contravin legii sau
prezentului statut si care au cauzat sau pot cauza prejudicii Intreprinderii.

72. Controlul activitatii Intreprinderii este efectuat, in limitele competentelor ce le sint atribuite
prin lege, de catre organele administratiei de stat abilitate cu functii generale sau speciale de control
- financiare, fiscale, bancare, precum si de catre alte structuri de stat.

73. Pentru falsificarea datelor evidentei contabile si statistice, ale darilor de seama si
informatiilor furnizate potrivit cerintelor legale, persoanele oficiale ale Intreprinderii poarta
raspundere disciplinara, materiald sau penala, in conformitate cu legislatia in vigoare.

VII. Reorganizarea si lichidarea intreprinderii
74. Intreprinderea se reorganizeaza si se dizolvd in temeiul deciziei Fondatorilor sau in temeiul
hotéririi instantei de judecata, in conformitate cu prevederile Codului civil, Legii insolvabilitatii,
altor acte legislative §i normative in domeniul reorganizarii si lichidarii intreprinderilor.
75. Hotarirea privind folosirea sau restituirea bunurilor intreprinderii, raimase dupa satisfacerea
pretentiilor justificate ale creditorilor si membrilor colectivului ei de munca, dupa definitivarea altor
decontari si recuperarea cheltuielilor comportate de lichidare, se adopta de catre fondatori.
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VIII Suspendarea activititii Intreprinderii

76. Tntreprinderea, la decizia fondatorilor, poate si isi suspende temporar activitatea, pe o
perioada, care sda nu depaseasca trei ani, in cazul in care nu are datorii fatd de bugetul public
national, precum si fatd de alti creditori.

g e

intreprinzator.
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Anexa nr.2
La decizia nr. 04/27
Din 26.09.2014

CONTRACT DE CONSTITUIRE

a Intreprinderii Municipale
»SERVCOM CIMISLIA”

Din r. Cimislia

Conducindu-ne de Codului Civil al Republicii Moldova nr.1107 din 06 iunie 2002, Legea nr.845-
XII din 03.01.1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi, Legea nr.436-XVI din 28.12.2006
privind administratia publica locala, Legea nr.436-XV din 06.11.2003 privind Statutul-cadru al
satului (comunei), orasului (municipiului), , Legea nr.764-XV din 27.12.2001 privind organizarea
administrativ-teritoriald a Republicii Moldova, Legea nr.523-XIV din 16.07.1999 cu privire la
proprietatea publica a unitdatilor administrativ-teritoriale, Legea nr.220 din 19.10.07 privind
inregistrarea de stat a persoanelor juridice §i a intreprinzatorilor individuali, Hotarirea
Guvernului nr.387 din 06.06.1994 cu privire la aprobarea Regulamentului-model al Tntreprinderii
municipale, alte acte legislative si normative, au incheiat prezentul contract.

Partile contractante:
l. Consiliul raional Cimislia;

. Consiliul local
1. Consiliul local
IV. Consiliul local
V. Consiliul local

denumite Tn continuare Fondatori, au incheiat prezentul Contract si au convenit asupra
urmatoarelor.

I. Obiectul contractului

1. Fondatorii creeaza intreprinderea Municipald ,,SERVCOM CIMISLIA ,, , cu forma de
organizare juridica — Intreprindere municipala.

I1. Dispozitii generale

2. Denumirea completa a intreprinderii: Intreprinderea Municipala ,,SERVCO M
CIMISLIA”, denumirea prescurtatd .M. ,,SERVCOM CIMISLIA”, in continuare — Intreprindere.

3. Sediul Tntreprinderii:
4. Tntreprinderea este creati pentru o perioada nedeterminata.
77.  Scopul credrii Intreprinderii: satisfacerea cerintelor fondatorului (ale unititii administrativ-

teritoriale fondatoare) si pentru realizarea intereselor sociale si economice ale colectivului de
munca.

78.  Capitalul social al Intreprinderii este de si se constituie din cotele-parti
alocate de Fondatori:
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f) Consiliul raional Cimislia lei.

g) Consiliul local lei.
h) Consiliul local lei.
i) Consiliul local lei.
J) Consiliul local lei
5. Termenul de transmitere de catre Fondatori a aportului sau in capitalul social: 15.10.2014 .
6. Genurile principale de activitate ale Tntreprinderii:
a) Comertul cu ridicata al resturilor, deseurilor si materialele recuperabile;
b) Colectarea, pastrarea, prelucrarea, comercializarea, precum si exportul resturilor si
deseurilor de metale feroase si neferoase, de baterii de acumulatoare uzate, inclusiv in starea
prelucrata;
C) Depozitari;
d) Eliminarea deseurilor si a apelor uzate, salubritate si activitati similare;
e) Salubritate, depoluare si activitati similare;
f) Constructiile de cladiri si/ sau constructii ingineresti, instalatii si retele tehnico-edilitare,
reconstructiile, consolidarile, restaurarile;
9) Anumite genuri de activitate, asupra cdrora se extinde prerogativa antreprenoriatului de stat,

pot fi practicate de intrepreindere numai in baza licentelor eliberate conform prevederilor legale,
inclusiv alte genuri de activitate, cu exceptia celor interzise de lege.

7. Intreprinderea va avea statut de persoand juridicd, va dispune de stampila si blanchete cu
denumirea sa si numarul de identificare de stat (IDNO) si alte date.

8. Intreprinderea va fi consideratd constituiti si va capita statut de persoani juridicd din
momentul inregistrarii de stat.

9. In activitatea sa intreprinderea se va conduce de legislatie si Statutul Intreprinderii, aprobat
de Fondatori.

I11. Obligatiile si raspunderea Fondatorilor
10.  Fondatorii se obliga:
e sd depund partile sale sociale in marimea si conditiile stabilite de prezentul contract si Statutul
Intreprinderii;
e sarespecte Statutul si prevederile prezentului Contract;
e si contribuie la buna desfasurare a activitatii Intreprinderii.
11.  Fondatorii nu raspund pentru obligatiile Intreprinderii dupd inregistrarea acesteia. Ei
suporta riscul pierderilor ce rezulta din activitatea Intreprinderii in limitele participatiunii lor la

capitalul social.

12.  Fondatorul care nu a varsat in termenul stabilit aportul subscris raspunde subsidiar pentru
obligatiile societatii in limita aportului subscris.

IV. DISPOZITII FINALE

13.  Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii lui.
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14.  Se imputerniceste Casap Anatolie, Specialist principal, Sectia Administratie Publica,
subdiviziune a Consiliului raional Cimiglia, sa depuna cererea §i setul de documente necesare
pentru inregistrarea Intreprinderii la Camera Inregistrarii de Stat.

15.  Toate litigiile ce apar in procesul de executare a contractului, in cazul cand nu este posibila

solutionarea acestora pe cale amiabild, pot fi solutionate in instanta de judecata.

Fondatorii: Semnaitura si stampila:

1. Consiliul raional Cimislia

(stampila s1 semnatura olografa a autoritatilor
executive)

. L.S
2. Consiliul local

(stampila si semnatura olografa a autoritatilor

N executive)
3.Consiliul local L.S

(stampila si semnatura olografa a autoritagilor

N executive)
4.Consiliul local L.S

(stampila si semnatura olografa a autoritatilor
executive)

- L.S
5.Consiliul local

(stampila si semnatura olografa a autoritatilor
executive)
L.S
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