ANUNT
Consiliul raional Cimislia anunta concurs pentru ocuparea functiei de
Director al Azilului pentru Batrini si Invalizi Cimislia

Sarcinile de baza:

1. Reprezinta interesele Azilului in relatiile cu autoritatile publice, persoanele fizice
si juridice rezidente si nerezidente si dupa caz reprezentarea intereselor Azilului in
instantele judecatoresti;

2. Incheie contracte, acorduri, elibereaza procuri, deschide conturi in institutiile
bancare;

3. Asigura elaborarea strategiei si programului de activitate al Azilului si devizului
anual de venituri si cheltuieli;

4. Numeste si elibereaza din functie personalul Azilului in conditiile legii;

5. Asigura acordarea suportului rezidentilor Azilului Tn conformitate cu contractele
bilaterale semnate intre Institutie si rezidenti;

6. Asigurda monitorizarea respectdrii de catre rezidenfi a conditiilor si normelor de
aflare n cadrul Azilului;

7. Stabileste, in limitele bugetului anual aprobat si ale schemei de incadrare, salariile
pentru personalul Azilului;

8. Emite ordine, care sint executorii pentru intreg personalul Azilului;

9. Asigura tinerea evidentei contabile si prezentarea darilor de seama statistice in
conformitate cu legislatia in vigoare;

Conditii de participare la concurs:
Conditii de baza:
La functia de director al Azilului pot participa persoane fizice care intrunesc
urmatoarele conditii:
a) detin cetatenia Republicii Moldova;
b) au studii superioare preferabil in unul din domenii: pedagogie, psihologie,
psihopedagogice, asistenta sociala, medicina, drept;
C) poseda limba de stat;
d) are experienta in functie de conducere, minim 3 ani;
e) nu a Implinit varsta necesara pentru obtinerea dreptului la pensie pentru limita
de varsta;
f) nu are antecedente penale nestinse.

Cerinte specifice:

Studii: Superioare relevante.

Experienta profesionala: minimum 3 ani experienta infunctie de conducere.
Cunostinte: cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, Internet.

Abilitati: aptitudini manageriale, lucru cu informatia, analiza, sinteza, planificare,
organizare, elaborarea documentelor, consultare, instruire, prezentare, comunicare
eficienta, lucru 1n echipa.



Atitudini/comportamente: respect fata de oameni, spirit de initiativa, diplomatie,
creativitate, flexibilitate, disciplind, punctulitate, responsabilitate.

Persoanele interesate pot depune personal/prin posta Dosarul de concurs:

a) cererea de nscriere;

b) curriculum Vitae (CV);

c) copia buletinului de identitate;

d) copia diplomei de studii;

e) copia carnetului de munca/dupa caz - certificate de la CTAS;

) scrisoare de motivatie;

g) cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere precum ca nu are antecedente
penale.

Notil: Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratie pe proprie raspundere. In acest caz,
candidatul are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen
de maximum 10 zile de la data la care a fost declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire.

Noti2: Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreuni cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se
depune prin postd sau e-mail, veridicitatea documentelor se verifica la data desfasurarii probei
scrise a concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

Data limitd de depunere a Dosarului de concurs - 19 octombrie 2020, ora 17:00;
Telefon - 0241 2-21-43;

E-mail - crcim@mail.ru;

Persoana de contact - Vasluian Mariana, specialist principal, Aparatul Presedintelui;

Informatii pe adresa: or. Cimislia, bd. St. cel Mare, nr. 12, etajul 2, bir.210.

Bibliografia:
- Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003;
- Legea nr.436/2006 privind administratia publica locala;
- Legea nr. 547/2003 asistentei sociale;
- Legea nr.123/2010 cu privire la serviciile sociale;
- Legea 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare Tn sectorul bugetar;
- Hotararea Guvernului 1500/2004 pentru abrobarea Regulamentului-tip cu privire
la functionarea azilului pentru persoane in virsta si persoane cu dizabilitati.
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