Raportul
privind implementarea planului local anticoruptie
al Consiliului raional Cimislia pentru anii 2018-2020
(perioada de raport-anul 2020)

Prioritatea 1 : Consolidarea integritatii institutionale a subdiviziunilor Consiliului raional Cimislia prin prisma aplicarii corespunzatoare a legislatiei
anticoruptie.

Actiunea 1. Asigurarea respectarii regimului de incompatibilitati de restrictii in ierarhie si de limitare a publicitatii

Termenul de realizare Permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres

Institutia responsabild Aparatul presedintelui raionului, Directia Finante, Directia Invitamint General, Directia Asistenta Sociala si Protectic a Familiei,
Sectia Cultura, Tineret si Sport (responsabilitate comund).

Indicator de progres 1. Numarul de cazuri de incompatibilitati si restrictii in ierarhie atestate i solutionate in subdiviziunile Consiliului raional Cimisha 2.
Numarul de sesizari la AN cu privire la incdlcarea regimului de incompatibilitagi g1 limitare a publicitatii. 3. Numarul de persoane suspendate pentru asemenea
incalean,

Progresul in implementare a actiunii

Descrierea masurilor intreprinse de ' Realizarea indicatorilor de progres

~citre institutiile responsabile de — — — — —_—
realizarea actiunii: Indicator 1 | Indicator 2 Indicator 3 | Indicator 4 Indicator __:__M ior
|
|
Aparatul 0 0 0 _ . - . =
presedintelui — _ _
: . escrieres
raionului SRR _
. | masurilor | | | _
Directia Finante | intreprinse’ 0 0 0 - - -
_ Directia Invatamint  Sursa de verificare : 0o _ 0 0 - - -
, | o
General — dovada-
: { | = — hi— | ]
Directia Asistenta | 0 0 0 - = =
Sociala si Protectie a
Familiei _




_ Sectia Cultura, 0 0 0 - N =
Tineret §i Sport

Actiunea 2 Asigurarea respectarii regimului declararii averilor si intereselor personale

Termenul de realizare Permanent. cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.

Institutia responsabild  Aparatul presedintelui raionului, Directia Finante, Directia Invatamint General, Directia Asistenta Sociala si Protectie a Familiei,
' Sectia Culturd, Tineret si Sport (responsabilitate comund).

Indicator de progres: 1. Numarul de agenti publici angajati/numiti/cu mandatele validate pe parcursul anului §i numérul de declaratii depuse in momentul
angajarii/numirii/validarii mandatului 2 Numirul total de agenti publici angajati/numiti/cu mandatele validate care activeaza in entitatea publica pe parcursul
anului si numarul de declaratii depuse anual. 3. Numarul de agenti publici ale caror mandate/raporturi de muncé sau de serviciu au incetat pe parcursul anului
si numarul de declaratii depuse la incetarea mandatului/raporturilor de munca sau de serviciu pe parcursul anului respectiv

- Aparatul - Consilieri - Constleri raionali-33; | - Consilieri
' presedintelui raionali-o, - Persoane de demnitate | raionali-6;
" raionului - Functionari publicd - 3, - Persoane de
Publici-3, - Fuctionari publici-24, demnitate publica-
1
Total — 9/9 Total — 60/60 - Functionari
publici-4 (1 deces);
- Total — 11/11. -
' Directia Finante _ 1/1 77 1/0 - - -
_. _ I
Directia Invatamint __ 0 0 Mandat incetat anul - - -
General 2020, 1 pers.
| — — —
- Directia Asistenta 0 6 0 - - -
Sociald si Protectie a
Familiei
| R S—
' Sectia Cultura, I 3/3 0 - . -
' Tineret si Sport

Actiunea 3 Asigurarea respectarii regimului conflictelor de interese si neadmiterea favoritismului
Termenul de realizare Permanent, cu venficarea semestriala a indicatorilor de progres.
Institutia responsabild  Aparatul presedintelui raionului, Directia Finante, Directia Tnvatamint ( reneral, Directia Asistentd Sociala si Protectie a Familiei,
Sectia Cultura, Tineret si Sport (responsabilitate comuna).

Indicator de progres 1. Numarul conflictelor de interese declarate 2. Numarul conflictelor solupionate in cadrul entitdtilor publice 3 Numarul conflictelor
de interese sesizate la ANI 4. Numarul actelor de constatare ale ANI cu privire la conflictele de interese.




- Aparatul 1 1 Nu au avut cazuri Nu au avut - -
presedintelui sesizate la ANI cazuri
raionului
' Directia Finante 0 0 - 0 0 - -
Directia Invatamint 0 0 0 0 - -
General .
Directia Asistenta e 0 0 0 0 . -
Sociala §i Protectie a __
Familiel
| :
Sectia Cultura, _ 0 0 0 0 | - -
Tineret §i Sport _ | _
* - 1 |

Actiunea 4 Asigurarea respectarii regimului cadourilor.

Termenul de realizare Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.

Institutia responsabila Aparatul presedintelui raionului, Directia Finante, Directia Invatamint General, Directia Asistenta Sociala si Protectie a Familiei,
Sectia Cultura, Tineret si Sport (responsabilitate comund).

Indicator de progres: 1. Comisia de evaluare si evidenta a cadourilor instituita §i functionala 2. Numarul cadourilor predate comisiei de evaluare si evidenta a
cadourilor in cadrul entitatilor publice. 3. Numarul si suma cadourilor rascumparate. 4. Numarul de cadouri inadmisibile, transmise agentiei anticoruptie §i

numarul de dosare penale si contraventionale instrumentate. 5. Registrul de evidentd a cadourilor publicate pe pagina web.

Aparatul | Dispozitia nr. 73-d | Comisie constituita | Nu au fost inregistrate 0 0 Din lipsa -
presedintelui din 29.07.2020 Cu asa cazuri inscrierilor
raionului | privire la instituirea | in Registru,
_ comisiei de _ _ publicarea
evidenta si evaluare pe pagina
| a cadourilor _ WEB nu a
m _ __ avut loc
Directia Finante | Ordinul sefului Comisie constituitd | 0 0 . 0 0 .
| Directiei Finante _
7 nr 23-b din _

26062018
S - | - - 1

Directia Invatamint Comisia nu a fost _ 0 _ 0 0 _ 0 -
General constituita |

|
!
1




[ : v 3 - N B = = = ——F — "
Directia Asistenta Comisia nu a fost 0 0 0 0 -
Sociala si Protectie a constituitd
Familiel
Sectia Cultura, Comisia nu a fost 0 0 0 0 -
_ Tineret §i Sport constituita

Actiunea 5. Asigurarea neadmiterii, denuntarii si tratdrii influentelor necorespunzatoare

Termenul de realizare: Permanent, «cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.

Institutia responsabild: Aparatul presedintelui raionului

Indicator de progres: 1. Numarul cazurilor de influentd necorespunzatoare denuntate. 2. Numarul cazurilor de influenta necorespunzatoare solutionate in

cadrul subdiviziunilor consiliului raional 3. Numarul cazurilor de influenta necorespunzatoare denuntate la CNA/alte autoritati anticoruptie responsabile.
: [

Aparatul Nu au fost Nu au fost inregistrate Nu au fost - - -
presedintelui inregistrate asa asa cazuri inregistrate asa
raionului cazuri | cazuri

_ -

Actiunea 6 Asigurarea neadmiterii si denuntarii manifestarilor de coruptie, protectia avertizorilor de integritate

Termenul de realizare Permanent. cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia vesponsabild  Aparatul presedintelui raionului, Directia Finante, Directia Tnvatamint General, Directia Asistentd Sociala si Protectic a Familiei,
Sectia Culturd, Tineret si Sport (responsabilitate comund)

Indicator de progres 1. Regulament privind organizarea activitatilor de denuntare a manifestarilor de coruptie, adoptat. 2. Numarul manifestarilor de coruptie
denuntate de citre angentii publici. 3. Numirul avertizarilor de integritate depuse. 4. Numarul avertizarilor de integritate transmise la CNA. S, Numarul
avertizorilor de integritate supusi protectiel.

Aparatul Nu exista aga 0 0 0 0 -
presedintelus Regulament
raionului
Directia Finante Ordinul sefulm Regulament 0 0 0 0 -
Directiei Finante aprobat
nr.24-b din
26062018
Directia Invatamint Ord. nr.75-b din 0 0 0 0 -
General 04 .09.2020 ('
privire la unele
L actiuni e _
.t_. everre st
combatere a | B - R L I




fenomenuli ] )
_ coruplie in
_ | nstitutiile de
| mvagamini
' Directia Asistenta | 0 0 0 0 0 -
(R 7 ; | .
Sociala si Protectie a
Familiei _
Sectia Cultura, _ Regulament 0 ) 0 0 0 -
Tineret $i Sport _ neaprobat

Actiunea 7. Asigurarea intolerantei fata de incidentele de integritate

Termenul de realizare Permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabili_Aparatul presedintelui raionului, Directia Finante, Directia Invatamint General, Directia Asistenta Sociald si Protectie a Familiei,
Sectia Cultura, Tineret si Sport (responsabilitate comuna).

Indicator de progres 1. Numarul de sanctiuni disciplinare aplicate in cadrul entitatilor publice in legatura cu incidentele de integritate admise de agentii
publici. 2. Numarul sesizarilor depuse de catre conducatorii entitatilor publice la autoritatile anticoruptie cu privire la incidentele de integritate ce constituie
infractiuni si contraventii . 3. Numarul de suspendari din functii ale agentilor publici inculpati pentru infractiuni de coruptie sau conexe coruptiei.

~ Aparatul Nu au fost - Nu au fost inregistrate Nu au fost - _ - -
_ presedintelui | inregistrate asemenea cazuri persoane

raionului asemenea cazuri suspendate din
| ~ .

functie

Directia Finante 0 0 0 " . = =
,.O:mﬁ:m Inva@amint | 0 . 0 0 - _ - =

General |

— _

Directia Asistenta _ 0 0 0 - - :

Sociala s1 Protecti a |

Familiei

Sectia Cultur, _ “ 0 0 0 - 5 =

Tineret g1 Sport

Actiunea 8 Asigurarea respectarii accesului la informatii de interes public
Termenul de realizare Permanent. cu venificarea semestriald a indicatonlor de progres




Institutia responsabild Aparatul presedintelui raionului, Directia Finante, Directia Invatamint General, Directia Asistenta Sociala si Protectie a Familiei,
Sectia Cultura, Tineret si Sport, Serviciul Arhiva(responsabilitate comuna).

Indicator de progres 1. Persoanele responsabile de accesul la informatii de interes public, desemnate in cadrul subdiviziunilor consiliului raional. 2. Numarul
de solicitari de acces la informatii. transmise anual entitatii publice 3 Numarul de refuzuri de acces la informatii 4. Numarul contestatiilor depuse anual in
instanta de judecata impotriva refuzilui entitatii publice de a oferi acces la informatii. 5. Numarul de hotériri adoptate anual de instantele de judecatd privind

obligarea entitatilor publice de a oferi informatiile solicitate.

Aparatul 2 persoane 0 0 0 0 -

presedintelui responsabile

raionului

Directia Finante | Ordinul sefului 2 persoane 0 0 0 0 =
Directier Finante responsabile _

nr.25-b din _
26.06.2018

Directia Invatamint | 0 0 " 0 0 -
General i g 55
Specialist relatii cu
| | publicul _
_ - | - |
Directia Asistenta I 0 0 0 0 -
' Sociala si Protectie a _
Familiei
Sectia Cultura, : _ 0 0 ] 0 0 -
Tineret 1 Sport Seful Sectiei
Serviciul Arhiva Seful Serviciului - 400 solicitari - 0 I 0 0 -

_ l

Actiunea 9 Asigurarea implementarii §i respectarii normelor de etica si deontologie
Termenul de realizare Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.
Institutia responsabild. Aparatul presedintelui raionului, Directia Finante, Directia Invatamint General, Directia Asistentd Sociald si Protectic a Familiei,
Sectia Culrura, Tineret si Sport (responsabilitate comund).

Indicator de progres 1. Adoptarea codurilor de etica si deontologie pentru entitatile publice/subdiviziunile care nu au astfel de coduri 2. Planurile anuale de
instruire. inclusiv de instruire continua, aprobate 3 Numadrul de instruiri si de agenti publici instruiti cu privire la normele de etica si deontologie 4. Numarul
de cazuri de incalcare a normelor de eticd si deontologie, sanctionate disciplinar




Aparatul Decizia CR Codul de etica si 2 I I - -
_ presedintelui nr.03/08 din deontologie : G .

raionului 21.07.2017 aprobat, publicat pe Tn.omqm RECHOnEr . 1::. .

. in momentul Dispozitia
pagina web. e :
angajarii in functie | nr.118-p din
. este instruit 10.06.2020
' Directia Finante _ Ordinul sefului Codul de etica si Planuri semestriale de 0 0 = =
| Directiei Finante deontologie instruire profesionala
| | nr.29-b din aprobat
23092015

Directia Invatamint | Ordinul Directia se conduce 0 0 0 - -

- General Ministerului de ordinul respectiv
Educatiet nr. 861
din 07.09.2015

Directia Asistenta Realizat Planuri anuale de | Nu au fost - _ -

Sociala si Protectie a _ instruire initiala si inregistrate _

Familiei continud in dezvoltarea

profesionala la comanda
_ de stat
Sectia Cultura, * 0 0 0 0 - -
Tineret _

Actiunea 10. Asigurarea respectarii regimului de restrictii §i limitdri in legdturd cu incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu §i migrarea
agentilor publici in sectorul privat (pantuflaj)

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabili Aparatul presedintelui raionului, Directia Finante, Directia Invatamint General, Directia Asistenta Sociald si Protectie a Familiei,
Sectia Cultura, Tineret si Sport (responsabilitate comunad).

Indicator de progres 1. Numarul anual de agenti publici care §i-au incetat mandatul. raporturile de munca sau de serviciu.
2 Numarul ofertelor de munca sau de angajare oferite agentilor publici in cadrul organizatiilor comerciale, comunicate de catre agentii publici inainte de
incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu

3 Numarul de contracte comerciale refuzate anual de catre entitatile publice din motivul ¢a in organizatiile comerciale activeaza persoane care, pe parcursul
ultimului an, au fost agenti publici in cadrul entitatilor publice




_ Aparatul _ Dispozitii publicate | - Persoane cu ' Functionari Publici-1 0 - - -
 presedintelu | in Registrul de stat | functii de
raionului al actelor locale demnitate publica-
| _
_ - Functionari
. Publici-4;
_ - Personal de
| - | deservire-4.
Directia Finante 1 0 0 - - -
Directia Invatamint | _,_ Anul 2020 - | 0 0 . - =
General | | persoana
' Directia Asistenta | | 0 Nu au comunicat Nu au fost cazuri - _ - -
Sociala si Protectiea | | inregistrate
Familiei
| Sectia Cultura, 1 0 ) 0 - _ - -
Tineret i Sport

Actiunea 11. Asigurarea implementarii managementului riscurilor de coruptie.

Termenul de realizare Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila Aparatul presedintelui raionului, Directia Finante, Directia Invaramint General, Directia Asistenta Sociala si Protectie a_Familiei,
Sectia Cultura, Tineret si Sport (responsabilitate concomitenta) _

Indicator de progres 1. Registrul riscurilor care includ §i riscurile de coruptie, elaborate 2. Completarea registrului riscurilor cu riscurile de coruptie dupa
incidentele de integritate din cadrul entitatilor publice 3. Raportul privind implementarea masurilor de tratare a mmm._c._.:cﬁ elaborat $1 actualizat anual.

Aparatul ' Nu a fost elaborat 0 _ 0 - | " =
2 . 1
presedintelui _
raionului _
| Directia Finante . ' Nu a fost elaborat 0 " 0 - _ = -
_
' Directia Invatamint | Registrul riscurilor Registrul nu a fost _ Raportul este - _ - -
General - de coruptie este | completat urmare a lipsei elaborat anual |
elaborat | incidentelor de integritate
| in cadrul DIG Cimislia _
, ,_ -



Directia Asistenta
Sociala si Protectie a
Familiei

Nu a fost elaborat

Sectia Cultura,
Tineret §1 Sport

Nu a fost elaborat

Actiunea 12 Crearea si consolidaréa unitatilor de audit intern in cadrul autoritatii

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.
Institutia responsabila. Aparatul presedintelui ...E.:a: lui

Indicator de progres 1. Unitate de audit intern cre
aprobate de catre entitatea publica.

a si functionala. 2. Cartela de audit intern, planul strategic §i planurile

anuale ale activitatii de audit.

Aparatul
presedintelui
raionului

Decizia CR

nr 04/08 din
18.07 2012 cu
privire la
Regulamentul de
functionare a
auditului intern

Unitatea de audit
instituna

Neindeplinit (functie
vacanta).

Anunt pentru concurs a

fost publicat pe pagina
web, afisat pe panoul
informativ

“Prioritatea 2 : Gestionarea patrimoniului public local in condi

" Rezultatele scontate:

1. Sistem de proceduri privind modul de gestionare a patrimoniului la nivel local implementat.
2. Proces transparent de vanzare/locatiune/arendd a bunurilor patrimoniului public local asigurat.

i

de legalitate, transparenta si eficientd.

3. Bunurile patrimoniului public la nivel local inregistrate si evaluate corespunzator.

Serviciul Arhitectura
Urbanism §i
Cadastru. arhitect
sef

Actiunea 13 Asigurarea gestionarii transparente §i responsabile a patrimoniului public §i a asistentei externe
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabild. Serviciul Arhitectura Urbanism si Cadastru, arhitect sef
Indicator de progres 1. Numarul bunurilor patrimoniului public local inregistrate si evaluate, 2. Informatia privind gestionarea patrimoniului entitatilor
publice publicatd. 3. Informatia privind atragerea §i gestionarea asistentei externe, publicatd. 4. Numarul informatiilor privind planificarea si administrarea
lucrarilor de constructii publicate pe pagina web. 8. Rapoartele entitéii publice care a atras fonduri externe cu privire la rezultatul (performanta) obginut in
urma acestei asistente. 6. Planurile anuale §i :::mf:_.;n de achizitii publice ale entitatii publice, publicate pe pagina web oficiala

30

Informatie publicata pe
pagina web,
compartimentul
Subdiviziuni. sectiunea

0

0

0

Indeplinit



| o I + . . . "
7 | Serviciul Arhitectura,
Urbanism si Cadastru

I _ . |

Actiunea 14 va:::E transparentei in procesul de administrare §i gestionare a bunurilor patrimoniului public local

.—n::m::_ de realizare Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

_:m:__;E responsabild  Aparatul presedintelui raionului (secretarul consiliului raional)

Indicator de progres 1. Numarul anunturilor privind desfasurarea licitatiilor de vanzare/locatiune/arenda a bunurilor patrimoniului public local publicate in
termeni rezonabili, inclusiv pe pagina web a APL; 2. Numarul informatiilor cu privire la rezultatele licitatiilor/concursurilor/negocierilor de vanzare/locatiune/
arenda a bunurilor patrimoniului public local aduse la cunostinta publicului prin intermediul panourilor informative, paginii web a APL; 3. Numarul audierilor/
dezbaterilor/ consultarilor publice pe subiecte privind gestionarea patrimoniului public organizate; 4. Numarul persoanelor care au solicitat imbunatatirea

conditiilor de trai si/sau atribuirea terenurilor de pamint pentru constructia caselor individuale de locuit; 5. Numarul actelor normative si deciziilor APL pe
_subiecte privind gestionarea patrimoniului public publicate in presa locala

' Aparatul | _ 0 0 0 0 .\ 4lacte | -
presedintelui _ publicate pe
raionului (secretarul | pagina |
consiliului raional) | - oficiala web
a consiliului

raional

_ _ I |

Actiunea 15 Elaborarea. adoptarea si publicarea Regulamentului intern de gestionare a patrimoniului public local,
Termenul de realizare Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabila Aparatul presedintelui raionului

Indicator de progres 1. Regulament intern de m.nm:s:m_d a patrimoniului public local elaborat. aprobat si publicat

_ 2. Desemnarea persoanei responsabile de administrarea si gestionarea patrimoniului public si publicarea datelor de contact.

Aparatul Nu este elaborat | Presedintele raionului dl - - - _ -
presedintelui Mihail Olarescu, tel. _
raionului 024124750, | |

Actiunea 16 Delimitarea si inregistrarea tuturor terenurilor in terenuri proprietate publica a statului §i terenuri proprietate publica a unitatilor administrativ-
teritoriale, inclusiv a terenurilor ce {in de domeniul public sau cel privat

Termenul de realizare Permanent, cu venficarea semestriala a indicatonilor de progres

Institutia responsabila Serviciul Arhitectura, Urbanism si Cadastru, arhitect sef

Indicator de progres 1. Registru al terenurilor mu_d_iﬁm: e publica elaborat, aprobat. actualizat permanent si publicat

2. Numirul terenurilor — proprietate publica delimitate si inregistrate in Registru

Serviciul Nu este elaborat _ 0 = _ = - -
Arhitectura,
Urbanism si _ _ ._




Cadastru, arhitect
sef’

= “ = I . _ % _ .
Actiunea 17 Elaborarea. adoptarea si publicarea Regulamentului cu privire la atribuirea terenurilor de pamint pentru constructia caselor individuale de locuit
Termenul de realizare: Permanent. cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.

Institutia responsabilda Aparatul presedintelui raionului (Sectia Administratie Publica)

Indicator de progres 1. Regulamentul cu privire la atribuirea terenurilor de pamint pentru constructia caselor individuale de locuit elaborat, adoptat si publicat
pe pagina web a APL.

Aparatul ] . Nu se rasfringe I- ~ - | - , - . -
presedintelui asupra APL 11
raionului

= 5 : I SN = . ey T s - e : - = v
Actiunea 18 Instruirea specialigtilor in domeniul administrérii si gestionarii patrimoniului public

Termenul de realizare Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabila  Aparatul presedintelui raionului, Directia Dezvoltare Teritoriala, arhitect sef
Indicator de progres 1. Numarul persoanelor instruite, 2. Numarul cursurilor de instruire,

Aparatul _ 0 0 _ - - = | -
presedintelui
raionului, Directia
Dezvoltare
Teritoriala, arhitect
sef

Prioritatea 3. Asigurarea transparentei si prevenirea coruptiei in procesul de planificare, desfasurare si monitorizare a achizitiilor publice.

Rezultatele scontate:

1. Transparenta si acces la informatie la toate etapele procesului de achizitie publica efectuate de APL asigurat

2. Membrii grupului de lucru pentru achizitii si specialistii pe achizitii publice din cadrul APL instruiti si pregdtiti corespunzitor.

3. Incalcarea masurilor de integritate institutionala si regimului conflictelor de interese de catre membrii grupului de lucru pentru achizitii sanctionati.
4. Combaterea concurentei neloiale in domeniul achizitiilor publice asigurata.

Actiunea 19 Corelarea procesului de achizitii cu planurile de dezvoliare a localitatii, antrenarea societdtii in procesul de identificare a necesitatilor, evitarea
achizitilor inutile si neplanificate

Termenul de realizare Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.

Institutia responsabila: Directia Economie si Atragerea Investitiilor (specialist principal in achizitii publice), Sectia Cultura, Tineret si Sport

Indicator de progres 1. Bugetul consultat inainte de aprobare, elaborat, 2. Planul de achizitii elaborat §i publical pe pagina web a institutiei,

3. Achizitiile efectuate conform planului de achizitii.




Directia Economie si | Decizia nr.07/06 | Buget elaborat. | Planul de achizitii Toate achizitiile au - - -
Atragerea | din 20122019 cu | consultat inainte de | corelat cu planurile de fost efectuate
Investitiilor | privire la aprobarea | aprobare. dezvoltare a raionului; conform planului
bugetului raional Buget CR aprobat, de AP aprobat (cu
pe anul 2020 in t_mWE pe smmpsm Planul AP pentru a. 2020 :go&mnwl_w ;
lectura a doua. web a CR. rubrica | publicat pe pagina web a
wDecizii adoptate™; CR. rubrica . Achizitii

. Publice™;

Corelarea

. procesului de
achizitii cu
planurile de
dezvoltare a
raionulu,
antrenarea
societatii civile in
procesul de
identificare a
necesitatilor,
evitarea achizitiilor
inutile si
neplanificate

ulteripare

Sectia Cultura, /- 0 0 16 . = _
Tineret s1 Sport

Actiunea 20 Asigurarea transparentei in procesul de planificare, desfasurare §i monitorizare a achizititlor publice

Termenul de realizare Permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres.

Institutia responsabila: Directia Economie si Atragerea Investitiilor (specialist principal in achizitii publice)

Indicator de progres 1. Numarul anunturilor de intentie publicate in Buletinul Achizitiilor Publice (BAP) si pe pagina web a Agentiei Achizitii Publice
(AAP); 2. Rezultatele/anunturile de atribuire. publicate pe pagina web a APL. 3. Numarul anunturilor publicate in presa locala si regionala; 4. Rapoartele

anuale si semestriale privind executarea contractelor de achizitii publice elaborate si publicate pe pagina web a APL;

Directia Economie i '3 anunturi de - 12 anunturi de atribuire - Darea de = =
Atragerea intentie publicate in | publicate in Buletinul seama anuala

Investitiilor Buletinul Achizitiilor Publice privind _

(specialist principal Achizitiilor Publice | (BAP) realizarea AP

in achizitii publice) (BAP) de valoare




T ] - 22 decizii de atribuire a | mica 2019
| contractelor de AP prezentat
publicate in BAP, APP;
- 3 decizii de anulare a - Raportul
procedurii de atribuire anual 2019 si
. publicatd in BAP, | semestru a
o . 2020 privind
- 3 decizii de modificare monitorizarea
| a contractului de AP executarii
publicata in BAP | contractelor
= N e AP plasat
- 23 dari de seama de _ d P
_ Lo pe pagina
atribuire/anulare a N
I web a ﬁ.mﬂ._
| contractelor de AP St
. N N
publicate in BAP. Achizifii
Publice”,

Actiunea 21 Reglementarea interna a procesului de achizitii publice

Termenul de realizare Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres
Institutia responsabild: Directia Economice si Atragerca Investitiilor (specialist principal in achizitii publice), Directia finante, Directia Invatamint
General, Directia Asistenti Sociald si Protectie a Familiei, Sectia Cultura, Tineret si Sport

Indicator de progres 1. Dispozitia/ordinul intern privind activitatea grupului de lucru cu specificarea drepturilor si responsabilitdtilor fiecarui membru este
_elaborat si aprobat. _

Directia Economie §i | - Dispozitia - - - = -
Atragerea 7 presedintelui
Investitiilor | raionului nr. 101-d _
din 04.12 2019 ,,Cu
_ | privire la
modificarea

componentel de

7 lucru pentru |
achizitii de bunuri,

lucrari s1 servicii la

CR”™




- Regulamentul
..Cu privire la
activitatea grupului
de lucru pentru
achizitii de bunuri,
. lucrari, servicii™,
anexa nr. 1 la

. Dispozitia nr. 22-d
din 08 02 2018

Directia Finante Ordinul sefulu Aprobat - - - - -
| Directiei finante Regulamentul cu
nr.09/b din privire la stabilirea

01.02 2017 privind | obligatiunilor
crearea grupului de | fiecarui membru al
lucru grupului

Directia Invatamint Ordinul 93-B din Grupul de lucru - - - - -

General 2016 ntern creat.
specificate
drepturile si
responsabilitatile |
_ fiecarui membru.
Directia Asistentd Nerealizat - . - - " E
Sociala si Protectie a
Familiei _

Sectia Cultura 0 . ) - . __ )

Actiunea 22 Consolidarea procesului de monitorizare a executarii contractelor si efectuarea modificarilor in contracte
Termenul de realizare Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.

Institutia responsabild Directia Economie si Atragerea Investitiilor, Directia Invagamint General, Directia Asistentd Sociala si Protectie a Familiei
Indicator de progres 1. Persoana responsabild de monitorizarea procesului de executare a contractelor desemnata,

2. Rapoartele de monitorizare sunt prezentate lunar grupului de lueru pentru achizitii; 3. Numarul acordurilor de modificare a contractelor din numarul totalul
de acorduri aditionale semnate examinate si aprobate de grupul de lucru, 4. Numarul contractelor neperformante examinate in sedinta grupului de lucru, cu
luarea deciziilor in contextul acestora; 3. Valoarea penalitatilor aplicate, 6. Numéarul de sesizari a organelor competente




 Directia Economie si | Dispozitia Membrii gr de 2 rapoarte de 4 acorduri 0 contracte 0 penalitati | O sesizari
Atragerea presedintelui lueru se conduc de | monitorizare semestriale | aditionale de neperformant | aplicate
Investitiilor raionulul nr. 22-d Regulamentul Cu prezentate grupului de modificare a e
din 08.02.2018 privire la lucru 1 publicate pe contractelor
. activitatea grupului | Pagina web a CR semnate de .
de lucru pentru membrii grupului
.| achizitii de bunuri, de lucru
luerari si servicii
aprobat prin
dispozitia
presedintelui
| _ | raionului .
Directia Invatamint  Ordin nr 103-b din | Garaba Gabriela, Se realizeaza 0 0 0 0
General | 14.10.2020 Cu sef —interimar. DIG
privire la Cimislia.
| nommazmﬂm
_ persoanei
responsabile de
| monitorizarea si
| executarea
contractelor si
_ efectuarea
modificarilor
_ contractuale.
_ Directia Asistenta m Sef DASPF. Grup de lueru - lipseste 0 0 0 0
' Sociala si Protectie a Contabil Sef
| Familiei DASPF

achizitiilor st includerea
Termenul de realizare
Institutia responsabila

Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

- Directia Economie si Atragerea Investitiilor

-

in componenta grupului de lucru pentru achizitii a reprezentantilor societatii civile

Actiunea 23 Incurajarea participarii societatii in componenta grupului de lucru prin crearea unei liste de ONG-uri care vor primi ingtiintari la anuntarea



i 1: v = . . v " 1w & v = v v = TENCTE
Indicator de progres 1. Registrul de evidenta a cererilor parvenite de la societatea civila intocmit; 2. Numarul cererilor de includere in componenta grupului

de lucru pentru achizitii din partea societatii civile; 3. Numarul reprezentantilor societatii civile inclusi in componenta grupului de lucru pentru achizitii; 4.

Directia Economie si ﬁ
Atragerea

_ Investititlor _
_

Registrul de
evidenta a cererilor
parvenite de la
societatea civila
intocmit;

| Numarul cererilor de

__ includere in componenta
grupului de lucru pentru

' achizitii din partea

societatii civile - 0,

_ Numarul procedurilor de achizitie, la care au participat reprezentantii societatii civile in calitate de membri ai grupului de lucru pentru achizitii;

Numarul Numarul

reprezentantilor procedurilor

societatii civile de achizitie,

inclusi in la care au

componenta | participat

grupului de lucru | qaw_.,mmma.s:w:
gt societatii

pentru achizitii - 0, | *7°
civile In
| calitate de
membri ai
grupului de
lucru pentru

| achizitii - 0,

Actiunea 24 Asigurarea respectdrii regulilor de evitare a conflictelor de interese pe parcursul aplicérii procedurii de atribuire a contractului de achizitii
Termenul de realizare Permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres
Institutia responsabild Directia Economie si Atragerea Investititlor, Directia Invatamint General.

s

Indicator de progres 1. Membrii grupului de lucru pentru achizitii informati §i instruiti privind regulile de evitare a conflictelor de interese,
2, Declaratiile de confidentialitate si impartialitate semnate de catre fiecare membru al grupului de lucru la fiecare procedura de achizitie publicd; 3. Numarul

 Directia Economie i |
|

Atragerea
n Investitiilor _
|

Ta_a incalcdri constatate/Masurile intre

Membrii grupului
de lucru pentru
achizitii informati
§i instruiti privind
regulile de evitare a
conflictelor de

interese,

prinse in vederea inlaturdrii incalcarilor constatate
|

Declaratii de
confidentialitate si
impartialitate sunt
semnate de catre fiecare
membru al grupului de
lucru la fiecare procedura
de achizitie publica,

_ Numarul de =
incalcari constatate
-0

Directia Invaiamint
General

Se asigura

Permanent

p——

Actiunea 25 Prevenirea concurentei neloiale in achizitiile publice
Termenul de realizare Permanent, cu verificarea semestnala a indicatonlor de progres.
Institutia responsabila: Directia Economie si Atragerea Investitiilor (specialist principal in achizitii publice), Directia Invagamint General




| Indicator de progres: 1. Numarul de participari a membrilor grupului de lucru pentru achizitii informati la instruiri privind regulile de combatere a concurentei
- neloiale in procesul de achizitie publica; 2. Numarul mediu de operatori economici participanti la o procedura de achizitie publica, 3. Numarul procedurilor
anulate din lipsa concurentei/ofertelor, 4. Numarul contestatiilor depuse privind procedurile de achizitie desfasurate de APL. 5. Numarul de incalcari

constatate/Masurile intreprinse in vederea Inlaturarii incalcarilor constatate, 6. Numarul sesizarilor depuse de catre APL la Agentia Achizitii Publice, Consiliul
. Concurentei, Centrul National Anticoruptie

| Directia Economie si Numarul de Numarul mediu de Numarul ' Numarul de | Numarul Numarul
Atragerea . participari a operatori economici procedurilor incalcari contestatiilo | sesizarilor
Investitiilor membrilor grupului | participanti la o anulate din lipsa | constatate -0 |r depuse depuse de
. (specialist principal : de lucru pentru procedura de achizitie concurentei/ | privind catre APL
in achizitii publice) achizitii informati | publica - §, ofertelor — 2; procedurile | 12 Agentia
_ la instruiri privind de achizitie >o_dw;:
regulile de desfasurate Publice -
combatere a de APL - 0, o -
concurentel ﬁ.o:m_::_
TR Concurent
_ 3m_o_m_.m in procesul =0
| de mn._dm;__m Cesitsul
publica-0; __ National
_ Numarul de ”b.zznoEE
| incalcdri constatate te ]
—0;
Masurile
_ intreprinse in
vederea inlaturani
incélcarilor
constatate |
" Directia Inva{amint 5 3 " 0 0 0 0
General L
|

Actiunea 26 Instruirea specialistilor in achizitii publice, a membrilor grupului de lucru pe achizitii din cadrul APL
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.
Institutia responsabila Directiu Economie si Atragerea Investitiilor (specialist principal in achizitii publice)

Indicator de progres: 1. Numarul specialistilor, membrilor grupului de lucru pe achizitii instruiti, 2. Numarul instruirilor de care a beneficiat fiecare specialist

in achizitii publice si membru al grupului de lucru




| == ry 5 : = 1 = T = i = . > |
Directia Economie si | Numarul Numarul instruirilor de - - -- -
Atragerea specialistilor, care a beneficiat fiecare
| Investitiilor membrilor grupului specialist in achizitii
 (specialist principal de lucru pe achizitii | publice si membru al
in achizitii publice), instruiti - 2. grupului de lucru - 2
A _ _ ._

 Prioritatea 4. Sporirea calitatii serviciilor publice printr-un management eficient al resurselor umane
Rezultatele scontare: .
L. Proces de recrutare, selectare, angajare si promovare a personalului in functii publice organizat cu respectarea principiilor de transparenta si
integritate asigurat.
2. Agentii publici din cadrul APL si alesii locali instruiti.
3. Mecanism de evaluare de catre cetateni a calitatii serviciilor publice prestate implementat si aplicat periodic.

Actiunea 27 Asigurarea angajarii §i promovirii agentilor publici pe baza de merit si de integritate profesionala

Termenul de realizare: Permanent. cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.

Institutia responsabili Aparatul presedintelui raionului, Directia Finante, Directia Invatamint General, Directia Asistenta Sociald si Protectia Familie,
Sectia Cultura, Tineret si Sport (responsabilitate concomitenta)

Indicator de progres 1. Numarul de agenyi publici angajati prin concurs sau prin transfer de la alte entitati publice:

2. Numdrul de anunturi privind lansarea concursurilor de ocupare a functiilor publice publicate pe portalul; 3. Numdrul cazierelor de integritate solicitate de
entitatile publice la angajare; 4. Numarul de contestatii depuse impotriva rezultatelor concursurilor organizate, 5. Numarul de agenti publici
angajati/reconfirmati in functii ca urmare a verificarii conform Legii nr. 271/2008 privind verificarea titularilor si a candidayilor la functii publice

Aparatul Functionari |4 anunturi publicate pe - 1 contestatie 7 - .
presedintelui publici-3 cariere.gov.md _
raionului Dosarul .
_ | secretarului
consiliului
raional

Directia Finante _ _ _ I - = -
Directia ?,.,Hm_::: 0 : 0 . 0 - = =
General

| E—
Directia Asistentd _ 0 0 0 . - .
Sociala si Protectie a |
Familie




iw.wnﬁm Cultura, 0 .. 0 0 - = =

Tineret i Sport ﬁ

Actiunea 28. Asigurarea conditiilor si incurajarea participarii in cadrul instruirilor, programelor de dezvoltare profesionala pentru agentii publici $i alesii locali
(domeniul de specialitate. integritate anticoruptie)

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.

Institutia responsabila: Aparatul presedintelui raionului, Directia Finante, Directia Invatamint General, Directia Asistentd Sociali si Protectie a Familiei,
Sectia Cultura, Tineret si Sport (responsabilitate concomitentd)

Indicator de progres 1. Numarul agentilor publici si alesilor locali care a beneficiat de programe de dezvoltare profesionala;

2. Numarul instruirilor, programelor de dezvoltare profesionala de care a beneficiat un agent public, ales local pe durata unui an

| Aparatul | 12 12 - - . - -
presedintelui
ratonului _

! _ _ 1

| Directia Finante _ 3 0.4 = _ B = #

L
1
1
i
1

Directia ﬂ?.mﬂm_smi

General 7
Directia Mmm.ﬁm:_w n_ﬁ 6 3 T - < = =
Sociala si Protectie a
FOrII |
Familiei
‘Sectia Cultura. | 0 0o T ” = [ = R

Tineret si Sport

Actiunea 29, Evaluarea permanenta a performantelor personalului
Termenul de realizare Permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres

Institutia responsabild :_Aparatul presedintelui raionului, Directia Finante, Directia Invitamint General, Directia Asistentd Sociald si Protectie a
Familiei, Sectia Cultura, Tineret si Sport (responsabilitate concomitenta)

Indicator de progres 1. Comisia de evaluare a personalului creatd; 2. Numar chestionare elaborate. 3. Numarul evaluarilor efectuate, 4. Numarul
functionarilor supusi evaluérii

Aparatul Dispozitia nr.105-d Comisie creatd | 17 _ 17 _ 17 - -
presedintelui din 09.12.2019 cu _
raionului privire la _
modificarea
Comisiei de
B evaluare a I R - | [ |




_ vmldq?m_n;mw n
colective
Directia Finante - - 6 6 -
Directia Invatamint . - 5 5 functionari 5 functionari -
General publici (100%) publici
. (100%)
Directia Asistenta Realizat 48 48 5 -
Sociala si Protectie a
Familiei
Sectia Cultura, - - 4 trimestrial 3 -
Tineret §i Sport

" Actiunea 30 Instituirea unui mecanism de evidenta a reclamatiilor cetdtenilor privind calitatea serviciilor publice prestate

Termenul de realizare Permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres

Institutia responsabild: Aparatul presedintelui raionului (secretarnl Consiliului raional), Directia Asistenta Sociala si Protectie a Familiei, Directia
Invatamint General, Serviciul Arhiva

Indicator de progres 1. Boxi pentru reclamatii instalata in cadrul APL, 2. Rubrica pentru reclamatii disponibild pe pagina web a APL. 3. Numarul
cetatenilor nemultumiti de calitatea serviciilor publice prestate; Numarul problemelor depistate

4. Raport privind evolutia calitatii serviciilor publice in viziunea cetdtenilor/beneficiarilor elaborat si publicat,

Aparatul Pe pagina web Nu a fost instalatd | Rubrica deschisa pe Nu au fost 0 - _
presedintelui publicate 2 pagina oficiala, inregistrate 7

raionului (secretarul | Rapoarte cu privire
Consiliului raional) | la petitiile
parvenite in adresa
conducerii

Compartimentul - _
Consiliul raional, _
sectiunea - Informatii

. . . ; o Ld
raionului si publice
examinarea lor
| Directia Invajamint _ Boxa pentru Rubrica pentru reclamatii 0 0 - -
General reclamatii este pe pagina web este

m:%m::m in cadrul
DIG Cinusha




_IU:.mn:m .wmﬂﬂm;w q ) Realizat (instalat in - Nu au fost Nu a fost - " -
| ] . = .

| Sociala si Protectie a | cadrul inregistrate elaborat

_ Familiei subdiviziunii)

" Serviciul Arhiva 0 0 0 0 - N

|

- Prioritatea 3. ~.~__~a_.~__.~m~.m__m-..n',- comunicarii cu cetatenii si transparentei activitatii APL-urilor
Rezultatele scontate: .
1. Proces decizional transparent si participativ asigurat.
2. Aceesul la informatie si comunicarea cu publicul (mass-media, societatea civila, cetatenii) imbunatatite.
3. Pagini web elaborate si functionale, care ofera acces la informatii complete, exacte si in timp ufil.
4. Rapoarte de transparenta anuale elaborate si publicate;

Actiunea 31 Elaborarea/ imbunatatirea functiondrii paginii web prin plasarea informatiilor exacte. complete si in timp util

Termenul de realizare Permanent. cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.

Institutia responsabila  Aparatul presedintelui raionului (Sectia Administratiec Publica). Directia Invatamint General

Indicator de progres 1. Pagind web elaboratd. functionald si actualizata permanent cu informatii, 2. Pagina web dispune de urmatoarele compartimente: @)
Noutdti: Reflectd activitatea consiliului raional, aparatului presedintelui, subdiviziunilor din subordinea consiliului, evenimentele, masurile organizate si
desfasurate, rezultatele obtinute de acestea. @) Raionul Cimislia: date generale despre raion; evenimente culturale; date despre primariile din raion, conducerea,
simbolica. personalitatile raionului. b) Consiliul raional regulamente, date despre consilierii raionali. comisiile consultative de specialitate. functii vacante,
date despre achizitiile publice. informatii publice: ¢) Subdiviziuni: subdiviziunile din subordinea consiliului raional. aparatul presedintelui, date de contact,
rezutatele activitatatii acestora. d) Transparenta decizionala dispozitii cu caracter normativ, consultari publice, transparentd financiara, rapoarete, proiecte §i
decizii, decizii adoptate de consiliul raional, proiecte in derulare, codul de conduita, declaratia privind buna guvernare; ¢) Strategii, planuri: planuri de

dezvoltare a raionului, programe de dezvoltare; f) Oportunitati de dezvoltare:

- —_— — 7

Aparatul Compartimentele Pe parcursul anului | Pagina oficiala web a - _ - - | -
presedintelui paginei web sunt la compartimentul | Consiliului raional |
raionului (Sectia permanent Noutati au fost Cimislia
Administratie actualizate publicate 327 VAUR kY i md §i |
Publica) informatii privind | pagina din retelele de
activitatile, socializare este mereu
evenimentele, functionala care ofera
masurile organizate | acces la informati
si desfasurate, exacte, complete si in
rezultate obtinute, | timp util
anunturi ) R
I'ransprenta activitati
administratiel raionului, a
| _entitdtilor din subordinea | |



Consiliului este
asigurata.

Directia Invatamint
General

Pagina wab este
elaborata si
activeaza
permanent

Raport- 2,

Elemente de noutate-5;
Planuri de activitate-12
Vizite de lucru-7,
Atelier de lucru cu
directorii-9;
Regulamente-5;
Analize si decizii.
formare continua,
evaluari, transport,

; reclamatii,

Actiunea 32 Organizarea si publicarea informatiilor privind consultarile publice a proiectelor de decizie.

Termenul de realizare Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.

Institutia responsabili

Aparatul presedintelui raionului (Sectia Administratic Publica)

Indicator de progres: 1. Numarul anunturilor privind consultarile publice a proiectelor de decizie; 2. Numarul audierilor publice organizate; 3. Numarul
participantilor la audierile publice, 4. Numarul recomandarilor primite din partea participantilor la audierile publice asupra proiectelor de decizii, 5. Numarul

' recomandarilor acceptate 6. Numarul proiectelor de decizie publicate pe pagina web a Consiliului raional Cimislia

Aparatul - 6 anunturi | 2 45 '8 | Toate Total 91
presedintelui publicate: _ propunerile | proiecte de
raionului (Sectia _ | inaintate in | decizii
Administratie | .,m:ncmw.“ In Raportul prezentat _ 7 cadrul publicate,
Publica) oo__w__wc:m: M .\H pentru semestrul | al _ | audierii respectind
H”c___.«_..m.waﬂﬂ.w decizii. anului 2020 indicatorul a | | publice din | termenii
- fost creat data legislativi.
| | del8.11.20
_ Lau fost
_ transmise
_ | spre
7 examinare
comisiel
consultative
de
 specialitate |

a



Consiliulu
raional
Cimislia

decizii adoptate

Actiunea 33. Crearea unor grupuri consultative de lucru permanente sau ad-hoc care participa la elaborarea proiectelor de decizii
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabild = Aparatul presedintelui raionului (Sectia Administratie Publica)
Indicator de progres: 1. Numarul giupurilor de lucru permanente sau ad-hoc care participa in procesul decizional,
2. Numarul intrunirilor/ sedintelor grupurilor de lucru permanente sau ad-hoc, 3. Numarul deciziilor adoptate cu consultarea grupurilor si numarul total de

Aparatul
presedintelu
raionului (Sectia
Administratie
Publica)

——

Dispozitia nr 81-d
din 14 08 2020;

Dispozitia nr 91-d
din 21.09.2020
privind elaborarea
bugetului raional
pentru anul 2021

Conform
Dispozitiei nr.81-d
a instituit un grup
de lucru pentru
elaborarea
proiectului de
decizie ,,Cu privire
la Planul Strategic
de dezvoliare
Socio-Economica
al Ratonului
Cimislia 2020-
2025.

2 sedinte de lucru

La elaborarea bugetului
raional pentru anul 2021
au fost implicate toate
entitatile bugetare din
subordinea consiliului
raional

Actiunea 34 Asigurarea respectarii transparentei in procesul decizional
Termenul de realizare Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.
Institutia responsabild : Aparatul presedintelui raionului (secretarul consiliului raional)

Indicator de progres: 1. Rapoartele anuale privind transparenta in procesul decizional publicate pe paginile web ale entitatii

| decizie aprobata
in data de
10.12.2020, nr
06/06 cu privire la
aprobarea
bugetului raional
pentru anul 2021 in
lectura a doua

Aparatul
presedintelui
raionului (secretarul
constliului raional)

_

_

I Raport anual
publicat la
compartimentul
Transparenta
decizionala —
sectiunea Rapoarte

0

!

Actiunea 35 Plasarea

informati

ei privind ajutorul social plasat pe pagina web a autoritaii, panouri informative, mass-media locala i regionala




Termenul de realizare: Permanent. cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres

Institutia responsabildl ;_Directia Asistentd Sociala si Protectie a Familiei

Indicator de progres 1 Numarul informatiilor privind ajutorul social plasat pe pagina web a autoritatii, panouri informative. mass-media locala i regionala
I |

" Directia Asistenta | 4 ori pe an - - - - _ -
Sociala si Protectie a actualizate (panol _
Familiei informativ al
subdiviziunii).

Raport semestrial
publicat pe pagina
oficiala a
consiliului raional
la compartimentul
Subdiviziuni,
sectiunea Directia
Asistenta Sociala
- st Protectic a
Familiei.




