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Scopul, sarcinile de baza si functiile azilului

Azilul are drept scop crearea conditiilor optime de trai, munca, reabilitare §i asisten{d medico-sociald pentru persoanele in
virsta si persoanele cu disabilitagi
Sarcinile de baza pentru atingerea scopului propus sint urmitoarele:
respectarea confidentialitagii, drepturilor g1 hibertailor cetatenilor cazati in azil, garantate prin Constitufia Republicii Moldova
si legislatia in vigoare,
crearea condifiilor optime de activitate,
crearea conditiilor optime de trai, a unui climat psithoemotional favorabil pentru beneficiari, asigurarea materniala $1 sociala a
lor;
asigurarea prestarii serviciilor calitative de ingrijire §i asisten{d medico-sociala, in conformitate cu necesitafile personale,
fizice, clinice, sociale $i spirituale ale beneficiarilor;
organizarea dezvoltarii gospodiriei auxiliare, in masura posibilitailor, in vederea imbundtagirn calitatn deservirii
beneficiarelor;
Pentru realizarea sarcinilor de baza azilul are urmatoarele functii:

cazeaza persoane in virstd si persoane cu disabilita{i, in baza cererilor, demersurilor primarilor, directiei asisten{a
sociala s1 protectie a familier,

asigura beneficiarii cu imbraciminte si incaltaminte, lenjerie de corp §i de pat in conformitate cu normativele in
vigoare;

asigura alimentarea §i tratamentul in conformitate cu normativele fiziologice s1 financiare in vigoare i starea sanatafu
beneficiarilor;

organizeazi ingrijirea si asisten{a medicala, in caz de necesitate, spitalizarea beneficiarelor;

realizeazi masuri sanitaro-igienice, antiepidemice, antiincendiare s1 de protectie civila;

asigura beneficiari cu aparataj auditiv, optic, articole protetico-ortopedice 1 fotoli1 cu rotile;

organizeaza odihna tutelatilor, {inind cont de sanatatea $1 virsta lor;

organizeazi perfectionarea personalului in scopul deservirii calificate;

organizeaza i asigurd inmormintarea tutelagilor care nu au rude.

Selectarea persoanelor care necesitd cazare in azil se efectueaza in sectorul primar de asistentul social din primarie in
colaborare cu medicul de familie si autoritatile administratiei publice locale. Persoanele selectate, preliminar sint famiharizate
de catre asistentul social cu cerintele de cazare in azil.




In general, activitatile destinate persoanelor in varsta sunt sedentare si au un impact extrem de redus. Totusi,
astazi, persoanele in varsta, sunt la fel de vibrante si pline de energie atat fizic cat si psihic, precum sunt rudele si
prietenii lor mai tineri iar lucrurile in care batranii sunt implicati sunt extrem de benefice. Trebuie sa se inteleaga ca
orice slabiciune pe care titulatii o au nu trebuie sa fie o piedica in desfasurarea diferitelor activitati pe care acestia le
pot efectua.

Cea mai buna abordare este de a-i intreba pe acestia despre activitatile pe care doresc sa le faca. Acest lucru este
mult mai eficient decat a presupune un lucru pe care si-l doreste. De aceea a fost facutd adresarea unor intrebari
deschise despre ce le place si ce nu le place sa faca, este un bun inceput pentru planificarea de activitati 81 pentru a
descoperi interesele beneficiarelor, dar s-a observat ¢a ei nu sunt pregatiti pentru participarea activa in planificarea
activitati pentru persoanele in varsta. De aceea s-a hotarat ca pe parcursul anului 2021sa evaluim nevoile psihice ale
persoanei, iar daca este vorba de un grup, activitatiile trebuiesc planificate in asa fel ncat ca tot grupul sa participe.

Obligatoriu este ¢ sa luam in considerare activitatea fizica pentru a-i tine in forma pe batrani, atat din punct de
vedere psihic cat si fizic. Cele mai eficiente activitati reprezinta deseori o provocare, dar acestea trebuie sa semnifice
in anumite situatii mai mult decat o simpla plimbare pe jos. Spre exemplu, o activitate precum fitness-ul sau dansul,
pot imbunatati sanatatea psihica si fizica.

Dorim se incepem cautarea unor oportunitati de calatorie care ii vor ajuta pe batrani sa isi exploreze interesele.
De asemenea, daca observim ci sunt interesati de istorie sa putem planifica un tur de istorie in randul muzeelor din
localitate, pentru a le spori starea generala de sanatate. De asemenea, sd incurajam batranii la socializare, sa
impartaseasca din cunostiintele lor, din istorie si din viata lor. Socializarea este un pilon importat pentru orice
persoana.

Sigur, ca trebuie sa ne asiguram ca activitatea la care ii supunem pe batrénii in mod direct sau indirect este
semnificativa si captivanta, astfel incat beneficiarii sa o realizeze cu placere. Scopul nu este neaparat de a le ofen
ocupatie ci de a se bucura in paralel si de respectiva activitate.



Obiectiv 1 Promovarea Azilului la nivel de raion.

Nr. Actiunea Parteneriat Indicatorii  Termen de Responsabil

realizare

I. | Promovarea Azilului in APL mivelul [, iesiri in teritoriu Pe parcursul Polina Jucovscaia,
toate satele din raion. APL nivelul II, | la necesitate, anului director;
Cimislia. asistenti sociali intalniri cu Gorban Pavel,

comunitari asistentii sociali, asistent social
potentialii
beneficiari.

2. | Informarea si consilierea APL nivelul I, | potentialii Pe parcursul Polina Jucovscaia,
solicitantilor asupra APL nivelul I, | beneficiari anului director;
drepturilor si obligatiilor asistentei sociali Gorban Pavel,
catre Azilului, prestatiile comunitari asistent social
disponibile si facilitarea
accesului la Azil

3. | Participarea la sedinte din APL nivelul I, iesiri in teritoriu Pe parcursul Polina Jucovscaia
cadrul Consiliului raional APL nivelul I, | la necesitate anului director

consilieri

4. | Realizarea unor parteneriate | ONG, APL nivelul | 30 de beneficiari Pe parcursul Polina Jucovscai,
public-public, public-privat I, APL mivelul I1, anului director
cu alte autoritafi sau Agentia Fortei de Pavel Gorban,
institugii publice, ONG-uri munca, Medici de asistent social
adaptate nevoilor sociale §i familii
realizate dupa efectuarea
unor studii de nevoi
Azilului.

5. Azil de batrani . | 30 beneficiar, 20 3 decembrie Gorban Pavel.

Organizarea zilei
persoanelor cu dizabilitati.

ONG. asistentii
comunitari,
DASPF

angajatii Azilului

asistent social:
Cazacu Galina , as.
medical superior




6. | Participarea la sedintele Specialistii Angajatii Azilului | Periodic si la director,
consiliului raional si la mese | Azilului, ONG, sfarsitul anului .
\ as. med. superior,
rotunde pentru prezentarea | APL nivelul 11 2021.
rezultatelor activitatilor din as. social
cadrul Azilului. angajatii Azilului
7. | Planificarea potentialilor APL nivelul I, Consiliere si lanuarie asistent social
beneficiari Azilului. asistentei sociali intalniri cu Azilului
comunitart, asistentii sociali Gorban Pavel.
asistent social din | si potentialii asistentii sociali
Azil beneficiari. comunitari
8. | Amplasarea informatiei APL nivelul 1, Toti cetatenii Periodic Polina Jucovscaia,
despre Azilul pe panoul de | APL nivelul II, interesati , Pavel Gorban,
informare a Consiliulu asistentei sociali cetatenii vor avea Galina Cazacu
raional, DASPF si Azilului. | comunitari acces la
informatie privind
activitatea
Azilulu
9. | Distribuirea pliantelor Resurse financiare, | 30 postere Periodic Polina Jucovscaia
despre functionare Azilului | asistente sociale printate si director;
prin primariile raionului. distribuite. Pavel Gorban
as. social,

Galina Cazacu, as.
med. superior




Obiectiv 2 Ridicarea nivelului de calificare a personalului din Azilul or. Cimislia

Nr. Actiunea Parteneriat Indicatorii Termen de Responsabil
realizare
10.| Participarea la seminare de | APL nivelul I §i I, | Angajatii Azilului Periodic si Polina Jucovscaia,
instruire cu specialisti din DASPF, dupa caz. director
domeniul. Servicii sociale,
Masa rotunda cu angajatii Azil

refentor la respectarea
Codului de ontologic.

11.| Formarea profesionala Mentori din cadrul Prezenta Periodic Polina Jucovscaia, |
continud cu privire la MSMPS Republici | specialistilor in director
asistenta si suportul Moldova, DASPF, domeniu $1 Pavel Gorban,
beneficiarilor din cadrul Servicii Sociale, personalului asistent social;
Azilului, precum §i in Azilului Galina Cazac, as.
problemele ce tin de med. superior

Legislatia in domeniu,
destinate personalului

Azilului.

12.| Seminare de instruire a MSMPS, Prezenta De doud ori pe | Polina Jucovscaia,
personalului Azilului, cu specialistii Azilului personalului an $1 dupa director
informarea infirmierilor la azilului necesitate.

subiect "Ingrijiri paliative
a beneficiarelor”.

13.| Implicarea in schimb de Aziluri din raioane Prezenta periodic Polina Jucovscaia,
experienta la alte Aziluri Republicii Moldova personalului director;
din tara. Azilului. Pavel Gorban,
1 - ) i . - as.social
14. | Intalniri cu familiile APL nivelul 1, ~ Intalniri, dupa De doua oriin | Polina Jucovscaia,
potentialilor beneficiari Asistenti sociall, necesitate cu an $i dupa caz. director; Pavel
pentru promovarea §i lucratori sociali, familiile Gorban, as. social:
mediatizarea functionarii Medici de familii potentialilor Galina Cazacu, as.

Azilului beneficiari med. superior




IS. | Participarea la sedinte APL nivelul I, Prezenta trimestrial Polina Jucovscaia,
constliului raionale si la APL mivelul II, asistentilor sociali director
seminare pentru asistentei sociali, comunitari,
prezentarea rezultatelor asistentel angajatit Azilului
functionarii Azilului. comunitari

Obiectiv 3 Diversificarea serviciilor acordate beneficiarilor in cadrul Azilului
Nr. Actiunea Parteneriat Indicatorii Termen de Responsabil
realizare

16.| Referirea cazurilor spre alte | Comisii Prezentarea dupa caz Polina Jucovscaia,
servicii sociale din raion. multidisciplinare formularelor de director

comunitare, referire a
asistatii sociali, cazurilor spre
Medici de familie | serviciile sociale
specializate de la
asistent social si
as. medical
superior Azilului

17.| Stabilirea relatiilor de Medici de famihi. Prezenta trimestrial Polina Jucovscaia,
parteneriat cu specialistii de | Agentia Fortei de specialistilor de director
profil din raion, pentru munca, DASPF, profil, specialisti
organizarea de instruiri la specialistii din servicii
locul de munca. Azilului. sociale

18.

Stabilirea de parteneriate cu | ONG, Prezenta permanent Polina Jucovscaia,
ONG-uri din raion. APL nivelul I, reprezentantilor director;
APL nivelul 11, ONG-urilor Pavel Gorban,
Agentia Fortei de locale. as. Social

munca, Medici de
familii




Obiectiv 4 Diversificarea activitatilor de timp liber pentru beneficiari in cadrul Azilului

19.| Aplicarea metodelor Azil, Toti specialistit periodic Polina Jucovscaia
creative pentru organizarea | Servicii Sociale din Azilul. Director; asistent
activitatilor de timp liber in 30 beneficiari social Azilului,
cadrul Azilului. Gorban Pavel
20.| Activitati creative, DASPF, ONG, Dezvoltarea la | permanenta Director
recreative, distractive Azilul 30 co:.nm.o_mﬂ sl As: medl. supetion
potentialilor
Resurse financiare | beneficiari Asistent social
abilitatilor
cognitive,
motrice,
functionale.
practice
21.| Combinarea activitatilor de | ONG, Dezvoltarea permanent Director;
timp liber cu activitatile de APL nivelul I, abilitatilor Asistent social:
dezvoltare abilitatilor pentru | APL nivelul I1, cognitive, Asistent medical
trai independent. Agentia Fortei de | motrice, superior
munca. Medici de | functionale,
familii practice la 30
potentialilor
beneficiar
22. | Modificarea s1 adoptarea DASPF prestator | Toti angajatii Sistematic pe Director:
procedurilor de lucru in Serviciu, Azilului parcursul anului Asistent social:
scopul acordarii serviciilor, | ONG, 2021 Asistent medical

respectand Standardele
minime de calitate

APL nivelul I,
APL nivelul 11.

superior




- Personalul Azilului
beneficiaza de

Agentia Forte1 de
munca, Medici de

instruiri familii
Acte normative
23. | Dezvoltarea unor Consiliul raional Toti angajatii Pe parcursul Director;
metodologii , proceduri de | fondator, DASPF, Azilului anului 2021 Asistent social:
lucru pentru echipele ONG. Asistent medical
multidisciplinare APL nivelul I, superior
-definirea clara a relatiilor | APL nivelul I1,

functionale a echipelor de
lucru

-elaborarea protocoalelor
pentru indrumare

Agentia Fortei de
munca, Medici de
familii,

Acte normative

Asistent social Pavel Gorban

Asistent medical superior Galina Cazacu




