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ANUNT
privind angajare moderator

Consiliul raional r. Cimislia n colaborare cu AO “Parteneriate pentru fiecare copil” si AO
,CNFACEM” anuntd concurs deschis pentru ocuparea functiei de moderator Tn cadrul
Programului de asistenta psiho-sociala pentru membrii familiilor afectate de alcool (PANDA).

Programul PANDA este orientat spre prevenirea consumului de alcool si substante. Beneficiarii
sunt parintii $1 copiii.

Scopul programului este de a schimba atitudinea copilului fatd de situatia in care se afla si de a
depasi situatiile dificile din familie, pentru a reusi sa se integreze mai bine in scoald, In comunitate
si in grupurile semenilor. Programul pune un accent deosebit pe abordarea copilului ca
individualitate, pe necesitatile si trdirile copiilor. De asemenea, PANDA sustine parintele
nedependent de consumul de alcool s@ constientizeze rolul de parinte; sd gestioneze si controleze
emotiile proprii, astfel incat copilul sa se simta in siguranta, sa invete comportamente noi si strategii
de depasire a situatiilor de criza.

Acest program se realizeaza in cadrul proiectului “Edificarea unei societdti in care fiecare fata si
baiat 1si realizeazd potentialul la maxim cu respect si demnitate” finantat de Uniunea Europeana si
implementat in colaborare cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale; Ministerul Educatiei si
Cercetdrii, precum si autoritdtile publice locale din raioanele Cimislia, Stefan Voda, Taraclia,
Cantemir.

Responsabilitatile functiei:

=

Organizarea sedintelor de lucru cu copiii si adultii;

Pregétirea materialelor pentru sedintele de lucru cu copiii si adultii;

3. Moderarea sedintelor de lucru cu copiii si adultii (in localitatea de resedinta si in alte
localitati);

Adaptarea materialelor in dependenta de necesitétile si varsta participantilor;
Elaborarea rapoartelor lunare privind activitatea in cadrul programului.
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Calificarile, experienta si abilitatile moderatorilor:

1. Experientd de lucru cu adulti si copii, cu calitati si competente pentru comunicare
neformala;

Cunostinte de baza ale psihologiei varstelor;

Abilitati de comunicare asertiva §i spirit creativ, claritate si coerenta in exprimare;
Empatie si abilitati de ascultare activa,

Abilitati de lucru in echipa;

Abilitati de organizare a activitatilor.
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Persoanele interesate vor expedia CV la adresa de e-mail: ispivacenco@p4ec.md
Termenul limita este 15 octombrie a.c. , orele 17.00.
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