REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL CIMISLIA

PROIECT

DECIZIE Nr. /|
din 2022

privind aprobarea statutului Institutiei Publice
Gimnaziul Porumbrei

Tn conformitate cu:
art. 4 alin. (3) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativa,
art. 43 alin. (1) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala;
Legea nr. 100/2017 Cu privire la actele normative;
Legea nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a Intreprinderilor
individuale;
art. 21 alin. (1), art. 141 din Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014,
art. 307 din Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002.
Tinand cont ca la elaborarea statutului Institutiei Publice Gimnaziul Porumbrei nu a fost

aplicate corect prevederile actelor normative, in vigoarea in anul 2012, Consiliul Raional

Cimislia
DECIDE:

1. Se aproba in redactie noua Statutul Institutiei Publice Gimnaziul Porumbrei din satul
Porumbrei, raionul Cimislia, conform anexei nr. 1.

2. Se pune in sarcina Directorului Institutia Publica Gimnaziul Porumbrei de a inregistra
statutul institutiei la organele competente, conform legislatiei in vigoare.

3. Cheltuielile pentru punerea n aplicare a prezentei decizii vor fi suportate de bugetul raional.

4, Controlul asupra executdrii prezentei decizii se atribuie domnului Vadim Torgai,
vicepresedintele raionului.

5. Prezenta decizie se include in Registrul de stat al actelor locale si se aduce la cunostinta in

copie:
- Directiei Invatimant General Cimislia;
- Institutiei Publice Gimnaziul Porumbrei;
- Persoanelor vizate;
- Prin publicarea pe pagina web a Consiliului Raional Cimislia www.raioncimislia.md.

Presedintele sedintei




Contrasemneaza:

Secretarul consiliului Gheorghe Netedu
Coordonat:
Presedintele raionului Mihail Olarescu
Avizat:
Vicepresedintele raionului Vadim Torgai
Secretarul consiliului Gheorghe Netedu
Sef, Sectia Administratie Publica Mariana Vasluian
Specialist principal, Serviciul Juridic Viorica Ciuntu

Proiect elaborat:

Sef, Directia Invataimant General Cimislia Vasile Surdu



Nota informativa
la proiectul de decizie nr. _/ _din 2022

privind aprobarea statutului Institutiei Publice
Gimnaziul Porumbrei

In conformitate cu art. 21 alin. (1) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr.
152/2014 ” Institutiile publice de invatamant primar, gimnazial, liceal si extrascolar (de nivel
raional) sant infiintate, reorganizate si lichidate de catre autoritatile administratiei publice
locale de nivelul al doilea si ale UTA Gagauzia. Autoritatile administratiei publice locale au
obligatia de a asigura buna functionare a acestor institutii in conformitate cu regulamentele
si standardele aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii”.

Tnanul 2012 - 2013 Institutia Publici Gimnaziul Porumbrei din satul Porumbrei raionul
Cimiglia a fost nregistratd la Ministerul Justitiei in calitate de organizatie necomerciala cu
personalitate juridica fondator al careia, conform statutului este Directia Invatamant.

La elaborarea statutului Institutiei Publice mentionate nu a fost aplicate corect prevederile
actelor normative, Tn vigoarea in anul 2012.

Totodatd, conform prevederilor art. 307 din Codul Civil al Republicii Moldova nr.
1107/2002 ,, Institutia publica este persoand juridica de drept public care se constituie in baza
unui act emis de autoritatea publica si care este finantata, integral sau partial, de la bugetul
acesteia din urma”.

Mentionam ci, potrivit art. 40 alin. (3) din Legea Invatamantului nr. 547/1995, in redactia
din anul 2012, valabila la momentul inregistrarii IP respective, cat si Codului Educatiei al
Republicii Moldova nr. 152/2014, stipuleaza ca doar autoritatile publice locale de nivelul doi
puteau (pot) decide, prin coordonarea prealabila cu Ministerul Educatiei al Republicii
Moldova, infiintarea, reorganizarea sau lichidarea institutiilor de stat de invatamant primar,
gimnazial, liceal si extrascolar.

Reiesind din cele expuse pentru respectarea legislatiei Republicii Moldova, consideram
oportun de a aproba statutul Institutiei Publice Gimnaziul Porumbrei.

Sef, Directie Vasile SURDU



INREGISTRAT
Agentia Servicii Publice
Nr. din 2022
2022

Registrator,

numele/prenumele, semnitura

LS.

Anexanr. 1

la Decizia Consiliului Raional Cimislia
nr. _/_din__ 2022

APROBAT
Consiliul Raional Cimislia

Decizia nr. din

Secretarul consiliului,
Gheorghe Netedu

semnitura

LS.

STATUT

Institutia Publica

Gimnaziul Porumbrel, raionul Cimislia



I DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul statut este elaborat Tn conformitate cu prevederile art. 307 din Codului Civil al
Republicii Moldova nr. 1107-XV din 06 iunie 2002, Codul educatiei al Republicii Moldova
nr. 152/2014, Legea nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a
intreprinderilor individuale, Legea 436/2006 privind administratia publica locala, Legea
435/2006 privind descentralizarea administrativa.

2. Prezentul Statut, stabileste modul de constituire si functionare a Institutiei Publice Gimnaziul
Porumbrei, raionul Cimislia.

3. Denumirea completd a institutiei este Institutia Publica Gimnaziul Porumbrei, raionul
Cimislia. Denumirea abreviata: [P GM Porumbrei.

4. IP GM Porumbrei in continuare ,,Institutie”, este persoana juridica de drept public, creata pe
termen nedeterminat, dispune de bilant autonom, conturi bancare, stampila cu Stema de Stat
si cu denumirea sa in limba romana si este constituita de catre Consiliul Raional Cimiglia n
calitate de unic fondator.

5. Institutia isi are adresa juridica si sediul in raionul Cimislia, satul Porumbrei, str. Stefan cel
Mare, 3.

6. Institutia is1 desfasoard activitatea in colaborare cu autoritatii administratiei publice centrale
si administratiei publice locale, cu subdiviziunile din subordinea Consiliului Raional
Cimislia.

7. In activitatea sa Institutia se conduce de prezentul Statut si de legislatia in vigoare a
Republicii Moldova.

1. MISIUNEA, DOMENIILE DE ACTIVITATE, ATRIBUTIILE SI
DREPTURILE INSTITUTIEI

8. Misiunea Institutiei este de a contribui la formarea unei personalititi libere si creative prin
asigurarea dezvoltarii competentelor elevilor, precum si prin consilierea si orientarea acestora
in determinarea traseului individual optim catre invatamintul liceal, profesional tehnic
secundar sau profesional tehnic postsecundar.

9. Domeniul de activitate este organizarea, functionarea si dezvoltarea sistemului de educatie in
cadrul Institutiei.

10. Functia de baza a Institutiei este de a asigura dezvoltarea la elevi a competentelor, definite
prin Curriculumul national si consilierea lor in functie de potential, vocatie si performante.

11. Institutia are urmatoarele atributii:

a) asigurd tuturor copiilor si elevilor educatie de calitate, Ingrijire si sprijin;

b) identificd copiii si elevii cu dificultati de invatare si le acordd ajutorul si asistenta
individuala necesara in procesul de invatare;

¢) asigura oportunitati de dezvoltare personala copiilor si elevilor cu aptitudini deosebite in
anumite domenii;

d) acorda asistenta necesara copiilor si elevilor aflati in dificultate, in colaborare cu
institutiile de asistentd sociala;

e) asigura armonizarea componentei scolare a curriculumului cu cerintele, interesele si
preferintele educationale ale copiilor si elevilor.



f) organizeaza, in caz de necesitate, prestarea de servicii logopedice, de asistenta

psihopedagogica etc., in modul stabilit de Guvern.
12. Pentru realizarea sarcinilor sale, Institutia beneficiaza de urmatoarele drepturi:

13.

14.

15.

16.

17.

18.

a) sd posede si1 s administreze bunurile ce is-au transmis de catre fondator, donatori, precum
si cele acumulate drept urmare a activitdfii desfasurate in conformitate cu sarcinile si
functiile sale;

b) sa primeasca asistenta tehnica si financiara de la fondator, investori, organismele nationale
si internationale, donatorii externi si interni si sa o foloseasca pentru realizarea sarcinilor
sale;

¢) sa instituie fonduri speciale in scopul acumularii resurselor financiare destinate finantarii
actiunilor ce rezulta din prezentul Statut;

d) sa participe, in calitate de membru cu drepturi depline, in activitatea asociatiilor si
uniunilor regionale si internationale specializate in domeniu;

e) sa stabileasca, in limitele bugetului anual al Institutiei, salariile pentru personal;

f) s solicite si sa primeasca de la institutiile publice si alte institutii interesate documentele
si informatiile necesare pentru activitatea sa;

g) sa incheie acorduri de colaborare cu organizatiile similare din tara si din strainatate;

h) sa angajeze personalul pe baza de contract.

I1l.  PATRIMONIUL INSTITUTIEI

Pentru perioada activitatii, Institutia, este asiguratd cu sediu in raionul Cimislia, satul
Porumbrei, str. Stefan cel Mare 3.
Patrimoniul Institutiei constd din mijloace financiare $i bunuri care se formeaza din
urmatoarele:

a) bunurile si fondurile alocate anual de catre Fondator;

b) venituri provenite din prestarea contra plata a unor servicii educationale;

C) venituri provenite din comercializarea articolelor confectionate in procesul de studii;

d) venituri provenite din darea in locatiune/arenda a spatiilor, echipamentelor, terenurilor

si a altor bunuri proprietate publica;

e) granturi, sponsorizari si donatii;

f) bunurile si resursele financiare obtinute de la donatori si investitori;

g) alte surse ce nu contravin legislatiei Republicii Moldova.

Mijloacele financiare ale Institutiei alocate de catre Fondator se utilizeaza in conformitate cu
devizul anual de cheltuieli.

Controlul respectarii legislatiei financiare si fiscale se efectueaza n termenele stabilite Tn
legislatia Republicii Moldova la solicitarea Fondatorului sau a Consiliul de administratie de
catre organele abilitate sau companiile de audit.

Excedentele financiare si fondurile speciale neutilizate de catre Institutiei pe parcursul anului
nu pot fi supuse prelevarii si se transfera in contul anului urmator, in scopul realizarii
sarcinilor Institutiei.

IV. ORGANIZAREA ACTIVITATII INSTITUTIEI

Organele de conducere ale Institutiei sunt:



a) fondatorul;

b) consiliul de administratie;
C) consiliul profesoral,

d) directorul.

1. Fondatorul

19. Fondator al Institutiei este Consiliul Raional Cimislia.

20. Fondatorul isi1 exercita drepturile de gestionar al Institutiei prin intermediul Consiliului de
administratie si al directorului Institutiei. Fondatorul poate delega unele competente exclusive
proprii Directiei Invataimant General Cimislia si/sau Consiliului de adminstratie.

21. Fondatorul are urméitoarele competente exclusive:

a) adopta decizia de fondare, reorganizare sau lichidare a Institutiei;

b) instuie comisia de concurs, organizeaza si desfasoara concursul de selectarea a
candidatilor la functia de director si directori adjuncti ai Institutiei;

c) numeste in functie directorul si directorii-adjuncti a Institutiei;

d) constituie Consiliul de administratie al Institutiei;

e) aproba, modifica si completeaza Statutul Institutiei;

f) aprobarea bugetului anual al Institutiei, modificarile si completarile acestuia;

g) transmiterea in baza contractului de comodat a bunurilor proprietate publica a raionului
in gestiunea economica a Institutiei;

h) efectueaza controlul corespunderii activitatii Institutiei cu obiectivele prevazute in
prezentul Statut;

I) sd ceard si sa primeasca rapoarte, informatii, dari de seama, documentele necesare,
precum si explicatiile de rigoare de la conducerea Institutiei, precum si de la alti angajati
ai Institutiei;

J) aproba schema de incadrare a personalului Institutiei;

k) adopta decizii privind administrarea Institutiei in conformitate cu legislatia Republicii
Moldova.

2. Consiliul de administratie

22. Consiliul de administratie (in continuare - Consiliu) este cu rol de decizie Tn domeniul
administrativ, constituit de Fondator si este format din: director, unul din directorii adjuncti,
un reprezentant delegat de Consiliul satesc Porumbrei, trei reprezentanti ai parintilor, delegati
de adunarea generald a parintilor, doi reprezentanti ai cadrelor didactice, delegati de Consiliul
profesoral, si un reprezentant al elevilor, delegat de Consiliul elevilor din Institutie. Sedintele
Consiliului sunt deliberative daca la ele participa cel putin 5 (cinci) membri din numarul total
de 9 (noud) membri.

23. La prima sedinta, Consiliul alege, din randul membrilor acestuia, prin vot secret, cu votul
majoritatii membrilor sai, pentru o perioada de 5 (cinci) ani, presedintele Consliului.
Presedinte al Consiliului nu poate fi directorul Institutiei. Directorul Institutiei numeste prin
ordin, din personalul subordonat, secretarul Consiliului care nu este membru si nu are drept
de vot.

24. Consiliul are urmatoarele competente:



a) desemneaza un reprezentant al colectivului de munca, Tn comisia de concurs pentru
selectarea directorului si directorilor adjuncti a1 Institutiei;

b) organizeaza audieri publice vizand executarea bugetului Institutiei pentru anul
precedent si a proiectului bugetului Institutiei pentru anul bugetar urmator anului Tn
Curs;

C) participda la elaborarea proiectului bugetului Institutiei, asigurdnd transparenta
procesului, inclusiv prin organizarea de audieri publice, avizeaza proiectul bugetului
Institutiei;

d) stabileste directiile de dezvoltare ale Institutiei;

e) aproba componenta scolard a planului-cadru si a curriculumului la nivelul Institutiei;

f) avizeaza, in baza capacitatii de proiect a Institutiei si a prognozei efectivului de elevi,
numarul de clase pe ani de studii si numarul de elevi in fiecare clasa;

g) avizeaza schema de incadrare a personalului Institutiei;

h) organizeaza sondaje si solicita opinia comunitatii cu privire la satisfactia fata de servicii
si priorititile de dezvoltare ale Institutiei si Intreprinde masuri privind realizarea
acestora.

25. Consiliul are urmatoarele atributii:

a) aproba Regulamentul intern al Institutiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale Institutiei, ale cadrelor didactice, ale elevilor si parintilor sau altor
reprezentanti legali ai copiilor;

b) stabileste destinatia veniturilor proprii ale Institutiei, in concordantd cu planurile
operationale si planul de dezvoltare al Institutiei;

c) contribuie la dezvoltarea relatiilor de colaborare cu terti;

d) aproba orarul de activitate al Institutiei;

e) participd, prin reprezentantii sai si in conformitate cu prevederile metodologiei de
evaluare, aprobatd de ministerul de resort, la evaluarea activitatii personalului din
Institutie;

f) propune directorului instituirea comisiilor de ancheta disciplinara pentru personalul din
Institutie.

26.Consiliul se convoaca in sedinte ordinare sau in sedinte extraordinare de prsedintele
Consiliului, care propune si ordinea de zi a sedintei. Membrii Consiliului sunt Instiintati
privind convocarea Consiliului in sedinta si privind ordinea de zi de secretarul consiliului.

27.Consiliul se intruneste lunar, in sedinte ordinare, sau de cate ori este necesar, in sedinte
extraordinare, din initiativa presedintelui, la solicitare directorului sau la solicitarea a 1/3 din
membrii Consiliului. Problemele abordate si deciziile luate sunt consemnate in procese-
verbale care se intocmesc de secretar si se semneaza de presedintele si secretarul Consiliului.

3. Consiliul profesoral

27. Consiliul profesoral al Institutiei este cu rol de decizie i1n domeniul educational si este format
din personalul didactic de predare. Consiliul profesoral este condus de director. Secretarul
Consiliului profesoral este numit de director. Participarea personalului didactic la sedintele
Consiliului profesoral este obligatorie. Sedintele Consiliului profesoral sunt deliberative daca
la sedintd sunt prezenti majoritatea membrilor sai.

28. Consiliul are urmatoarele atributii:



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

a) analizeaza si dezbate raportul de evaluare internd privind calitatea educatiei si raportul
general privind starea si calitatea invatamantului din Institutie;

b) examineaza si aproba directiile de dezvoltare a Institutiei;

c) aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate a
personalui didactic precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

d) desemneaza cadrele didactice ca membri ai Consiliului de administratie;

e) aproba componenta nominald a catedrelor metodice din Institutie;

f) valideaza raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentatd de fiecare
profesor/diriginte, precum si situatia scolarda dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente
si corigente;

g) valideaza oferta de discipline optionale pentru anul scolar in curs;

h) examineaza, la solicitarea ministerului de resort, a Consiliului Raional Cimislia, a
Directiei Invatimant General Cimislia sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative, care reglementeaza activitatea educationala si transmite entitatilor
respective propuneri de modificare sau de completare;

i) identificd probleme legate de continutul sau organizarea activitatii educationale din

Institutie si Tnainteaza propuneri de redresare a lor.

Consiliul profesoral se intruneste, de doua ori in semestru in sedinte ordinare sau de céte ori

este nevoie, in sedinte extraordinare. Consiliul profesoral este convocat in sedinta de catre

director din initiativa proprie Sau la cererea a cel putin 1/3 din cadrele didactice. Ordinea de
zi a sedintei este propusa de director.

Problemele abordate si hotararile adoptate de Consiliu profesoral sunt consemnate in procese-

verbale care se intocmesc de secretar si se semneaza de directorul Institutiei si secretarul

Consiliului profesoral.

Hotararile Consiliului profesoral sunt obligatorii pentru tot personalul didactic.

4. Directorul

Directorul este conducatorul Institutiei (organul executiv) si o reprezintd in relatiile cu
persoanele juridice si fizice, inclusiv cu administratia publica locala.

Directorul Instititiei este numit in functie de Fondator. Functia de director poate fi detinuta de
persoane cu studii pedagogice superioare, cu stagiu de muncd in domeniu de cel putin 5 ani
si, de regula, cu grad didactic.

Ocuparea functiei de director si director adjunct se face prin concurs, organizat in modul
stabilit de legislatia Tn vigoare.

Directorul Institutiei are urmdatoarele atributii:

a) conduce Intreaga activitate educationala si administrativa a Institutiei, si este

responsabil de pastrarea si utilizarea patrimoniului Institutiei;

b) intreprinde masuri pentru asigurarea sigurantei elevilor si cadrelor didactice in

cadrul Institutiei;

c) asigura dezvoltarea bazei didactico-materiale a Institutiei;
d) raspunde de aplicarea normelor privind securitatea in munca, electrosecuritatea si

securitatea antincendiara;

e) asigura elaborarea si implementarea masurilor de protectie a copilului;
f) asigurd punerea in aplicare a deciziilor Consiliului Raional Cimislia, Directiei

Invatimant General Cimislia, Consiliului de administratie si a Consiliului



profesoral;
g) asigura realizarea achizitiilor publice potrivit reglementarilor cadrului legislativ si
normativ Tn vigoare;
h) angajeaza, evalueaza, promoveaza si elibereaza din functie personalul Institutiei in
comformitate cu prevderile legislatiei;
i) asigurd confidentialitatea si securitatea informatiei, care contine date cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia;
j) stabileste obligatiile de serviciu ale personalului angajat;
k) intocmeste rapoarte asupra activitatii Institutiei.
I) emite ordine, semneaza in numele institugiei actele juridice emise de Institutie;
m)este responsabil de executarea bugetului Institutiei;
n) elaboreaza schema de incadrare a personalului Institutiei;
0) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului de administratie componenta
scolara a curriculumului;
p) elaboreaza normele de completare a claselor si numarul de clase.
36. Directorul, conform legislatiei in vigoare, are urmatoarele imputerniciri:
a) gestioneaza bunurile i resursele material ale Institutiei;
b) Tncheie contracte Tn numele Institutiei, deschide conturi bancare, elibereaza procuri,
c) are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligatiile ce decurg din acest statut
potrivit cadrului legislativ 1 normativ in vigoare.
37. Directorul raspunde de completarea documentelor scolare, de pastrarea lor in bune conditii si
de eliberarea actelor de studii.

V. REORGANIZAREA SI LICHIDAREA

38. Reorganizarea sau lichidarea Institutiei, poate avea loc prin decizia Fondatorului in conditiile
prevazute de legislatia Republicii Moldova.

Secretarul consiliului raional Gheorghe NETEDU
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