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. Introducere

Rezumat executiv

Acest document reprezinta Strategia de Dezvoltare a raionului Cimislia (In continuare
SD a raionului Cimislia), care contine viziunea, obiectivele strategice si planul de actiuni
pentru perioada 2022 - 2028, precum si un portofoliu de proiecte anexate.

Strategia pune in valoare punctele forte ale raionului si se bazeaza pe potentialul
social - uman, perspectiva dezvoltarii economiei raionului, a serviciilor publice, a
infrastructurii sociale si de afaceri precum si pe capacitatea autoritatilor publice si
structurilor societatii civile privind asumarea responsabilitatii pentru procesul de
dezvoltare durabila.

< Principiile in baza carora s-a elaborat documentul:
[.  promovarea unei guvernari eficiente, responsabile si participative;

II. promovarea egalitatii de gen;

III. promovarea principiilor dezvoltarii durabile la nivel raional,

IV. promovarea continuitatii si sustenabilitatii,

V. promovarea caracteristicilor si valorilor specifice raionului, armonizate cu

obiectivele de dezvoltare existente la nivelul Uniunii Europene.

VI. Promovarea principiului “nimeni nu este lasat in urma”

Principalele obiective urmarite de SD a raionului Cimislia sunt: (I) determinarea
viziunii si directiilor strategice de dezvoltare, dinamica si profunzimea dezvoltarii propuse;
(IT) eficientizarea activitatii autoritatilor publice in gestionarea raionului; (III) utilizarea
eficienta a resurselor financiare; (IV) promovarea raionului (aspecte unice, irepetabile,
competitive); si (V) atragerea surselor externe de finantare (buget de stat, investitii straine,
donatii, granturi) pentru a implementa proiectele investitionale planificate.

Beneficiari ai Strategiei sunt locuitorii raionului Cimislia, autoritatile administratiei
publice raionale, structurile societatii civile, institutiile educationale, sectorul privat, grupe
de cetateni, precum si toti actorii comunitari interesati in dezvoltarea durabila a raionului.

SD a raionului Cimislia pentru anii 2022 - 2026 este structurata pe cinci
compartimente si include: (I) Diagnosticul teritoriului; (II) cadrul general al strategiei
(analiza SWOT, viziunea, valorile si directiile prioritare); (III) riscurile de implementare (IV)
monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei; (V) planul de actiuni; (VI) portofoliul
de proiecte prioritare.

Planul de actiuni pentru anii 2022 - 2028 contine totalitatea actiunilor/masurilor
orientate spre atingerea obiectivelor, cu indicarea: perioadei de implementare, costului
estimativ, responsabililor pentru realizarea actiunilor, precum si a partenerilor si a
indicatorilor de progres.
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Contextul strategic national si regional

Planificarea strategica este un imperativ al timpului si un mecanism complex de

elaborare a viziunii de dezvoltare a raionului, obiectivelor strategice de interventie pentru
asigurarea calitatii vietii locuitorilor raionului si stimularea cresterii bunastarii lor.

SD a raionului Cimislia pentru perioada 2022-2026 este un document de politica

publica, elaborat conform cerintelor si normelor de elaborare a documentelor de politici
nationale silocale, care are la baza documentele de programare locala, regionala si nationala.

Documentul este elaborat in concordanta cu Agenda de Dezvoltare Durabild 2030,

Acordul de Asociere RM-UE. Prezenta Strategie este corelatd cu cele mai importante
documente strategice nationale, sectoriale, regionale si raionale:
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Strategia Nationala de Dezvoltare (SND) Moldova 2030;

Strategia pentru domeniile Transport si Infrastructura drumurilor;

Strategia de alimentare cu apa si sanitatie (2014-2030);

Strategia pentru o economie incluziva, durabila si digitala pana in anul 2030;

Strategia nationald de industrializare a tarii pana in anul 2030;

Strategia de dezvoltare a sectorului Intreprinderilor mici si mijlocii pentru anii 2021-
2025;

Strategia nationald de industrializare a tarii pana in anul 2030;

Strategia de atragere a investitiilor si promovare a exporturilor pentru anii 2021-2025;
Strategia nationala pentru dezvoltare agricola si rurald pentru anii 2022-2027;
Strategia pentru domeniile Transport si Infrastructura drumurilor;

Strategia Nationala de Dezvoltare Regionala (SNDR) 2022-2028;

Strategia nationala de sanatate 2022-2031;

Strategiei de dezvoltare a educatiei ,,Educatia-2030”;

Strategia pentru cultura si patrimoniu 2030;

Strategia nationala de tineret;

Strategia de mediu pana in anul 2030;

Strategia nationala de prevenire si combatere a violentei fata de femei si a violentei in
familie pe anii 2018-2023;

Strategia nationala ,Diaspora - 2025”;

Programul National de Dezvoltare a Turismului , Turism 2025”;

Programul de dezvoltare rurala pana in anul 2025;

Programul consolidat de dezvoltare durabila a sectorului forestier al Republicii Moldova
in vederea extinderii suprafetei de vegetatie forestiera pana la 15% din suprafata tarii
pana in anul 2030;

Programul regional sectorial (PRS) In domeniul alimentarii cu apa si canalizare (AAC)
din Regiunea de dezvoltare Sud;

Strategia de gestionare integrata a deseurilor solide In Regiunea de Dezvoltare Sud;
Programul regional sectorial (PRS) in domeniul drumurilor regionale si locale (DRL) din
Regiunea de dezvoltare Sud;

Programul regional sectorial (PRS) in domeniul eficientei energetice (EE) a cladirilor
publice din Regiunea de dezvoltare Sud;

Program Regional Sectorial pentru dezvoltare Infrastructurilor de Sprijin in Afaceri in
Regiunea de Dezvoltare Sud;

Program regional sectorial privind sporirea atractivitatii turistice a Regiunii de
Dezvoltare Sud.
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Grupul de lucru pentru planificare strategica

SD a raionului Cimislia pentru anii 2022-2028, a fost elaborata intr-un mod
participativ, conform metodologiei existente In acest domeniu.

SD a raionului Cimislia reprezinta un document de politica publica, care va ghida
actiunile Administratiei Publice Raionale, in urmatorii 5 ani, in vederea asigurarii unui
proces continuu si coerent de dezvoltare a raionului.

Pentru elaborarea strategiei a fost creat un grupul de lucru, componenta caruia a fost
aprobata prin Dispozitia Presedintelui raionului nr. 69 din 25 mai 2021 (Anexa 3),
respectand principiul egalitatii de gen.

Aprobarea consiliului raional

SD a raionului Cimislia a fost aprobata prin decizia nr. ___ din

Introducere in planificarea strategica

Dezvoltarea metodologiei de pregatire a planului strategic

Acest document a fost elaborat in scopul impulsionarii procesului de dezvoltare
social -economica a raionului, de a stabili repere clare pentru conjugarea efortului comun al
actorilor raionali directionat spre imbunatatirea calitatii vietii cetatenilor.

Metodologia de lucru a respectat logica elaborarii unei strategii:

1) Diagnosticul teritoriului, bazat pe datele existente si realizat cu implicarea
partilor interesate (administratia publica, mediul de afaceri, societatea civild) si a
responsabililor pe domenii. Aceasta analizd, ce contine o dimensiune tematica, dar si una
integratd, a servit drept material de lucru in cadrul grupurilor de lucru.

2) Analiza SWOT - instrument de analiza a potentialului de dezvoltare a raionului,
evidentiaza punctele tari si slabe, oportunitatile si amenintarile rezultate din diagnosticul
teritoriului pe baza unui proces participativ al partilor interesate (grupuri de lucru
sectoriale, interviuri, workshop-uri, focus grup-uri, dezbateri cetatenesti.

3) Strategia contine viziunea, obiectivele si domeniile prioritare de dezvoltare si
principalele directii strategice de dezvoltare ale raionului. Acestea sunt masurabile in
termeni de timp, relevanta si rezultate concrete.

4) Planul de actiuni 2022 - 2028 contine actiunile concrete de intreprins pe
termen scurt si mediu pentru atingerea obiectivelor specifice de dezvoltare stabilite in
Strategie.

In acelasi context, metodologia de elaborare a asigurat caracterul participativ si
transparent al acestui document prin organizarea de interviuri, chestionare, focus grup-uri,
training-uri, grupuri de lucru sectoriale, consultari si audieri publice in fazele esentiale de
elaborare, pentru exprimarea nevoilor si aspiratiilor tuturor categoriilor sociale. Au fost
respectate principiile egalitatii si echitatii de gen, incluziunii si reprezentativitatii tuturor
grupurilor din raion (criterii de varsta, sex, etnie, apartenenta religioasd, categorii
vulnerabile, etc.).
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Pe baza planului de actiuni, vor fi elaborate planuri anuale de activitati la nivelul
Consiliului raional Cimislia.

Cadrul juridic si institutional privind dezvoltarea comunitara

SD a raionului Cimislia pentru anii 2022 - 2028 reprezinta un document de
planificare strategica integrata la nivel raional este un mijloc esential pentru factorii de
decizie, pentru partile interesate si, nu in ultimul rand, pentru cetiteni. In SD sunt inscrise
cele mai bune solutii pentru cresterea calitatii vietii prin asigurarea unui mediu sanatos
pentru o dezvoltare durabild pe termen mediu si lung in raion.

Aceasta a fost elaborata cu suportul Grupului de Lucru pentru Planificare Strategica
(In continuare GLPS), cu asistenta tehnica si metodologica din partea specialistilor
subdiviziunilor Consiliului Raional. Continutul acestui document tine de responsabilitatea
GLPS si nu reflecta in mod necesar viziunea individuala a lor.
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Il. Diagnosticul
teritoriului

Diagnosticul teritoriului reprezinta o sinteza a analizei socioeconomice pentru
identificarea provocarilor si problemelor cu care se confrunta raionul Cimislia, si
argumentarea directiilor de dezvoltare strategicd pentru urmatoarea perioada. In cadrul
acestui capitol au fost analizate datele statistice, studiile relevante, informatiile identificate
in cadrul sedintelor grupului de lucru pentru elaborarea strategiei.

Prezentare generala

Raionul Cimislia este situat In partea de sud a Republicii Moldova si se intinde pe o
suprafata de 923 km? (2,7% din suprafata tarii). La nord-vest raionul Cimislia se invecineaza
cu raionul Hincesti, la nord-est, cu raionul Ialoveni si la est cu raionul Cuseni. In partea de
sud-est, raionul Cimislia are, pe o portiune mica, de aproximativ 9 km (satul Troitcoe),
granita comuna cu Ucraina. Pe cea mai mare portiune, in directia de sud-est, raionul se
madrgineste cu raionul Basarabeasca, iar in directia sud-vest - cu Unitatea Teritoriala
Autonoma Gagauzia. Spre vest se afla raionul limitrof Leova.

Populatia raionului este de 58,6 mii persoane (conform situatiei din 01.01.2019),
ceea ce constituie 1,65% din populatia tarii, 75,8% din populatia raionului locuieste in mediu
rural. In contextul Regiunii de Dezvoltare Sud, Cimislia se numara printre raioanele cu cea

mai mica densitate a populatiei - 63,5 locuitori/km?.
Tabel 1 Date generale - raionul Cimislia

Suprafata 923 km?2

Populatia 58,6 mii locuitori

Densitatea populatiei 63,5 locuitori / km?2

Gradul de urbanizare 24,2 %

Numarul de autorititi publice |74

locale de nivelul I

Numarul de localitati 39, din care 1 oras,
Cimislia, si 38 de sate.

Centrul administrativ Orasul Cimislia

Sursa: baza de date a BNS
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Structurile autoritatilor publice locale sunt reprezentate prin 1 APL de nivelul I1 si 23
APL de nivelul I, care administreaza 38 de localitati rurale si 1 oras. Orasul Cimislia este
centru administrativ al raionului si este orasul de resedinta a Agentiei de Dezvoltare
Regionala Sud, institutie care implementeaza politica de dezvoltare regionala In regiunea de
sud a tarii.

Fiind situat la intersectia arterelor internationale orasul Cimislia este un punct
favorabil pentru comert si dezvoltare a afacerilor. In ultimii ani autoritatea publici locald a
lansat un sir de proiecte investitionale care faciliteaza dezvoltarea antreprenoriatului.
Printre ele se numara : Crearea infrastructurii de utilitati publice la Parcul Industrial
Cimislia, Crearea Platformei Industriale Multifunctionale si Constructia Halei de Producere,
Subzona ZEL Balti, Constructia Pietei Agroalimentare Cimislia. De asemenea este functional
si Incubatorul de afaceri Cimislia, care gazduieste 20 antreprenori in diverse domenii de
activitate, ca: industria textila, servicii mediale, educationale, de contabilitate etc.

Caracteristici spatiale si resurse naturale

Raionul Cimislia este parte integranta a Regiunii de Dezvoltare Sud (RDS) a Republicii
Moldova. In raionul Cimislia sunt 39 localitati, inclusiv 38 localitati rurale si un oras. Circa
76 la suta din populatia raionului locuieste in mediul rural.

Cele 38 localitati rurale din raion sunt administrate de 22 de primarii. Cea mai mica
primarie este Valea Perjei cu 682 locuitori conform situatiei din 01.01.2020.
Dupa numarul de locuitori APL I pot fi divizate in cateva categorii:
- De la 500 pana la 1000 - 5 primarii (Suric, Topala, Ivanovca Noua, Valea Perjei,
Codreni)
- Dela 1000 pana la 2000 - 12 primarii (Hartop, Batar, Satul Nou, Albina, Lipoveni,
Cenac, Porumbrei, Ecaterinovca, Ciucur Mingir, lalpujeni, Javgur, Troitcoe)
- Dela 2000 panala 3000 - 2 primarii (Gradiste, Sagaidac)
- Dela 3000 pana la 4000 - 3 primarii (Gura Galbenei, Selemet, Mihailovca)
- Mai mult de 4000 locuitori -1 primarie (orasul Cimislia)

In anii 1970-1980 pe teritoriul raionului, atit orasul Cimislia, cit si majoritatea
localitatilor rurale dispuneau de planuri urbanistice generale, in baza carora s-au dezvoltat
infrastructurile sociale, edilitare, de transport, comunicatii etc.

In orasul Cimislia concentreazid majoritatea activititilor economice si serviciilor
socioculturale din raion. Pozitionarea acestuia la intersectia cdilor de comunicatie rutiera
care leaga raioanele Cahul si UTA Gagauzia cu Chisinau, dar si raioanele Leova cu Causeni,
Stefan Voda si Tighina, deschid perspective de transformare in pol de crestere de importanta
regionald. Implementarea abordarii de revitalizare urbana in orasul Cimislia, drept
instrument al politicilor publice de dezvoltare urbana duce la crearea premiselor de
dezvoltare durabila si echilibrata a orasului.

Relieful. Raionul Cimislia este amplasat pe Campia Moldovei de Sud, relieful este
format din lanturi de dealuri, lunci si coline. Relieful fragmentat si structura geologica a
teritoriului a conditionat In aceasta zona formarea vegetatiei de stepa.

Clima este moderat continentald, cu ierni scurte si blande si veri fierbinti.
Temperatura medie anuala in perioada 2015-2020 a variat intre 11,5 si 13,1 grade Celsius,
iar cantitatea anuala de precipitatii in aceeasi perioada intre 366 si 633 mm. Putem mentiona
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potentialul energiei solare 102-107 Kcal/cm2, in zona Cimislia inregistrandu-se in mediu
250 zile solare pe an.

Aerul ca si in Intreaga tard are aceleasi surse de poluare, generate in ultimul timp mai
putin de industrii si mai mult de activitatea umana si sursele naturale de poluanti, cu referire
la monoxidul de carbon, care este un produs de ardere incompleta a combustibilului in
vehicule, incalzire, eliminarea deseurilor si arderea biomasei.

Flora si fauna este specifica zonei de stepa. Principalele specii lemnoase sunt
reprezentate prin artar, salcam, pin negru, nug, salcie, ulm. Lumea animala este reprezentata
de speciile specifice zonei de silvostepa, pasari: cocostarci, ciocanitoare, pitigoi, cioara.
Animale: caprioara, veverita, vulpea, iepurele de camp, mistretul, bursucul. lazurile si baltile
sunt populate mai des de rate si gaste salbatice.

Solurile sunt principala bogatie naturala a raionului Cimislia. Cele mai raspandite
soluri sunt cernoziomurile obisnuite si carbonate. Bonitatea medie a solului In raion este de
63,8 %. Din totalul de 92370 hectare incluse in Cadastrul Funciar al raionului Cimislia la
situatia din 01 ianuarie 2021, circa 76,8 la suta sunt terenuri cu destinatie agricola.

Figurd 2 structura fondului funciar Figurd 1 Structura terenurilor agricole

Conform Strategiei Dezvoltarii
Durabile a Sectorului Forestier din Republica Moldova, rolul Eco protectiv al padurilor se
resimte pregnant doar daca ponderea acestora depaseste 15%. Din aceasta perspectiva, in
raion sunt necesare masurile de extindere a suprafetelor acoperite cu vegetatie forestiera.

Resursele subsolului. Pe teritoriul raionului se gasesc zacaminte naturale in cantitati
foarte limitate, cum ar fi: argila, (s. Ciucur-Mingir, or. Cimislia, s. Mihailovca), roci de nisip
si prundis (s. Batir, s. Selemet, s. Porumbrei, s. Lipoveni, s. Troitcoe). Aceste zacaminte sunt
utilizate de locuitorii raionului preponderent pentru constructii civile. Astfel, este necesar
de a fi efectuatd inventarierea zacamintelor minerale, estimarea starii acestor zacaminte si
posibilitatilor lor de valorificare, dar si amplificarea controlului inspectiei ecologice asupra
carierelor, care nu se exploateaza si necesita a fi recultivate.

Reteaua hidrograficd. Teritoriul raionului Cimislia este strabatut de trei rduri mici
Cogélnic, lalpug si Schinoasa. Sursele principale de alimentare cu apa ale raurilor sunt
zapezile si ploile, rolul apelor freatice fiind redus. Raul Cogalnic este principala artera
acvatici care traverseazi teritoriul raionului Cimislia. In hotarele raionului, lungimea
raului este de circa 33,5 km ceea ce constituie circa 27 la suta din lungimea raului Cogalnic
ce traverseazd Republica Moldova. Rauletul Galbenita este afluent pe stinga a raului
Cogalnic. Se porneste in regiunea satului Buteni din raionul Hincesti si traverseaza raionul

10
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Cimislia prin satele Ivanovca Noua si Gura Galbenei pe o distanta de circa 2 km. Pe intreaga
lungime a raului Cogalnic si a rauletului Galbinita din raza raionului Cimislia se atesta o
innamolire considerabila a albiilor, fapt care duce la pericol de inundatii in sectoarele
adiacente bazinului acvatic.

Figurd 3 Reteaua hidrologica- raionul Cimislia

Resursele de apa subterana exploatabila in bazinul hidrografic al raionului Cimislia
reprezinta circa 12% din totalul rezervelor de apa subterana existente in Regiunea de
Dezvoltare Sud, raionul Cimislia fiind clasat pe locul trei din cele 8 raioane din RDS. Un studiu
efectuat de experti contractati de Agentia de Cooperare a Germaniei (GIZ) In procesul de
elaborare a Programului regional sectorial de alimentare cu apa si sisteme de canalizare in
RDS a atestat ca capacitatea de productie este suficienta pentru a acoperi necesitatea de apa
potabila curenta si prognoza necesitatii pe viitor si poate fi luata in calcul in procesul de
planificare a resurselor de apa. In acelasi timp accesul limitat la resursele acvatice pentru
irigare raman a fi caracteristice raionului.

Arii naturale protejate de Stat Intalnite pe teritoriul raionului Cimislia sunt Rapele de
la Cimislia, care ocupa o suprafata de 256 ha. Rezervatia Peisagistica "Rapele de la Cimislia",
a fost incadrata in descrierea statiunii si a vegetatiei forestiere in etajul de silvostepa cu tipul
de statiune: Silvostepa deluroasa de cvercete cu plantatii - culturi de amenajare, pe versanti
cu expuneri diferite, ravene, soluri diverse, desfundate, erodisoluri, provenite din
cernoziomuri, productivitate inferioara, in trupul de padure.
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Demografie si migratie

Populatia Potrivit datelor statistice la 1 ianuarie 2019 populatia stabila in raionul
Cimislia a fost de 58,6 mii locuitori, ceea ce constituie 1,65% din populatia Republicii
Moldova. Densitatea populatiei in raion este de 63,4 loc/km?, fata de 71,3 loc/km2 media pe
Regiunea de dezvoltare Sud si 116,4 loc/km?2 media pe tara. Acest indicator este in mare
parte conditionat de factorii economici si sociali si ca regula este direct proportional gradului
de urbanizare a zonei.

Datele la nivel regional aratd o descrestere importantd a numarului populatiei. In
urma analizei datelor recensamintelor populatiei si locuintelor, raionul Cimislia
inregistreazda a 3-a cea mai mare descrestere a numadrului populatiei, dupa raionul
Basarabeasca si or. Balti. Fenomenul de descrestere a numarului populatiei fiind mai
accentuat in mediul rural, rata de descrestere fiind de 19,2%.

Figurd 4 Numdrul si rata de creste a populatiei in regiune de sud a Moldovei

Structura etnica a populatiei raionului demonstreaza o pondere de circa 87,0 la suta
din totalul locuitorilor a moldovenilor si romanilor, 5,5 la suta a ucrainenilor, 4,0 la suta a
rusilor, 2,2 la suta a bulgarilor, si circa 1,3 la suta alte nationalitati.

Populatia raionului este caracterizata de o preponderenta numerica a persoanelor
din mediul rural (75,8%) si de sex feminin (50,9%).

Tabel 2 Numdrul populatiei pe sexe si medii 2015 — 2019, mii locuitori

2015 2016 2017 2018 2019
Total 60,4 60,1 59,6 59,2 58,6
Birbati 29,7 29,6 29,3 29,1 28,8
Femei 30,7 30,5 30,3 30,1 29,8
Urban 14,4 14,3 14,3 14,2 14,2
Rural 46,0 45,7 45,3 45,0 44,4

Sursa: BNS, www.statistica.md
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In perioada 2015-2019 rata fertilititii, a scazut de la 1,11 pani la 1,10 (nivelul critic
se considera 1,5), ceea ce este sub nivelul mediu pe tara (1,16). Rata sporului natural este
negativa si este in continua descrestere, de la -2,7 in anul 2015, la -4 in anul 2019, in
comparatie cu media pe tara care In 2019 a atins nivelul de - 1,3, iar la nivelul RDS de - 1,6.

Ca urmare a proceselor demografice mentionate, in perioada 2015-2019 a fost in
schimbare si structura populatiei dupa criteriul de varsta. Sporul natural negativ, precum si
migratia externd din ultimii ani a conditionat cresterea varstei medii a populatiei raionului
cu 1,2 ani pana la 38,5 ani, inclusiv a barbatilor cu 1,2 ani (37,1 ani), si a femeilor cu 1,3 ani
(39,9 ani) si este practic la un nivel cu media pe tara.

Ponderea populatiei sub varsta apta de munca in perioada de referinta 2015-2019 s-
amicsoratde la 22,1 1a 21,8%, In timp ce ponderea populatiei peste varsta apta de munca s-
a majorat, respectiv de la 23,9 la 28,2%, in comparatie cu 27,9% in medie pe tara si 26,9
media pe RDS. Astfel, In perioada 2015-2029 putem constata o crestere a sarcinii
demografice in raionul Cimislia in grupa de varsta de 60 de ani si peste cu 4,3 puncte
procentuale si o scadere a acestei sarcini In grupa de varsta 0-14 ani cu 0,3 puncte.
Indicatorul care demonstreaza acest proces demografic este coeficientul imbatranirii
populatiei, valoarea caruia in raion s-a majorat pe parcursul perioadei analizate, 2015-2019,
de la 16,4 pana la 18,8 persoane in varsta de 60 ani si peste la 100 locuitori, si este putin
peste media pe tard care constituie 18,4. In acelasi timp ponderea copiilor de la 0 la 14 ani
in total populatie este de 14,5%.

Bazandu-ne pe regula conventional stabilita in demografie ca o populatie se considera
imbatranita demografic atunci cand ponderea populatiei In varsta de 60 de ani si peste
depaseste 12% din numarul total al populatiei, putem concluziona c3, raionul Cimislia se afla
intr-un proces de Iimbatranire demografica profunda si care evolueaza de la an la an (figura

5).

Efectele imbatranirii Coeficientul imbatranirii populatiei (2019, BNS)

populatiei sunt multiple si ., -
1 22 507
18,1 | 18,1 |

complexe, avand o influenta
Total pe rn.Cimislia Total pe rn.Cimislia Total pe rn. Cimislia

semnificativa asupra 00 184 -18,8 -18,7
dezvoltarii sociale si cresterii
economice. Aceastd influentda 150
se manifesta prin sistemele
de ocrotire a sanatatii, 10,
asigurarilor sociale si fortei
de munca. Totodata, se 5,
observa ca coeficientul de

0,0

tara tara tara

21,

o

o

imbatranire este unul critic in
orasul Cimislia, unde acesta
este cu 2,5 puncte

. A Total Urban Rural
procentuale mai mare decat Ambele sexe m Barbati m Femei
media  coeficientului  in
mediul urban. Totodata,
vedem c3a femeile sunt
predispuse riscurilor sociale, coeficientul de imbatranire in randul acestora fiind cu circa 3
puncte procentuale mai mare. Astfel, putem mentiona ca acest indicator ne vorbeste de riscul
cresterii gradului de saracie a populatiei indeosebi a femeilor. Anume persoanele in etate, nu
au surse alternative de venit, nivelul pensiilor neacoperind necesitatile de trai ale acestora.
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Necesitatea credrii si dezvoltarii serviciilor sociale pentru batrani fiind tot mai acuts,
indeosebi In or. Cimislia.

Principalul factor de influenta directa asupra starii demografice in raion este procesul
intensa a migratiunii, inclusiv munca in strainatate. Datele statistice arata ca in anul 2019 au
plecat din raion 664 de persoane, dintre care circa 92 la suta persoane in varsta apta de
munca.

Migratia

Migratia fortei de munca are un rol important si semnificativ nu numai in termeni
demografici, dar si economici. Odata cu cresterea numarului persoanelor care pleaca la
munca a crescut semnificativ volumul remitentelor de peste hotare incasate de rezidenti.
Estimarea impactului migratiei la nivel local este dificild in lipsa unor date statistice. Studiile
privind fenomenele migratiei fiind facute la nivel national. Daca este sa ne raportam la datele
expuse in strategiile de dezvoltare a or. Cimislia si satului Selemet, in cadrul carora au fost
elaborate pofilele migrationale ale localitatilor cu suportul facilitatorilor PNUD/Migratie si
Dezvoltare Locala, ponderea populatiei plecate peste hotare este de 24% in or. Cimislia si 28
% 1In s. Selemet. Astfel, putem estima o ratd medie a migratiei de peste 25% la nivelul
raionului Cimislia.

Fenomenul migratiei, mai pronuntat in mediul rural fatd de urban, influenteaza
semnificativ situatia demografica la sate. Indicatorii demografici, dezagregati pe medii de
resedintd, confirma deteriorarea capitalului uman din mediul rural.

Raionul Cimislia se confrunta cu problema migratiei interne, nefiind unul atractiv
pentru populatia din raionale Invecinate. Conform datelor recensamantului populatiei,
putem observa un sold negativ al migratiei interne de peste 500 persoane. Daca este sa
raportam la numarul populatiei totale, Raionul Cimislia inregistreaza unul din cele mai
inalte rate ale migratiei interne (-1,02%), doar raioanele Cantemir, Soldanesti si Telenesti
au Inregistrat rate mai inalte (figura 6). La nivel regional de asemenea se observa o balanta
negativa a migratiei.

2.000 2,00%
11989 Migratia Interna

1.500 1,50%

1.000 1,00%
11070
224
500 0,50%
569 740
234 67
0 -210 201 0,00%
Cimi,sl_ig01 Hancesti Basarabeasca Causeni laloveni
765

-500 -0,50%
-1.000 -1,00%

I Plecati Sositi Soldul Migratiei interne e Ponderea din numdrul total al populatiei
-1.500 -1,50%

Figurd 6 Migratiei internd conform recensdmdntului populatiei 2014, BNS
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Dezvoltare economica

Dezvoltarea Economica Locala este importanta pentru raionul Cimislia deoarece este
un proces prin care diversi actori creeaza resurse si oportunitati pentru comunitate si
mediul de afaceri, cu scopul de a imbunititi calitatea vietii intregii comunititi. In acest sens,
se vor stabili metode de guvernare prietenoase mediului de afaceri, se va acorda o atentie
deosebita consolidarii capacitatilor antreprenoriale prin sustinerea, Incurajarea si
promovarea afacerilor locale. Promovarea atractivitatii investitionale a raionului va
contribui la deschiderea noilor intreprinderi cu capital strain.

Conform datelor Biroului National de Statistica la 01 ianuarie 2020 in raion activau
412 intreprinderi active, inclusiv 408 (99%) din categoria IMM si 4 intreprinderi mari. in
anul 2019, numarul de persoane ocupate in aceste Intreprinderi a fost de 3678 angajati,
dintre care circa 58% in sectorul privat si 42% In sectorul public. Rata de ocupare in sectorul
informal al economiei desi nu este calculata oficial, ramane a fi destul de inalta.

Figurd 7 Evolutia numdrului IMM in regiunea de sud a Moldovei, a.2020, BNS

Raionul Cimislia face parte din raioanele cu un activism antreprenorial scazut.
Numarul de IMM la 1000 de locuitori este de 6,97, iIn comparatie cu 16,2 Intreprinderi la
1000 locuitori in medie pe tara. Analiza evolutiei numarului IMM arata ca in ultimii 5 ani, in
raionul Cimislia numarul acestora a crescut cu 23,6 % pana la 408 entitati, media de crestere
pe tara fiind de 13,2%. Totusi, la nivel regional sunt inregistrate o crestere importanta a nr.
IMM 1in raioanele Cantemir si Leova, cu peste 50% in anul 2020 fata de 2015. Pentru a
dezvolta activismul antreprenorial este necesara consolidarea activitatilor potentialilor
antreprenori si utilizarea potentialului infrastructurilor de suport in afaceri existente -
Incubatorul de afaceri Cimislia. Totodata, se simte nevoia implicarii organizatiilor societatii
civile pentru organizarea campaniilor de advocacy si promovare a antreprenoriatului.

Importanta sectoarelor individuale pentru economia raionului poate fi dedusa din
analiza cifrei de afaceri obtinute in raion in urma realizarii marfurilor, prestarii serviciilor si
efectudrii lucrarilor. Cele mai importante ramuri ale economiei raionului sant comertul si
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industria prelucratoare. Aceste trei
ramuri au generat circa 78% din totalul
venitului din vanzari pe raion (figura 8).
Productivitatea muncii
inregistrata In mediu la o intreprindere in
anul 2020 a fost de circa 396,0 mii lei, in
comparatie cu 725,0 mii lei media
nationala. Salariul mediu lunar al unui
angajat din raionul Cimislia Tn aceasta
perioada a atins cifra de 4585 lei, in
comparatie cu 6250 in medie pe tara.
Veniturile din vanzari fincasate pe
parcursul anului 2020 in raionul Cimislia
au constituit 1,45 miliarde lei sau circa
0,37% din total pe taré Si circal3,3lasuta Figurd 8 Structura Economiei Locale, a. 2020, BNS
din total venitul din vanzari al
intreprinderilor din RDS ( figura 9).

Figurd 9 Cifra de afaceri a companiilor din regiunea de sud, dupd domeniile de activitate, a. 2020, BNS

Inovarea in economie

Inovarea reprezintd un motor esential al avansului economic, de care beneficiaza
consumatorii, companiile si economia in ansamblu. In termeni economici, inovarea
reprezinta elaborarea si punerea in aplicare a ideilor si tehnologiilor care optimizeaza
bunurile si serviciile sau sporesc eficienta procesului de productie a acestora. Republica

Moldova se afla pe locul 64 din 132 potrivit studiului "Global Innovation Index 2021” in
clasamentul inovarii globale.

La nivel de raion nu exista date privind numarul si tipul intreprinderilor inovatoare.
BNS furnizeaza date la nivel de regiuni de dezvoltare. Conform datelor BNS, in perioada
2019-2020 au fost Inregistrate 448 intreprinderi inovatoare, in scadere cu 26% fata de
perioada 2017-2018. Astfel, putem mentiona ca cele mai multe intreprinderi inovatoare sunt
in mun. Chisindu - peste 60% din numarul total. Totodatd, se observa o scaddere a numarului
intreprinderilor inovatoare in toate unititile de analizi. in Regiunea de sud, numairul
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intreprinderilor inovatoare a scizut cu 43% din anii 2015-2016 in 2019-2020. In lipsa unor
centre de cercetare in raionul Cimislia, este necesara dezvoltarea parteneriatelor cu
institutiile din mun. Chisindu, pentru a creste gradul de inovare a intreprinderilor la nivel
local.

Cele mai multe inovatii sunt aduse 1n industrie, 19 din 25 intreprinderi in anii 2019-
2020 aducand inovatii In industrie, alte 6 intreprinderi in domeniul servicii. Dupa marimea
intreprinderilor, 24 din cele 25 intreprinderi inovatoare sunt intreprinderi mici si medii, si
doar o intreprindere mare.

Figurd 10 Intreprinderi inovatoare

In acelasi timp sunt necesare actiuni de promovare a inovarii, sunt necesare
distribuire de bune practici, pentru a mobiliza si creste gradul de constientizare a necesitatii
masurilor de inovare.

Forta de munca. Procesele demografice au un impact direct asupra proceselor
ocupationale In economie, deoarece reprezintd baza fundamentala pentru alimentarea pietei
fortei de munca.

Volumul fortei de munca disponibile in raion deriva din structura populatiei analizata
din perspectiva implicarii in activitatea economical (a se vedea figura de mai jos). Din
populatia totala de circa 59 mii locuitori, 85 % sau in marime absoluta - peste 50 mii
persoane, au depasit varsta de 15 ani si astfel au dreptul sa participe In activitati economice.
35 % din aceasta categorie de varsta formeaza populatia economic activa, cuprinzand
17,3 mii persoane. Aceasta reprezinta potentialul total de furnizare a fortei de munca pe
piata muncii din raion. Celelalte 65 %, populatia inactiva, cuprind pensionari, studenti,
persoanele cu dizabilitati, si persoanele apte de munca, care nu desfasoara activitati
economice si nu sant in cautarea unui loc de munca.

! Datele privind populatia activi si populatia ocupata sant estimative. Intrucat datele statistice respective nu sant disponibile la
nivel de raion, ele au fost calculate in baza ratei de activitate si a ratei de ocupare din regiunea statistica Sud.
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Tabel 3 Indicatorii privind ocuparea fortei de muncd, a. 2020, BNS

INDICATORI STATISTICI RAIONUL MEDIA
CIMISLIA NATIONALA
1 Ponderea populatiei inactive de 15 ani - 52,1% 36,2%
si peste din totalul populatiei
2 Ponderea populatiei angajate in 159% 17,6% 28,5%
numarul total al populatiei active (15-
65 ani)
3 Castigul salarial mediu (2020) 6131,4 6197,1 8107,5
4 Tineri NEET 15-29 ani, %
Total 32,8% 26,0%
Barbati 26,9% 19,6%
Femei 38,8% 32,5%
5 Ratade activitate 31,4% 40,3%
6 Ratade ocupare 30,3% 38,8%
7 Rata somajului 3,5% 3,8%

In baza indicatorilor privind forta de munca furnizati de BNS, putem mentiona
problema cu care se confruntd Regiunea de sud a tarii, si In special raionul Cimislia.
Majoritatea indicatorilor statistici i putem identifica doar la nivel de regiuni statistici, dar
putem observa o diferenta majora a indicatorilor, regiunea de sud confruntandu-se cu o
crizi a fortei de munca. In baza indicatorilor disponibili la nivelul raionului Cimislia, putem
mentiona ca situatia este una critica, nivelul salariului mediu, si ponderea populatiei
angajate fiind reduse.

Rata de ocupare a populatiei, In
randul persoanelor de 15 ani si peste, Ratele de activitate/ ocupare/ somaj in
constituie 34 %. Populatia ocupata RDS, 2020
cuprinde atat efectivul de salariati, 6,8 mii
persoane, cat si patroni, lucratori pe cont

propriu, lucratori familiali neremunerati =~ 30.0
si membrii cooperativelor. 25,0
Din perspectiva egalitatii de gen,se 200
atestd un grad de ocupare si activitate mai 15,0
redus in randul femeilor, situatie similara
celei de la nivelul national (figura 10). 5o 3,5 - -
Acest indicator atesta ca femeile angajate '
0,0

continua a fi dezavantajate in plan salarial
. o .. . i eal A Rata de activitate Rata de ocupare Rata somajului
comparativ cu barbatii, sau inegalitatile in Ambele sexe ® Barbati = Femei

ocupare se manifesta odata cu implicarea Figurd 11 Indicatori privind ocuparea fortei de muncd repartizate pe sexe,
in responsabilitatile de ingrijire a copiilor.  RDS, a. 2020, BNS

40,0

35,0

18



STRATEGIA DE DEZVOLTARE A RAIONULUI CIMISLIA | ETZZIRTPE:

In context national exista inca o problema concludenta in implementarea politicilor care ar
permite crearea locurilor de munca prietenoase familiilor.

Repartizarea salariatilor pe sectoare
economice ofera o imagine generalda despre
profilul si abilitatile fortei de munca din raion,
care au fost consolidate in activitatea practica si
sant in prezent In cea mai mare masura
valorificate pe piata muncii. Cea mai mare
pondere, si anume 35 %, In ocuparea fortei de
munca salarizate in raion detine sectorul altor
servicii, adica celor, care exclud Invatamantul,

Figurd 12 Ponderea salariatilor dupd sectoarele adminiStra;ia publiCé’ apdrarea si aSigurérile
economice, a. 2020, BNS sociale. Cel de-al doilea sector dupa importanta
in crearea locurilor de munca in raion reprezinta
agricultura. Un sfert din angajatii raionului Cimislia lucreaza in acest domeniu. Se observa ca
numarul persoanelor, care lucreaza in sectorul industrial este aproape de doua ori mai mic
decat numairul angajatilor in agricultura. In total, 38 % din salariati activeazi in sfera de
producere. Ponderea sectorului privat in asigurarea locurilor de munca in raionul Cimislia
este de 52 %. Si respectiv 48 % sant angajati in organizatii aflate in proprietatea publica.

Tabel 4 Prezenta in raionul Cimislia de abilitdti de calificare industriald, sursa - Invitatie investitionald in orasul Cimislia

SECTOARE SPECIALIZARI INDUSTRIALE

INTREPRINDERI CARE AU FOST INTREPRINDERI CARE

INCHISE FUNCTIONEAZA
INCLUSIV NOU-DESCHISE

Sectia de prelucrare alanii- N/A
erau angajate peste 50 persoane,
in prezent nu functioneaza

Un atelier de confectii cu 120
lucratori a activat in cladirea
fostului magazin universal

Industria de
prelucrare a lanii

Industria textila 3 ateliere de confectii- angajeaza

In total cca 50 de lucratori

Uzina "Plugusor” a activat in
perioada sovietica, producea
tehnica agricola si avea in mediu
40 angajati.

Asamblarea de
masini si
echipamente

Din 2017 un investitor din
Elvetia a deschis si gestioneaza
fabrica "Beck Cimislia” specializata
in asamblarea remorcilor pentru
agricultura, industrie si serviciile de
utilitati publice - sunt angajati circa

35 lucratori.
: .. N/A o .
Industria mobilei 3 producatori mici de mobila
("Rumobi Prestigiu”) - angajeaza
cca 30 persoane
Producerea FPC ”"Cogalnic” specializata In producerea berii si cvasului - peste 50

bauturilor alcoolice de angajati
si racoritoare
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Prelucrarea laptelui [/ Fabrica de produse lactate - In anul 2018 pe teritoriul
in trecut erau angajate cca 50 Parcului Industrial a fost construita
persoane, In prezent nu si functioneaza o fabrica noua de
functioneaza. branzeturi (SRL "GM - Com”), in
cadrul careia sunt angajate cca 15
persoane.
Procesarea ) . N N
. Fabrica de conserve a Uscatoria de fructe "Camedones
fructelor si . . .
Combinatului de producere (cca 10 angajati)
legumelor . ’
MoldCoop - in trecut erau
angajate peste 120 persoane, in
prezent nu functioneazd
Prelucrarea . o i o .
. : Fabrica de vinuri - avea 5 Agrofirma Cimigslia - fabricarea
strugurilor si . . ' -
filiale in raion, in trecut erau vinurilor (cca 35 de angajati)
producerea . . s ’
o angajati peste 200 lucrdtori, in
vinurilor

Prelucrarea carnii

prezent nu functioneazad

Combinatul de carne "Roma”
- In trecut erau angajate peste
200 persoane, in prezent nu
functioneaza

Mini Sectia de producere a
mezelurilor "Cvadrivita” (25
angajati)

Procesarea . e " . .
cerealelor i Combinatul de panificatie - in 2 mori - cca 40 de angajati
. . . trecut erau angajati circa 50 o oy
industria de [rerau angaja; 2 brutarii - cca 30 de angajati
e lucratori, in prezent nu ’

panificatie . -

functioneaza
Prelucrarea N/A .

/ Sectia de prelucrare a metalelor
metalelor - " L.
a SRL "Plugusor” - cca la 10 angajati

Producerea Fabrica de asfalt, modernizata in anul 2018 - cca 150 de angajati.
asfaltului

Somajul Conform datelor statistice la 1 ianuarie 2021 in raionul Cimislia in cautarea

unui loc de munca se aflau 124 someri Inregistrati. Din numarul total de someri, 50,8 la suta
o constituie femeile. Circa 20,4% din somerii inregistrati de la inceputul anului beneficiaza
de ajutor de somaj, marimea medie a caruia a fost in luna decembrie 2020 de 911,62 lei. La
un loc liber de munca, anuntat de catre intreprinderi, reveneau in medie 0,8 someri. Este de
mentionat ca Directia de Ocupare a Fortei de munca Cimislia duce evidenta doar a somerilor
inregistrati oficial cu statut de somer, de facto insa numarul acestora este mult mai mare.

Calificarea profesionali. Un potential nevalorificat pe deplin raman a fi institutiile de
invatamant din tara care au menirea sa sporeasca gradul de calificare a fortei de munca.
Acestea din urma nu pot acoperi necesitatile de instruire profesionala in corespundere cu
solicitarile si necesitatile de pe piata fortei de munca. O provocare majora pentru toate
institutiile de invatamant ramane a fi corelarea mai buna a programelor de studiu la nevoile
regiunii si competentele cerute actual pe piata fortei de munca.
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In scopul formirii profesionale, majoritatea tineretului din raionul Cimislia isi
efectueaza studiile la Chisinau, care constituie cel mai important centru universitar din tar3,
sau in strainatate. Oportunitati de formare profesionala exista si in cadrul raionului Cimislia.
Nemijlocit in orasul Cimislia functioneaza o scoala profesionala, care furnizeaza anual in
medie 118 specialisti noi pe piata muncii. Specialitatile pentru care scoala profesionala din
Cimislia ofera instruire sunt: placator cu placi, bucatar, cofetar, cusator, pietrar-zidar,
tractorist, electrogazosudor, tAmplar.

Tabel 5 Numdrul absolventilor Scolii profesionale Cimislia, a. 2020

SPECIALIZARI NUMAR MEDIU DE
ABSOLVENTI PE AN

1 Specialisti in constructii (placator si pietrar) 33
2 Bucatari si cofetari 33
3 Cusator 17
4 Tractorist si tractorist masinist 22
5 Prelucrarea metalului (sudori) 12
6 Tamplar 12

In anul 2020 scoala profesionald din Cimislia a lansat instruirea a 2 grupe, in baza
invatamantului dual, care presupune imbinarea teoriei cu practica pe toata perioada de
studii. Astfel, in parteneriat cu agentii economici locali au fost deschise 2 grupe in sistem
dual - Tamplari si sudori (prelucrarea metalului).

Scoala profesionala tehnica din or. Cimislia poseda rezerve de dezvoltare, inclusiv
prin promovarea unor specializari noi (la cerere) prin intermediul invatamantului dual.

Agricultura

Daca dupa volumul din vanzari comertul ocupa primul loc in structura economica a
raionului, atunci dupa ponderea angajatilor si profitul inregistrat, agricultura ramane
ramura cu cea mai mare performanta. Circa 30% din angajati activeaza in agricultura si 43
la suta din profit este inregistrat in Intreprinderile agricole din raion. Agricultura ramane a
fi un sector cu un mare potential economic cu largi rezerve si posibilitati determinate de
calitatea solului, infrastructura, tehnologiile moderne.

Ca urmare a procesului de privatizare, ponderea terenurilor aflate In proprietate
privata este de 59,4% din suprafata totala a fondului funciar al raionului si constituie 54868
ha. Principalele culturi agricole crescute in raion sunt cerealele (graul si orzul de toamnsg,
porumbul), legume, floarea soarelui, culturile multianuale (pomii fructiferi).

Schimbarile climatice reprezinta o provocare fara precedent cu care se confrunta
agricultorii din raion. In ultimii ani frecventa secetelor a crescut. Unica cale de solutionare
a problemei cantitatii insuficiente de precipitatii naturale este irigarea artificiala, care
asigura recolte Tnalte, stabile si garantate a culturilor agricole. Daca in anii precedenti se
utilizau preponderent metode de irigare traditionale de suprafatd, in prezent prevaleaza
sistemele de irigare prin aspersie si picurare pentru reducerea consumului de apa si energie.

Tabel 6 Baza de materie primd agricold in raionul Cimislia, Sursa - Invitatie Investitionald in orasul Cimislia

PRODUCTIE VOLUMUL ANUAL COMENTARIU

AGRICOLA ESTIMATIV AL
PRODUCTIEI
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1 Porumb ~ 20 mii tone Raionul Cimislia asigura ~7% din
2 Grau ~40-50 mii tone productia nationala de plante
3 Floarea soarelui ~ 25-30 mii tone furajere
4 Orz ~5-6 mii tone Raionul Cimislia asigura ~5%
din productia nationala de faina
5 Fructe <2 mii tone Specializarea de bazi:
comercializarea in stare proaspata.
6 Legume ~ 150 tone (in
special varza i
ceapad)
7 Nuci, migdale, alune = 300 tone Exista oportunitati de dezvoltare a
liniilor de ambalare.
8 Struguri tehnici ~1,5 - 2 mii tone
9 Lana N/A Predominare absoluta a productiei
10 Lapte de vaca N/A in gospodariile individuale.
11  Carne ~ 3,5 mii tone (in

greutate vie)

Analiza volumului productiei agricole globale in raionul Cimislia releva existenta unui
potential investitional de dezvoltare a urmatoarelor domenii a industriei de prelucrare:

> Producerea de combi furaje (posibil in combinare cu complexe de crestere a
animalelor)

> Produse de panificatie (biscuiti, paste fainoase, snake-uri, semifabricate, s.a.)

> Producerea de spirt etilic (din cereale)

> Producerea crupelor, dejunurilor uscate expandate, fulgi de cereale
instantanee, miisli s.a.)

> Producerea uleiului din floarea soarelui.

> Procesarea si ambalarea plantelor medicinale, inclusiv ceaiurilor.

In ultimii 5 ani 2016-2020 valoarea investitiilor efectuate de producitorii agricoli din
raion a crescut considerabil, fiind subventionate prin intermediul Fondului National de
Dezvoltare a Agriculturii si Mediului Rural. Astfel, numarul dosarelor depuse la AIPA de
producatorii agricoli din raionul Cimislia, din anul 2016, a crescut de la 115 la suma de
16,9 milioane lei, pana la 220 dosare la suma solicitata de 32,5 milioane lei In anul 2020.
Subventiile sunt solicitate pentru urmatoarele masuri: producerea legumelor si fructelor
pe teren protejat, infiintarea, modernizarea si defrisarea plantatiilor viticole si pomicole,
procurarea tehnicii si utilajului agricol, dezvoltarea sectorul zootehnic, infrastructurii post
recoltare si procesare, asigurarea riscurilor in agriculturd, creditarea producatorilor
agricoli.

A crescut numarul depozitelor frigorifice pentru pastrarea fructelor, legumelor si
strugurilor, de la 16 la 19 unitati, sirespectiv capacitatea lor, totald, dela46301a 6760 tone.
Aceasta tendinta se explica prin faptul ca producatorii agricoli au constientizat necesitatea
pastrarii productiei pomi-legumicole timp mai indelungat, pentrua putea fi livrata pe piata
cu preturi mai convenabile si pierderi minime.

Sectorul animalier este afectat de aceleasi probleme cu care se confrunta crescatorii
de animale si pasari din Intreaga tara. Evolutia acestui sector este determinata de
decapitalizarea intreprinderilor specializate in cresterea productiei animaliere, diminuarea
efectivului de animale si a suprafetelor culturilor furajere, calitatea redusa a efectivelor de
animale, lipsa accesului la pietele de desfacere si concurenta acerba cu produsele de import,
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care prevaleaza asupra celor locale. Efectivul de animale din raion este concentrat in cadrul
gospodariilor casnice. In perioada anilor 2015-2019, efectivul de animale a cunoscut o
reducere considerabild, care de altfel, este o tendintd urmdrita si in ansamblu pe tara. In
aceasta perioadd, numarul de bovine din raion s-a redus cu circa 40 la sutd, cel de ovine si
caprine cu 26%, iar efectivul de cabaline a descrescut cu 36%. Efectivul de porcine a
inregistrat o descrestere cu circa 15% la suta.

Tabel 7 . Efectivul de animale, in gospoddriile de toate categoriile, sursa BNS

ANUL 2016 ]2017 [2018 ]2019 ]2020

Bovine 3149 3027 2561 2347 1902
Porcine 3867 3758 3678 3381 3339
Ovine si caprine 28761 29603 27298 22518 21260
Cabaline 624 581 508 450 398

Un impact esential asupra diminuadrii efectivului de animale 1l exercita factorii locali:
proprietatile funciare limitate, deficitul de furaje si dominatia clara in sector a gospodariilor
casnice, care nu sunt orientate spre piata si care sunt excluse din programele de stat de
sustinere a crescatorilor de animale. Cresterea productiilor animale, a randamentelor si
calitatii, poate fi realizata prin mentinerea unui echilibru dintre sectorul vegetal si animal.
Cresterea efectivelor si imbunatatirea raselor de animale pentru carne si lapte necesita a fi
realizata odata cu cresterea suprafetelor ocupate cu culturi furajere si proteice.

Industria prelucratoare

Raionul Cimislia este un raion slab industrializat. Conform datelor BNS, in anul 2019
valoarea productiei industriale fabricate in raionul Cimislia a fost de 190,5 mil. lei, ce
reprezintd doar 7,4% din productia industriala fabricata in Regiunea de Dezvoltare Sud si
0,3% din productia industriala fabricata in tara. La un locuitor din raion 1i revin doar 3251
lei productie industriala fabricata pe an, in comparatie cu media pe tara de circa 16747 lei.
Cele mai importante domenii din ramura industriei prelucratoare dupa volumul de
producere o au producerea de nutreturi, de faina, iar producerea de produse de panificatie
si vinuri are o pondere Insemnata raportata la productia nationala. Trebuie de mentionat ca
actualmente practica de a Inregistra rezultatele activitatii Intreprinderii nu pe teritoriul
unde activeaza de facto intreprinderea, dar
dupa amplasarea intreprinderii mama, face
ca datele statistice sa nu reprezinte situatia
de facto. Astfel in raionul Cimislia activeaza
o intreprindere mare producdtoare de vin
care administreaza 3 fabrici de vin, dar nu
raporteaza productia sa 1n statistica
raionului Cimislia. La fel si intreprinderea
avicola "Axedum”, o intreprindere cu cifra
mare de afaceri, dar care nu raporteaza
activitatea in raionul Cimislia.

Primdria orasului Cimislia a alocat 40 hectare de pamant pentru amplasarea
afacerilor, inclusiv din domeniul industrial si anume: Parcul industrial Cimislia, Platforma
industriala multifunctionala, subzona ZEL Balti. Toate acestea, impreuna cu materia prima,
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inclusiv agricola si a fortei de munca, formeaza un potential, care poate fi valorificat in
procesul de industrializare a raionului.

Repartizarea spatiala a celor mai puternice companii releva in mod previzibil
dominatia economica a orasului Cimislia in cadrul raionului. Doar trei intreprinderi din lista
celor 10 mai mari agenti economici din raion au sediul in localitatile rurale.

Infrastructura de suport in afaceri si atractivitatea investitionala

Mediul de afaceri din raion a obtinut in perioada anilor 2017-2019 in medie un profit
brut de 5,8 %, raportat la capitalul total, depasind media regionala. Raionul Cimislia se
caracterizeaza prin cea mai intensa activitate investitionala din regiune, daca se tine cont de
numarul populatiei. Volumul investitiilor pe cap de locuitor a atins in anul 2019 valoarea de
3470 lei pe cap de locuitor, depasind valorile acestui indicator in toate celelalte raioane ale
Regiunii de Dezvoltare Sud. In schimb in comparatie cu media pe tara acest indicator este de
2,5 ori mai mic. In perioada 2017-2020 urmadrim o scadere considerabila a volumului de
investitii In raion de la 225,1 milioane lei in anul 2017 pana la 157,5 milioane lei in anul
2020, sau cu circa 40 la suta. Tot In aceasta perioada la nivel de tara acest indicator a crescut
cu 28 la suta. Circa 29 % din investitii realizate in raionul Cimislia in anul 2020 au fost
finantate din fonduri publice, in comparatie cu 14,9 % investitii publice in mediu pe tara.

Raionul Cimislia dispune de o infrastructura diversa de suport in afaceri, care
corespunde necesitatilor mai multor categorii de antreprenori.

Incubatorul de Afaceri Cimislia functioneaza din anul 2015 in centrul raional,
sustinand antreprenorii in lansarea afacerilor. Aici sunt oferite servicii de consultanta si
spatii comerciale corespunzatoare pentru antreprenorii incepatori cu facilitati la plata de
arendi. In cadrul incubatorului functioneazi un spatiu de pre incubare si o biblioteci
antreprenoriala de care pot beneficia potentialii antreprenori.

Parcul Industrial Cimislia este amplasat la periferia de sud-est a orasului, avand acces
nemijlocit la drumul republican R3 (Chisinau-Hincesti Cimislia Basarabeasca frontiera cu
Ucraina). Suprafata totalad a parcului industrial constituie 20 ha. Terenul parcului industrial,
disponibil pentru arendare, este liber de constructii (greenfield). Dupa efectuarea
investitiilor este posibila achizitionarea terenului la pretul normativ de stat.

Subzona Cimislia a ZEL "Balti” este situata la periferia de sud-est a orasului Cimislia,
la 4,5 km distanta de la centrul localitatii. Terenul subzonei cuprinde 20 ha si are acces
nemijlocit la drumul republican R3 (Chisinau-Hincesti Cimislia Basarabeasca frontiera cu
Ucraina). Inimediata apropiere se afld si Subzona Cimislia a Zonei Economice Libere "Balti”.

Platforma Industriald Multifunctionala, care urmeaza a fi construita pe un teren de 10
ha alocate de Primaria orasului Cimislia, este un proiect de perspectiva pentru raionul
Cimislia implementat printr-un parteneriat intre 3 entitati: CR Cimislia, Primaria orasului
Cimislia si ODIMM. La moment a fost lansat procesul de elaborare a documentatiei tehnice
de proiect.

Un proiect de perspectiva pentru raionul Cimislia este si constructia Halei de
producere Cimislia, care presupune crearea conditiilor de dezvoltare a circa 6 afaceri din
diverse domenii, preponderent industria prelucratoare si servicii. Proiectul este in stadiu de
examinare finala pentru a obtine finantare din FNDR. Valoarea proiectului este de circa 18
mil. lei.
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Potential turistic

Din punct de vedere al economiei,
turismul face parte din ramuri speciale
ale economiei nationale, orientate spre
atragerea grupurilor de turisti 1n
republica cu interese diferite, tinand cont
de asigurare cu servicii si activitati
necesare conform standardelor si
exigentelor moderne. Totodata, turismul
poate servi drept catalizator pentru
dezvoltarea altor sectoare ale economiei
locale.

Amplasarea geografica a raionului
Cimislia, la intersectia drumurilor care
fac legatura cu renumitele zone turistice
din Regiunea de Dezvoltare Sud, cum ar
fi: Prutul de jos zona din raionul Cahul si
Nistru inferior zona Stefan Vodg,
favorizeaza  raionul in  vederea
valorificarii potentialului turistic
existent si gazduirea turistilor care
tranziteaza raionul Cimislia. Ca obiective
turistice pot fi mentionate:

° Valul lui Traian ,,De Sus’-
monument arheologic din sec II d.H, este
un complex de fortificatii. Pe teritoriului
raionului Cimislia traverseaza satele
lalpujeni, Gradiste, Costangalia, Satu-
Nou. Inclus in traseul turistic national N 14.

° Manastirea Zloti cu hramul ,,Sf. Mare Mucenic Gheorghe”. Aceasta manastire se
inalta pe locul vechiului locas, de la care nu s-a pastrat nici temelia. Vechea manastire Zloti a
fost intemeiatd in anul 1941 de ieromonahul Grigore venit de la manastirea Noul Neamt si
egumenul Serafim Dabija venit de la Manastirea Suruceni. Manastirea a fost inchisa in anul
1949, iar parintele Serafim a fost deportat in Siberia. In anul 1970 manistirea este rasa de pe
fata pamantului. In 1995 este reinfiintatdi manistirea de citre Preasfintitul Episcop
Viechente al Tighinei. La loc de cinste sta icoana Maicii Domnului, la fel de valoroasa este si
icoana Sfantului Gheorghe care a fost adusa de pe muntele Afon si are aproape 200 de ani.
Crucea Sfanta a fost mostenita de la vechea manastire si are o Inaltime de 5m.

o Rezervatia peisagistica , Rapele de la Cimislia” se intinde pe o suprafata de
1213 hala sud de orasul Cimislia, pe drumul spre orasul Basarabeasca, ocolul silvic Ciucur -
Mingir, raionul Cimislia. Monument al naturii paleontologic, este unul din cele mai vaste si
importante in felul sau, aflat sub protectia statului. Inclusa in traseul turistic national N14.

o Cimitirul Evreiesc din Cimislia si Sinagoga ( actualmente scoala sportiva)
.Monument istoric, loc care pastreaza marturiile trecutului. Un spatiu care masoara intre
1000 si 2000 de metri patrati se gasesc aproximativ 400 de pietre funerare care au inscriptii

Figurd 13 Harta turisticd raionul Cimislia, sursa - http://discover-
traianwall.com/
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in limbile idis, ebraica si rusa. Potrivit informatiei, placutele funerare din Cimitirul Evreiesc
dateaza din sec. XIX-lea.

. Vindria Javgur - construitda in anul 1957, in satul Javgur, raionul Cimislia.
Vinaria este parte a unui a amfiteatru national de o frumusete rara, situat pe stravechiul
,Valul lui Traian de Sus”. O zona ecologica, unde s-a ndscut linistea, in care podgoriile ce
inconjoara vindria sunt scaldate in razele soarelui, reflectate de pe malul lacului din
apropiere si Incanta simturile cu un peisaj de poveste. Vindria Javgur a cucerit prin gust,
obtinand aur si argint la concursuri internationale.

) Muzeul de Istorie, Etnografie
si Arta din orasul Cimislia a fost Inregistrat
la Ministerul Culturii la 1 iulie 2014,dar s-a
deschis la 15 ianuarie 2015. Este amplasat
intr-o cladire renovata, care la inceput a fost
un conac boieresc, apoi prin anii 20-30 ai
secolului trecut, liceu, mai tarziu, sub
regimul sovietic aici fiind amplasate diverse
institutii. Acum muzeul dispune de 6000 de
exponate si 4 sali de pastrare si 2 cladiri.

o Muzeul satului Selemet este
fondat in 1990' datin eXploatare in 1992 §i Figurd 14 Muzeul de Istorie, Etnografie si Artd, or. Cimislia
inregistrat la Ministerul Culturii. Muzeul
dispune de peste 8 000 piese muzeale, unele din ele fiind unice pentru Republica Moldova.
Muzeul este impartit In mai multe sectiuni tematice. O mare parte din exponate au fost
adunate Inca din anul 1974. Cu ajutorul copiilor si a satenilor s-au colectat obiecte vechi,
prosoape, haine, obiecte casnice, obiecte de camp etc. Pe baza acestor obiecte in cladirea
vechii scoli s-a fondat Muzeul.

Pe langa obiectivele care pot prezenta interes pentru turisti, raionul Cimislia a devenit
atractiv pentru turisti inclusiv prin multitudinea evenimentelor pe care le organizeaza.
Orasul Cimislia este gazda Festivalului National al Strugurelui care se desfasoara anual in
luna august, evenimentului "Parada florilor”, care aduna antreprenori care cresc flori din
toata tara si admiratori de frumos, festivalul "i-Prosop” de promovare a traditiilor populare
din zond, larmarocul National "Miorita Laie Bucdlaie” si multe alte festivaluri culturale de
muzica si dans.

Conform datelor statistice, raionul Cimislia are un numar mic de locuri de cazare, doar
51 de camere cu 251 locuri. Capacitatea de cazare este formata in special de posibilitatile
taberei de odihna pentru copii din s. Zloti. Hotelurile si pensiunile avand o capacitate de 40
persoane.Ca potential de gazduire a turistilor mentionam cativa agenti economici :

v Complexul Agroturistic Zloti —-este amplasat intr-o zona pitoreasca in mijlocul
naturii. Casute din lemn si foisoare sunt puse la dispozitia vizitatorilor pe timp de zi, local
pentru cazarea turistilor, terasa, bar. Un mini gradina zoologica, servicii de agrement.
Bucatarie ecologica. Drumul ce duce spre acest complex este deteriorat si nu favorizeaza
accesul persoanelor.

v Pensiunea Agroturistica ,,La Madalina” - este amplasata intr-o zona rurala in
satul Selemet. Pentru cazare dispun de 3 camere, bucatarie. Pentru cei care vor sa petreaca
o zide odihna In sanul naturii cu prietenii gazda dispune de 5 foisoare,1 foisor-10 persoane,1
foisor- 12 persoane,1 foisor-15 persoane si 2 foisoare a cate 24 de persoane.
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v Pensiunea turistica ,,Colinele Aurii” se afla la periferia orasului Cimislia, in
mijlocul naturii. Pensiunea dispune de 10 camere spatioase dotate cu toate conditiile(baie,
aer conditionat, televizor, internet, wi-
fi).Oaspetii se pot bucura de bucatdria
traditionala in restaurantul spatios.

Pensiunea dispune de piscing, terasa si
parcare.

Resursele turistice locale nu sunt
integrate in circuitul turistic regional si
national. Chiar daca raionul Cimislia
este o importanta zona vinicola, si
poseda potential turistic in domeniu,
nici o vinarie din zona nu este inclusa in
rutele turistice vinicole. Totodata,
evenimentele socioculturale de nivel
national care au devenit o traditie, nu
fac parte din calendarul activitatilor

promovat de Agentia de Investitii, care a

elaborat oferta turistici nationala. Figurd 15 Harta traseelor turistice, sursa - https://invest.gov.md/ro/routes-and-
’ trails
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Infrastructura si starea utilitatilor publice

Rezultatul implementarii proiectelor de
infrastructura In faza precedenta de
implementare a strategiei pentru perioada
2013-2020, continuarea procesului de
extindere si de modernizare a sistemelor
tehnico-edilitare reprezinta vectorii cresterii
atractivitatii teritoriului si implicit a calitatii
vietii si dezvoltarii socioeconomice a raionului
Cimislia.

Investitiile realizate pana in prezent nu
reusesc insa sa acopere cererea comunitatilor
locale, constatandu-se astfel, 1n marea
majoritate a zonelor rurale, lipsa retelei de
canalizare si a statiilor de epurare a apelor
reziduale. Gradul de acoperire cu servicii de
alimentare, cu apa, calitatea drumurilor sau de evacuare a deseurilor menajere de asemenea
trebuie majorat.

Infrastructura rutiera a raionului Cimislia este formata de 283,3 km de drumuri
publice care traverseaza raionul Cimislia si asigura conexiunea intre raionul Cimislia si
Uniunea Europeana prin Romania, Ucraina si tarile conexe, cu capitala si regiunile din tar3,
precum si drumurile care leaga orasul Cimislia cu localitatile din raion. Ponderea drumurilor
de nivel national din toata infrastructura rutiera a raionului se ridica la 70 %. Respectiv circa
30 la suta (84,3 km) din drumurile publice care traverseaza raionul sunt drumuri locale, din
ele 82,4 km(97,7) cu imbracaminte rigida.

Raionul Cimislia detine un avantaj logistic Intrucat centrul sau administrativ este
amplasat la intersectia arterelor rutiere de prima importanta pentru regiune. Unul din aceste
drumuri este M3, care porneste de la Chisindu, apoi traverseaza orasele Comrat si Vulcanesti,
ajunge la Giurgiulesti, unicul port pe Dunare al Republicii Moldova, si se termina la punctul
de trecere a frontierei cu Romania, "Giurgiulesti-Galati”. Drumul republican R3 efectueaza
legatura intre orasele Chisindu, Hincesti, Cimislia si Basarabeasca, si se opreste la punctul de
trecere a frontierei cu Ucraina, "Basarabeasca-Serpneve”. Drumurile M3 si R3 nu numai
conecteaza trei regiuni ale Moldovei (Chisinau, Regiunea de Dezvoltare Centru si Regiunea
de Dezvoltare Sud), dar si Indeplinesc un rol important pentru traficul international,
constituind impreuna un segment din drumul european E584. Conexiunea rutiera intre tarile
invecinate, Romania, Moldova si Ucraina, este asigurata partial datorita E584. Acest drum
incepe din Poltava in Ucraina, traverseaza Republica Moldova si se termina in Slobozia,
capitala judetului [alomita din Romania.

28

Figurd 16 Asigurarea locuitorilor raionului Cimislia cu utilitati publice



STRATEGIA DE DEZVOLTARE A RAIONULUI CIMISLIA | EXPZIRTPL:

In perspectivi este planificatd constructia drumului de ocolire a orasului Cimislia pe
segmentul drumului de importanta internationala M3.

Figurd 17 Harta drumurilor nationale, regionale si raionale

Drumul republican R26 contribuie la coeziunea teritoriala a Regiunii de Dezvoltare
Sud pe directia vest-est si, totodata, asigura conexiunea intre RDS si Regiunea Transnistria.
Acest drum incepe din orasul Cimislia, traverseaza orasul Causeni si se termina in municipiul
Bender. R3.2 este un drum republican scurt, care leaga o parte din orasul Cimislia cu drumul
M3.

Suplimentar, raionul Cimislia este traversat de sase drumuri regionale. In mare parte,
aceste drumuri asigura accesul unor grupuri mai mari de localitati rurale la reteaua rutiera
nationald. Din aceste drumuri o Insemnatate mai mare are G125, Intrucat el efectueaza
legatura intre raioanele invecinate Cimislia si Leova.

in gestiunea Consiliului raional Cimislia sunt 78,8 km de drum raional, care cuprinde
16 sectoare de drum de interes raional, care fac legatura intre localitati. Sectoarele de drum
au fost transmise din gestiunea Agentiei de Stat a Drumurilor in gestiunea Consiliului Raional
Cimislia In anul 2017. Valoarea de bilant a acestora la data transmiterii era de 40,36 milioane
lei, avand un grad de uzuri de 73,4%. In anul 2021 au fost alocati peste 10,0 milioane lei
pentru reabilitarea drumurilor raionale, ceea ce este foarte putin. Pentru reabilitarea
integrald a drumurilor de interes raional fiind necesare surse financiare externe. Totodata,
in unele localitati sunt necesare constructia de trotuare, pentru minimizarea riscurilor de
accidente rutiere.

Servicii de alimentare cu apa si sanitatie

Securitatea alimentarii cu apa sta la baza abilitatii Moldovei de a readuce dinamism
in economia sa, de a materializa rezultate de sanatate si bunastare pentru populatia tarii si
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pentru a realiza obiectivele de mediu. In Moldova sunt necesare investitii mari pentru a
stapani aspectele productive ale apei, pentru a realiza ambitiile de dezvoltare ale tarii, insa
pana nu demult nu a existat o intelegere detaliata a echilibrului tarii din punctul de vedere
al apei. Asigurarea populatiei cu utilitati publice este o conditie imperativ necesara pentru
asigurarea unei dezvoltari socioeconomice durabile.

Apa disponibila in prezent este de aproximativ 500 m3 la un locuitor pe an sau
chiar mai putin, plasand Republica Moldova in categoria tarilor in care ,apa este
insuficientd”, ceea ce poate crea un stres pe resursa, care, la randul ei, va fi afectata in viitor
de schimbarile climatice. Pragurile recomandate la nivel international definesc volumul de
1700 m3/locuitor/an drept nivelul sigur de disponibilitate a apei dulci regenerabile.

Daca volumul de apa disponibila este mai mic de 1000 m3/locuitor/an, lipsa apei
poate impiedica dezvoltarea economica si poate afecta sanatatea si standardul de viata al
populatie. In prezent, disponibilitatea resurselor de apa in Republica Moldova reprezinti
un aspect critic ce afecteazi capacitatea de dezvoltare economici a tarii.In figura de mai jos

Figurd 18 Ponderea gospodadiriilor conectate la reteaua de apeduct, Sursa: BNS- Dotarea fondului locativ in profil teritorial, anul 2020

putem observa ponderea locuintelor conectate sa sistemul de apeduct in localitatile din
raionul Cimislia. Conform datelor furnizate de BNS, putem atesta niveluri diferite de
dezvoltare a sistemelor de apeduct in localitatile din raion, astfel in orasul Cimislia, s.
Topala, Gura Galbenei si Mihailovca peste 80% din locuinte sunt conectate la reteaua de
apeduct. In acelasi timp, exista localititi precum s. Ciucur Mingir, Suric sau Selemet, rata de
conectare este sub 30%.

Lipsa sistemelor de canalizare centralizate aproape in toate localitatile rurale din
raion, dar si in sectorul particular din marea majoritate a gospodariilor din or. Cimislia, este
0 provocare, care urmeaza a fi solutionata urgent pentru a exclude poluarea apelor
subterane si a solului din motivul scurgerilor de ape reziduale in mediu. Doar 2 localitati din
raion avand retea de canalizare centralizata functionala - or. Cimislia si satul Ecaterinovca,
la care sunt conectate 5400 persoane. Acest indicator influenteaza negativ calitatea
factorilor de mediu, in majoritatea localitatilor, chiar si In orasul Cimislia, unde doar 30%
din gospodarii sunt conectate la reteaua de canalizare.
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Gestionarea deseurilor

Domeniul gestiondrii integrate a deseurilor in Republica Moldova este abia la etapa
de constituire. Acest domeniu Intdmpina multiple provocari, precum cu infrastructura
aproape inexistentd, care a inregistrat o stagnare Indelungata inca din perioada sovietica si
care nu corespunde cerintelor actuale de protectie a mediului. Printre problemele cheie se
numadra deficitul de finantare, cadrul normativ in curs de dezvoltare, statistici incoerente,
toate acestea pe fundalul unei cresteri a volumului de deseuri generate.

Pe teritoriul raionului activeaza 4 iIntreprinderi municipale: “Servcom Cimislia”,
“Servicii Publice Cimislia”, “ Tulumba Servicii” si "Servicii Publice Satul Nou”. Fiecare din
aceste Intreprinderi presteaza servicii de colectare si evacuare a deseurilor menajere solide
(DMS) de la agenti economici, institutii publice si populatie.

Tabel 8 Operatorii raionali in domeniul evacudrii deseurilor menajere solide

Denumirea | Localitati deservite Numarul Costul Ponderea

operatorului de serviciului de

economic gospodarii acoperire
deservite/ cu servicii
contracte
semnate

IM ”"Servcom 11 APL - 14 sate 2070 9 lei/ locuitor 40%

Cimislia” . 0 .

7 (Troitcoe, Batir, Mihailovca, 85 lei/m3
Selemet, Suric, Codreni, agent economic

Porumbrei, Gradiste, Hirtop,
Ecaterinovca, Ciucur Mingir)

IM ”Servicii ~ Or. Cimislia 6178 11 lei/ locuitor  100%
Publi
C.ub'lc'e » s. Bogdanovca Veche, 101 lei/m3
imislia”. 9 )
Bogdanovca Noua, agent economic
Dimitrovca
IM "Tulumba Gura Galbenei, Lipoveni, 713 12 lei/ locuitor 35%
Servicii” Ivanovca Noua si Albina .
’ 150 lei / agent
economic
IM ”Servicii = Satul Nou 535 11 lei/ locuitor  100%
Publi
Nu "1ce Satul 50 lei/
ou
evacuare agent
economic

Pe parcursul a. 2020 M "Servcom Cimislia”, unul din fondatorii cireia este Consiliul
raional, a prestat servicii de evacuare a DMS 1n 12 din cele 30 localitati rurale ale raionului
(8 din 18 APL —uri partenere ale proiectului) si a cuprins circa 40,0% din teritoriu planificat
pentru a fi deservit.
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Este relevant ca atat populatia, cat si agentii economici sunt asigurati cu pubele din
plastic de 120,0 1 (proiect realizat in anii 2015-2017 din sumele alocate de catre FEN si
contributia CR, din care au fost procurate: 3 autogunoiere "IVECO”, un excavator JCB 3 CX
ECO, un tractor Belarus, doua tractoare Foton, doua remorci, 10780 pubele pentru
gospodirii casnice).m Pentru buna functionare a IM ”Servcom Cimislia” si prestarea
neintrerupta a serviciilor de colectare si evacuare a DMS, pe parcursul mai multor ani CR
Cimislia a acordat ajutor financiar intreprinderii.

In orasul Cimislia serviciile de evacuare a DMS sunt prestate de citre IM ”Servicii
Publice Cimislia”. Pentru colectarea DMS intreprinderea a pus la dispozitia populatiei si
agentilor economici 48 containere de metal zincat, 1,1 m3; 14 containere zincate 0,68 m3;
12 containere din masa plastica 1,1 m3; 60 containere din plasa de metal (pentru colectarea
deseurilor din plastic). Toate containerele sunt amplasate in locurile publice si terenurile
aferente blocurilor locative, special amenajate pentru colectarea DMS. Gospodariile
individuale depoziteaza DMS in saci, care, potrivit unui grafic coordonat cu APL sunt
colectati si evacuati la poligonul orasenesc. Evacuarea DMS se efectueaza cu 2 autospeciale
si tractoare.

Odata cu lichidarea prin inhumare a poligonului vechi, amplasat in partea de sud a
orasului Cimislia, in nemijlocita apropiere cu drumul national ,,R3 Chisindau - Hincesti -
Cimislia - Basarabeasca” pe o suprafata de 2,6 ha, exploatat mai mult de 42 ani si pana la
constructia noului poligon, prevazut In Strategiei de gestionare integrata a deseurilor in
Regiunea de Dezvoltare Sud pentru Regiunea 2 (Leova, Cimislia si Basarabeasca), DMS
orasenesti sunt stocate pe teritoriul poligonului temporar deschis pe o suprafata de 1,0 ha,
amplasat pe teritoriu adiacent statiei orasenesti de epurare a apelor reziduale.

Aici sunt depozitate toate DMS cu exceptia plasticului, care este colectat separat si
ulterior realizat. In a. 2019 intreprinderea a colectat separat si a realizat 4074 kg plastic.

Aria de acoperire cu servicii de colectare si evacuare a DMS prestate de citre IM
"Tulumba Servicii” se extinde 1n 8 localitati rurale, care fac parte din 4 UAT si anume: Gura
Galbenei, Lipoveni, Ivanovca Noua si Albina. Intreprinderea are in dotare o autospeciald
"IVECO” cu capacitatea de 7,0 tone ( proiect realizat in a. 2015 din sursele USAID).Deseurile
sunt colectate (fara sortare prealabild), evacuate o data la doua saptamani si depozitate la
3 gunoisti neautorizate amplasate pe teritoriul UAT Gura Galbenei, Lipoveni si Albina.

Toate 4 intreprinderi prestatoare de servicii de colectare si evacuare a DMS presteaza
servicii In baza unor grafice coordonate cu APL-urile de nivelul I beneficiare de servicii si
aduse la cunostinta populatiei si agentilor economici.

Este de mentionat ca deseurile menajere solide din raion sunt depozitate in 29
gunoisti neautorizate, suprafata totala a carora constituie 22,1 ha. Terenurile pentru 23 din
ele au fost alocate prin deciziile Consiliilor locale. Raionul are nevoie stringenta de un
poligon autorizat pentru depozitarea deseurilor menajere.

Infrastructura si servicii sociale

In raionul Cimislia functioneaza o serie de obiecte sociale, care presteaza servicii
pentru populatia locala.
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Educatia- Gradinite

In ultimii ani republica Moldova Ponderea numérului de copii cu varsta de
se confruntd cu scaderea continua a 19,0 pana la 3 ani, din numarul total de copii, %
natalitatii, ceea ce influenteaza si
dezvoltarea institutiilor de educatie 170
timpurie. Astfel, conform BNS, ponderea 5
copiilor de panala 3 ani in numarul total
de copii a scazut de la 11,2% in anul
2015, la 7,3 in anul 2020. Situatia In 11,0 it e e ee oot
raionul Cimislia este una mai buna in
comparatie cu UAT vecine sau media pe
tara, rata de scadere fiind mai mica, doar 7,0
cu 2,6 %, in ultimii 3 ani observandu-se

13,0

9,0

5,0
chiar un trend ascendent. Totodata 2015 2016 2017 2018 2019 2020
o . N . s oA x . o ® e o o o Media pe tara e— Hincesti
numarul copiilor inscrisi In institutiile e Bacarabeasca — CaUsEN
de educatie timpurie are o tendinta de 6‘?'/i"gagauzia = leova
descrestere, in anul 202 gradinitele e
f tate de 1909 AR Copii inscrisi in institutiile prescolare
erau frecventate de copii, in
o ep s 2200 2167
scadere cu 258 copii fata de anul 2015. w2120 ™. 2157
. .. , .. w2076
Potrivit informatiei Directiei 2000 ™= 2058
Generale Invatdmant Cimisliatn anulde 1800 NN 1909
studii 2020-2021 1920 copiii de varsta 1600
prescolara au frecventat 35 de 2015 2016 5445
N . L . . 2018 5019
gradinite din teritoriul raionului, 2020

inclusiv 1008 copii au frecventat 10

gradinite-crese, 912 copii - 25 gradinite

de copii. 25 gradinite activeaza in regim de 9 ore iar 12 - in regim de 10,5 ore. 6 gradinite
sau 17,4% gin numarul total sunt amplasate in or. Cimislia, iar celelalte 29 sunt amplasate
in satele raionului.

Scoli, licee

Invitimantul preuniversitar in raionului Cimislia este reprezentat de 19 institutii de
invatamant cu personalitate juridica, inclusiv 2 scoli primare - gradinita, in care, in anul de
studii 2020-2021 si-au facut studiile 29 elevi, 13 gimnazii cu 1789 elevi si 4 licee teoretice
cu 2206 elevi. In total 4027 elevi au frecventat scoala. Cele mai multe dintre acestea sunt
amplasate in mediul rural - 16 (84% din numarul total de scoli), unde populatia este mai
putin densa, in timp ce In mediul urban se regasesc doar 3 (16%).

In ultimii ani se observa o descrestere evidenti a numarului de absolventi ai treptei
gimnaziale Inmatriculati in liceele din raion, de la 401 in anul 2010 la 136 in anul 2018, ceea
ce se rasfrange asupra completarii liceelor in conformitate cu cerintele Regulamentului de
admitere 1n vigoare.
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Dar, anul 2019 a inregistrat o crestere a numarului de elevi in treapta liceala (cu 36
elevi mai multi decat in anul 2017), numarul total fiind de 164 elevi.

In raion 835 de elevi sunt transportati din satele rimase fira unititi de invitimant
cu microbuze scolare la 12 institutii scolare de circumscriptie.
Organizarea alimentatiei elevilor in institutiile educationale din raion reprezinta un obiectiv
de baz3, intrucat dintre toate categoriile sociale copiii reprezinta cea mai vulnerabilad patura
a populatiei din punct de vedere al imunitatii. Pentru a mentine la nivel starea sanatatii lor,
precum si gradul de dezvoltare fizica, copiilor li se ofere o alimentatie calitativa, fapt ce
contribuie si la dezvoltarea mintala a lor. In anul de studii 2019-2020 s-au alimentat 1982
copii sau 49,2 % din numarul total de elevi.

Este de mentionat dotarea

S
deficitara a laboratoarelor de N\\)\’LO 31
fizica, chimie, a atelierelor scolare, "
salilor sportive, cabinetelor de \7_010
e

informatica cu calculatoare.
In institutiile de invitidmant din

raion activeaza 652 cadre ) ) ) 98
Vechimea cadrelor didactice

90

didactice, inclusiv in Invatamantul

prescolar 183, in Invatamantul 260

primar, gimnazial si liceal - 469. A

Cu gradul didactic superior sunt 9

cadre didactice, cu gradul didactic

unu sunt 66 cadre didactice, cu Pan3 la 5 ani de la 5 pina la 20 ani Peste 20 ani
gradul didactic doi 301 cadre

didactice, fara grad didactic 271. La 01.09.2019 1n scoli activau 9 tineri specialisti iar cu
varsta peste pensionare activau 258 profesori, ceia ce constituie 39,5,0% din numarul total
de profesori. In mai multe scoli se atesti lipsa psihologilor, profesorilor de fizica, informatic3,
educatie fizici. In ultimii 3 ani n raion nu a venit nici un tanir profesor. Cele mai mari
probleme cu asigurarea cadrelor didactice specializate se inregistreaza in mediul rural, unde
conditiile de lucru sunt mai putin prielnice. Gradul de asigurare a institutiilor de Invatamant
cu cadre didactice este de 83%.

Invatamantul extragcolar

Invitimantul complementar este reprezentat de 4 institutii, 3 din ele fiind amplasate
in or. Cimislia, cum ar fi:

- centrul raional de creatie a copiilor si adolescentilor din or. Cimislia, In care activeaza
63 de cercuri, 1n total 872 elevi.

- scoala sportiva din or. Cimislia, cu 9 sectii sportive/32 de grupe, total 492 de elevi. 13
grupe/170 elevi 1si desfasoara activitatea in cadrul scolii sportive si in sate 19 de
grupe/322 elevi;

- scoala de arte din or. Cimislia, cu 343 elevi, 26 profesori la 3 compartimente: muzica,

arta coregrafica, arta plastica;
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- scoala de muzica din s. Selemet cu 75 elevi, 6 profesori la 2 compartimente: muzica
si arta coregrafica.

Invatdamantul profesional

Tnvé;éméntul profesional din raion, a cunoscut un declin vizibil in ultimii ani,
existand o politica, dar si un curent in randul absolventilor de gimnaziu pentru migrarea
catre colegii si licee. Avand un numar redus de elevi in comparatie cu nevoile pietei muncii.
In anul de studiu 2020-2021 sa atestat o crestere usoara a numarului de elevi, care a atins
numarul de 178.

Scoala  Profesionala  Cimislia
pregateste specialisti pentru 7 meserii in

urmitoarele 5 domenii: 100 C

120 Absolventii institutiilor de invatamant
profesional tehnic

- Constructii si inginerie civila -

< x . 80
placator cu placi;
- Productia agricola -tractorist, - B 13
masinist;
o . 95 17 18
- Mecanica si prelucrarea 4
metalelor - electrogazosudor - 58 5
montator. 20 40 40
- Alimentatia publici - bucitar, 13
5
brutar; 0
. . . 2015 2016 2017 2018 2019 2020
- Industria usoara - cusator. Masculin Ferninin

Capacitatea institutiei este de 640 elevi. Din 46 de angajati 21 sunt cadre didactice.
Scoala este amplasata pe o suprafata de 5,0 ha, dispune de bloc de studii, canting, camin, sala
de sport, sala de festivitati, cabinet metodic, biblioteca, teren de fotbal, teren sportiv.

Sistemul de educatie se confrunta probleme de ordin infrastructural, investitiile
pentru dezvoltarea acestuia fiind limitate. Majoritatea cheltuielilor facute in domeniu tin de
salarii si cheltuieli de intretinere. Majoritatea cladirilor au nevoie de reabilitari si
eficientizare energetica, pentru a reduce consumul de energie si a indrepta sumele
economisite spre alte prioritati.

Sanatate

Asistenta medicala primara in raionul Cimislia cuprinde 3 Centre de Sanatate, 16 oficii
ale medicilor de familie, 15 oficii de sanatate si 5 Centre Individuale ale Medicilor de Familie.

Numarul total de angajati ai Centrul de sanatate Cimislia este de 165 persoane,
inclusiv 30 medici, din ei 16 medici de familie. Completarea cu medici de familie este de 94%.
Rata de ocupare pe republica cu medici este de 86,1 la suta. Din numarul medicilor incadrati,
83% detin categorie de calificare. Asistente medicale - 69, inclusiv asistente medicale a
medicilor de familie- 38. Completarea cu asistente medicale a medicilor de familie - 100%.
84% din numarul de asistente medicale detin categorie de calificare.
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Spitalul raional Cimislia este
amplasat in 2 blocuri functionale de
stationar cu 3 si 4 nivele si o cladire cu 7
nivele (50% - spatiu gestionat de spital si
50% spatiu Centrul de sanatate) in care
este amplasatda sectia consultativa
serviciile de diagnostic si administrativ.

Spitalul  dispune de termocentrala

autonomad, statie autonoma de asigurare

cu apa, bloc alimentar, spalatorie, sursa

autonoma de energie electrica 150 kw,

garaje, 3 unitati functionale de transport.

Capacitatea stationarului — 140 paturi cu 5

profiluri de activitate: chirurgie,

obstetricd/ ginecologie, pediatrie, boli

interne, boli contagioase, inclusiv Sectia Unitate Primiri Urgente si sectia terapie intensiva.
Spitalul dispune de o sectie moderna de Reabilitare.

Spitalul raional Cimislia asigura:

- Asistenta medicala de stationar (AMS) ;
- Asistenta medicala specializata de ambulator (AMSA).

Anual in stationar se trateaza cca 6000 pacienti, cca 3000 pacienti primesc ingrijiri
medicale In Unitatea Primiri Urgente, se realizeaza peste 900 interventii chirurgicale si se
nasc cca 300 nou niscuti. In cadrul sectiei consultative anual se realizeazd 60-70 mii vizite
la medici specialisti. Spitalul este dotat cu utilaj medical pentru diagnostic si tratament: video
FGDS, Laparoscop (video), Colonoscop (video), USG, Roentghen (digital), ventilatoare
pulmonare s.a. In spitalul raional activeazi 180 angajati la 220 functii aprobate, inclusiv 24
medici specialisti - ori 63% din necesar, 88 asistente medicale, ce constituie 80% din
necesar. Pe parcursul ultimilor 15-18 ani baza tehnic materiald a institutiei a fost In
dezvoltare prin renovarea infrastructurii, cat si dotarea cu utilaj medical, gratie Proiectelor
Investitionale: Fondul de dezvoltare a CNAM, surse centralizate ale Ministerului Sanatatii
alocatiile Fondatorului (Consiliul Raional), conlucrarea cu parteneri externi (Elvetia - Basel,
Romania - Dolj).

Asistenta sociala

Directia Asistenta Socialda si Protectie a Familiei ofera servicii orientate spre
imbunatatirea calitatii vietii persoanelor si familiilor defavorizate, realizeaza asistenta
sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati. Printre serviciile prestate se numara:

e Serviciul Ingrijire sociald la domiciliu - ingrijirea sociald la domiciliu presteazi o gama
de servicii gratuite in casa persoanei pentru a o ajuta In asigurarea vietii cotidiene ca
aceasta sa traiasca pe cat le permite sanatatea in propriile case. Pe parcursul anului
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2020 de acest servici au beneficiat 262 de persoane, solitare si inapte de munca,
oferite de lucratori sociali.

Serviciul social Asistenta Personala - este un serviciu social care ofera asistenta si
ingrijire copiilor si adultilor cu dizabilitati severe.

Serviciul de Asistenta Sociala Comunitara. In cadrul serviciului activeaza 28 de
asistenti sociali, care au functia de a actiona la nivel de comunitate.

Serviciul Protezare si Ortopedie - Asigura cetatenii cu mijloace tehnic ajutatoare,
acorda consultatii persoanelor fizice si juridice In solutionarea problemelor ce tin de
domeniul respectiv de activitate. Creeaza baza de date privind persoanele care
beneficiaza sau solicita mijloace protector-ortopedice. Total beneficiari 552 persoane
cu dizabilitati, din care 24 au beneficiat de Incaltaminte protecto-ortopedica,172 de
incaltaminte ortopedica, 106 de fotolii rulante si 57 de bandaje si corsete.

Serviciul social Echipa Mobila

Serviciul social Asistenta Parentala Profesionista este un serviciu parental care ofera
copilului Ingrijire familiala substitutiva in familia asistentului parental profesionist.
Serviciul social Casa de Copii de tip Familial este un serviciu social, care ofera copilului
orfan sau ramas fara ocrotire parinteasca ingrijire familiala substitutiva in familia
parintelui educator, care asigura la domiciliul sau Ingrijirea si educarea copilului pentru
o perioada determinata de timp. In raionul Cimislia activeaza case de copii de tip
familial.

Centrul de plasament pentru copiii separati de parinti din r- nul Cimislia
Serviciul social Centrul de Protectie a Copilului si a Familiei

Serviciul social Centrul de Plasament pentru persoanele aflate in situatie de risc este o
institutie sociala de plasament temporar, care presteaza servicii medicale pentru
persoanele varstnice, cu dizabilitati si alte persoane in situatie de risc. Activeaza din
luna noiembrie pana In martie.

Azilul de batrani si invalizi din Cimislia fondatorul caruia este Consiliul Raional Cimislia.
Azilul de batrani si invalizi este institutie publicd, pentru persoanele in varsta si
persoanele cu dezabilitati, care sunt cazati permanent sau temporar-cetateni ai
Republicii Moldova, care locuiesc in raion si necesita ingrijirea altei persoane. Azilul are
spatiul de cazare cu capacitatea de 60 paturi, conform normelor standard catre un
beneficiar 6m?. De acest serviciu beneficiaza in prezent 29 de beneficiari. Cu suportul
Consiliului Judetean Vaslui, se implementeaza un proiect de renovare a unei aripi a
azilului cu costul total de circa 3,6 milioane lei. Prin implementarea proiectului se va
imbunatati calitatea serviciilor prestate batranilor si invalizilor.

Sistemul de protectie sociala este sustinut practic in totalitate din bugetul national.

Lansarea a noi servicii presupune costuri Tnalte, continuitatea acestor servicii fiind greu de

asigurat. In raionul Cimislia sunt exemple de activism civic In domeniu, primariile si OSC-

urile depun efort in crearea a noi servicii si ajutorarea celor nevoiasi. Cu suportul

partenerilor de dezvoltare au fost deschise centre de zi, cantine sociale, Totodat3, asigurarea
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continuitatii ramane o povara pentru bugetele austere ale APL-urilor. Pentru lansarea a noi
servicii destinate persoanelor socialmente vulnerabile,

Culturs, tineret, sport

In raionul Cimislia functioneaza urmatoarele infrastructuri de cultura:

- 34 case de cultura;

- 32 biblioteci publice, fondul de carte a carora este de 277347. Din ele 12 sunt
dotate cu sali de internet, 95 calculatoare, 93 sunt conectate la internet;

- Muzeul de Etnografie si Arta din or. Cimislia amplasat intr-un fost conac
boieresc. Muzeul pastreaza 4981 exponate, adunate de la localnicii din regiune.

- Muzeul s. Selemet, numara 6950 exponate.

Infrastructura culturala din raionul Cimislia este Invechita si necesita investitii pentru
reabilitare. Casele de culturd, indeosebi din localitatile rurale nu au fost renovate, si nu pot
fi folosite dupa destinatia pe care o au. Totodatd, infrastructura invechita nu fac atractive
infrastructurile de cultura pentru tanara generatie.

Pe teritoriul raionului activeaza 12 colective artistice de tip model - "Rapsozii”,
Fanfara, -colectiv de dansatori "La izvor”, s. Hirtop-"Salcioara”, s. Mihailovca - "Spicusor, s.
Satul Nou - "Opincutele”, s. Sagaidac -"Trandafir Moldovenesc”, s. Porumbrei -"Datina”, s.
Batir -"lincuta”, s. Javgur - "Javgureanca”, s. [alpujeni -Busuioc Moldovenesc, s. Selemet -
colectiv de dansatori "Cununita” si 32 colective artistice de amatori. Acestea sunt implicate
in activitatile socioculturale raionale si sunt adevarati promotori ai traditiilor si obiceiurilor.
Pentru asigurarea activitatii acestora sunt necesare investitii pentru crearea locurilor pentru
repetitii, crearea de platforme si evenimente de promovare a acestora.

Totodata, Consiliul raional Cimislia promoveaza valorile culturale locale prin
organizarea evenimentelor socioculturale, precum:

1.Festivalul National al Strugurelui,
se organizeaza anual in lunile august-
septembrie, scopul cdruia este de a sustine
si a contribui la promovarea producatorilor
locali de soiuri de masa a strugurelui,
precum si atragerea cumparatorilor.

2. Expozitia - Targ "Parada Florilor”,
se organizeaza anual primavara si are drept
scop promovarea si  incurajarea
crescatorilor de flori, arbori si arbusti
decorativi, material semincer, informarea
populatiei raionului despre diversitatea
florala, tehnici de amenajare a gradinilor si Festivalul Strugurelui
ingrijire a florilor.
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3. Festivalul dansului popular "lon
Bazatin", organizat in memoria
coregrafului, conducatorului colectivului de
dans popular “Hora".

4. Festival National al Orchestrelor
de Muzica Populara in memoria rapsodului
Ion Popusoi

5. Ziua Nationala a vinului, in timpul
festivitatii se organizeaza concursuri-
degustari ale vinului produs in anul
respectiv, precum si a strugurilor de diferite
soiuri.

6. Festivalul “iProsop” - un
eveniment dedicat traditiei prosopului
tesut manual

Festivalul iProsop

Sectorul tineret

Tinerii reprezinta o resursa valoroasa care poate sustine dezvoltarea durabila a
localitatilor daca beneficiaza de o serie de conditii si servicii menite sa activeze si exploreze
potentialul acestui grup a populatiei.

Dezvoltarea infrastructurii si spectrului de
servicii in domeniul sportului si tineretului este una
din prioritatile raionului Cimislia.

Prin lansarea Programului de dezvoltare a
Centrelor de Tineret pentru anii 2017-2022,
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, a
contribuit intr-o anumitd masura la revitalizarea
sectorului de tineret, consolidarea capacitatilor
institutionale ale structurilor de tineret, extinderea
serviciilor de tineret, asigurarea implicarii tinerilor in
viata sociala a tarii. Desi, o problema ramane a fi
distribuirea neuniforma a structurilor si serviciilor de
tineret, cu concentrarea acestora in anumite zone. In acest sens dezvoltarea unui sistem
municipal complex si coordonat de servicii de calitate pentru tineri este o necesitate
stringenta. In orasul Cimislia activeazd Centrul raional de tineret, care are un program vast
de activitati si a devenit un actor local activ in domeniul implicarii tinerilor in viata publica.

Sanatatea tinerei generatii si dezvoltarea serviciilor de sanatate prietenoase tinerilor
este printre prioritatile politicilor de sanatate promovate de catre Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale, fiind adoptate un sir de acte normative menite a pune in aplicare
aceste obiective majore. Una dintre realizarile-cheie prezinta crearea (in 2003-2013) si
extinderearetelei (2011-2018) Centrelor de Sanatate Prietenoase Tinerilor (reteaua YK). Cu
toate acestea, accesul universal al tinerilor la servicii de sanatate prietenoase tinerilor
constituie o problemg, fiind amplificata de insuficienta resurselor financiare si umane pentru
organizarea echipelor mobile in teritoriu. Centrul Tineri pentru Tineri Cimislia, este unul din
cele mai active centre care promoveaza serviciile de sanatate. Acesta are o infrastructura
dezvoltat3, si este activ in accesarea fondurilor pentru diversificarea serviciilor pe care le
presteaza.
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In pofida promovirii active si importantei serviciilor outreach la nivel local, in
prezent se constata insuficienta capacitatii institutionale si de resurse umane, metodologice,
in realizarea acestora. Accesul la programe si servicii pentru tineri nu este echitabil din
punctul de vedere al varstei, mediului de resedinta si al caracteristicilor socioeconomice ale
tinerilor. Prin serviciile si actiunile desfasurate, sectorul de tineret se raporteaza putin sau
deloc la necesitatile tinerilor de varsta mai mare (20 ani si peste), ale celor aflati In afara
sistemului de ITnvatamant, tinerilor parinti, tinerilor defavorizati sau cu dizabilitati, tinerilor
din minoritati etnice s.a. Organizatiile de/si pentru tineret se concentreaza preponderent in
mediul urban, pe cand In mediul rural este sesizata o lipsa efectiva a acestora.

Sport

Conform datelor Biroului National de
Statisticd (BNS, numarul edificiilor sportive
(stadioane, terenuri si sali sportive) nu s-a marit in
ultimii 10 ani. Insd numirul acestor edificii nu
corespunde cerintelor actuale; starea bazei tehnico-
materiale a institutiilor de cultura fizica si sport din
majoritatea centrelor raionale, a celor specializate, a
liceelor cu profil sportiv, a cluburilor sportive este
foarte precard. In urma consultirilor publice cu
tematica dezvoltarii sectorului sportiv, a fost
identificatd problema insuficientei infrastructurii
sportive in raionul Cimislia, In special a fost
mentionata lipsa bazinelor de inot.

Consiliul raional Cimislia, in parteneriat cu
primaria Cimislia si Comitetul National Olimpic si
sportiv au initiat procesul pentru constructia unui
centru sportiv regional cu profil nautic. In anul 2021 a fost elaborat proiectul tehnic, si
depusa o nota conceptuala pentru finantarea in cadrul apelului FNDR. Centrul sportiv vine
sa dezvolte sportul de performanta. Daca nu exista sport de performanta, nu exista nici
modelele pe care copiii, tinerii le pot urma, astfel proiectul va avea un impact educativ pe
termen mediu si lung. Astfel, cei circa 10000 de tineri de pana la 15 ani din raza a 25 km a
orasului Cimislia vor avea acces la infrastructura sportiva dezvoltata. Centrul va fi unul
accesibil, in contextul mobilitatii elevilor pentru o scoala mai buna, centrul va putea crea
parteneriate cu institutiile de invatamant pentru a dezvolta cultura sportiva. Federatiile
sportive de profil vor avea o platforma de organizare a competitiilor la nivel regional, dar si
de crestere a noi campioni din RDS, ceea ce va dezvolta diverse ramuri sportive.

In raionul Cimislia functioneazi liceul teoretic cu profil sportiv Lipoveni. Institutia
asigura fiecarui elev/ copil un loc in banca corespunzator particularitatilor psihofiziologice
individuale. Institutia dispune de un bloc principal cu trei nivele pentru salile de clas3, sala
de sport si bloc alimentar combinat cu sala de festivitati, bloc pentru antrenamente la lupte
si sali de fortd, camin cu o capacitate de 80 de locuri, stadion. Teritoriul scolii este bine
amenajat si ingradit cu gard de protectie. Institutia este gazda anuala a competitiei sportive
republicane ,Crosul de primavara a raionului Cimislia” cu participarea a multor echipe din
intreaga tara.

Practicarea culturii fizice si sportului contribuie la prelungirea activitatii de munca,
precum si la prevenirea imbatranirii precoce. Republica Moldova suporta 18 pierderi
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economice colosale si din cauza ca cea mai mare parte a populatiei tarii nu practica regulat
exercitiul fizic. La nivel raional anual sunt organizate competitii sportive si alte activitati care
au menirea sa promoveze dezvoltarea sporturilor. Anual sunt organizate peste 20 de
evenimente sportive la toate probele care se practica in raionul Cimislia (minifotbal, baschet,
volei, sah, joc de dame, lupte libere, judo, activitati sportive de masa), organizate in cadrul
Zilei Sportivului si Miscarii Olimpice si Sportive.

Energie durabila si mediu

Factorii de mediu au cea mai mare influenta asupra sanatatii populatiei, mai cu seama
a generatiilor viitoare. Calitatea apei, aerului si solului sunt determinanti in nivelul de
sanatate a populatiei.

Unul din factorii care influenteaza negativ calitatea tuturor factorilor de mediu
mentionati, a aerului, a apei si a solului, este gestionarea proasta a deseurilor solide si lichide,
lipsa tehnologiilor avansate si practicilor de reciclare a deseurilor. Actualmente, cea mai
utilizata metoda de tratare a deseurilor menajere este depozitarea pe sol, pe raza raionului
Cimislia nefiind gunoisti autorizate, care ar corespunde cerintelor actuale pentru exploatare.
Toate gunoistile sunt neecologice, avand un efect nefavorabil semnificativ asupra mediului,
fiind o sursa importanta de poluare a solului si a apelor subterane. Depozitele actuale de
deseuri nu sant exploatate corespunzator, iar deseurile nu sunt colectate selectiv, sistemul
de reciclare fiind nedezvoltat, In consecinta multe materiale reciclabile si utile fiind
depozitate impreuna cu cele nereciclabile, astfel pierzandu-se o mare parte a potentialului
lor util.

Monitorizarea poluantilor atmosferici si anume dioxidul de sulf, oxizii de azot si de
carbon, arata o imbunatatire treptata a calitatii aerului, exceptie fiind substantele solide,
gazoase si lichide, emisiile poluante a carora au crescut de 1,3 ori si respectiv de 2,4 ori,
conform datelor BNS in perioada 2015-2020.

Calitatea solurilor din raion este influentata de o serie de factori: utilizarea
nerationald a Ingrasamintelor chimice, care determina aparitia unui exces de azotati si
fosfati, produse pentru protectia plantelor cu efecte nedorite asupra sanatatii oamenilor si a
mediului, soluri afectate de reziduuri zootehnice.

Analiza datelor privind utilizarea investitiilor in capital fix pentru protectia mediului
ambiant si folosirea rationala a resurselor naturale a aratat ca in anul 2019 1n aceste scopuri
au fost nsusite 9,2 mii lei, cu 84% mai mult fata de realizarile anului 2018, iar in scopul
explorarii resurselor naturale au fost insusite 691,6 mii lei, cu 2% sub nivelul inregistrat in
anul 2018.

Unul din cele mai periculoase procese naturale care prezintd un real pericol pentru
tara si respectiv pentru raionul Cimislia, il constituie Incalzirea globala a climei, iar reducerea
volumului precipitatiilor anuale constituie una din multiplele manifestari ale acestui grav
fenomen natural.
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In raion practic nu exista lacuri de
acumulare a apei, acest fapt determina
vulnerabilitatea la schimbarile climatice
tot mai pronuntate in ultimii ani. In
scopul stopadrii si diminuarii efectelor
schimbarilor climatice, primaria Cimislia
a lansat elaborarea si implementarea
unui proiect, care are drept scop
diminuarea  efectului  schimbarilor
climatice prin constructia lacului de
acumulare ,Jazul lui Iepure”. In acest
context a fost elaborat raportul de
evaluare a impactului asupra mediului,
executati documentatia de proiect si lazul lui lepure, or. Cimislia
inceputa constructia lacului pe o
portiune de 9 ha din totalul de 150 ha.

Energie durabila

In data de 21 iunie 2019, CR
Cimislia a adoptat planul de Actiuni
pentru Energie Durabila si clima, prin
care a aderat la conventia primarilor
pentru energie si climi. In conformitate
cu prevederile Conventiei Primarilor,
obiectivul general al Consiliului Raional
Cimislia este reducerea cu 40% a
emisiilor de CO2, pana in anul 2030.
Viziunea pe termen lung a raionului este
de a deveni o comunitate inteligenta si
eficienta energetic, capabila sa contribuie
la initiativele nationale si europene de
gandire “verde”, prin asumarea unor
responsabilitati in domeniile
competentelor sale. Figura 19 Consumul de energie in clddirile publice
Reteaua de iluminat public a
raionului Cimislia dispune de 3.220 corpuri de iluminat si 3.865 stalpi de sustinere, conform
datelor oferite de autoritatea raionald. Lungimea totala a sistemului de iluminat public este
de circa 282,3 km si necesita lucrari de modernizare si extindere cu circa 105 km. Consumul
total de energie pentru reteaua de iluminat public stradal conform datelor furnizate de
primariile din raion sunt de 168175 MWh.

Analizand datele furnizate de catre autoritatile locale din raion, putem observa ca,
majoritatea cladirilor publice utilizeaza gazele naturale si carbunii pentru incalzirea
acestora. Cea mai mare pondere in consumul final de energie este reprezentat de energia
termica, care reprezinta circa 77% din total. Astfel sunt necesare executarea lucrarilor de
eficientizare energetica a cladirilor si stimularea utilizarii surselor regenerabile de energie.

Cercetarile privind utilizarea energiei solare In Republica Moldova au inceput la
sfarsitul anilor ‘50 ai secolului trecut, cand au fost montate si experimentate primele
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instalatii solare termice: o sera solara cu acumularea caldurii in sol si doua instalatii pentru
incalzirea apei in taberele de odihna pentru copii. Ulterior, s-a renuntat la aceasta idee,
preturile la combustibilii traditionali si energie fiind mici.

Din anii ‘80 a fost reluata productia In instalatii solare pentru incalzirea apei, iar din
anul 1993, in Republica Moldova, asemenea instalatii fiind produse la uzina ,Incomas”. Pana
in prezent au fost implementate 140 instalatii cu captatoare solare, precum si cateva
instalatii experimentale fotovoltaice. Durata teoretica a stralucirii Soarelui pe teritoriul
Republicii Moldova e de 4.445-4.452 ore/an, practic insa constituie 2.100-2.300 ore/an.
Peste 75% din aceasta radiatie revine lunilor perioadei calde a anului, cand pot functiona
instalatiile de uscare a fructelor, legumelor si plantelor medicinale, de Incalzire a apei si cele
fotovoltaice. Durata de exploatare eficienta a instalatiilor de incalzire a apei constituie 7 luni
(martie-octombrie), a instalatiilor de uscare a fructelor si legumelor - perioada mai-
octombrie.

Cu suportul partenerilor de dezvoltare, pe teritoriul raionului au fost implementate
mai multe proiecte pentru utilizarea energiei din biomasa. Astfel, la mai multe institutii
publice au fost instalate cazane pe biomas3, iar la IM Servicii Publice Cimislia a fost instalati
o linie de producere a brichetelor.

In raionul Cimislia existd initiative de utilizare a energiilor regenerabile, in satul
Batir fiind instalate instalatii eoliene. In orasul Cimislia, a fost initiat procesul de constructie
a unui parc fotovoltaic pe teritoriul poligonului vechi de deseuri care a fost recultivat.
Suprafata terenului fiind de peste 2 ha. Pentru promovarea in continuare a resurselor
regenerabile sunt necesare organizarea campaniilor de constientizare, si implementarea
unor proiecte model, care sa inspire actorii locali sa utilizeze energia regenerabila.

Guvernare locala

Administratia Publica Locald este reprezentata de un set de actori locali care, in
virtutea legii, activeaza in interesul public al cetatenilor dintr-o unitate administrativ
teritoriald, avand drept scop primordial solutionarea problemelor publice la nivel local si
asigurarea cetatenilor cu servicii de calitate.

Complexitatea functiilor si atributiilor APL-urilor este determinata de mandatul
oferit acestora de lege, diversitatea problemelor si necesitatilor comunitare locale. Cand
vorbim despre administratie publica locala, ne referim la: primarul, presedintele raionului,
consiliul local, raional sau municipal, intreprinderile de gospodarire comunala
(Intreprinderile municipale) si alte autoritati asimilate. Este important sa intelegem ca
fiecare autoritate are functiile si atributiile legale proprii, iar, in dependenta de aceste
atributii, putem intelege cum sa interactionam si sa exercitdm presiune asupra acestora.

Cadrul normativ, organizatoric si functional al consiliului raional Cimislia

Existenta actelor normative referitoare la statutul localitatii, la modul de organizare
si functionare a autoritatilor locale scoate in evidenta potentialul Consiliului de a face fata
noilor provocari, ce tin de dezvoltarea capacitatilor sale institutionale.

Consiliul Raional intruneste un numar de 33 consilieri, care activeaza in 3comisii de
specialitate:

1. Comisia pentru problemele economico-financiare, investitii, drept si
disciplina;
43



STRATEGIA DE DEZVOLTARE A RAIONULUI CIMISLIA | EXPZIRTPL:

2. Comisia pentru problemele agriculturii, industriei, protectiei mediului si
amenajarii teritoriului;

3. Comisia pentru problemele invatamantului, culturii, protectiei sociale,
sandatatii publice si turismului.

Procesul de luare a deciziilor presupune elaborarea, adoptarea, punerea in aplicare,
evaluarea si reformularea unui document de politica, a unei strategii, a unei legi sau a unui
act normativ la nivel national, regional sau local. Conform legislatiei si bunelor practici
internationale, este necesara implicarea cetatenilor in toate etapele de dezvoltare si de
punere in aplicare a politicilor publice, si anume:

— elaborarea politicii publice;

— aprobarea politicii publice;

— implementarea politicii publice;

— monitorizarea politicii publice;

— evaluarea politicii publice.

Transparenta si actul de guvernare locala

Principiile bunei guverndri implica respectarea transparentei in elaborarea si
adoptarea actelor normative. Baza legala in domeniu este Legea nr. 239 din 13.11.2008
privind transparenta in procesul decizional, care, pornind de la obiectul de reglementare
stipulat in art. 1, stabileste normele aplicabile autoritatilor administratiei publice centrale si
locale, precum si altor autoritati publice, iIn vederea asigurarii transparentei in procesul
decizional, reglementand raporturile acestor autoritati cu cetatenii, cu asociatiile constituite
in corespundere cu legea, precum si cu alte parti interesate, In vederea participarii la
procesul decizional.

Principalele mecanisme pentru
asigurarea transparentei decizionale sunt
panourile informative si pagina web a
Consiliului Raional www.raioncimislia.md.
In vederea asigurdrii transparentei
procesului decizional, au fost organizate
audieri si dezbateri publice asupra
proiectelor de decizii cu presedintii
fractiunilor si comisiilor de specialitate ale
Consiliului Raional.

In raion existd mecanisme adecvate
pentru informarea populatiei privind
deciziile aprobate: ziar local, statie de
radio si televiziune, panouri informative,
pagina web, retelele de socializare.

Atestam 1n aceasta situatie o participare foarte activa a alesilor locali la nivel de raion.
Transmiterea sedintelor se face de catre televiziunea locala MEDIA TV Cimislia, unde
cetdtenii pot urmari activitatea organelor deliberative locale.

Astfel, din cele 20 de sedinte deliberative desfasurate , in 20 de cazuri Consiliul
raional a publicat deciziile adoptate. Odata cu introducerea modificarilor in art. 46 din Legea
privind administratia publica locala, intrate in vigoare la 28 octombrie 2018, prin care se
stabileste termenul de 5 zile In care presedintele sedintei si secretarul consiliului raional
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semneaza si, respectiv, contrasemneaza deciziile, s-a introdus si un nou termen de maximum
5 zile de la semnare in care aceste decizii sa fie facute publice.

Concluzionand asupra celor constatate In urma monitorizarii gradului de
transparenta a procesului de pregatire si desfasurare a sedintelor autoritatii deliberative de
nivelul I, este respectata transparenta in procesul decizional la nivel raional. Plasarea
anunturilor s-a efectuat pe pagina web in cazul a 20 de sedinte din 20, in perioada de
raportare (100%).

De asemenea, subliniem ca transparenta procesului bugetar prin examinarea
indicatorilor specifici: publicarea proiectului bugetului, a bugetului adoptat si publicarea
rectificarilor bugetare au fost respectate. Administratia publica locala au Intreprins unele
masuri pentru a implica partile interesate In procesul bugetar si participarea nemijlocita la
procesul bugetar. In acest sens, regretam ca in cazul partilor interesate, care apriori sunt
elementul activ al societatii, gradul de cunoastere a bugetarii participative este mai scazut.
Numarul persoanelor implicate in categoria partilor interesate este in continuare unul foarte
mic. Pagina web raméane a fi cel mai popular instrument de comunicare in contextul
consultarilor privind elaborarea si aprobarea bugetului, dar, prin intermediul paginii, partile
interesate mai degraba s-au informat decat au Inregistrat propuneri sau sugestii.

Din informatiile prezentate, observam o implicare redusa a cetatenilor in procesul de

Figurd 20 Profilul transparentei Consiliului Raional Cimislia, sursa http://localtransparency.viitorul.org/

elaborare a bugetelor locale si, mai ales, in procesul de distributie a resurselor.

Conform portalului privind transparenta autoritatii publice locale in baza unui
chestionar sociologic aplicat in randul primarilor si Consiliilor Raionale, precum si in baza
datele colectate din surse accesibile publicului. Metodologia a fost preluata de la un proiect
similar implementat de Transparency International Slovacia. Raionul Cimislia este pe locul
3 dupa evolutia indicatorilor de transparenta. Astfel a inregistrat o crestere de circa 20% a
indicatorilor evaluati, fiind raionul cu cea mai Inalta transparenta la capitolul bugetare,
trimestrial fiind publicate rapoartele de executare a bugetului. Totodata, niveluri peste
media nationala ale transparentei sunt inregistrate la capitolele administrarea proprietatii
publice, resursele umane si servicii sociale. Suntem siguri ca cresterea gradului de
constientizare a acestor date va imbunatati transparenta autoritatilor locale.

Buna guvernare

Raporturile dintre autoritatile publice de nivelul al doilea si cele de nivelul unu, au la
baza principiile autonomiei, legalitatii, transparentei si colabordrii in rezolvarea
problemelor comune.
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Buna guvernare locala functioneaza cu succes axand-se pe incurajarea democratiei
participative, legalitatii si transparentei actului decizional, echitate in accesul la bunuri si
servicii publice, precum si incluziune sociala.

Administratia publica locala se afla In serviciul comunitatii, iar eficienta acestui
serviciu depinde si de capacitatea institutiei de a comunica cu cetatenii, mijloacele mass-
media, mediul de afaceri, institutiile publice si private s.a. Comunicarea eficienta contribuie
atat la transparenta APL fata de cetateni, cat si implicarea acestora in procesul decizional.
Nivele de participare a cetatenilor si tehnici de comunicare care pot fi utilizate de APL14:

1. Nivelul de informare: panouri informative, pagina web, retele de socializare,
materiale tiparite (pliante, brosuri), scrisori informative; In toate etapele procesului de luare
a deciziilor, toate informatiile pertinente trebuie prezentate intr-un limbaj clar si usor de
inteles si intr-un format adecvat si accesibil, fara anumite obstacole administrative
nejustificate si, in principiu, gratuit, In conformitate cu principiile datelor deschise.
Autoritatile publice trebuie sa ofere acces cat mai larg, atat offline, cat si online, la
documentele si informatiile cheie, fara restrictii privind analiza si reutilizarea acestor
informatii.

2. Nivelul de consultare: sondaje, focus-grupuri, audieri publice, dezbateri publice.
Consultarea permite autoritatilor publice sa colecteze opiniile persoanelor, ONG-urilor si
societatii civile in general, cu privire la o anumita politica sau un subiect in cadrul unei
proceduri oficiale.

3. Nivelul de dialog: grupuri de cartier, consilii consultative (tineri, femei, agricultori).
Dialogul este un proces structurat, de lunga durata si bazat pe rezultate, Intemeiat pe
interesul reciproc in schimbul de opinii intre autoritatile publice, persoane, ONG-uri si
societatea civila in general.

4. Nivelul de parteneriat: rapoarte alternative elaborate de ONG, comisii pentru
implementare a SD, panel mediator.

Egalitatea de gen

Promovarea egalitatii de gen Inseamna asigurarea faptului ca, atat femeile, cat si
barbatii, au parte de aceleasi oportunitati. Egalitatea de gen Inseamna ca femeile si barbatii
au conditii egale pentru realizarea Intregului lor potential si a drepturilor umane, pentru a
se implica In si a contribui la dezvoltarea politica, economica, sociala si culturald si a
beneficia de rezultate. In acest sens, egalitatea de gen inseamni ci societatea plaseaza
aceleasi valori, atat pe similaritati le si diferentele dintre femei si barbati, cat si pe diferitele

Figurd 21 Nivelul egalitdtii de gen in Moldova, in functie de valorile generate de Indexul Egalitdtii de Gen
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functii ale fiecarui gen. Pentru a obtine eficienta in aceasta privinta, poate fi nevoie de actiuni
specifice sau de discriminare pozitiva. Egalitatea de gen Inseamna mai mult decat echilibrul
de gen, care Inseamnd, un numar egal de femei si barbati in consiliile locale sau in comitetele
municipale (chiar daca acest lucru este deosebit de important!); aceasta se refera mai
degraba la capacitatea persoanelor de a participa in calitate de cetateni egali.

Conform datelor studiului "Munca Inegald”, elaborat de Centrul Parteneriat pentru
Dezvoltare, Indexul Egalitatii de Gen in Moldova pentru anul 2020 nu a Inregistrat evolutii
semnificative pe parcursul ultimilor ani. Angajarea si accesul pe piata muncii nu ofera
oportunitati agale pentru barbati si femei, astfel fiind necesare masuri de promovare a
angajarii femeilor si de asigurare a egalitatii de sanse. Analiza unor astfel de indicatori la
nivel local nu este disponibila, din cauza lipsei datelor dezagregate.

In raionul Cimislia, existi exemple de implementare a politicilor de gen pe baza
activitatilor realizate de OSC. Astfel, AO Pro Cimislia, a realizat mai multe proiecte care au
avut menirea sa asigure principiul egalitatii de gen in realizarea actului de guvernare local.

Societatea civila in raionul Cimislia

Actualmente in Republica Moldova sunt inregistrate peste 14300 de organizatii ale
societatii civile (OSC) conform registrului organizatiilor necomerciale publicat de Agentia
Servicii Publice. Majoritatea OSC inregistrate (aprox. 65%) sunt localizate in mun. Chisinau,
desi aceasta unitate teritorial administrativa reprezinta doar aproximativ 25% din populatia
totala a tarii. Republica Moldova are aproximativ 4,04 de OSC raportat la 1000 de locuitori
ceea ce reprezinta un nivel destul de Tnalt in comparatie cu media in raioanele din RDS.
Raionul Cimislia inregistreaza doar 1,58 OSC la 1000 de locuitori, ceea ce este apropiat de
media pe regiune. Totodata, putem mentiona ca nu exista OSC capabile sa se autofinanteze
din activitatea de fundarisind pe care o fac. De obicei, OSC sunt format din grupuri de
initiativa, care sporadic acceseaza surse de finantare pentru implementarea proiectelor de
dezvoltare locala.

Astfel, Conform estimarilor, circa
25% din numarul total al OSC sunt 0SC/1000 loc
suficient de active si dezvolta diferite
proiecte si initiative. Una din cauzele
numarului redus de ONG active este lipsa >
surselor de finantare din interior tarii prin 4,00 I

6,00

intermediul finantarilor publice si private 3o
si lipsa mecanismelor pentru generarea de
venit prin prestarea de servicii. in
Republica Moldova a lipsit ca atare si o
politica clara de sustinere si dezvoltare a 090
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Figurd 22 Numdrul de organizatii non guvernamentale la 1000 loc.,
sursa Agentia Servicii Publice, a. 2021
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Evolutia numarului OSC-urilor in ultimii 3 ani este una foarte mica in raionul Cimislia,
in comparatie cu alte UAT (figura 23). Totodata, observam ca asistenta externa in raion de
asemenea este mica, societatea civila subdezvoltata fiind una din cauze.

La nivel local, in orasul Cimislia este implementat instrumentul "Bugetul Initiativelor

Figurd 23 evolutia numdrului OSC/ asistenta financiard externd, sursa. ASP/ http://www.amp.gov.md/portal/

Civice” - un program de finantare a proiectelor mici, la nivel de cartier din initiativele unor
lideri locali si grupuri de initiativi. In anii 2019-2022 au fost organizate 4 apeluri de
finantare, anual majorandu-se bugetul programului si numarul participantilor. Bugetarea
participative s-a dovedit efectiva pentru dezvoltarea activismului civic, astfel experienta
poate fi multiplicata si pentru organizatiile societatii civile din raion, pentru a consolida si
creste organizatii capabile sa implementeze proiecte locale.

OSC sunt active in domeniul implicarii diasporei in dezvoltarea locala. Astfel AO
"Cimisglienii de pretutindeni” din or. Cimislia si AO "Bastina - Selemet” organizeaza activitati
de comunicare cu diaspora, implementeaza proiecte de dezvoltare locald, organizeaza
campanii de colectare de fonduri. Cu sustinerea proiectului Migratiune si Dezvoltare Locala
Implementat de PNUD, aceste asociatii au devenit exemple de parteneriat intre APL-
Diaspora-localitate.

Printre alte asociatii care sunt active si implementeaza proiecte de dezvoltare locala
putem mentiona - AO LDA Moldova (promovarea democratiei locale), AO Prospect (Mass-
media), AO Pro Cimislia (Egalitatea de gen si promovarea drepturilor), AO Dezvoltare prin
Implicare (dezvoltarea societatii civile, dezvoltarea economica), AO Centrul de Sanatate
Prietenos Tinerilor "Tineri Pentru Tineri"(promovarea unui mod sanatos de viatd) s.a.
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I1l. Strategia de
dezvoltare

Strategia de Dezvoltare a Raionului Cimislia, reprezinta viziunea si prioritatile de
dezvoltare a raionului Cimislia pentru perioada 2022-2028, prin crearea de parteneriate
dintre toti actorii locali. Strategia este elaborata In concordanta cu Obiectivele de Dezvoltare
Durabila 2030, Strategia Moldova 2030 si alte documente nationale si regionale de
planificare strategica. Totodatd, aceasta vine sd asigure continuitatea Planului de Dezvoltare
Socioeconomica a Raionului Cimislia 2013-2020.

Analiza SWOT
PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

» Drumurile de interes national reabilitate si = Surse financiare insuficiente pentru

modernizate; necesitatile primordiale de reabilitare a
= Servicii de salubrizare si management al  infrastructurii

deseurilor solide functionale = Conectarea scdzuta a gospodariilor la
» Experientda de cooperare intercomunitare  serviciile de evacuare a apelor reziduale;

in presarea serviciilor publice = Lipsa unor poligoane de colectare a
= Constientizarea necesitatii serviciilor de deseurilor autorizate

sanitatie si MDS din partea APL = Constientizarea  scazutd In  randul

= Existenta OSC interesate in parteneriate  populatiei a problemei poluarii mediului
pentru dezvoltarea serviciilor de sanitatie =~ prin deseuri menajere si ape reziduale

si management al deseurilor = Lipsa mecanismelor de sanctionare pentru
» Existenta experientei de elaborare a  poluare
documentelor de planificare spatiala = Retea rutiera raionala nemodernizata
» Constructia trotuarelor si a pistelor pentru = Accesul scazut al populatiei din mediu rural
biciclisti este solicitata de societatea civila la serviciile de alimentare cu apa

= Capacitati insuficiente de gestionare a
serviciilor publice de management a
deseurilor, serviciilor de canalizare si
apeduct
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Existenta fondurilor = guvernamentale
pentru reabilitarea drumurilor;

Stimularea cooperarii intercomunitare de
catre partenerii de dezvoltare

Sustinerea dezvoltarii serviciilor de
sanitatie si management a deseurilor de
catre partenerii de dezvoltare

Existenta strategiilor si conceptelor de
dezvoltare a serviciilor de management a
deseurilor la nivel regional

PUNCTE FORTE
Capacitate de promovare activa a mediului
de afaceri in cadrul evenimentelor,

concursuri, expozitii

Potential, inclusiv de instruire, in domeniul
initierii si dezvoltarii economice , in
incubatorul de afaceri;

Caile de acces catre localitatile din raion
modernizate.

Activitatea unei structuri in cadrul CR cu
competentd de facilitare a cooperarii
transfrontaliere si atragere a investitiilor
Proiecte investitionale implementate si in
curs de implementare din fonduri nationale
si internationale;
Activitatea parcului
suprafatd de 20 ha;
Activitatea Subzonei Cimislia a Zonei
Economice Libere "Balti”.

Agricultura cu potential pentru dezvoltare
si export.

Traditii de practicare a agriculturii in
randul populatiei raionului

Consolidarea la 82% a terenurilor agricole

industrial pe o

Potential turistic competitiv pentru
dezvoltarea domeniului

Existenta monumentelor istorice

Resurse naturale si de patrimoniu

conforme domeniului de
agrement;

Existenta unor surse de informare si
promovare care integreaza oferta turistica
a raionului;

Investitii recente ce au valorificat puncte
de atractie importante din raion si in
organizarea unor evenimente culturale de
mare amploare.

Interesul cetatenilor pentru
afacerilor In domeniul turistic.

turistic si

initierea

Nerespectarea legislatiei in domeniul
protectiei mediului

Politizarea fondurilor nationale care sustin
dezvoltarea serviciilor de sanitatie si
protectia mediului
Capacitatea redusa de
serviciilor publice create
Bugete austere si surse insuficiente pentru
crearea unor servicii si utilitati publice de
calitate

cumpdrare a

PUNCTE SLABE
Potentialul logistic al IMM-urilor redus
pentru a se adapta la cerintele actuale,
Capacitate limitatd de cooperare intre

reprezentantii intreprinderilor si de
consolidare a asociatiilor de afaceri
Insuficienta personalului de anumite

calificari si specialitati din cadrul IMM
Infrastructurd modesta de sustinere a

afacerilor si  atragerea investitiilor,
inclusive a clusterelor, etc.
Conditii limitate, inclusiv legale de

stimulare a mediului de afaceri din sursele
disponibile ale raionului si de promovare a
climatului investitional al raionului.
Climatul investitional al raionului,
exceptia orasului Cimislia, putin atractiv
Conexiuni slabe Intre agricultura si sectorul
de prelucrare a produselor agricole
Domeniul agricol in raion cu infrastructura
si tehnica subdezvoltat.

Obiectivele turistice cercetate si explorate

cu

Numar limitat de initiative pentru
deschiderea afacerilor 1n domeniul
turismului

Structuri turistice conexe (restaurante,
spatii destinate organizarii de evenimente
de afaceri etc.) slab dezvoltate;
Accesibilitate la obiectivele turistice prin
mijloace  de  transport alternative
(transport in comun, piste de biciclete etc.);
Slaba dezvoltare a itinerariilor turistice
Accesibilitate rutiera scazuta
principalele zone de interes, in special
afara orasului Cimislia

n

1
in
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OPORTUNITATI

» Existenta  cadrului  legislativ, care
reglementeaza aspectele principale ale
dezvoltarii infrastructurii si mediului de
afaceri

= Elaborarea si punerea in aplicare la nivel
national si raional a strategiilor si
programelor pentru sustinerea de stat a
IMM-urilor.

» Localizarea geografica a tarii la frontiera cu
UE, ceea ce permite mediului de afaceri sa
participe in cadrul programelor finantate
din sursele europene

= Posibilitati logistice a autoritatilor publice
locale si raionale pentru sustinerea IMM-
urilor

= Ponderea mare a solurilor fertile si clima
temperat-continentala

= Oportunitati de dezvoltare a retelelor de
irigare

» Sustinerea programelor de parteneriat
public-privat cu utilizarea intensiva a fortei
de munca In spatiile rurale

* Implementarea proiectelor de constructie a
parcurilor fotovoltaice

= Oportunitati de inventariere a
patrimoniului public al APL si oferirea lor
pentru dezvoltarea afacerilor.

= Pozitionarea la intersectia fluxurilor
turistice din or. Chisindu spre Gagauzia si
Prutul de Jos

AMENINTARI

= Cultura antreprenoriala slab dezvoltat3;

= Competitivitatea investitionald ridicata a
raioanelor invecinate;

= [nfluenta  factorului  politic
implementarii politicilor
dezvoltare economica

= Mentinerea deficitului bugetului de stat si
atractivitatea nu prea mare a tarii
/raionului pentru investitori

= Migratia semnificativa a fortei de muncj, in
special, in randul tinerilor.

= Nivelul ridicat de saracie al populatiei, care
nu contribuie la cresterea cererii pe piata
interna.

= Intensificarea hazardurilor naturale,

= Extinderea proceselor de eroziune

= Calamitatile naturale in zonele limitrofe
care se pot extinde si pe teritoriul
Republicii Moldova

= Oferta turisticd a zonelor din vecinatate are
un grad de atractivitate superior

= Lipsa unor investitii consistente fin
infrastructura turistica

asupra
nationale de
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PUNCTE FORTE

® Predomina populatia apta de munca

= Disponibilitate de resurse umane pentru
diverse servicii sociale.

® Infrastructura sociala este moderat
dezvoltata si implica diverse surse de
finantare.

= Asistenta sociala este oferita la un numar
divers de beneficiari, in toate localitatile

raionului;
= Diversitate de servicii sociale acordate
copiilor, adolescentilor, tinerilor si

adultilor in dificultate

= Parteneriate interne si externe in prestarea
serviciilor sociale ( cantine sociale,
asistentd multifunctionald)

= Disponibilitatea edificiilor pentru crearea
de noi servicii sociale.

= Accesibilitate catre
organizatii
locuitori;

= Existenta centrelor de zi pentru copii in
situatie de risc

OPORTUNITATI

» Edificiile disponibile pentru servicii sociale
sociald sunt functionale si posibile pentru
reprofilare

» Oportunitati de valorificare a bunurilor

institutii, servicii si
pentru toate categoriile de

proprietate publica In scopul crearii
serviciilor sociale
= Populatia activd este cea mai

reprezentativa in domeniul social

» Oportunitate de utilizare a voluntarilor de
la Corpul Pacii pentru initierea serviciilor
sociale publice

= Spirit civic si interes de a activa In calitate
de voluntari in domeniul social

» Interesul bastinasilor de a investi in
extinderea serviciilor sociale

» Oportunitati de atragere a investitiilor
externe in crearea serviciilor sociale

PUNCTE SLABE

= Numarul populatiei raionului in
descrestere

* Imbitranirea populatiei

= Fenomenul migratiei In crestere

= Servicii de asistenta sociald nu acopera
necesitatile beneficiarilor

® Pensiile, salariile nu acopera cheltuielile
pentru existenta

® [nsuficienta de cadre medicale

= [nstitutiile de invatamant
amenajare si dotare tehnica

® Numdrul persoanelor cu dizabilitati in
crestere permanentd

= Lipsa locurilor de munca bine platite

= Baza tehnico-materiala a institutiilor

prestatoare de servicii sociale invechita

necesita

= Competente limitate a autoritatilor locale si
raionale 1n dezvoltarea serviciilor sociale

AMENINTARI

= Veniturile populatiei, In deosebi din
mediul rural dependente de conditiile
climaterice

* Un numdr mare de persoane active
emigreazad la munca peste hotare

= Rata inaltd a somajului

= Gradul sporit de imbolnaviri

= Oportunitati limitate pentru extinderea
serviciilor sociale.

= Sporul natural negativ

= Potential redus al administratiei publice
locale de sustinerea financiara a
serviciilor sociale.

= Lipsa ocupatiilor pentru persoanele de
varsta a treia
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PUNCTE FORTE
Institutii  publice  functionale:  scoli,
gradinite de copii, biblioteci, scoala

profesionale, centre multifunctionale;
Ponderea mare a personalului didactic cu
studii superioare

Existenta retelei scolare adaptate la
conditiile specifice raionului

Asigurarea, in ansamblu, fiabila cu
transport a elevilor la institutiile de
invatdamant din alte localitati.

Asistentd metodica calificatd pentru
lucratorii din domeniul educatiei, culturii,
tineretului si sportului.

Experienta In realizarea evenimentelor
culturale, inclusiv a festivalurilor tematice
cu valoare locala si nationala

Activitatea Centrului de creatie a copiilor si
a tinerilor, ce ofera oportunitati pentru
dezvoltarea multidimensionala a copiilor si
tinerilor

Parcuri, spatii de agrement si de
desfasurare a activitatilor culturale,
sportive si odihna activd pentru toate
categoriile de varsta si interese.

Abilitati ale tinerilor in TIC ce creeaza
oportunitati pentru digitalizarea activitatii
institutiilor publice,

Clasa viitorului si curs de robotica predate
in mai multe institutii din raion

Centrul raional de tineret activ si functional

OPORTUNITATI

Politica de finantare pe baza de programe
si proiecte, destinate educatiei, culturii,
tineretului si sportului.

Constientizarea din partea cadrelor din
educatie, culturd, tineret si sport a
necesitatii  dezvoltarii  relatiilor de
parteneriat cu APL-uri, ONG-uri, in
beneficiul domeniului.

Bune practici de implicare a diasporei in
promovarea valorilor culturale, de tineret
si sport

Fluctuatia, inclusiv si a copiilor din
institutiile educationale din mediul rural.
Alocarea de catre unele autoritati publice
locale a surselor publice pentru Fondul
Tinerilor din localitate.

PUNCTE SLABE
= Cadrul de reglementare in domeniile
educatie, cultura, sport limiteaza

competentele autoritatilor raionale;
Prezenta stereotipurilor in acceptarea
inovatiilor in domeniile educatiei, culturii
si tineret
Fluctuatia si imbatranirea cadrelor in
domeniile educatiei, culturii sia sportului.
Fonduri insuficiente pentru achizitii
majore in domeniu
Baza materiala a institutiilor educationale
si pentru activitatea sportiva, partial
modernizata
Accesibilitate limitata a persoanelor cu
dizabilitati catre institutiile de cultura si
sport.
Insuficienta programelor de implicare si
dezvoltare a tineretului.
Parghii limitate de stimulare a tinerilor
pentru angajare in domeniu.
Edificii ale institutiilor de invatamant ,
cultura neutilizate la capacitate depling,
nici pentru invatarea In contexte non
formale;
Spatii limitate pentru practicarea sportului
de masa si a educatiei fizice curative
Parteneriate slabe intre APL de nivelul II si
[ in organizarea activitatilor sportive si
culturale
Insuficienta programelor educationale non
formale pentru tineret si sport traditionale
raionului sustinute din sursele raionului si
national.

AMENINTARI

Migratia masiva a locuitorilor raionului,
inclusiv a tinerilor, principalii participanti
a evenimentelor culturale si sportive.
Perceptia conservativa a autoritatilor fata
de institutiile de cultura, sport si odihna
activa.

Cadre tinere din domeniul culturii si a
sportului in numar limitat
Domeniile cultura tineret si
neatractive pentru cadrele tinere.
Autoritatile publice dispun de oportunitati
limitate pentru sustinerea domeniilor
vizate.

Pasivitatea si indiferenta populatiei la
valorile culturale provoaca rata scazuta a
consumului cultural;

sport
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= Parteneriate In domeniul educatiei, culturii
la nivel de organizatii si institutii nationale
si transfrontaliere.
PUNCTE FORTE
Spitalul raional functional cu 200 paturi si
sectie consultativa dotate pentru acordarea
asistentei medicale de calitate
Sectii spitalicesti centrate pe nevoile
cetatenilor
Cadre medicale , calificate sustinute de
autoritatile raionale pentru activitate in
institutiile medicale
Centre de sanatate si oficii ale medicilor de
familie in majoritatea localitatilor din raion
Asociatii obstesti si centre pentru servicii
specifice in domeniu de sanatate
Oportunitati de atragere a investitiilor,
inclusiv din fonduri externe pentru
modernizarea infrastructurii de sanatate
Domeniul medical este prioritar pentru
consiliul raional in cadrul parteneriatelor
transfrontaliere.
Programe de promovare a modului sdanatos
de viata implementate in raion
Institutiile educationale asigurate cu cadre
medicale si posibilitdti de realizare a
programelor de educatie in sanatate.
Programe de perfectionare accesibile
pentru cadrele medicale din raion
OPORTUNITATI
Consiliul  raional este  fondatorul
institutiilor medicale din raion si detine
competente pentru implicare in dezvoltare.
Amplasarea geograficd a raionului permite
asigurarea cu cadre din alte raioane
Atentie sporitda din partea organelor
administratiei publice ale raionului fata de
problemele sanatatii populatiei
Oportunitati de atragere a investitiilor

pentru  modernizarea  infrastructurii
medicale a raionului.
Descentralizarea unor competente in

domeniul de gestionare a domeniului de
sandtate

Grad sporit de acoperire cu asigurare
medicala obligatorie a populatiei raionului

Migrarea specialistilor in sectoarele
economice mai bine platite
PUNCTE SLABE

Baza materiala a institutiilor medicale din
mediul rural insuficienta

Insuficienta de cadre medicale In mediul
rural si numarul mic al tinerilor specialisti
Ineficienta programelor de
responsabilizare a cetatenilor fata de
propria sanatate.

Parteneriate limitate in domeniul sanatatii
la nivel local

Responsabilitate limitata din
cetatenilor fata de propria sanatate.
Impact negativ asupra sanatatii a viciilor
Programe limitate de promovare a modului
sdnatos de viata

Utilaje medicale invechite

Constientizarea scazuta a impactului
viciilor asupra sanatatii populatiei;
Increderea scizuti a populatiei in serviciile
medicale si folosirea medicinei traditionale

partea

AMENINTARI

Insuficienta cadrelor tinere In domeniul
medical din raion

Raza extinsd de deservire medicala a
populatiei rurale

Motivarea insuficienta a lucratorilor
medicali in vederea perfectionarii nivelului
de calificare.

Migratia lucratorilor medicali calificati
peste hotare
Fonduri nationale insuficiente pentru

servicii medicale de calitate

Imbitranirea populatiei si cresterea cererii
fata de serviciile medicale

Coruptia 1nalta la accesul serviciilor
medicale si respectiv increderea scazuta in
medici
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PUNCTE FORTE

» Atragerea investitiilor pentru revitalizarea

infrastructurii fizice a domeniului de mediu
al raionului

Volumul noxelor degajate in atmosfera este
in descrestere

Ponderea terenurilor cu plantatii forestiere
in crestere

Actiuni de 1impadurire a terenurilor
degradate, realizate in fiecare an

Existenta zonelor verzi si de odihna
Initiative de colectare selectiva a deseurilor
Domeniul de eficienta energetica studiat si
planificat

OPORTUNITATI
Disponibilitatea terenurilor pentru
extinderea fondului forestier si spatiilor
verzi

Posibilitatea de atragere a proiectelor de
mediu de catre ONG-uri si APL

Programe de scolarizare a cetatenilor si
implicarea lor in actiunile de mediu
Ponderea solurilor de tip cernoziom,
inclusiv 1n spatiile pentru impadurire
Cetateni motivati si responsabili fata de
calitatea medului

Bune practici de implicare civica in actiuni
de mediu

Infrastructura de asigurare cu surse
energetice, inclusiv alternative a raionului
sunt modernizate si accesibile pentru toate
categoriile de investitori

= Substantele mineral

PUNCTE SLABE
utile exploatate
neautorizat
Depozitarea neautorizatd a deseurilor, in
unele localitati din raion
Actiuni sporadice  de neutralizare a
deseurilor solide
Actiuni minime de revitalizare a pasunilor
Indiferenta populatiei vizavi de problemele
de mediu
Impact negativ asupra mediului din sursele
de apa subterane, de suprafata si devarsate
in sol.
Gestionarea ineficienta a sursele de apa
potabila
Actiuni limitate de amenajare a zonelor de
protectie a raului Cogalnic si a rauletelor
din localitatile raionului

AMENINTARI
Gestionarea incorectd a terenurilor supuse
eroziunii
Resurse acvatice insuficiente si poluate
vegetatiei forestiere in afara fondurilor
Gradul de Impadurire cu mult mai mic
comparativ cu media pe republica
Grad scazut de securitate Impotriva
inecurilor din bazinele acvatice
Poluarea mediului in wurma aparitiei
gunoistilor neautorizate
Disparitia faunei si vietatilor in aria unor
localitati din raion
Terenuri delimitate de depozitare
temporara a deseurilor, fara autorizatie de
mediu gestionare
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PUNCTE FORTE
APL de nivelul doi realizeaza actiuni ce
depasesc planurile anuale aprobate
Implicarea actorilor comunitari in
consultarea programelor si utilizare
resurselor financiare
Consiliul raiona si subdiviziunile acestuia
detin capacitate de a mobiliza resursele
locale pentru finantarea necesitatilor si
proiectelor comunitare
Utilizarea mecanismului de bugetare
participativa si transparenta gestionarii
surselor financiare
Sector asociativ functional in diverse
domenii de dezvoltare a raionului
Bune practici de asigurare a transparentei
decizionale
Grupe de initiativa activa la nivel de
comunitati
Programe de instruire si capacitare a
actorilor comunitari

OPORTUNITATI
Cadrul  legal national favorizeaza
participarea civica la toate etapele de
realizare a procesului decizional
Oportunitati de dezvoltare a capacitatilor

de accesare a fondurilor aditionale
problemelor raionului

Raionul Cimislia este membru a
Euroregiunii Siret Prut Nistru ce ofera
oportunitati pentru cooperare
transfrontaliera

Participarea civica a femeilor si barbatilor
din categoriile vulnerabile este in proportie
egala

Accesibilitate la cooperarea regionala.
Rezerve in dezvoltarea serviciilor sociale si
comunitare de cdtre sectorul asociativ
Oportunitati de atragere a fondurilor
externe in parteneriat cu sectorul asociativ

PUNCTE SLABE
Predomina transferurile din bugetul de
stat, orientate pentru un numar limitat de
actiuni
Actiuni limitate in domeniul de fundraising
financiare
Numar limitat de politici pro-active de
recrutare si dezvoltare profesionala a
resurselor umane
Veniturile bugetului raionului sunt
orientate pentru un numadar limitat de
actiuni
Buget auster al raionului si localitatilor
Implicare limitata a locuitorilor raionului
in cadrul proiectelor de dezvoltare
comunitara
Sector asociativ de competenta raionala si
regionala subdezvoltat
Nivelul limitat de aplicare a instrumentelor
de mobilizare si implicare civica
Deschidere limitatd a consiliului raional
pentru comunicarea cu cetatenii
AMENINTARI
Competente  reduse in
initiativelor civice
Incapacitate financiara, determinata de
ponderea micd a veniturilor proprii

sustinerea

Insuficienta mijloacelor financiare
necesare pentru perfectionarea continud a
personalului

Stereotipuri privind importanta implicarii
civice in procesul decizional.

Instabilitatea  politicd 1n  domeniul
guvernarii
Conditii mai dure pentru accesarea

surselor financiare de alternativa.
Descentralizare limitata pe unele domenii
prioritare pentru raion

Initiative limitate din partea sectorului
asociativ
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Avantaje, dezavantaje si provocdri in dezvoltarea raionului

Profilul socioeconomic, precum si elementele identificate in cadrul analizei SWOT
releva un specific al raionului . Unele din ele avantajeaza raionul fata de cele invecinate.
Altele genereaza impedimente pentru dezvoltarea acestuia. Atat avantajele, cat si
dezavantajele raionului pot servi drept baza pentru determinarea optiunilor strategice.

O parte semnificativa a avantajelor comparative ale raionului se refera la pozitia
spatiala si cadrul natural. Acestea au permis generarea altor avantaje, preponderent in
domeniul agricol si logistic si, Intr-o masura limitata, in domeniul infrastructurii de afaceri,
turismului. Solurile din raion se caracterizeazi printr-un grad sporit de bonitate. In plus,
temperaturile medii in raion sunt cu 2-3° mai Inalte comparativ cu alte teritorii. Acesti factori
creeaza conditii climaterice si pedologice prielnice pentru viticultura, pomicultura, culturile
etero-oleaginoase si zootehnie.

Totodatd, regimul climatic din raion ofera posibilitati largi pentru valorificarea
energiei solare. Pe parcursul anului, In raion in medie sunt circa 250 de zile insorite. Printre
alti factori, care favorizeaza valorificarea energiei solare si sunt specifice raionului, se
numadra temperaturi medii mai ridicate decat in celelalte regiuni ale R. Moldova, clima uscat3,
absenta smog-ului, cazuri rare de ceata si de vant puternic.

Pe langa clima prielnica pentru viticulturd, raionul dispune deja de traditii bogate si
infrastructura relativ bine dezvoltata in acest domeniu. Roada medie de struguri pe hectar
in raion este mai inaltd decat media nationali. In ceea ce priveste infrastructura aferents
sectorului dat, in raion functioneaza 2 vinarii.

Strict din punct de vedere al factorilor de productie, un alt avantaj al raionului rezida
in disponibilitatea fortei de munca in domeniul viticulturii.

Din punct de vedere logistic, raionul are acces nemijlocit la traseele nationale si
internationale. Un avantaj al raionului este infrastructura rutierd In mare parte
modernizata.

Necitand la avantajele competitive ale raionului, evaluarea generala a punctelor slabe
impune o clasare a raionului drept teritoriu mai defavorizat In comparatie cu celelalte
teritorii din Republica Moldova.

Atractivitatea regiunii ca spatiu de trai, cuantificata prin venitul mediu lunar pe cap
de locuitor nu este cea mai favorabila. Nivelul de trai al populatiei este dependent de
dezvoltarea a economiei raionului. Intensitatea activitatii antreprenoriale ramane redusa.
Cifra de afaceri obtinutd de IMM din raion constituie 0,7 % din veniturile IMM din R.
Moldova.

Un alt dezavantaj al raionului rezida in specializarea unilaterald a economiei acestuia,
raionul fiind o regiune agrara. Astfel, In comparatie cu celelalte raioane ale Republicii
Moldova, raionul Cimislia are un grad minimal de industrializare. Doar 0,3 % din valoarea
productiei industriale a tarii se genereaza in raionul Cimislia.

Sectorul serviciilor, din punct de vedere al ocuparii fortei de munca, este dominat de
administratia publica, Invatamant, servicii medicale, de asistenta sociala si comert. In afara
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de comert, celelalte servicii nu deriva in mare masura din activitati economice propriu-zise,
ci gratie interesului autoritatilor locale de a imbunatati conditiile de trai a cetatenilor din
sursele bugetelor publice si investitiilor atrase. Asadar, caracterul aproape exclusiv agrar
al raionului 1i confera o vulnerabilitate sporita la ocuparea fortei de munc3, care a generat
un grad inalt al migratiei.

Dezavantajele raionului si factorii externi enumerati mai sus impun adoptarea unor
masuri strategice de sustinere a sectorului de afaceri, de promovare a inovatiilor in scopul
fortificarii si diversificarii economiei.

Pe langa concurenta pe piata de desfacere interna si dificultatile pe piata externa,
agricultura raionului este afectat suplimentar de o amenintare globala cum ar fi seceta.

Dependenta agriculturii de nivelul de irigare este mare. Constructia sistemelor de irigare
devine din ce In ce mai mult o preconditie pentru a asigura productivitatea In agricultura.

Un dezavantaj al raionului, care se regaseste intr-o masura mai mare sau mai mica in
toate raioanele Moldovei se refera la dependenta de resursele energetice externe. Acest fapt
este agravat si de alte puncte slabe, si anume valorificarea scazuta a surselor de energie
regenerabila si un consum energetic ineficient. Unul din cei mai importanti factori care
contribuie la ineficienta energetica a raionului constituie ponderea ridicata, atat in sectorul
rezidential, cat si in cel public, a cladirilor cu parametrii scazuti de termoizolare si cu
gestionare deficienta a consumului de energie. Masuri de eficientizare a consumului de
energie si valorificarea surselor interne de energie regenerabila ar putea diminua
dezavantajele in acest domeniu.

Din punct de vedere demografic, raionul este profund afectata de procesele de
migratie. Raionul este afectat de migratia In deosebi a populatiei apte de munca, care in alte
circumstante ar putea completa forta de munca a raionului.

Pentru a reduce fenomenul migratiei, pe langa sustinerea sectorului de afaceri si
crearea locurilor de munca in raion, sunt necesare o serie de masuri de imbunatatire a
conditiilor de trai prin acces la servicii publice calitative, precum servicii de alimentare cu
apa si canalizare, servicii de salubrizare. Totodata, se impune planificarea dezvoltarii urbane
pentru formarea polilor de crestere economica.

Un alt impediment important in calea dezvoltarii raionului se refera la deficientele
infrastructurii de transport. Reabilitarea completa a infrastructurii de transport ar ameliora
logistica In activitatea de producere si desfacere a marfurilor, pe de-o parte, si, pe de alta
parte, ar inlesni legatura dintre mediul rural, locul de trai pentru 74% din locuitorii raion si
mediul urban, care ofera mai multe oportunitati de angajare si recreere.

In conditiile bugetelor publice austere imperativul unei guvernari eficiente devine din
ce In ce mai proeminent.

In cadrul discutiilor in focus grupuri au fost determinate mai multe rezerve in
generarea si gestionarea portofoliului de proiecte, precum si in atragerea investitiilor. Pe de
alta parte, la nivel local practica cooperarii intercomunitare, precum si cooperarea intre
autoritatile publice, sectorul privat si societatea civila este Inca slab raspandita. Aceste
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constatari indica necesitatea consolidarii capacitatilor de guvernare bazata pe principiile
Bunei Guvernari.

Desi prin contrapunerea avantajelor, dezavantajelor raionului Cimislia, precum si a
unor factori externi a fost identificata o paleta larga de provocari pentru dezvoltare, care pe
departe nu este exhaustiva si, prin urmare, poate fi completata.

Actorii dezvoltarii din raion sunt constransi sa stabileascda un numar limitat de
obiective strategice si masuri de realizare a acestora, In dependenta de impactul scontat, de
oportunitatile de finantare, necesitatea de armonizare cu alte documente de politici si de alti
factori.

Viziunea de dezvoltare

CATRE 2028, RAIONUL CIMISLIA VA FI UN TERITORIU
PROSPER, CU O ECONOMIE FUNCTIONALA, INFRASTRUCTURA
TEHNICO -EDILITARA MODERNA, MEDIU ECOLOGIC PROTEJAT,
TRADITII EXLPORATE SI PROMOVATE, CU ADMINISTRARE
TRANSPARENTA SI PROFESIONISTA CARE ASIGURA TUTUROR
CETATENILOR , INCLUSIV BASTINASILOR DIN DIASPORA,
TINERILOR, FEMEILOR SI BARBATILOR, PERSOANELOR CU
DIZABILITATI, PERSOANELOR IN ETATE - SERVICII PUBLICE
CALITATIVE SI UN NIVEL DECENT DE TRAI.

Pentru atingerea viziunii, Consiliul raional Cimislia va oferi cetatenilor servicii
publice de calitate, sprijin pentru o dezvoltare economica de succes si o administrare
transparenta bazata pe urmatoarele valori:

1. Profesionalism, transparenta si inovatie in exercitarea functiei publice
Personalul din aparatul presedintelui, subdiviziunile consiliului raional au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, eficientda, corectitudine si
constiinciozitate

2. Flexibilitate, adaptabilitate si dinamism
Acceptarea inovatiilor si deschiderea spre noi practici si instrumente, pentru a raspunde
cerintelor actuale, adaptarea in continuu la forma de organizare a unitatii, precum si la
schimbarile ce pot interveni

3. Onestitate si integritate In exercitarea functiei publice
Indeplinirea misiunii in mod impartial, fira a fi influentat, fird a solicita instructiuni sau a
ceda presiunii unei surse exterioare.

4, Transparenta si comunicarea eficienta inter si intra - institutionala
Asigurarea unei comunicdri transparente pentru a incuraja participarea cetdtenilor in
procesul decizional si deschiderea spre parteneriate si cooperari.

Pentru realizarea viziunii strategice, activitatile si proiectele, tuturor factorilor
implicati in procesul de dezvoltare, vor fi orientate pe urmatoarele obiective si directii
prioritare de dezvoltare stabilite prin sesiunile de consultari publice si coordonarea cu
documentele de planificare strategica nationala. Pentru dezvoltarea durabila a raionului au
fost identificate urmatoarele obiective:
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2. Dezvoltarea economica echilibrata si cresterea competitivitatii investitionale

3. Dezvoltarea integrata si continua a serviciilor ce asigura cresterea calitatii vietii

4 Protectia mediului, promovarea surselor regenerabile de energie

5. Consolidarea sectorului asociativ si promovarea guvernarii locate participative si

transparente

Obiectivul 1 ASIGURAREA ACCESULUI POPULATIEI LA UTILITATI PUBLICE DE CALITATE

1.1 Renovarea
infrastructurii
rutiere si crearea
accesului spre
obiectivele de
menire economico-
sociala

1.2 Facilitarea
accesului la servicii
de aprovizionare cu

apa si sanitatie

1.3. Suport pentru
Crearea unui sistem
integrat de
management a
deseurilor

1.4. Planificarea
spatiala durabila a
raionului Cimislia

Dezvoltarea infrastructurii edilitare ramane a fi prioritatea principala a raionului, chiar
daca se depun eforturi considerabile, infrastructura de utilitati publice continua sa fie
extrem de subdezvoltatd, existand inca un decalaj foarte mare fata de tintele nationale
fixate in SND "Moldova 2030”. Raionul Cimislia necesita investitii importante pentru
reabilitarea si crearea utilitatilor indispensabile.

Concordanta cu obiectivele de dezvoltare durabila 2030

9.1 Dezvoltarea
infrastructurii  calitative,
fiabile, durabile si puternice
in regiunile tarii pentru a
sustine dezvoltarea
economicd si cresterea
bunastarii populatiei, cu
accent pe accesul larg si
echitabil pentru toti

A s A

6.1 Pana in 2023, realizarea
accesului  universal si
echitabil la apa potabild
sigura si  la  preturi
accesibile pentru 80
procente din populatie si
pana in 2030, pentru toti

63 Panda in 2030,
imbunatatirea calitatii apei

prin reducerea poluadrii,
eliminarea deversarii
deseurilor si minimizarea
eliminarilor produselor
chimice si materialelor
periculoase, reducerea
proportiei apelor uzate
netratate si sporirea

substantiala a gradului de
reciclare si  reutilizare
sigura

12.4 Crearea sistemelor
integrate de gestionare a
deseurilor si substantelor
chimice, care sa contribuie
la reducerea cu 30% a
cantitatilor de deseuri
depozitate si cresterea cu
20% aratei de reciclare
pana in anul 2023

11.1 Pana in 2030, accesul
tuturor persoanelor social-
vulnerabile si a familiilor
tinere la locuinte si servicii
de baza adecvate, sigure si
la preturi accesibile

11.3 Sustinerea dezvoltarii

durabile a  regiunilor,
asigurarea unui sistem
urban policentric si

asigurarea localitatilor cu
documentatie de urbanism.
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2.2 Promovarea
competitivitatii
investitionale

2.3 Valorificarea si
promovarea
potentialului turistic

2.4. Dezvoltarea
sectorului
agroindustrial

Raionul Cimislia dispune de un potential inalt de dezvoltare economica. A fost lansat
procesul privind construita Parcului industrial, Zonei Economice Libere, Platformei
Industriale Multifunctionale - infrastructuri care pot atrage investitii in economica locala.
Totodata, exista Incubatorul de afaceri Cimislia, care poate impulsiona dezvoltarea IMM-
urilor la nivel local. In acelasi timp, observa un activism slab in domeniul dezvoltirii
afacerilor, infrastructura existenta nefiind valorificata pe deplin.
Concordanta cu obiectivele de dezvoltare durabila 2030

8.3 Promovarea
politici  orientate  spre
dezvoltare care sustin
activitdtile productive,
crearea locurilor de munca
decente, antreprenoriatul,
creativitatea si inovatia, si
care incurajeaza
formalizarea si cresterea
intreprinderilor micro, mici
si mijlocii, inclusiv prin
acces la servicii financiare

unor

4.4 Pana in 2030, cresterea
substantiald a numarului de
tineri ~si  adulti cu
competente relevante
pentru piata muncii

4.3 Pana in 2030, cresterea

inrolarii in Tnvatamantul
profesional  tehnic  si
superior accesibil si

calitativ

8.9 Pana in 2030, elaborarea
si implementarea politicilor

pentru promovarea
turismului  durabil, care
faciliteaza crearea de
parteneriate publice
private, dezvolta

capacitatile institutionale in
domeniu ale autoritdtilor

publice locale, respectiv
care creeaza locuri de
munca si  promoveaza

cultura si produsele locale

24 Pana in 2030,
implementarea practicilor
agricole ce sporesc
productivitatea, contribuie
la mentinerea
ecosistemelor si
consolideaza capacitdtile
de adaptare la schimbari
climatice, conditii
meteorologice extreme ca
seceta, inundatiile si alte
dezastre naturale

2.c Adoptarea masurilor
necesare pentru buna
functionare a pietelor
locale de produse
agroalimentare si
facilitarea accesului 1in
timp util la informatii de
piatd, inclusiv  privind
rezervele de alimente
pentru limitarea
volatilitatii  extreme a
preturilor la alimente
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Obiectivul 3 DEZVOLTAREA INTEGRATA SI CONTINUA A SERVICIILOR CE ASIGURA

CRESTEREA CALITATII VIETII
3.1.Sporirea  3.2. 3.3.
accesului fmbunititi Asigurarea
persoanelor rea educatiei de
vulnerabilela sistemului calitate
servicii de service  pentru toti
sociale de medicale

calitate

3.4. 3.5.
Promovarea Sustinerea
valorilor dezvoltarii
culturale; sportului

3.6.
Dezvoltarea
sectorului
tineret

Asigurarea unor servicii publice calitative asigura cresterea confortului de trai. Consiliul
Raional vine sa contribuie la dezvoltarea serviciilor sociale, educationale, culturale,
sportive, medicale prin dezvoltarea infrastructurii si diversificarea activitatilor prestate.

Concordanta cu obiectivele de dezvoltare durabild 2030

Implementarea
unui sistem de
protectie sociala
adecvat la nivel
national pentru o
acoperire
substantiala a
celor mai saraci si
vulnerabili pana
in 2030

1.1 Pana in 2030,
eradicarea
saraciei extreme,

3.8 Asigurarea
accesului
universal la
servicii de
sanatate,
inclusiv
protectia
riscurilor
financiare,
accesul la
servicii
esentiale de
sanatate
calitative si
accesul la
medicamente
de baza si
vaccinuri
sigure,
eficiente,
calitative si la
preturi
accesibile
pentru toti

4.a Construirea si
modernizarea
infrastructurii in
institutiile de
invatamant astfel
incat sa
corespunda
necesitatilor
copiilor, fetelor si
baietilor si
persoanelor cu
dizabilitati si
oferirea unui
mediu de
invatdmant sigur,
non-violent si
incluziv pentru
toti

A_v A

4.7 Pand 1n 2030, asigurarea ca toti
elevii/studentii obtin cunostinte si
competente necesare pentru
promovarea dezvoltdrii durabile,
stilurilor de viata durabile,
protectiei mediului, drepturilor
omului, egalitatii de gen, a culturii
pacii si non-violentei, cetateniei
globale si aprecierea diversitatii
culturale si a contributiei culturii la
dezvoltarea durabila

4.4 Pand in 2030,
cresterea
substantiald a
numarului de
tineri si adulti cu
competente
relevante pentru
piata muncii
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4.1 Sustinerea actiunilor de protectie a
mediului

4.2. Promovarea surselor regenerabile
de energie si eficienfei energetice

In momentul de fat, raionul Cimislia este unul din cele mai afectate de efectele
schimbarilor climatice. Raionul are o pondere redusa de impadurire, iar resursele de apa
de suprafata suntlimitate. Resursele de energie regenerabila nu sunt valorificate.
Concordanta cu obiectivele de dezvoltare durabila 2030

13.1 asigurarea rezistentei la schimbadrile climatice prin
reducerea cu 50 procente a riscurilor legate de schimbarile
climatice si prin facilitarea adaptarii in 6 sectoare prioritare -
agriculturd, resurse de ap3, sdnatate, sector forestier, energie
si transport.

15. 1 asigurarea conservarii, restabilirii si utilizarii durabile a
ecosistemelor de apa dulce terestre si interioare si a
serviciilor acestora, in special paduri si zone umede

7.2. Cresterea ponderii energiei regenerabile in
totalul mix-ului energetic pana la 20% catre anul
2020

7.3. Cresterea eficientei consumului global de energie
primara cu 20% pana in anul 2020
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5.1 Asigurarea 5.2 Promovarea unei 5.3 Consolidarea sectorului
parteneriatelor locale §i guvernari participative si asociativ
internationale transparente

Dezvoltarea raionului Cimislia este rezultatul unui proces de cooperarea intre Consiliul
raional si fiecare din autoritatile locale componente. Rolul pe care Consiliul il are in
cresterea gradului de dezvoltare si promovare a raionului este acela de a gasi si
perfectiona noi forme de parteneriat teritorial cu administratiile publice, mediul privat si
ONG-uri, in vederea cresterii atractivitatii raionului pentru investitii, vizitatori si locuitori.
Concordanta cu obiectivele de dezvoltare durabila 2030

16.5 Reducerea semnificativd a
coruptiei si mituirii in toate formele
sale

16.6 Dezvoltarea eficientei,
responsabilitatii  si  transparentei
institutiilor la toate nivelurile

16.7. Asigurarea procesului decizional
receptiv, incluziv, participativ si
reprezentativ la toate nivelurile

5.1 Eliminarea tuturor formelor de
discriminare impotriva femeilor si
fetelor

5.5. Asigurarea participarii depline si
eficiente a femeilor si egalitdtii de
sanse la posturi de conducere la toate
nivelurile de luare a deciziilor in viata
politicd, economica si publica

17.17 Incurajarea si promovarea
parteneriatelor publice, publice-
private si cu societatea civila eficiente,
in baza experientei si strategiilor de
resurse ale parteneriatelor
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Riscuri de implementare

Tinand cont de constrangerile existente este important de a gandi actiunile care pot
fi intreprinse In vederea minimizdrii riscurilor in implementarea strategiei. Riscurile
identificate In procesul de In procesul de elaborare a strategiei sunt descrise in tabelul de

mai jos:

FLUCTUATIA

PERSONALULUI

SCHIMBAREA
PARADIGMELOR DE
DEZVOLTARE

INSUFICIENTA
RESURSELOR
FINANCIARE

SCHIMBARILE
CLIMATICE

PANDEMIA COVID-
19

MIGRATIA
POPULATIEI

INTERESUL SCAZUT
AL PARTENERILOR
DE IMPLEMENTARE

TIPURI DE RISCURI DESCRIERE/ MASURI DE DIMINUARE

Nivelul salariilor in administratia publicd face ca problema
resurselor umane si fie una primordiald. In ciutarea unui loc de
munca mai atractiv, specialistii pleaca. Diminuarea riscului prin
marirea impactului activitatii APL, astfel incat personalul sa poata
vedea cum propria lor activitate duce la schimbari reale in
managementul procesului, oferirea de oportunitati mai mari de
implicare in munca, cu calificare mai Tnalta.

Din aceasta categorie de riscuri fac parte inertia functionarilor
publici responsabili de implementarea integrala sau sectoriala a
Strategiei, lipsa de continuitate In implementare in caz de schimbare
a factorilor de decizie .

Continuarea procesului de descentralizare poate afecta procesul de
implementare a strategiei, redistribuirea bugetelor locale intre APL
de nivelul I si I, afectand si actiunile planificate. Reducerea riscului
se va face prin adaptarea continutului la noua forma de organizare a
APL.

Luand 1in considerare procesul globalizari, pe parcursul
implementarii strategiei pot aparea noi bune practici si instrumente
de dezvoltare locala. Riscul este unul scazut, obiectivele strategiei
integrandu-se in obiectivele de dezvoltare durabila 2030 si alte
documente de politici nationale. Totodat3, strategia poate fi adaptata
la noile provocari prin decizia Consiliului Raional

Riscul vine din dependenta mare fata de sursele financiare externe.
Majoritatea actiunilor planificate, necesita o contributie externa, fie
din bugetul public national, sau parteneri de dezvoltare.

Acest risc poate afecta procesul de implementare a strategiei, fiind
greu de prevazut activitati care l-ar putea reduce.

Evolutia pandemiei afecteaza dezvoltarea economica si sociald la
nivel mondial. Aparitia a noi tipuri de virusi pot afecta toate sferele
de activitate.

Raionul Cimislia este unul din cele mai afectate de fenomenul
migratiei. Continuarea proceselor imigrationiste vor afecta in
continuare, piata fortei de muncd, si respectiv dezvoltarea
socioeconomica a raionului.

Implicarea slaba a partenerilor pentru implementare actiunilor
planificate poate afecta procesul de implementare a acestora, prin
comunicarea eficienta si distribuirea responsabilitatilor putem
diminia efectele acestui risc.
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INALT
Monitorizarea si evaluarea strategiei

Cadru institutional de monitorizare

Procesul de monitorizare a implementarii strategiei consta in:

(a)elaborarea, monitorizarea si raportarea implementdrii planurilor anuale la
strategie. Pentru aceasta vor fi utilizati indicatorii de produs specificati in Planul de actiuni
pentru implementarea strategiei,

(b) evaluarea atingerii obiectivelor si domenii prioritare, care va fi realizata prin
intermediul indicatorilor de rezultat specificati mai jos si se va realiza dupa ce expira
perioada de valabilitate a strategiei, raport final consolidat

(c) raportarea rezultatelor evaluarii, se va efectua de o companie independenta
contractatd, in scopul elaborarii urmatoarei strategii pentru perioada de dupa 2028.

In scopul asigurdrii transparentei procesului de implementare, precum si a
participarii locuitorilor in implementarea Strategiei de Dezvoltare a raionului Cimislia, prin
dispozitia presedintelui raionului va fi creat grupul de lucru, (GL) in care vor face parte
reprezentantii tuturor categoriilor de locuitori.

Monitorizarea anuala va fi realizata de Directia Economie si Atragerea Investitiilor,
care va genera un raport de progres privind implementarea Strategiei pe obiective si directii
prioritare, in baza rapoartelor sectiilor si directiilor Consiliului raional, aparatul
presedintelui si altor autorititi publice responsabile de implementarea strategiei. In cazul
in care se vor identifica devieri de la Planul de actiuni se vor initia masuri de corectare sau
ajustare a strategiei.

Un rol important in procesul de implementare a Strategiei il are Consiliul raional, care
va avea angajamentul de monitorizare a implementarii Strategiei de dezvoltare
socioeconomica a raionului Cimislia.

Atributiile Consiliului raional in monitorizarea implementarii strategiei:
Coordonarea activitatilor de antrenare a populatiei raionului in procesul de guvernare.
Promovarea dialogului permanent dintre autoritatile publice raionald comunala si satesti
Incurajarea participarii cetitenilor in procesul de luare a deciziilor
Stimularea participarii cetatenilor in realizarea obiectivelor strategice
Dezvoltarea parteneriatelor dintre APL, ONG-uri si agenti economici in implementarea cu
succes a strategiei.

Raportarea si indicatorii de monitorizare

Evaluarea implementarii Strategiei se va efectua prin analiza indicatorilor de progres
si de rezultat. Pentru fiecare actiune planificata sunt stabiliti anumiti indicatori de
implementare care vor fi monitorizati. In baza informatiilor furnizate de la responsabilii de
implementare, beneficiarii sau institutiile specializate, se va stabili gradul de implementare
a actiunilor si atingerea obiectivelor fixate.

Evaluarea implementarii Strategiei va tine cont de obiectivele si indicatorii de
monitorizare stabiliti si va propune o ajustare a obiectivelor finale in functie de progresul
realizat si de tendintele socioeconomice la nivel national si international.

Raportul final de implementare -DEAI va elabora un raport final privind rezultatele
si impactul implementarii acesteia, cu suportul subdiviziunilor Consiliului Raional.

Pentru o mai buna evaluare a strategiei vor fi analizati indicatorii de produs, care sunt
indicati in planul de actiuni pentru implementarea strategiei, anexa la acest document.
Totodata, pentru evaluarea impactului actiunilor planificate, este propusa stabilirea
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indicatorilor de rezultat a strategiei, stabiliti pentru fiecare obiectiv al strategiei. Indicatorii
de impact stabiliti in cadrul prezentei strategiei, vor fi influentati de activitatea tuturor
actorilor locali - APL, OSC, Mediu de afaceri s.a. si nu exclusiv de activitatea Consiliului
Raional.

OBIECTIVUL GENERAL INDICATORI DE REZULTAT

1. ASIGURAREA  ACCESULUI
POPULATIEI LA SERVICII PUBLICE
DE CALITATE

2. DEZVOLTAREA ECONOMICA
ECHILIBRATA SI  CRESTEREA
COMPETITIVITATII
INVESTITIONALE

3. DEZVOLTAREA INTEGRATA SI
CONTINUA A SERVICIILOR CE
ASIGURA CRESTEREA CALITATII
VIETII

4 PROTECTIA MEDIULUI,
PROMOVAREA SURSELOR
REGENERABILE DE ENERGIE

5. CONSOLIDAREA SECTORULUI

v
v

v

100% din drumurile raionale reabilitate

Minim 25% din gospodarii conectate servicii centralizate de
canalizare;

Minim 90% din gospodarii conectate la reteaua centralizata de
apeduct

Minim 60% din numarul populatiei beneficiaza de servicii de
evacuare a deseurilor

Cresterea numarului IMM cu 10 % anual;

Cresterea ratei de ocupare a populatiei pana la nivelul mediei
nationale (40,1 %) — anul 2020

Cresterea volumului investitiilor private in raionul Cimislia cu 5%
anual;

Cresterea ponderii productiei industriale locale pana la 15% din
volumul productiei industriale Tn RDS

2 trasee turistice create;

Oferta turistica locala inventariata si promovata

Reducerea decalajului ratei saraciei in raionul Cimislia fata de
media nationala

Cresterea numarului medicilor raportat la 10000 loc, la nivelul
mediei nationale

Cresterea ratei de promovare si notelor medii a examenelor de
finalizare a studiilor;

Cresterea ratei de impadurire pana 15%

Reducerea consumului de energie in institutiile publice cu 40%

CR Cimislia in top 5 cele mai transparente raioane

ASOC'ATLV 5l PROMOVAREA v Cresterea numarului OSC cu 10 %
GUVERNARII LOCATE

PARTICIPATIVE Sl

TRANSPARENTE
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Anexe

Plan de Actiuni
privind implementarea Strategiei de Dezvoltare a raionului Cimislia

" Costuri de e
Domenii . Termen de | . Institutii . . :
. . Actiuni . implementare . Parteneri Indicatori de progres
prioritare realizare responsabile
Obiectivul General.1: ASIGURAREA ACCESULUI POPULATIEI LA SERVICII PUBLICE DE CALITATE
. < . Nu necesita 1 grup de lucru creat
1'1'1.' In\./entarlere.a starii drumurilor 2022 investitii DDT SC PV de inventariere cu
publice de interes raional ) .
financiare anexe predate
1.1.2. Elaborarea Programului de . 2 Programe elaborat si
reabilitare a drumurilor publice de Nu necesita aprobat de CR
. : . 2022-2028 investitii DDT SC
interes raional pentru perioada 2022- financia;*e Un raport de
1.1. 2025, 2026-2028 implementare elaborat
Renovarea 1.1.3. Promovarea includerii in 4 sectoare de drum
infrastructurii planurile nationale de reabilitare a IS incluse n programul
rutiere si drumurilor publice pentru perioada Administratia national de reabilitare a
crearea 2022-2028 a drumurilor republicane 2022-2028 170000,0 de Stata APLI, DDT drumurilor publice
accesului spre (tronsoanele din aria raionului Drumurilor 28 Km de drum
obiectivele de Cimislia) R3,R 26, G 127, G 122.1 reabilitat
menire 1.1.4. Elaborarea documentatiei X pachete de
economico- tehnice pentru constructia si renovarea 2022 - " .
sociald drumurilor publice locale de interes 2028 17500 - DDT APL1 documentatii tehnice
. elaborate
raional
1.1.5. Executarea lucrarilor de
renovare a drumurilor publice locale 9 drumuri raionale
de interes raional L553 R26, L554, 2022-2028 100000,0 DDT APL reparate;

L554.1 L554, L555, L559.1, L560, L564
,L565,L565.1
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Actiuni

Termen de
realizare

Costuri de
implementare

Institutii

Parteneri

Indicatori de progres

prioritare

1.2 Facilitarea
accesului la
servicii de
aprovizionare cu
apad si sanitatie

1.1.6. Executarea lucrarilor de
intretinere a drumurilor publice locale
de interes raional

1.1.7. Facilitarea constructiei
drumului de centura a orasului Cimislia

1.1.8. Constructia trotuarelor
adiacente drumurilor publice de
interes raional pentru asigurarea
securitdtii pietonilor pe sectoarele cu
risc sporit de accidentare

1.1.9. Promovarea credrii/reabilitarii
cailor de acces la obiective economice
si sociale din localitatile raionului.
1.1.10. Constructia statiilor publice
pentru pasageri in localitatile raionului
Cimislia

1.2.1 Promovarea regionalizarii
serviciilor de AAC in raionul Cimislia

1.2.2 Organizarea campaniilor de
constientizare privind impactul apelor
reziduale si necesitatea consumului
eficient a apelor

2022-2028

2023-2028

2022-2028

2022-2028

2024

2022-2028

2022-2028

29400,0

180000,0

4000,0

30000,0

1000,0

Nu necesita
investitii
financiare

200,0

responsabile

DDT

is
Administratia
de Stata
Drumurilor

DDT

DDT

DDT

DEAI

0SC

APLI

DDT, APL1

APLI

APL 1, DEAI

APL1

APL],
Intreprinderile
Municipale din
domeniu

DEA],
Inspectoratul
ecologic, DDT

78,8 km de drum
reabilitate

7 Km de drum construit

8 km de trotuar
construite/ reabilitate

10 obiective economice
si sociale conectate la
caile de acces

10 statii publice
construite

0 campanie de
informare privind
avantajele dezvoltarii
serviciilor regionale
Nr. sedinte de lucru cu
APL I 1n domeniu
regionalizarii
serviciilor;

Nr. parteneriate
intercomunitare create
pentru servicii AAC

Nr. de campanii de
constientizare
organizate
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Actiuni

Termen de
realizare

Costuri de
implementare

Institutii

Parteneri

Indicatori de progres

prioritare

1.3. Suport
pentru crearea
unui sistem
integrat de
management a
deseurilor

1.2.3 Facilitarea crearii
parteneriatelor OSC-APL pentru
proiecte in domeniul apa si canalizare

1.3.1. Identificarea terenului pentru
amplasarea poligonului raional pentru
depozitarea deseurilor

1.3.2. Actualizarea documentatiei de
evaluare a impactului asupra mediului
pentru constructia poligonului

1.3.3. Elaborarea documentatiei
tehnice pentru constructia poligonului
raional de depozitare a deseurilor
1.3.4. Cresterea capacitatii de
management a operatorului de servicii
publice raionale de MDS "Servcom”
Cimislia

1.3.5. Consolidarea capacitatii tehnice
ale operatorului de servicii publice
raionale de MDS ”"Servcom” Cimislia

1.3.6.Extinderea gradului de acoperire
si a spectrului de servicii prestate de
operatorul raional "Servcom” Cimislia

1.3.7. Promovarea regionalizarii
serviciilor de MDS in raionul Cimislia

2022-2028

2023-2025

2025

2025-2026

2022-2028

2022-2023

2022-2023

2022-2028

800,0

Nu necesita
investitii
financiare

500,0

800,0

Nu necesita
investitii
financiare

3000,0

50,0

Nu necesita
investitii
financiare

responsabile

0ScC

iM Servcom,
DDT

DDT, DEAI

DDT

Consiliul de
administrare,
Servcom

iM Servcom
Cimislia

iM Servcom
Cimislia

DEAL DDT

DEAI DDT,
APL1

Primaria
Mihailovca;
Inspectoratul
Ecologic

Ministerul
mediului

Ministerul
mediului

DEAI APL, iM
Servcom
Cimislia

DEAI APL 1

APLI

APL],
Intreprinderile
Municipale din
domeniu

Nr. de parteneriate
functionale;

Nr. de proiecte comune
implementate

Decizia CL

Raportul de evaluare
actualizat

1 set documentatie de
proiect elaborat

Setul de acte de
constituire actualizat
Profit al IM asigurat

1 autogunoiera;

1 Masina de absorbtie
procurate si incadrate in
serviciu

Majorarea cu 25 % a nr.
de contracte servicii
MDS semnate;

1 serviciu de evacuare a
apelor uzate creat;

Nr contracte cu
beneficiari de servicii de
evacuare a apelor
semnate.

Nr. sedinte de lucru cu
APL I In domeniu
regionalizarii
serviciilor;
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Actiuni

Termen de
realizare

Costuri de
implementare

Institutii

Parteneri

Indicatori de progres

prioritare

1.4. Planificarea

spatiala durabila

a raionului
Cimislia

1.3.8.Elaborarea unui studiu de
prefezabilitate pentru crearea
sistemului de management selectiv al
deseurilor
1.3.9. Stabilirea parteneriatelor in
domeniul reciclarii deseurilor
1.3.10. Promovarea gestionarii
separate a deseurilor agricole si de
grajd, si compostarii acestora
1.4.1 Elaborarea Planului de
amenajare a teritoriului raionului
Cimislia
1.4.2 Facilitarea elaborarii
Planurilor Urbanistice Generale ale
localitatilor raionului

1.4.3 Sustinerea revitalizarii urbane
in orasul Cimislia

1.4.4 Participare in procesul de
delimitare a terenurilor publice in
raion in cadrul Proiectului de tara
“Inregistrarea si evaluarea funciara”

1.4.5 Inventarierea Bunurilor
imobile din proprietatea CR Cimislia

1.4.6 Promovarea orasului Cimislia
ca pol regional de crestere

2023-2028

2022-2028

2023-2028

2023-2028

2023-2028

2022-2025

2022-2028

2022-2024

2022-2028

200,0

100,0

200,0

1000,0

1000,0

25,0

Nu necesita
investitii
financiare

50,0

Nu necesita
investitii
financiare

responsabile

DDT

0SC

0SC

DDT

SAU

Primaria
Cimislia

SAU, DDT

SAU

Primaria
Cimislia,

APLI, M
Servcom
Cimislia

APL, IM
Servcom, DDT

APL],
Inspectoratul
ecologic, DAIP

APLI, SAU

APL1, OSC,
DEAI

DEAI 0SC

APLI

DDT

MIDR; ADR
Sud, DEAI

Nr. parteneriate
intercomunitare create
pentru servicii MDS

Un studiu elaborat

Un parteneriat creat

0 campanie de
informare desfasurata

Un plan de amenajare a
teritoriului elaborat

Nr. PUG elaborate

Un program de
revitalizare elaborat; 2
proiecte de revitalizare
urbana implementate

1 set de materiale de
delimitare receptionate
si Inregistrarea
drepturilor
patrimoniale;

100 % din bunurile
gestionate de CR
inregistrate

Nr. de sedinte de lucru
organizate;

Un plan de actiuni
privind reducerea
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Obiectivul General 2. DEZVOLTAREA ECONOMICA ECHILIBRATA SI CRESTEREA COMPETI

2.1 Stimularea

crearii si
dezvoltarii
mediului de

afaceri
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Actiuni

2.1.1 Cresterea gradului de
informare a antreprenori despre
oportunitatile de dezvoltare

2.1.2  Sustinerea logistici a IMM prin
extinderea activitatii Incubatorului de
Afaceri

2.1.3 Organizarea sesiunilor de
instruirii pentru sectorul IMM pe
tematici de interes pentru antreprenori

2.1.4 Organizarea concursului "Cel
mai bun antreprenor al anului”

2.1.5 Crearea unui fond de stimulare
a mediului de afaceri din sursele
disponibile ale raionului si de
promovare a climatului investitional al
raionului.

2.1.6 Identificarea niselor de
specializare inteligenta a raionului
Cimislia in domeniul dezvoltarii
economice

Termen de
realizare

2022-2028

2022-2028

2022-2028

2022-2028

2024-2028

2023-2026

Costuri de
implementare

50,0

1000,0

200,0

300,0

800,0

50,0

Institutii

responsabile

Parteneri

ATII INVESTITIONALE

DEAI

IACM

IACM, DEA],
DAIP

DEAI DAIP

CR Cimislia

DEAI

IACM,
Mediul de
afaceri

DEAI

ODIMM,
CCI

IACM, CCI

IACM, OSC,
DEAI

Mediul de
afaceri, mediul
academic, OSC

Indicatori de progres

disparitatilor de
dezvoltare cu orasele
poli de crestere.

2 pagini de informare a
CR si IACM functionale;
Nr de accesari

1 platforma de dialog
on-line functionala

4 sesiuni de informare
privind serviciile IACM
desfasurate;

100 de IMM consultate
anual;

Nr. beneficiari ai
programelor de
finantare ODIMM

Nr antreprenori
instruiti cu capacitati
imbunatatite

Un regulament de
organizare a
concursului actualizat;
10 antreprenori
premiati anual

10 antreprenori
sustinuti, cel putin 5
tineri sau femei

Un studiu privind
specializarea inteligenta
elaborat
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Actiuni

Termen de
realizare

Costuri de
implementare

Institutii

Parteneri

Indicatori de progres

prioritare

2.2 Promovarea

......

investitionale

2.1.7 Elaborarea planului pentru
dezvoltarea economica raionala

2.1.8  Sustinerea APL I membre ale
M4EG in implementarea planurilor de
dezvoltare economica locala

2.2.1 Conectarea la retelele edilitare
a Zonei Economice Libere Cimislia

2.2.2  Elaborarea pachetului
investitional raional si a materialelor
promotionale a agentilor economici
2.2.3 Initierea unei campanii de
incurajare privind cooperarea
transfrontalierd a mediului de afaceri
din raion in cadrul Parteneriatului cu
Judetele infratite

2.2.4 Promovarea exporturilor
produselor locale prin parteneriatul
cu CCI Hincesti

2.2.5 Crearea platformei on-line de
promovare a potentialului
investitional raional

2.2.6 Organizarea activitati de
promovare a producatorilor autohtoni
2.2.7 Facilitarea participarii
producatorilor locali la expozitii si
targuri nationale si internationale;
2.2.8 Facilitarea dezvoltarii
invatamantului dual in baza Scolii
profesionale Cimislia

2022-2023

2022-2028

2023-2025

2024-2025

2023-2028

2022-2028

2023-2025

2022-2028

2022-2028

2022-2028

10,0

Nu necesita
investitii
financiare

5000,0

120,0

50,0

150,0

100,0

200,0

300,0

50,0

responsabile

DEAI DAIP

DEAI DAIP

Primaria
Cimislia

DEAI

CR Cimislia

DEAI DAIP

DEAI

DAIP

DEAI, DAIP

Scoala
Profesionala
Cimislia

[IACM

IACM

CR Cimislia
Agentia de

investitii, APL I

C] infratite

CCI

Agentia de
investitii, APL
I, 0SC

CCI, ZEL Balti,
ODIMM

CCI

DEAI

4 sedinte de lucru
pentru elaborarea
planului;

Un plan de dezvoltare
economica aprobat

2 autoritati locale
consultate si sustinute

ZEL conectata la reteaua
electrica, gaz, canalizare
si apeduct

Pachet investitional
elaborat

4 parteneriate create

10 antreprenori locali
au capacitati de a
exporta in UE
Inventarierea
potentialului
investitional local

un portal investitional
creat si actualizat

Un forum investitional
organizat anual

10 producatori locali
promovati

4 specialitati in sistem
dual lansate;
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Actiuni

Termen de
realizare

Costuri de

implementare

Institutii

responsabile

Parteneri

Indicatori de progres

2.3.1. Facilitatea credrii si
dezvoltarii asociatiilor de producatori
si a clusterelor sectoriale

2.3.2. Constructia retelelor de
irigare pentru dezvoltarea activitatilor
de antreprenoriat in domeniul agricol
prin acordarea asistentei la elaborarea
proiectelor relevante

2.3.3. Constructia Pietei Agricole
regionale.

2.3.4. Stimularea dezvoltarii
agriculturii ecologice

2.3.5. Utilizarea eficientd a
mijloacelor fondului de subventionare
a producatorilor agricoli.

2.3.6. Organizarea cursurilor de
instruire profesionala si
antreprenoriala a tinerilor agricultori.

2022-2028

2022-2028

2022-2028

2022-2028

2022-2028

2022-2028

Nu necesita
investitii
financiare

2000,0

16000,0

50,0

Nu necesita
investitii
financiare

50,0

DAIP

DAIP

Primaria or.
Cimislia

DAIP

DAIP

DAIP

DEAI IACM,
0SC

Agenti
economici,
IFAD

CR Cimislia

APL 1, OSC,
Mediul de
afaceri

APL I, Mediul
de afaceri

APL I, Mediul
de afaceri

100 de absolventi ai SP
in sistem dual

2 sedinte sectoriale
organizate;

o0 asociatie de
producatori creata;

2 asociatii apicultorilor
si crescatorilor de ovine
dezvoltate

4 grupuri de agricultori
au accesat surse pentru
crearea retelelor de
irigare

Infrastructura de
colectare, pastrare si
comercializare a
productiei agricole
creata

Utilizarea eficienta a
resurselor naturale si
conservarea mediului
ambiant

Volum sporit al
productiei ecologice

Sporirea veniturilor
producatorilor agricoli.

Nr. de cursuri de
invatamant in
agricultura si dezvoltare
rurala
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Actiuni

2.3.7. Stimularea constructiei
depozitelor frigorifice de pastrare a
productiei agricole, liniilor de sortare
si ambalare

2.3.8. Promovarea constructiei
abatoarelor pentru sacrificarea
animalelor si pasarilor.

2.3.9. Facilitarea constructiei Gropii
Bekkari

2.3.10. Promovarea cresterii
produselor agricole cu valoare
addugatad nalta

2.3.11. Facilitarea procesului de
restabilirea Serviciului antigrindina

2.3.12. Utilizarea deseurilor agricole
in scopul producerii peletelor si a
brichetelor.

2.4.1 Realizarea studiului privind
potentialul turistic al raionului
Cimislia

Termen de
realizare

2022-2028

2022-2028

2022-2028

2022-2028

2022-2028

2022-2028

2023

Costuri de
implementare

Nu necesita
investitii
financiare
Nu necesita
investitii
financiare

100,0

100,0

20

1000,0

80,0

Institutii
responsabile

DAIP

DAIP

DAIP

DAIP

MAIA

DAIP

DCTST

Parteneri

Mediul de
afaceri

Mediul de
afaceri

APL Cimislia,
Gura Galbenei

APL I, Mediul
de afaceri

APL],
DAIP

APL I, mediul
de afaceri

0SC, Muzeu,
mediul de
afaceri

Indicatori de progres

2 frigidere cu linii de
sortare si ambalare a
productiei agricole
construite

Respectarea normelor
sanitar-veterinare si
ecologice
Inhumarea cadavrelor
de animale
Plantarea livezilor cu
specii simburoase pe o
suprafata de 20-25 ha
anual.

Plantarea vitei de vie
anual pe suprafata de
25-30 ha
4 ha de culturii bacifere
plantate anual
Cultivarea legumelor
pe teren protejat pe o
suprafata de 30000 m?
anual
Protejarea culturilor
agricole
Instalarea a 7 puncte
rachetare

1 sectie de brichetare
functionala

Un studiu elaborat
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Actiuni

Termen de
realizare

Costuri de
implementare

Institutii

Parteneri

Indicatori de progres

prioritare

2.4.

Valorificarea si

promovarea
potentialului
turistic

2.4.2 Facilitarea crearii traseelor
turistice

2.4.3 Facilitarea constructiei casei-
muzeu Nicolae Dabija

2.4.4 Facilitarea crearii Centrului
Vinului (Complex Turistic)

2.4.5 Reabilitarea centrului
muzeistic din or. Cimislia

2.4.6 Crearea pe langa muzeu a unui
centru de informare pentru turisti

2.4.7 Elaborarea ghiului turistic al
raionului Cimislia (volumul 2)

2.4.8 Crearea unui centru de
artizanat pe langa muzeu

2.4.9 Elaborarea unui brand turistic
local

2.4.10 Sustinerea participarii
agentilor economici care activeaza in
domeniul turism la targuri si expozitii

2023-2028

2022

2022-2028

2023

2024

2022

2023-2025

2023-2025

2023-2028

100,0

100,0

Nu necesita
investitii
financiare

1500,0

200,0

120,0

600,0

200,0

100,0

responsabile

DCTST

SAU

DCTST

DCTST

DCTST

DCTST

DCTST

DEAI

DCTST

0SC, Muzeu,
mediul de
afaceri

DCTST, DEAI

0SC, Muzeu,
mediul de
afaceri,
Primaria
Cimislia
0SC, Muzeu,
mediul de
afaceri

0SC, Muzeu,
mediul de
afaceri

0SC, Muzeu,
mediul de
afaceri

0SC, Muzeu,
mediul de
afaceri

0SC, Muzeu,
mediul de
afaceri, DCTST

0SC, Muzeu,
mediul de
afaceri

2 trasee turistice create

Un proiect tehnic pentru
reabilitarea muzeului
elaborate

Un eveniment de
promovare a casei
muzeu

Un parteneriat public
privat creat

Reabilitarea salii
"Istoria dacilor” din
cadrul muzeului

Un centru de informare
creat

Un ghid turistic elaborat
si promovat

Un centru de artizanat
functional,

4 mestesuguri
traditionale promovate
O strategie de
marketing elaborats;
Identificate simbolurile
si elementele de
vizibilitate a raionului
Un set de materiale
promotionale turistice
elaborate;
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Sporirea
accesului
persoanelor

vulnerabile la
servicii sociale
de calitate
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Actiuni

de turism nationale, regionale si
internationale

2.4.11 Suport agentilor economici
specializati in agroturism prin
familiarizarea cu bunele practici
existente In domeniu

3.1.1 Consolidarea serviciilor de
asistenta sociala: , Echipa mobila”,
,Casa comunitara”, etc

3.1.2 Colaborarea cu organizatiile
specializate 1n crearea serviciilor de
asistenta sociala a persoanelor in
dificultate

3.1.3 Medierea si consultarea in
diverse domenii a persoanelor social-
vulnerabile

3.14 Adaptarea infrastructurii
social-economice pentru asigurarea
accesului persoanelor cu dizabilitati la
servicii comunitare si spatii publice
3.1.5 Organizarea evenimentelor
publice de nivel raional in vederea
promovarii familiei (Festivalul familiei,
Ziua Internationala a copiilor, Ziua
persoanelor in etate)

3.1.6  Facilitarea angajarii
persoanelor cu dizabilitati in campul
muncii

Termen de
realizare

2023-2028

2022-2028

2022-2028

2022-2028

2022-2028

2022-2028

2022-2028

Costuri de
implementare

50,0

70000,0

500,0

1000,0

1500,0

200,0

100,0

Institutii
responsabile

DEAI

Obiectivul General 3. DEZVOLTAREA INTEGRATA $I CONTINUA A SERVICIILOR CE ASIGURA CRESTEREA CALITATII VIETII

DASPF

DASPF

DASPF

DASPF

DASPF

DASPF

Parteneri

0SC, mediul de
afaceri

0SC

0SC

0SC

0SC

0SC

0SC

Indicatori de progres

10 antreprenori din
domeniu promovati

5 sesiuni de informare
organizate;

Cresterea numarului
locurilor de cazare si de
alimentare publica cu
25%

Nr. De servicii sociale
imbunatatite

2 parteneriate cu OSC
locale pentru lansarea
noilor servicii sociale

500 de persoane
consultate

X institutii publice cu
accesul asigurat pentru
persoanele cu
dizabilitati

3 evenimente sociale
organizate anual,

3 campanii de informare
si sensibilizare

0 campanie de
informare organizata;
Un proiect depus spre
finantare in domeniu
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Actiuni

Termen de
realizare

Costuri de
implementare

Institutii

Parteneri

Indicatori de progres

prioritare

3.2
Imbunatatirea
sistemului de

service medicale

3.1.7 Extinderea serviciilor
cantinelor sociale

3.1.8 Extinderea si modernizarea
azilului de batrani

3.1.9 Constructia locuintelor pentru
paturile socialmente vulnerabile

3.1.10 Organizarea campaniilor de
informare si constientizare pentru
publicul larg privind prevenirea si
combaterea violentei fata de femei si
fete

3.1.11 Dezvoltarea capacitatilor
angajatilor din domeniu asistentei
sociale

3.2.1 Reparatia blocului central al
IMSP Spitalul raional, in cadrul
proiectului transfrontalier raionul
Cimislia

3.2.2  Reparatia acoperisului IM
Spitalul Raional Cimislia si blocului
alimentar

3.2.3  Facilitarea atragerii
investitiilor din Fondul CNAM de
modernizare a institutiilor medicale

3.24 Reparatia capitala a sediilor
medicilor de familie din localitatile
raionului

3.2.5 Lucrari de gazificare, renovare
sistemului energetic in oficiile de
sanatate si ale medicilor de familie

2022-2028

2022-2028

2022-2023

2022-2028

2022-2028

2022-2028

2022-2023

2022-2028

2022-2028

2022-2028

500,0

7000,0

12000,0

200,0

500,0

5100,0

2800,0

5000,0

8000,0

2500,0

responsabile

DASPF

CR Cimislia,
DASPF

CR Cimislia,
DASPF

0SC

DASPF

CR Cimislia

CR Cimislia

Spitalul
Raional

CR Cimislia,
Spitalul
Raional

Spitalul
Raional

OSC, APLI

a

Unitatea de
implementare

CR Cimislia

0SC

Spitalul
Judetean
Pascani

CJ Dolj

APL1

APLI, DDT

Nr. de localitati
acoperite cu serviciul
cantina sociala
Cresterea numarului de
beneficiari ai azilului
46 de familii
socialmente vulnerabile
asigurate cu
apartamente

Nr. de persoane
informate;

Nr. De sesiuni de
informare organizate

X angajati participanti la
instruiri

Blocul central al
spitalului raional
reparat;

Acoperisul IM SR
Cimislia renovat

X institutii medicale
modernizate

OMF Ecaterinovca,
Troitcoe, CS Cimislia,
Valea Perjei, Suric
reparate capital
0S Ecaterinovca, Hirtop,
Valea Perjei, Sagaidac,
Batar, CR Cimislia,
Dimitrovca cu sisteme

78



STRATEGIA DE DEZVOLTARE A RAIONULUI CIMISLIA | pAop¥Zy1epi:

Costuri de

Termen de | .
implementare

realizare

Domenii
prioritare

Institutii

. Parteneri
responsabile

Actiuni

Indicatori de progres

3.2.6  Conectare la retelele de

de incalzire si
energetice renovate
0S lalpug, Troitcoe,

. . . Spitalul lurievca, Valea Perjei
aE)eiiuct si canalizare a oficiilor de 2022-2028 3000,0 Raional APL I, DDT conectate la reteaua de
sanatate < .
apa sau canalizare
o0 G OSGAOThei Unarsd
< x. zare p 2022-2028 " Raional pentru tineri constientizare realizat
sanatos de viata ’
3.2.8  Asigurarea tinerilor specialisti
din domeniul medical cu spatiu locativ Nu necesits
in cadrul programului Prima Casa sau . ... IMSP Spitalul X specialisti asigurati cu
» iy w investitii . : - ’
programul "Apartamente sociale”, 2022-2028 ' .7~ Raional spatiu locativ
. financiare
compensarea cheltuielilor pentru
servicii comunale, transport.
2 evenimente
3.2.9 Organizarea zilei medicului de 500 IMSP Spitalul glg)ggzlsza;iiiﬁz‘?il;
familie si a asistentelor medicale 2022-2028 " Raional SP ’
> premiati pentru
calitatile profesionale
3.3.1. Promovarea si implementarea Servicii educationale
politicilor educationale, ce vor asigura 80000,0 DIGC o d
e e A . 2022-2028 calitative
dezvoltarea prioritara a invatamantului
3.3.2.  Monitorizarea si sustinerea
3.3. Asigurarea prin Serv1c111e.dve as.lsten,t.a ) 25000 DIGC 0SC Nr. de el.ev1 cu CES .
= psihopedagogica a incluziunii 2022-2028 integrati prin educatie
educatiei de . : )
. educationale a elevilor cu CES;
calitate pentru N -
toti 3.3.3. Implementarea programelor uirrllfrgziiltﬁ DpiGC 100% din copii sunt
de reducerea abandonului scolar 2022-2028 ) . scolarizati
financiare
3.3.4.  Asigurarea cu materiale e
. e . s Nr. De institutii
metodice a institutiilor educationale 2022-2028 2000,0 DIGC educationale dotate

din raion
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Actiuni

Termen de
realizare

Costuri de

implementare

Institutii

Parteneri

Indicatori de progres

prioritare

3.4
Promovarea
valorilor
culturale;

3.3.5.  Asigurarea functionalitatii
Centrului Raional de Ghidare si
Consiliere in Excelentda Educationala

3.3.6.  Optimizarea retelei de
institutii de Tnvatamant general in
corespundere cu numarul de
copii/elevi, situatia demografica si
perspectivele de dezvoltare a
localitatilor.

3.3.7.  Asigurarea accesului tuturor
categoriilor de locuitori la serviciile
oferite de Bibliotecile Publice

3.3.8.  Completarea fondului de carte
a bibliotecii raionale

3.3.9. Implementarea Standardelor
de calitate pentru institutiile de
invatdmant primar si secundar general
din perspectiva scolii

prietenoase copilului

3.3.10. Imbunitatirea conditiilor de
activitate In Centrul de Creatie a copiilor

3.3.11. Imbunitatirea conditiilor de
activitate a Scolii de arte

3.3.12. Crearea unui Centru raional de
instruire IT

3.4.1. Modernizarea infrastructurii
institutiilor de cultura

3.4.2.  Organizarea festivalurilor
traditionale nationale

2022-2028

2022-2028

2022-2028

2022-2028

2022-2028

2022-2028

2022-2028

2022-2028

2022-2028

2022-2028

2500,0

Nu necesita
investitii
financiare

500,0

400,0

Nu necesita
investitii
financiare

7600,0

10000,0

1000,0

15000,0

4500,0

responsabile

DiGC

DiGC

DCTST

DCTST

DiGC

CR Cimislia

CR Cimislia

CRT, DEAI

APL1

DCTST

0SC, APL

0SC, APL

DiGC

DiGC

DiGC
0SC, DEAI,
DCTST

Primaria
Cimislia,

Centrul Raional de
Ghidare si Consiliere in
Excelenta Educationala
functional

X institutii de
invatamant optimizate,
X elevi cu accesla o
scoala mai buna

O campanie de
promovare a serviciilor
bibliotecilor

X biblioteci cu fondul de
carte imbunatatit

X institutii educationale
conforme standardelor
de calitate

Centru de creatie a
copiilor cu
infrastructura
imbunatatita

Scoala de arte cu
infrastructura si servicii
imbunatatite

Centru IT Functional,
100 de copii cu
capacitati IT create

XX institutii de cultura
modernizate
Organizarea Festivalul
strugurelui; Parada
Florilor, i-Prosop,

80



Domenii

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A RAIONULUI CIMISLIA | pAop¥Zy1epi:

Actiuni

Termen de
realizare

Costuri de
implementare

Institutii

Parteneri

Indicatori de progres

prioritare

35
Sustinerea
dezvoltarii
sportului

3.4.3.  Sustinerea colectivelor
artistice model

3.4.4. Instituirea aleii
personalitatilor din raionul Cimislia

3.4.5. Inventarierea monumentelor
istorice din raion

3.4.6.  Asistentd metodica pentru
dezvoltarea muzeelor locale

3.5.1. Sustinerea turneelor raionale
la probele de sport specifice raionului

3.5.2.  Constructia complexului
sportiv regional cu profil nautic

3.5.3.  Facilitarea constructiei unui
hipodrom
3.5.4.  Sustinerea sportivilor de

performanta pentru participare la
turneele nationale si internationale
3.5.5.  Amenajarea terenurilor
existente in aer liber cu echipament si
utilaj sportiv;

3.5.6.
sportive

Sustinerea activitatii scolii

2022-2028

2023-2028

2023-2025

2022-2028

2022-2028

2022-2028

2022-2028

2022-2028

2022-2028

2022-2028

6800,0

1000,0

Nu necesita
investitii
financiare

Nu necesita
investitii
financiare

2800,0

100000,0

200,0

300,0

1000,0

20000,0

responsabile

DCTST

DCTST

DCTST

DCTST

DCTST

CR Cimislia

DCTST

DCTST

DCTST

DCTST

Primaria
Selemet

APL

Judete infratite

Muzeu, OSC,
APL

Muzeu

Asociatiile
sportive
Comitetul
National
Olimpic si
Sportiv

AOQ ”Cal Balan”,
Primaria
Cimislia

Asociatiile
sportive

APL

APL

Iarmarocul Miorita,
Ecomotofest

XX Colective sustinute;
XX cu statut model
atribuit

O alee amenajata

0 lista a monumentelor
istorice elaborata si
cartografiata

Numarul de sesiuni de
informare organizate;

Nr. de evenimente
organizate

Un centru sportiv cu
profil nautic functional;
12 cercuri sportive
lansate

Sedinte de lucru
organizate

evenimente de
promovare a hipismului
si constructiei
Hipodromului

Nr. de sportivi sustinuti

Nr. de sportivi sustinuti

Nr. de sportivi
beneficiari de
infrastructura SS

81



Domenii

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A RAIONULUI CIMISLIA | pAop¥Zy1epi:

Actiuni

Termen de
realizare

Costuri de

implementare

Institutii

Parteneri

Indicatori de progres

prioritare

3.6 Dezvoltarea
sectorului
tineret

3.5.7.  Crearea si amenajarea
terenurilor de sport (fotbal, baschet,
volei) cu acces liber pentru tinerii din
raionul Cimislia

3.6.1. Crearea Fondului raional
pentru initiativele tinerilor

3.6.2.  Asigurarea accesului tinerilor
la viata publica si promovarea pozitiei
civice active

3.6.3.  Elaborarea Strategiei raionale
de tineret Cimislia

3.6.4. Organizarea sesiunilor de
informare in domenii de interes pentru
tineri

3.6.5. Crearea unui mecanism de
stimulare a voluntariatului in randul
tinerilor

3.6.6.  Sustinerea organizatiilor de
tineret pentru aplicarea la programele
de finantare

3.6.7.  Oferirea suportului necesar
pentru dezvoltarea Consiliului Raional
al Tinerilor

2022-2028

2022-2028

2022-2028

2023

2022-2028

2022

2022-2028

2022-2028

4000,0

400,0

50,0

40,0

280,0

50,0

Nu necesita
investitii
financiare

50,0

responsabile

DCTST

DCTST

DCTST

DCTST

DCTST

DCTST

DCTST

DCTST

APL

0SC

Institutiile

scolare

0SC

OSC, DEAI

0SC

Nr. terenuri sportive
construite

Un regulament de
gestionare a fondului
creat;

10 initiative ale tinerilor
sustinute

Cel putin 20 % din
participantii la
procedurile de
consultare publica sunt
tineri

4 sedinte de lucru
pentru elaborarea
strategiei organizate;

O strategie aprobata

10 activitati pentru
tineri organizate anual

Un regulament pentru
stimularea
voluntariatului aprobat;
0 gala a voluntarilor
organizata

4 parteneriate pentru
aplicarea la programe
de finantare create

CR al tinerilor
functional;

4 sedinte ale consiliului
organizate anual
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Actiuni

3.6.8.  Sustinerea activitatii centrului
Raional de tineret

3.6.9.  Ghidarea tinerilor in cariera
profesionala prin prisma dimensiunii de
gen

3.6.10. Crearea scuarului "Zona
Tinerilor”

Termen de
realizare

2022-2028

2022-2028

2022-2023

Costuri de
implementare

2000,0

50,0

800,0

Institutii
responsabile

DCTST

DCTST

DCTST

Parteneri

Grupul de
initiativa,
Primaria
Cimislia, AO
Cimislienii de
pretutindeni

Indicatori de progres

200 de tineri beneficiari
si voluntari ai centrului
de tineret, inclusiv fete

50 de tineri informati,
inclusiv fete

Un spatiu atractiv
tinerilor creat;
Consolidarea grupurilor
de initiativa a tinerilor

Obiectivul General 4 PROTECTIA MEDIULUI, PROMOVAREA SURSELOR REGENERABILE DE ENERGIE SI EFICIENTEI ENERGETICE

4.1 Sustinerea
actiunilor de
protectie a

mediului

4.1.1 Efectuarea unui Studiu privind
curdtirea si adancirea albiei raului
Cogalnic pentru evitarea inundatiilor
localitatilor din zona

4.1.2  Facilitarea constructiei lacului
"lazul lui Iepure”

4.1.3 Initierea programelor
educationale in domeniul mediului

4.1.4 Elaborarea studiului de
fezabilitate privind extinderea si
gestionarea spatiilor verzi

4.1.5 Delimitarea spatiilor verzi si
realizarea actiunilor de revitalizare a
acestora

2023-2028

2022-2028

2023-2028

2023-2025

2022-2028

200,0

500,0

50,0

250,0

1000,0

DDT

DDT, DEAI

DEAI

0SC

APL1

0SC,
Inspectoratul
ecologic, APL 1
Primaria
Cimislia

Institutiile
scolare,
Inspectoratul
ecologic

DEAI, SAP

DEAI SAP,
0SC, SAU

Un studiu elaborat

Un lac cu suprafata de
30 ha excavat

0 campanie de
constientizare
organizata;

Un parteneriat OSC-CR
pentru protectia
mediului creat

1 proiect in parteneriat
cu 0SC implementat

Un studiu elaborat;

XX ha de spatii verzi
inregistrate;
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" Costuri de N
Domenii . Termen de | . Institutii . . .
. Actiuni . implementare . Parteneri Indicatori de progres
prioritare realizare responsabile
4.1.6  Facilitarea accesului la XX ha de pisuni
finantare pentru revitalizarea 2022-2028 APLI DEAI IFAD . p. i
pasunilor reabilitate;
XX km de piste pentru
4'.1..7 Promovarea mersului cu 2022-2028 500,0 OSC DCTST b1c1c11$t.1 fa.menz.a]a.te;
bicicleta competitii de ciclism
organizate
4.1.8 Extinderea suprafetelor din N
estiunea APL I si APL II, prin lucrari IS
gesiunga & P 2022-2028 1200,0 APLI, Silvocinegetica, 15% rata de impadurire
de Impadurire a terenurilor degradate
X IFAD, SAU
neproductive.
: . . Numarul de panouri
421 Constructia parcurilor 2022-2028 5000,0 Mediude DEAI solare instalate;
fotovoltaice afaceri
4.2.2 Implementarea Planului de Planificat 1 Raportul anual de
Actiuni pentru Energie Durabila si 2022-2028 alte actiuni DEAI OSC,DDT monitorizare
Clima ’ implementarii planului
42 XX km de iluminat
' . public extins;
b 423 Extinderea retelelor de 2022-2028 5000,0 APLI DDT Reducerea cu 40% a
surselor iluminat public inteligent : .
regenerabile de consumului de energie
energie si pentru iluminat public
eficientei 424  Promovarea surselor de Ec?:;lt)iaerrlllt?ziie
energetice energie regenerabila si reducerii 2022-2028 200,0 DEAI 0SC or a’mizate
emisiilor de CO2 & .
XX persoane informate
Nr. de cladiri publice
. - eficientizate energetic;
31'§asiriloff‘fl‘§1ri‘§farea energeticaa 2022-2028 40000,0 DEALDDT  OSC Reducerea cu 40% a
P consumului de energie
in cladirile renovate
s Nu necesita Nr. de parteneriate
>1.1  Cooperarea cu autorititile 2022-2028 investitii SAP APLI pentru implementarea
publice locale de nivelul I in ) . :
financiare proiectelor;
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Actiuni

solutionarea problemelor de
importantd majora

5.1.2 Stimularea autoritatilor
publice locale prin cofinantarea
proiectelor prioritare de dezvoltare
locala

5.1.3 Facilitarea credrii Grupurilor
de Actiune Locala

5.1.4 Stabilirea parteneriatelor cu
sectorul asociativ In crearea serviciilor
publice raionale in domeniile prioritare

5.1.5 Elaborarea si implementarea
proiectelor de dezvoltare regionala si
transfrontaliera

5.1.6 Organizarea schimbului de
bune practici Intre functionari publici ai
APL-urilor

5.1.7 Stabilirea parteneriatelor
transfrontaliere pentru dezvoltarea
durabila a raionului

5.1.8 Semnarea acordurilor de
colaborare dintre raionul Cimislia si
partenerii de cooperare

5.1.9 Dezvoltarea proiectelor
comune cu Euroregiunea Siret-Prut-
Nistru

Termen de

realizare

2022-2028

2022-2028

2022-2028

2022-2028

2022-2028

2022-2028

2022-2028

2022-2028

Costuri de
implementare

1000,0

20,0

800,0

5000,0

50,0

100,0

50,0

400,0

Institutii

responsabile

APL1

APLI

DEAI; SAP

DEAI

SAP

SAP

CR Cimislia

SAP, DEAI

Parteneri

DEAI 0OSC, C]
infratite

DEAI

0SC

CJ, 0SC, APL I

APL, 0SC, CJ

C] infratite

C] infratite

Euroregiunea
Siret Prut
Nistru

Indicatori de progres

X sedinte de lucru APL I-
APLII

10 proiecte
implementate In
parteneriat cu OSC si
alte institutii

Un GAL Functional

X servicii locale create
in parteneriat cu OSC

- Proiecte finantate din
Fondul de Dezvoltare
Regionala si Locala

- Proiecte in cadrul POC
»RO-MD”;

- POC ,Bazinul Marii
Negre”;

- Proiecte ale
Ambasadelor acreditate
in Republica Moldova;

- Finantari directe

XX Vizite de studiu
organizate

3 parteneriate pentru
aplicarea proiectelor
transfrontaliere

XX Acorduri semnate

2 proiecte implementate
in parteneriat
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Actiuni

5.1.10 Sustinerea procesului de
infratire a localitatilor din raionul
Cimislia si acordarea suportului
metodologic In acest sens

52.1 Aplicarea instrumentelor de
asigurare a transparentei decizionale

5.2.2 Stabilirea parteneriatelor si
asigurarea schimbului de bune practice
in guvernarea locala

5.2.3 Consolidarea capacitatilor
functionarilor publici in domeniul
bugetarii sensibile la dimensiunea de
gen

5.2.4 Promovarea practicilor de
succes in domeniul Bunei Guvernari

5.2.5 Aplicarea practicilor E-
Guvernare in administrarea raionului
5.2.6 Asigurarea transparentei
procesului decizional si publicarea
raportului privind transparenta in
procesul decizional al Consiliului
Raional Cimislia

5.2.7 Organizarea audierilor,
dezbaterilor si consultarilor publice

5.2.8 Implementarea programelor
de instruire continua a angajatilor din
sectorul public.

5.2.9 Implementarea principiului
egalitatii de gen n activitatea CR
Cimislia

Termen de
realizare

2022-2028

2022-2028

2022-2028

2022-2025

2022-2028

2022-2028

2022-2028

2022-2028

2022-2028

2022-2028

Costuri de
implementare

50,0

100,0

Nu necesita
investitii
financiare

20,0

100,0

200,0

Nu necesita
investitii
financiare

Nu necesita
investitii
financiare

100,0

20,0

Institutii
responsabile

SAP

SAP

SAP

Secretarul CR
Cimislia

SAP

SAP

SAP

SAP

SAP

Secretarul CR
Cimislia

Parteneri

APLI, C]
infratite

Subdiviziunile
CR Cimislia

APL, 0SC

SAP, APL, 0SC

APLT, 0SC

Secretarul CR
Cimislia, IDIS
Viitorul

Subdiviziunile
CR Cimislia

Subdiviziunile
CR Cimislia

SAP, APL, 0SC

Indicatori de progres

X Acorduri de infratire
semnate

Un site functionale,
Cresterea numarului de
cititori ai sitului cu 25%

2 vizite de studiu
organizate

Sesiuni de informare
organizate

0 gala a bunelor practici
organizata anual;

5 bune practici premiate
X servicii electronice
prestate

CR Cimislia in top 3 CR
conform ratingului IDIS
Viitorul

Cresterea cu 25 % a
numadrului
participantilor la
sesiunile de consultari
publice

100% din angajatii CR
au imbunatatit
capacitatile de lucru

Nr. De documente de
politici cu integrarea
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Costuri de

Termen de | .
implementare

realizare

Domenii
prioritare

Institutii

. Parteneri
responsabile

Actiuni

Indicatori de progres

53.1 Implicarea actorilor de

dezvoltare raionala in procesul 2022-2028 investitii .. .. SAP, 0SC .. . L
.. . . ) . Cimislia participanti la sesiunile
decizional al raionului financiare 2. :
de consultari publice
5.3.2 Elaborarea planului de actiuni SAP, OSC, Un olan de actiuni
pentru imbunatatirea cooperarii ONG- 2022-2028 20,0 DEAI Grupuri de P ’
e e elaborat
APLII initiativa,
Un regulament de
5.3.3 Qrearga gnel C.Oalltlel . 2023 20,0 DEAI OSQ, .G.rupuvrl act1V1.tate aprob.at;
sectorului asociativ la nivel de raion de initiativa 4 sedinte organizate
anual
5.34 Crearea unei platforme de 0SC, Grupuri 0 platforms creats:
comunicare cu reprezentantii sectorului 2023 10,0 DEAI de initiativ3, p ’
asociativ si grupele pe interese Mass media
Nr. de proiecte la
. . . programul DAR 1+3
fﬁfn o dSigsS',clr;f;ea cooperdrii 0SCdin 455 2028 20,0 DEAI 0SC aplicate;
P Numarul de AO de
bastinasi active
5.3.6 Finantarea participativa a 2023-2028 500,0 DEAL SAP 0SC, Grupuri 10 initiative civice

actiunilor civice

Nu necesita

Secretarul CR

de initiativa

principiilor de gen
aprobate;

Sesiuni de informare
organizate
Cresterea cu 25 % a
numadrului de

sustinute
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Fise de proiect

FISA DE PROIECT 1 Directia strategica: Dezvoltarea unui mediu economic competitiv.

| NR. | ITEMI DESCRIERE

1. Denumirea localitatii Orasul Cimislia

2. Denumirea proiectului Servicii inovative ale Incubatorului de Afaceri Cimislia pentru
dezvoltarea noilor afaceri din regiune

g Enuntul problemei Raionul Cimislia face parte din raioanele cu un activism antreprenorial

scazut. Numarul de IMM la 1000 de locuitori este de 6,97, in
comparatie cu 16,2 intreprinderi la 1000 locuitori in medie pe tara.
Analiza evolutiei numarului IMM aratad ca in ultimii 5 ani numarul
acestora a crescut cu 23,6 % pana la 408 entitati, media pe tara fiind
de 13,2%. Totusi, la nivel regional sunt inregistrate o crestere a
importantd a nr. IMM 1n raioanele Cantemir si Leova, cu peste 50% in
anul 2020 fata de 2015. Pentru a dezvolta activismul antreprenorial
este necesard consolidarea activitatilor potentialilor antreprenori si
utilizarea potentialului infrastructurilor de suport in afaceri existente
- Incubatorul de afaceri Cimislia.

4 Obiectivul general OG Consolidarea infrastructurii de suport al mediului de afaceri din
regiune prin sustinerea noilor companii - rezidente ale [ACM
5. Obiectiv specific OS 1. Oferirea unui serviciu integrat de acces la spatii de producere

prin crearea spatiului (halei) de producere pentru tineri antreprenori
cu suprafata de 1191 m2
0S 2. Cresterea numarului de rezidenti ai IACM cu 25% serviciilor prin
oferirea rezidentilor IACM prin crearea a 6 spatii modulare industriale
Cimislia si Regiunii SUD, prin diminuarea disparitatilor sociale si
economice din zona
6. Indicatori e Cel putin 100 locuri de munca create in domeniile (industria
de procesare, textila si de producere a materialelor de
constructie)
e Nivel de dezvoltare economica a raionului si RDS imbunatatit;
e Cel putin 100 locuri de munca create in domeniile (industria
de procesare, textila si de producere a materialelor de
constructie)
e Nivel de dezvoltare economica a raionului si RDS imbunatatit;
7 Impact Impact
Oportunitati reale de creare a noilor afaceri
pentru circa 80 % din persoanele instruite in cadrul IA;
Locuri de munca nou create;
Venituri suplimentare la bugetul raional.

8. Parteneri ODIMM, Camera de Comert si Industrie, Primdria Cimislia
9. Valoarea estimativa a 17,6 milioane lei

proiectului
10  Oportunitati de finantare Fondul National de Dezvoltare,

Fonduri Europene, inclusiv din programele transfrontaliere;
Bugetul raional

11. Perioada de implementare 2022-2026

FISA DE PROIECT 2
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Directia strategica: Dezvoltarea unui mediu turistic competitiv.

ITEMI DESCRIERE

1. Denumirea localitatii Raionul Cimislia
2. Denumirea proiectului Sporirea atractivitatii turistice a raionului Cimislia
g Enuntul problemei Amplasarea geografica a raionului Cimislia, la intersectia drumurilor

care fac legitura cu renumitele zone turistice din Regiunea de
Dezvoltare Sud, cum ar fi: Prutul de jos zona din raionul Cahul si Nistru
inferior zona Stefan Vod3, favorizeaza raionul in vederea valorificarii
potentialului turistic existent si gazduirea turistilor care tranziteaza
raionul Cimislia. Raionul Cimislia dispune de un potential turistic
competitiv printre care:

- monumente istorice,

-resurse naturale si de patrimoniu conforme domeniului turistic si de
agrement la limita minima de exploatare ;

- surse de informare si promovare , care integreaza oferta turistica a
raionului;

-persoane active, care au initiat unele afaceri in domeniul turistic .
Resursele turistice locale nu sunt integrate in circuitul turistic regional
sinational. Chiar daca raionul Cimislia este o importanta zona vinicola,
si poseda potential turistic in domeniu, nici o vinarie din zona nu este
inclusa In rutele turistice vinicole. Totodatd, evenimentele
socioculturale de nivel national care au devenit o traditie, nu fac parte
din calendarul activitatilor promovat de agentia de investitii, care a
elaborat oferta turistica nationala.

4 Obiectivul general OG Sporirea atractivitatii turistice a raionului Cimislia
5. Obiective specifice 0S1. Realizarea studiului privind resursele disponibile din domeniul
turismului

0S2 Certificarea obiectivelor turistice
0S3 Crearea unui cluster in domeniul turismului;
0S4 Sustinerea a trei idei de creare a structurilor conexe turismului -
agropensiune, spatiu pentru organizarea evenimentelor de
promovare a turismului;
0S5 Deschiderea unei rute turistice, popas turistic
0S6 Crearea si aplicarea instrumentelor si metodelor de promovare
turistica a raionului Cimislia
6. Indicatori Cantitativi
e Raport privind resursele disponibile din domeniul turismului
e Obiective turistice certificate si incluse in circuitul turistic
national
e  Cluster in domeniul turistic creat
e Minim trei idei de afaceri in domeniul turistic sustinute si
promovate
e ruta turistica functionala
e Materiale informative privind oportunitatile turistice din
raionul Cimislia
Calitativi:
e 80% din obiectivele turistice certificate
o C(Clusterul creat ofera oportunitati de coagulare a efortului
agentilor economici din domeniile conexe turismului
7 Impact Impact
Oportunitati reale de promovare a raionului cu potential turistic
dezvoltat
Venituri suplimentare la bugetul raional.
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8. Parteneri Agentia Turismului a Republicii Moldova, Asociatia Nationala pentru
Turism, Camera de Comert si Industrie, Manastirea Zloti, Muzeul
raional

9. Valoarea estimativa a 1000000 lei

proiectului
10 Oportunitati de finantare Fondul National de Dezvoltare, Fonduri individuale

Fonduri Europene, inclusiv din programele transfrontaliere;
Bugetul raional

11. Perioada de implementare 2022-2026

FISA DE PROIECT Nr. 3

ITEMI DESCRIERE

1. Denumirea localitatii Orasul Cimislia

2. Denumirea proiectului Eficientizarea serviciilor prestate de IMSP Centrul de Sanatate
Cimislia

3. Enuntul problemei Calitatea serviciilor prestate de Centrul de Sanatate Cimislia este in

dependenta de nivelul de dotare tehnica a procesului de investigare.
Situatia este ca echipamentul de investigare a organelor interne este
invechit si corespunzdtor nu permite diagnosticarea precoce a
maladiilor organelor interne. in consecinti termenul de initiere a
tratamentului este extins ce impune costuri suplimentare pentru
institutie si pacient. Aceasta problemd este actuald si din cauza
nivelului scazut a culturii sanatatii. Populatia se adreseaza la institutia
medicala la etapa de acutizare a maladiilor si interventia urgenta este
decisiva in salvarea pacientului

4 Obiectivul general OG Modernizarea procesului de investigare in Centrul de Sanatate
Cimislia
5. Obiective specifice 0S1. Dotarea centrului de diagnosticare cu fibrogastroscop

0S2 Instruirea personalului medical pentru aplicarea noilor tehnologii
de investigare
0S3 promovarea serviciilor de investigare specializata realizata in
Centrul de Sanatate Cimislia

6. Indicatori Cantitativi
Echipament fibrogastroscopic pentru Centrul de Sanatate Cimislia
Grup de specialisti calificati pentru pretarea serviciilor de
diagnosticare de performanta
Campanie de informare realizata
Calitativi:
99 la sutd din maladiile organelor interne diagnosticate precoce
Diminuarea costurilor tratamentului

7 Impact Impact
Dotarea Centrului de Sanatate Cimislia cu fibrogastroscop va avea
impact asupra Imbunatatirii calitatii serviciilor medicale pentru
pacientii ce sufera de a organelor interne. Valoarea adaugatd a

proiectului este imbunatatirea indicelui  oportunitatilor
tratamentului.

8. Parteneri Ministerul Sanatatii
ONG urile active In domeniul atragerii investitiilor

9. Valoarea estimativa a 600000 lei

proiectului
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Oportunitati de finantare

Perioada de implementare

FISA DE PROIECT Nr. 4

ITEMI DESCRIERE

1.
2.
B

4

5.

6.

Denumirea localitatii

Denumirea proiectului

Enuntul problemei

Obiectivul general OG

Obiective specifice

Indicatori

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A RAIONULUI CIMISLIA | EXPZIRTPL:

Fondul de Dezvoltare si modernizare a prestatorilor publici de servicii
medicale

Fonduri Europene, inclusiv din programele transfrontaliere;

Bugetul raional

2022-2026

Orasul Cimislia
Servicii de calitate In Centrul de Sanatate Cimislia

Modul de viat3, situatiile de stres, alimentatia incorecta si alti factori
au favorizat cresterea numarului persoanelor ce sufera de boli ale
organelor abdominale.

Printre cele mai frecvente adresari in Centrul de Sanatate

Cimislia sunt:

- calculi biliari

- litiaza veziculara( pietre la fiere), colecistita litiazica

- chirurgia peretelui abdominal - herni inghinale ombilicale,
epigastrice, incizionale (eventratii)

- boala de reflux gastroesofagian (GERD)

- patologia stomacului, intestinului subtire, colonului (intestinul
gros) sau rectului

- apendicectomia

- infertilitatea masculina (varicocelul)

Procedurile ginecologice, inclusiv:

- dureri pelvine de cauze incerte (

- chisturi ovariene;

- endometrioza;

- aderente pelvine;

- sarcina ectopica(extrauterina)

- infertilitatea;

- histerectomia pentru leziuni benigne( fibrom, adenomioza, etc)

Adresari care solicita investigarea ultrascopica calitativa si urgenta.

Solutia este achizitionarea unui ultrasonograf portativ

performant.
Conformarea serviciilor prestate de IMSP Centrul de Sanatate
Cimislia la standardele de calitate prin dotare cu ultrasonograf
portativ
0S1. Dotarea centrului de sdnatate Cimislia cu ultrasonograf portativ
0S2 Instruirea personalului medical pentru aplicarea noilor tehnologii
de investigare
0S3 Promovarea serviciilor de investigare specializata realizata in
Centrul de Sanatate Cimislia
Cantitativi
Echipament ultrasonograf portativ pentru Centrul de Sanatate
Cimislia
Grup de specialisti calificati pentru pretarea serviciilor de
diagnosticare de performanta
Campanie de informare realizata
Calitativi:
99 la sutd din maladiile organelor abdominale diagnosticate precoce
Diminuarea costurilor tratamentului
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Impact Imbunititirea indicelui oportunititii tratamentului si corespunzitor
micsorarea costurilor.
Parteneri Ministerul Sanatatii

ONG urile active In domeniul atragerii investitiilor
Valoarea estimativa a 700000 lei

proiectului

Oportunitati de finantare Fondul de Dezvoltare si modernizare a prestatorilor publici de servicii
medicale
Fonduri Europene, inclusiv din programele transfrontaliere;
Bugetul raional

Perioada de implementare 2024

FISA DE PROIECT Nr. 5

ITEMI DESCRIERE

1.
2.
3.

4

5.

6.

7

Denumirea localitatii Orasul Cimislia
Denumirea proiectului Oportunitati pentru dezvoltarea economica a raionului Cimislia
Enuntul problemei Raionul Cimislia dispune de prioritati privind amplasarea geografica,

infrastructura de comunicatii si acces la traseele internationale,
resurse umane ce constituie un motiv in plus pentru dezvoltarea unei
zone economice libere. Industria raionului este reprezentatd de
industria prelucratoare in proportie de 93,5%, fiind o mostenire
istorica a unui raion preponderent agroindustrial, care se axeaza
preponderent pe sectorul de vinificatie, produselor de faina.
Colaborarea cu Zona Economica Libera Balti a creat oportunitati
renovarea domeniului economic, crearea locurilor de munca si
sporirea atractivitatii raionului pentru investitorii potentiali rezidenti
a Zonei Economice Libere
Obiectivul general OG Crearea conditiilor pentru dezvoltarea economica a raionului Cimislia
prin constructia retelelor, comunicatiilor, amenajarea teritoriului in
Filiala Cimislia a Zonei Economice libere Balti,
Obiective specifice 0S1. Diversificarea oportunitadtilor de imbunatatire a conditiilor de
trai a populatiei prin crearea a circa 5000 de locuri de munca in Filiala
Cimislia a Zonei Economice libere Balti,
0S2 Oferirea de noi oportunitati de atragere a rezidentilor in Filiala
Cimislia a Zonei Economice Libere Balti prin constructia de retele,
comunicatii si amenajare a teritoriului.
0S3 Promovarea atractivitatii raionului Cimislia prin potentialul
economic si utilizarea eficienta a fortei de munca
Indicatori e Retele, comunicatii si teren amenajat in terenul destinat
pentru crearea Filialei Cimislia a Zonei Economice Libere
Balti conform cerintelor solicitate de potentialii rezidenti
e 5000 de locuri de munca create pentru diverse categorii de

locuitori
e Campanie de informare realizata
Impact Exemplu de bune practici in implementarea proiectelor de creare

a oportunitatilor pentru dezvoltarea economica si imbunatatirea
calitatii vietii cetatenilor;

Cresterea gradului de ocupare al populatiei si Tmbunatatirea
calitatii vietii lor;

Atractivitatea raionului pentru investitori si persoane, care vor
alege sa locuiasca in raionul Cimislia
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Parteneri Ministerul Infrastructurii si Dezvoltdrii Regionale
Zona Economica Libera Balti
Primaria Cimislia
Potentiali rezidenti a Filialei Cimislia Zonei Economice Libere Balti
Valoarea estimativa a 12000000 lei
proiectului
Oportunitati de finantare Fondul National de Dezvoltare
Fonduri Europene, inclusiv din programele transfrontaliere;
Bugetul raional

Perioada de implementare 2022-2024

FISA DE PROIECT Nr. 6

ITEMI DESCRIERE

1.
2.

©

10

11.

Denumirea localitatii Orasul Cimislia

Denumirea proiectului Eficienta energeticd in scop de imbunatatire a conditiilor de activitate
in Centrul de Creatie Cimislia.

Enuntul problemei Centrul de creatie Cimislia este o institutie, activitatea careia are

impactasupra instruirii optionale a copiilor, adolescentilor si tinerilor,
reprezentati a diferitori categorii, inclusiv cu nevoi speciale, pe
parcursul a peste 50 ani . Rezultatele activitatilor sunt recunoscute
prin efectul lor de dezvoltare a capacitatilor beneficiarilor, inclusiv
talentelor. Situatia este ca cladirea Centrului de creatie nu a fost
reparata de mai mult timp si costurile pentru exploatare au crescut
considerabil. Mai grav este la moment cand sursele energetice sunt
costisitoare si este riscul de a limita activitatea institutiei.

Solutia este reparatia acoperisului si termoizolarea exterioara a

peretilor

Obiectivul general OG Conditii favorabile pentru activitatea Centrului de creatie Cimislia
prin reparatia sediului

Obiective specifice 0S1. Constructia acoperisului cladirii Centrului de creatie Cimislia

0S2 Termoizolarea exterioara a peretilor

Indicatori Cantitativi
Diminuarea consumului de energie electrici  gaze naturale ;
Reducerea emisiilor de CO2.
Calitativi
Conditii favorabile pentru activitatea Centrului de creatie Cimislia
Accesibilitate la activitatile pentru toate categoriile de copii,
adolescenti si tineri.

Impact Oportunitati pentru extinderea activitatii Centrului de creatie
Cimislia

Parteneri Institutiile educationale din raion; OSC

Valoarea estimativa a 7000000 lei

proiectului

Oportunitati de finantare Fondul National de Dezvoltare

Bugetul raional

Perioada de implementare 2022-2024
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FISA DE PROIECT Nr. 7

ITEMI DESCRIERE

1. Denumirea localitatii Orasul Cimislia
2. Denumirea proiectului Centrul Sportiv Regional Cimislia
g Enuntul problemei Proiectul vine sa transforme orasul Cimislia Intr-un centru sportiv si

cultural de nivel regional. Totodatd, proiectul se incadreaza in
principiile de revitalizare urband, constructia centrului sportiv
regional, va duce la scoaterea din situatia de criza a zonei scolii
profesionale, dar si a cartierelor adiacente Cogalnic si Centru, toate
aceste zone confruntandu-se cu cele mai acute probleme de ordin
social si infrastructural.

La etapa actuala sportul necesitd mai multa atentie, acesta poate
deveni un instrument eficient de rezolvare a problemelor sociale, dar
institutiile sportive necesita renovare si amenajare, salile sportive de
asemenea necesita reparatie si dotare cu echipament sportiv modern.
Terenurile sportive sunt insuficiente si suprafata lor este extrem de
redus3, iar repartizarea in teritoriu este neuniforma. Starea obiectelor
sportive si lipsa cadrelor de antrenori nu permite diversificarea de
probe sportive ce sunt practicate in Cimislia: turism sportiv, atletism,
tenis de camp, tirul din arme si arc, hipism, biciclism, badminton,
gimnastica sportiva etc.

4 Obiectivul general OG Dezvoltarea durabila a orasului Cimislia prin crearea infrastructurii
sportive regionale
5. Obiective specifice - 10 sporturi de performantd dezvoltate in regiunea de

dezvoltare sud;

- 10000 de tineri si copii cu acces la infrastructura sportiva;

- Incluziunea sociala a peste 600 de persoane cu din categoriile
de risc.

6. Indicatori - Un parteneriat durabil intre federatiile sportive, APL,
Institutii de Invatamant
- 10 Sporturi de performanta dezvoltate
- Promovarea unui mod sanatos de viata;

- 5 competitii de nivel regional organizate anual;
- Potentialul turistic al zonei de revitalizare promovat;

7 Impact Centrul sportiv vine sa dezvolte sportul de performantd. Daca nu
exista sport de performanta, nu exista nici modelele pe care copiii,
tinerii le pot urma, astfel proiectul va avea un impact educativ pe
termen mediu si lung. Astfel, cei circa 10000 de tineri de pandla 15
ani din raza a 25 km a orasului Cimislia vor avea acces la
infrastructura sportiva dezvoltatd. Centrul va fi unul accesibil, in
contextul mobilitatii elevilor pentru o scoald mai buna. Federatiile
sportive de profil vor avea o platforma de organizare a
competitiilor la nivel regional, dar si de crestere a noi campioni din
RDS, ceea ce va dezvolta diverse ramuri sportive.

8. Parteneri Federatiile sportive,
Primaria Cimislia
9. Valoarea estimativa a 100 milioane lei
proiectului
10  Oportunitati de finantare Fondul National de Dezvoltare

Bugetul raional

11. Perioada de implementare 2022-2024
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FISA DE PROIECT Nr. 8

ITEMI DESCRIERE

1. Denumirea localitatii Comuna Codreni, s. Zloti
2. Denumirea proiectului Modernizarea taberei pentru copii din s. Zloti
g Enuntul problemei Tabara de odihna ”Izvoras” este amplasata intr-un loc pitoresc, in

padurea din apropierea satului Zloti, comuna Codreni, raionul Cimislia
pe un teren cu suprafata de circa 1,6 ha, proprietate a raionului
Cimislia, atribuit pentru constructia taberei de odihna prin Dispozitia
Consiliului Ministrilor al RSSM Moldovenesti nr. 417-p din
11.08.1969.

Capacitatea taberei este de 120 copii (trei blocuri de locuit a cate 40
paturi ) pentru o turd cu durata de 10 zile. Pe parcursul perioadei
estivale, se organizeaza 5 ture cu o capacitate de 600 de persoane.
Renovarea Taberei ar permite nu doar majorarea numarului turelor in
perioada estivala si sporirea numarului copiilor care se vor odihni in
Tabara, in vacanta de vard, de la 600 la 720 copii, dar si organizarea
odihnei copiilor in vacantele mici, pe parcursul intregului an
calendaristic, deoarece multi copii doresc sa-si petreaca vacanta

cu colegii, prietenii, dar, la moment, in Tabara nu sunt conditii pentru
aceasta. De asemenea se preconizeaza gazduirea in tabara in perioada
estivala si a elevilor din raioanele Basarabeasca, Leova si alte raioane
din tara pentru efectuarea schimbului de experienta si a bunelor
practici in diverse domenii.

4 Obiectivul general OG Crearea conditiilor de odihna pentru copii pe parcursul intregului an
calendaristic prin dezvoltarea infrastructurii Taberei de odihna
"Izvoras” din satul Zloti

5. Obiective specifice - Imbunititirea conditiilor pentru odihna si intremarea

sanatatii copiilor pe parcursul intregului an calendaristic.

- Diversificarea activitatilor practicate de copiii aflati la odihna
in Tabara.

- Asigurarea conditiilor de munca pentru angajatii Taberei in
conformitate cu standardele existente.

6. Indicatori
7 Impact - Cresterea calitatii odihnei copiilor.
- Asigurarea accesului mai multor copii la odihna in Tabara
si pe parcursul intregului an calendaristic.
- Cresterea eficientei managementului si utilizarii taberei.
- Motivarea si sporirea satisfactiei personalului antrenat in
organizarea odihnei
copiilor.
8. Parteneri Directia de invatamant, Consiliile judetene infratite
9. Valoarea estimativa a 4,0 milioane lei
proiectului
10  Oportunitati de finantare Fondul National de Dezvoltare

Bugetul raional

11. Perioada de implementare 2023-2025
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