REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL CIMISLIA

DECIZIE Nr.01/11
din 11 martie 2022

privind Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Economie si
Atragerea Investitiilor

in conformitate cu:
- art. 4 alin. (3) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativa;
- art. 43 alin. (1), art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala;

- Decizia consiliului raional nr. 06/10 din 30 noiembrie 2021 privind organigrama si
efectivul-limita ale Aparatului Presedintelui raionului Cimislia si a subdiviziunilor din

subordinea Consiliului Raional Cimislia.

Intru asigurarea bunei activitdti a Directiei Economie si Atragerea Investitiilor,

Consiliul Raional Cimislia

DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Economie si

Atragerea Investitiilor, conform anexei.

2. Se abrogd Decizia consiliului raional nr. 03/07 din 30.06.2021 cu privire la
Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Economie si Atragerea

Investitiilor.

3. Seful Directiei Economie si Atragerea Investitiilor, se numeste responsabil de
organizarea activitatii directiei, in baza Regulamentului aprobat. actelor legislative si

normative in vigoare.

4. Controlul asupra executarii prezentei decizii se atribuie dnei Tatiana Arama,

vicepresedinte al raionului.

S. Prezenta decizie se include in Registrul de stat al actelor locale si se aduce la cunostinta:

- Vicepresedintelui raionului, dnei Tatiana Arama;
- Directiei Economie si Atragerea Investitiilor;
- Prin publicarea pe pagina web a Consiliului Raional Cimislia www.raioncimislia.md

‘_ 7,”2,1 Anastasia Sirbu

Contrasemneaza: 28,251 P
Secretarul consiliului />~

Presedintele sedintei
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Anexa
la Decizia consiliului raional
nr. 01/11 din 11 martie 2022

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al
Directiei Economie si Atragerea Investitiilor

I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul Regulament stabileste functiile, atributiile, drepturile, structura
organizatorica §i organizarea activitdtii Directiei Economie si Atragerea Investitiilor (in
continuare - Directie).

1.2. Directia constituie o subdiviziune structurald a Consiliului Raional Cimislia, fara
statutul de persoana juridicd, abilitata cu dreptul de a promova politica de stat in domeniul
economiei, precum si politica de dezvoltare socioeconomicd a raionului. in strictd
corespundere cu competentele legale si strategiile nationale si locale de dezvoltare, precum
si de sustinere a dezvoltarii regionale, cooperare transfrontaliera si atragerea a investitiilor.

1.3. Directia isi desfasoara activitatea in corespundere cu Constitutia Republicii
Moldova, Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativa, Legea nr. 436/2006
privind administratia publica locald, Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, LLegea nr.25/2008 privind Codul de conduita a functionarului
public, alte acte legislative si normative, Deciziile Consiliului Raional Cimislia,
Dispozitiile presedintelui, precum si prevederile prezentului Regulament.

1.4. Prin intermediului Directiei se realizeaza interactiunea dintre Consiliul Raional
Cimislia cu Ministerul Economiei al Republicii Moldova, Ministerul Infrastructurii si
Dezvoltarii Regionale, alte organe ale administratiei publice centrale, precum si autoritati
publice locale de nivelul I si I1, cu persoanele juridice si fizice, in limitele competentei sale.

1.5. Statele de personal ale Directiei, bugetul, inclusiv fondul de salarizare sunt
stabilite de Consiliu, conform actelor normative in vigoare.

1. FUNCTIILE DIRECTIEI

2.1. Elaborarea documentelor de planificare strategica si a planurilor de actiune la
nivel de raion pe domeniul de competenta si monitorizarea realizarii acestora.

2.2. Promovarea in teritoriu a politicii statului in domeniul dezvoltarii economice.

2.3. Promovarea investitionald a raionului Cimislia

2.4. Facilitarea credrii de parteneriate pentru accesarea finantarilor proiectelor de
dezvoltare locala si regionala.

III. ATRIBUTIILE DIRECTIEI

Atributiile principale ale Directiei sunt:
3.1. in domeniul elaboririi documentelor de planificare strategica si a planurilor

de actiune la nivel de raion pe domeniul de competenti si monitorizarea realizirii
acestora:



— elaborarea strategiei de dezvoltare socioeconomicd a raionului, a programelor,
planurilor de actiune sectoriale in domeniul economic a raionului in comun cu
subdiviziunile consiliului, autoritatile publice locale de nivelul I, societatea civila.
mediul privat si alte pdrti interesate, estimarea surselor financiare necesare pentru
fiecare obiectiv prioritar de dezvoltare cuprins in strategie:

- analiza, evaluarea, monitorizarea si raportarea realizarii strategiei de dezvoltare
socioeconomicd a raionului, a programelor, planurilor de actiune sectoriale in
domeniul economic aprobate;

— acordarea suportului metodologic autoritdtilor publice locale din raion pentru
elaborarea indicatorilor socioeconomici a localitdtilor, elaborarea strategiilor si
planurilor locale de actiune.

3.2. in domeniul dezvoltirii economice:

— contribuirea la crearea, promovarea, dezvoltarea si sustinerea structurilor de suport
in afaceri pe teritoriul raionului: Incubatorul de Afaceri Cimislia, Parcul Industrial
Cimislia, subzona economica libera a ZEL Balti, Platforma Industriala
Multifunctionalad si alte structuri de suport in afaceri;

— contribuirea la dezvoltarea in cadrul raionului a unei economii de piata
multisectoriale, capabila sa utilizeze rational resursele locale materiale, financiare
sl umane, precum si care sd permita asigurarea pentru toti locuitorii a unor

— acordarea suportului metodologic, informational si consultativ antreprenorilor
privind programe nationale si internationale de suport in afaceri, granturi, proiecte
de initiere i dezvoltare antreprenoriald si proceduri de aplicare la ele;

— Intreprinderea masurilor de sustinere, promovare si stimulare a genurilor prioritare
de activitate antreprenoriala din raion prin organizarea Concursului raional “Cel mai
bun antreprenor din sectorul IMM” organizarea targurilor, festivalurilor/facilitarea
participdrii lor la expozitii, targuri, iarmaroace nationale, internationale.

3.3. in domeniul cresterii competitivititii investitionale

— facilitarea credrii parteneriatelor intre APL de nivelul I din raion in vederea atragerii
investitiilor in baza cooperarii intercomunitare;

— monitorizarea $i raportarea realizdrii planurilor de atragere a investitiilor;

— Elaborarea materialelor promotionale pentru promovarea potentialului investitional
local;

— Participarea si organizarea de evenimente de promovare a potentialului investitional
al raionului Cimislia.

3.4. in domeniul accesirii finantarilor pentru proiectele de dezvoltare locali si
regionala:
— acordarea suportului metodologic si informational subdiviziunilor consiliului
raional, APL-lor de nivelul I in elaborarea proiectelor de dezvoltare la nivel de raion
si localitati.



— contribuirea la stabilirea relatiilor de cooperare intercomunitard, interraionala.
regionald si transfrontaliera in vederea dezvoltarii capacitatilor si atragerea
investitiilor in raion;

— elaborarea si dezvoltarea, in comun cu alte subdiviziuni ale Consiliului raional a
proiectelor investitionale in vederea atragerii investitiilor in domeniile prioritare de
dezvoltare, stabilite in Strategia de Dezvoltare Socioeconomici a raionului;

IV. DREPTURILE DIRECTIEI

Directia este investitd cu urmatoarele drepturi:

4.1. Solicitarea si obtinerea, in limitele competentei sale a informatiilor de la autoritéti
publice locale de nivelul I, precum si de la intreprinderi, organizatii, institutii (indiferent
de forma lor organizatorico-juridicd) necesare pentru elaborarea programelor de dezvoltare
social-economicd, proiectelor investitionale, precum si alte informatii necesare pentru
solutionarea problemelor si exercitarea functiilor atribuite.

4.2. Stabilirea relatiilor de colaborare cu directiile similare din alte UAT.

4.3. Convocarea sedintelor consultative pe problemele din aria competentelor sale.

4.4.Atragerea in cadrul comisiilor (grupurilor de lucru) a specialistilor subdiviziunilor
consiliului, ai diverselor organizatii de stat si intreprinderi in scopul elaborarii in comun a
proiectelor de documente si pregatirii pentru sedintele consiliului a chestiunilor ce tin de
competenta Directiei, a expertilor in procesul elaborarii documentelor de planificare
strategic si a planurilor de actiune.

4.5. S@ propund spre examinare Consiliului subiecte ce tin de domeniul de
competente a directiei sau propuneri de participare in cadrul programelor si proiectelor
investitionale de interes raional.

V. STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ORGANIZAREA
ACTIVITATII DIRECTIEI
5.1. Organigrama, statele de personal se aprobad de cdtre consiliu, la propunerca
presedintelui raionului.
5.2. Organizarea activitatii Directiei este efectuata de catre seful Directiei. desemnat
si eliberat din functie de catre Consiliu.
5.3. Seful Directiei Economie si Atragerea Investitiilor:

a. Organizeaza si coordoneazd activitatea Directiei §i poartd raspundere pentru
realizarea sarcinilor, exercitarea atributiilor Directiei, in strictd conformitate cu
Deciziile consiliului, Dispozitiile presedintelui raionului, actele legislative si
normative in vigoare parvenite de la autoritdti publice centrale si cele de la
Ministerul Economiei si Infrastructurii, prevederile prezentului Regulament.

b. Participd la identificarea directiilor prioritare §i de perspectivad de dezvoltare
economicd a raionului, participd la elaborarea, monitorizarea implementarii
strategiei de dezvoltare socioeconomica a raionului, programelor, planurilor de
actiune sectoriale.

c. Monitorizeaza dezvoltarea economica la nivel raional, colaboreaza cu institutiile
care acordd finantari externe si interne si elaboreaza programe, inainteaza
propuneri pentru implementarea durabild a programelor de dezvoltare
socioeconomicd a raionului, a proiectelor investitionale si de cooperare. in
vederea realizdrii sarcinilor propuse.

d. Participa la elaborarea proiectelor investitionale (studii de fezabilitate, analize
socioeconomice, note conceptuale, cereri de finantare, acorduri de parteneriat) in



infrastructura tehnicd si economica la nivel raional si la nivel de localitati, in
conformitate cu planurile de dezvoltare.

Contribuie la consolidarea relatiilor transfrontaliere §i interregionale ale
raionului.

Prezinta, in modul stabilit, spre examinare consiliului proiecte de decizii,
programe de dezvoltare social-economica a raionului, propuneri de participare in
cadrul programelor si proiectelor investitionale de interes raional.

Contribuie la promovarea agentilor economici din raion prin intermediul mass —
media, participarea lor la expozitii, targuri, iarmaroace nationale si internationale,
si prin alte metode.

Efectueaza evaluarea functionarilor publici din subordine.

Poarta raspundere pentru utilizarea rationala a mijloacelor bugetare si bunurilor
materiale, repartizate pentru Intretinerea Directiei, pentru autenticitateca
informatiei utilizate in activitatea oficiald a consiliului.

Executa alte atributii stabilite de Consiliu, presedintele raionului.

54 in lipsa sefului Directiei, functiile acestuia sunt indeplinite de céatre unul din
specialistii principali al Directiei.

5.5. Functionarii Directiei activeaza in conformitate cu fisa postului, elaboratd in baza
prezentului Regulament de catre seful Directiei si aprobata de catre presedintele raionului.

5.6. Figele postului vor fi reactualizate ori de cate ori intervin modificédri argumentate
in structura atributiilor.

5.7. Selectarea specialistilor Directiei pentru angajare in functie se efectueaza prin
concurs organizat de cdtre comisia de concurs pentru ocuparea functiilor publice de
executie vacante.

5.8. Angajarea. eliberarea, suspendarea activitdtii angajatilor Directiei se efectueaza
prin dispozitia presedintelui raionului.

VI. DISPOZITII FINALE

6.1. Finantarea Directiei se efectueaza din sursele bugetului raional.

6.2. Specialistii Directiei sunt obligati s cunoasca, sa respecte si sa aplice
prevederile prezentului Regulament.

6.3. Angajatii Directiei sunt functionari publici, beneficiaza de toate drepturile,
garantiile si compensatiile prevdzute de legislatia in vigoare.

6.4. Obligatiunile de serviciu si fisele de post ale functionarilor publici din Directie
se elaboreaza in conformitate cu statul de personal si prezentul Regulament.

6.5. Prezentul Regulament poate fi modificat, completat sau abrogat doar prin
Decizia consiliului raional.

6.6. Reorganizarea sau lichidarea Directiei se efectueaza de catre consiliu.

Secretarul consiliului /-
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