REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL CIMISLIA

DECIZIE
din 20 mai 2019 nr. 02/02

Cu privire la modificarea statutului
IM,.SERVCOM CIMISLIA™

in conformitate cu art.43 al Legii nr.436-XVI din 28.12.2006 privind administratia
publica locald.art.4 al Legii nr.845 din 03.01.1992 Cu privire la antreprenoriat si
intreprinderi. decizia Consiliului raional Cimislia nr.04/27 din 26.09.2014 Cu privire la
fondarea intreprinderii Municipale de interes raional, avind in vedere Legea nr. 246 din
23.11,2017 Cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipal. Constliul
raional Cimislia DECIDE:

1. Se aproba. conform anexei nr.l, modificarile in statutul Intreprinderii Municipale
_Serveom Cimiglia™ aprobat prin Decizia Consiliului raional Cimislia nr.04/27 din
26.09.2014 Cu privire la fondarea intreprinderii Municipale de interes raional.

2. Se aproba Regulamentul de activitate al Consiliului de administratie al Intreprinderii
Municipale ..Serveom Cimiglia” conform anexei nr. 2.

3. Se aproba Regulamentul de activitate al Comisiei de cenzori a Intreprinderii
Municipale ..Serveom Cimiglia” conform anexei nr. 3.

4. Se aproba Regulamentul de desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de
Administrator al Intreprinderii Municipale . Serveom Cimislia” (anexa nr.4).

5. A desemna in calitate de membru al Consiliului de administratie al IM _Servcom
Cimislia” din partea Consiliului raional Cimiglia pe dl. Tocaru Vasile, sef Directia
dezvoltare teritoriala. pentru o periodad de 2 ani , calculatd din momentul emiterii
prezentel decizii.

6. A desemna in calitate membru al Comisier de cenzori al IM _.Servcom Cimislia™ din
partea Consiliului raional Cimislia pe dna Gorban Olga, sef Directia finante pentru ©
perioda de 2 ani, calculata din momentul emiterii prezentei decizii.

7. Se recomanda cofondatorilor, Consiliului comunal lalpujeni si Consiliului satesc
Mihailovca:

- aprobarea modificérilor similare la statutul IM ,Servcom Cimigha™ pentru prezentarea
ulterioard la 1P . Agentia Servicii Publice™, pentru operarea inscrierilor corespunzatoare
in Registrul de stat al persoanclor juridice.

- desemnarea membrilor sdi in cadrul Consiliului de administratie al IM _Servecom
Cimislia” tinind cont de restrictiile stabilite la art. 8 alin. (3) a Legii nr. 246 din
93.11,2017 Cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala.

- desemnarea membrilor sai in cadrul Comisiei de cenzori a IM _Servcom Cimisha”
tinind cont de restrictiile stabilite in Legea nr. 246 din 23.11.2017 Cu privire la
intreprinderea de stat si intreprinderea municipala.




8. Se imputerniceste, dl. Casap Anatolie, sa prezinte actele necesare [P .Agentia Servich
Publice™ pentru operarea inscrierilor corespunzatoare in Registrul de stat al persoanelor
juridice,

9. Se stabileste ca. in cazul eliberarii din functie a membrului Consiliului de administratie
al Intreprinderii Municipale ,.Servcom Cimiglia” din partea Consiliului raional Cimisha.
functiile acestuia vor fi exercitate de catre persoana nou-numitd in functia respectiva. fara
2 fi necesara emiterea unei decizii in acest sens, mandatul caruia nu va depasi perioada de
7 ani calculata din momentul emiterii prezentei decizii.

10. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina dlui Gheorghe
Netedu, vicepresedinte al raionului Cimiglia.

11. Prezenta decizie se aduce la cunostin{a prin publicare pe pagina web a Consiliului
raional. inclusiv, prin transmiterea copiei administratorului IM, Servecom Cimiglia™ §i
altor parti interesate.

Presedinte al sedingei Prodan Sveatoslav

Secretarul Consiliului | 7 Spinu Vasile




Anexanr. |
la decizia Consiliului raional Cimislia
nr. 02/02 din 20 mai 2019

MODIFICARILE
Statutului IM "Serveom Cimislia™
Aprobate prin Decizia Consiliului raional Cimislia nr.04/27 din 26.09.2014 "Cu privire la
fondarea intreprinderii Municipale de interes raional”

1. La punctul 14 sintagma LS. .Camera inregislrén’i de Stat”se substituie cu sintagma
~Agentia Servicii Publice™.

2. La punctul 33 sintagma ™ 5 ani” se substituie cu sintagma = 2 ani”

3. Punctul 35 se substituie cu textul “Presedintele Consiliului de administratie este din
oficiu, membrul delegat din partea Consiliului raional Cimiglia™

4. In tot textul fraza .Consiliul de administrare ~ se substituie cu fraza ., Consiliului de
Administratie” la forma gramaticala respectiva.

5. Punctul 30 se substituie integral cu urmatorul text: ,Fondatorul nu are dreptul sa
intervind in activitatea operativa a intreprinderii de stat/municipale dupa incheierea i
inregistrarea contractului individual de muncé cu administratorul, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatie, de statut §i de contract™

6. Punctul 31 se substituie integral cu urmatorul text: .3 1. Fondatorii.

(1) Fondatorii au urmatoarele atribugii:

a) aproba statutul intreprinderii, regulamentul consiliului de administratie §i al comisiel
de cenzori;

b) decide referitor la modificarea capitalului social al intreprinderii, la propunerea
consthului de administratie:

¢) desemneaza si revoca presedintele si membrii consiliului de administratie, membrii
comisiei de cenzon, stabileste componenta numerica a consiliului de administragie i a
comisiel de cenzori, stabileste cuantumul remunerarii lunare a presedintelui, a membrilor
consiliului de administratie si a comisiel de cenzon. Regulamentul-cadru privind modul
de selectare si numire a administratorului, a membrilor consiliului de administratie §i a
comisiei de cenzori al intreprinderilor de stat/muinicipale se aproba de Guvern:

d) exprima acordul prealabil la vinzarea activelor neutilizate ale intreprinderii,

¢) exprima acordul la transmiterea in locatiune/arenda sau comodat a activelor
neutilizate in activitatea intreprinderii;

f) exprima acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe:

¢) exprimé acordul prealabil la gajarea bunurilor intreprinderii de stat/ municipale in
vederea obtinerii creditelor bancare;

h) exprima acordul prealabil la achizitionarea de catre intreprindere a bunurilor a caror
valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale acesteia. conform
ultimelor situatii financiare anuale, sau depasesc 400 000 de lei,

1) apreciaza activitatea consiliului de administratie in baza darii de seama anuale cu
privire la activitatea consiliului de administratie i la activitatea economico-financiari a
intreprinderii;

) aproba repartizarea profitului net anual al intreprinderii;
k) aproba regulamentul privind achizitionarea bunurilor. a lucrarilor §i a serviciilor;




“wa

7. Punctul 36 se substiuie integral cu urmatorul text; “36. Consiliul de administratie.
Consiliul de administratie are urmatoarele atribufii:

a)
b)

c)
d)

€)

h)

aproba planul de afaceri al intreprinderii §i monitorizeaza executarea acestuia;
stabileste indicatorii de performanta ai intreprinderii i criteriile de evaluare tnind
cont de specificul s1 domeniul de activitate;

pezinta fondatorului  propuneri  pentru imbunatitirea managementulur  §i
eficientizarea activitatii intreprinderii;

examineaza darea de seama anuala a administratorului cu privire la activitatea
economico-financiard a intreprinderii;

aprectaza activitatea administratoruluiin baza darii de seama anuale cu privire la
activitatea administratorului §i la activitatea economico-financiara a intreprinderii;
prezintd fondatorului darea de seama anuala cu privire la activitatea sa;

intreprinde masur pentru asigurarca integritati §i a folosirii eficiente a bunurilor
intreprindenti, inclusiv adopta decizii privind eportunitatea comercializani sau darii
in locatiune/arenda sau comodat a activelor neutilizate ale intreprinderii. privind
oportunitatea casdrii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajarii bunurilor
pentru obtinerea creditelor bancare, a acordarii sponsorizarii;

dupa primirea acordului prealabil al fondatorului. aproba pretul mmim de expunere
la vinzare al bunului neutilizat, a carui valoare de piata constituie peste 25% din
valoarea activelor nete ale intreprinderii:

decide modul de selectare a locatarului §i coordoneaza contractele de
locagiune/arenda §i contractele de comodat

monitorizeaza derularea situatilor litigioase si asigura informarea fondatorului:
examineaza rapoartele organelor de control, raportul auditorului §1 scrisoarea catre
conducere emisa de entitatea de audit §i aproba planul de acfiuni privind inlaturarea
incalcarilor identificate;

aproba devizul anual de venituri $i cheltuieli, statul de personal al intreprindern §i
fondul de salarizare:

m) examineaza trimestrial darea de seama a administratorului cu privire la activitatea

n)
0)

p)

Q)

r)
s)

t)

economico-financiard a intreprinderii;

decide privind premierea sau sancfionarea administratorului:

prezinta fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social. privind
modificarea §i completarea statutulur intreprinderii:

selecteaza prin concurs candidatura admimistratorului intreprinderii.o desemneaza
st 0 elibereaza din functie prin decizia sa, inchee contractului individual de munca
(contractual de management) prin care transmite administratorului atributiile de
administrare a patrimoniului §i de desfagurare a activitatii de intreprinzator.
coordoneaza i prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a
profitului net anual al intreprindenii:

aproba decizi privind plafonul concret al salariului administratorului inreprinderit,
pasibil limitanii. pentru anul in curs:

selecteaza entitatea de audit pentru efectuarea auditului obligatortu al situatilor
financiare anuale;

monotorizeaza asigurarea transparentei procedurilor de achizifie a bunurilor, a
lucrarilor si a serviciilor destinate acoperirii necesitatilor de producere §i asigurarii
bazer tehnico-materiale;




u) aproba achizitionarea de catre intreprindere a bunurilor §1 a serviciilor a caror
valoare de piald constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale intreprindeni,
conform ultimei situafii financiare, sau depaseste 400 000 de lei;

v) aproba planului de afaceri ale intreprinderii:

w) aprobd regulamentele interne ce {in de activitatea intreprinderii.

8. Punctul 41 se completeaza cu doua aliniate cu urmatorul text:

.Candidat la functia de administrator al intreprinderimunicipale poate fi orice
persoana fizica care a activat in functie de conducere cel putin 4 ani.

Nu poate candida la functia de administrator al intreprinderii persoana care are
antecedente penale nestinse, savirgite cu intentie™.

9. Punctul 42 se modifica integral §i capatd urmatorul continut:

- .42 Administratorul reprezinta organul executiv unipersonal al intreprinderii
si are urmatoarele atributii:

a)

b)

)

d)

€)

2)

h)

1)

k)

conduce activitatea i asigurd functionarea eficienta a intreprinderii
municipale;

actioneazi fara procurd in numele intreprinderii, reprezinta interesele
intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice §i juridice, cu autoritatile
publice. cu organele de drept si acorda astfel de imputemiciri altor
reprezentanti ai intreprinderii;

asigura executarea deciziilor fondatorului §i ale consiliului de administratie
al intreprinderti;

asigurd efectuarea auditului situagiilor financiare anuale §i inchele
contractul de audit cu entitatea de audit, selectata de consiliul de
administratie:

prezintda consiliului de administratie informagia despre rezultatele
controalelor efectuate de organele abilitate, inclusiv deficientele depistate.
precum si planul de actiuni privind corectarea abaterilor i inlaturarea
deficientelor identificate:

prezinta trimestrial consiliului de administratie darea de seamd privind
rezultatele activitatii intreprinderii;

prezinta fondatorului §i consiliului de administratie darea de seama anuald
cu privire la activitatea sa si privind rezultatele activitdtii economico-
financiare a intreprinderii, raportul comisiel de cenzori si raportul
auditorului;

prezintd consiliului de administratie proiectul devizului de venitun si
cheltuieli ale intreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul
urmator celui gestionar:

prezinta spre coordonare consiliului de administratie propunen de
repartizare a profitului net anual al intreprinderii;

incheie contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in banci, angajeazi
personalul intreprinderii;

asigurd pregatirea sedintelor consiliului de administratie, inclusiv invitarea
membrilor consiliului de administratie la sedinte. intocmirea $i prezentarea
documentelor aferente ordini de 21 a sedintelor, inclusiv elaborarea
planului de afaceri, pe care il prezinta spre aprobare consiliului de
administratie, asigurd intocmirea proceselor-verbale a sedintelor i




arhivarea tuturor documentelor aferente sedintelor consiliului  de
administratie.

1) asigurd integritatea, folosirea eficientd i dezvoltarea bunurilor
intreprinderii;

m) prezinta consiliului de administratie trimestrial informatia referitoare la
situatiile litigioase;

n) solicita acordul prealabil al fondatorului s decizia consiliuluide
administratie privind achizifionarea de catre intreprindere a bunurilor §i
servicilor a caror valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea
activelor nete ale intreprinderii, conform ultimei situatii financiare, sau
depaseste suma de 400 000 de lei;

0) publica planul de achizifie §i asigurd respectarea principiului transparentei
procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrdrilor §1 a serviciilor destinate
atit acoperirit necesitatilor, cit §1 asigurdrit bazei tehnico-materiale §i
formarii programului de productie al intreprinderii;

p) realizeaza procedurile de achizitie a bunurilor. a lucrarilor si a serviciilor
pentru necesitatile de producere si asigurare a bazei tehmco-materiale,
conform regulamentulut privind achizitionarea bunurilor, lucrarilor si
serviciilor;

q) asigura transferul in bugetul de raional a defalcarilor din profitul net anual.
stabilite de fondator;

r) poarta raspundere pentru neexecutarea sau executarea neconformi a
atributiilor stabilite in contractul individual de munca al administratorului.

10. Punctul 46se substiuie integral cu urmatorul text: ..46. Contractul individual de
muncd al administratorului (contractual de management) stabileste drepturile i
obligatiile partilor, inclusiv restrictiile privind drepturile de folosinga si dispunere a
patrimoniului intreprinderii, prevede modul §i conditiile de remunerare a
administratorului. stabileste obiectivele de performanta ale acestuia, raspunderea
materiala a partilor, precum si conditiile de incetare i reziliere a contractului.
Modelul contractulur individual de munca al administratorului intreprinderu
municipale se aproba de Guvern.

11. Dupa punctul 51, se introduce punctele 51' cu urmatorul text:

.. In cazul in care, pe parcursul a 2 ani consecutivi de gestiune, intreprinderea de
stat genereaza pierderi, consiliul de administratie examineaza situatia economico-
financiara a intreprinderii $i oportunitatea mentinerii in functie a administratorului
s1 este in drept sa adopte decizia de eliberare din functie a acestuia.

In cazul in care administratorul intreprinderii a admis incalcarea legislatiei in
vigoare, consiliul de administratie este in drept sa-1 sanctioneze disciplinar sau/sis-
il elibereze din functie”. XTI

Secretarul Consiliului




Anexa nr2
la decizia Consiliului raional Cimislia
nr. 02/02 din 20 mai 2019

REGULAMENTUL
DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL IM "SERVCOM CIMISLIA”

(1) Consiliul de administragie al IM ,Servcom Cimislia” este organul colegial de
administrare a Intreprinderii Municipale ,Servcom Cimiglia ™, alcatuit dintr-un numar
impar de membri. cel putin 3. care reprezinta interesele autoritatilor deliberative ale
administratiei publice locale. fondatoare a intreprinderii.gi i§i exercitd activitatea in
conformitate cu Legea. cu Statutulintreprinderiisi cu prezentul regulament,
dispozitiile caruia se completeaza cu normele aprobate de Guvern.

(2) Membrul consiliului de administratie se desemneaza de fondator pe termen de 2
ani si poate fi orice persoana fizicd care intruneste cerintele minime stabilite de
prezentul regulament si alte acte normative aplicabile domeniului vizat, cu exceptia
persoanelor stabilite la pet. (3). Membrul consiliului de administrafie poate fi
concomitent membru al consiliului de administraie a cel mult 3 intreprinder
municipale. Membrii consiliului pot fi desemnati pentru un nou termen. Presedintele
consiliului de administratie este membru al consiliului de admninistratie si este din
oficiu reprezentantul din partea Consiliului raional Cimigha.

(3) Membru al consiliului de administratie al intreprinderii nu poate fi:

a) membrii autoritatii deliberative presedintele sau vicepresedintii raionului Cimigha:
b) persoana care are o vechime totala de munca mai mic de 3 ani:

¢) administratorul §i contabilul-sef ai intreprinderii municipale;

d) membrul comisiel de cenzori;

¢) persoana condamnata, prin hotarire definitiva si irevocabild a instantei de judecata,
pentru infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat, care
cade sub incompatibilitagile si restrictiile prevazute la art. 16-21 din Legea nr. 133/2016
privind declararea averii i a intereselor personale, precum §i careia nu i-au fost stinse
antecedentele penale.

(4) Membrii consiliului de administratie ai intreprinderii i§1 exercita atributille prin

~ cumul cu functia lor de baza.

(5) Membrii consiliului de administratie ai intreprinderii municipale poartd raspundere
fata de intreprindere pentru prejudiciile rezultate din indeplinirea decizilor adoptate
de ei cu abateri de la legislatie, de la statutul intreprinderii §i de la regulamentul
consiliului de administratie. Membrul consiliului de administratie al intreprinderii
care a votat impotriva unei astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor daca
in procesul-verbal al sedinei a fost consemnat dezacordul lui sau acesta a prezentat la
procesul-verbal o opinie separatd. Membrul consiliului de administratie este scutit de




repararea prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obligatiilor sale daca el a actionat
conform indicatiilor in scris ale fondatorului, a caror autenticitate nu a putut fi pusa la
indoiala.

(6) Demisia sau revocarea membrului consiliului de administratie nu il scuteste pe acesta
de obligatia de a repara prejudiciile cauzate intreprinderii din vina lui.

(7) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a)
b)

(o]

h)

1)

1)

k)

)

aprobd planul de afaceri al intreprinderii §i monitorizeaza executarea acestuia;
stabileste indicatorii de performantd ai intreprinderii §i criteriile de evaluare tnind
cont de specificul si domeniul de activitate;

pezinta fondatorului propuneri pentru imbunatitirea managementulul i
eficientizarea activitafi intreprinderii;

examineaza darea de seama anuala a administratorului cu privire la activitatea
economico-financiara a intreprinderii:

apreciaza activitatea administratoruluiin baza darii de seama anuale cu privire la
activitatea administratorulut si la activitatea economico-financiara a intreprinderii:
prezinta fondatorului darea de seama anuala cu privire la activitatea sa;

intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii si a folosirii eficiente a bunurilor
intreprinderii. inclusiv adopta decizii privind oportunitatea comercializarii sau darii
in locatiune/arendd sau comodat a activelor neutilizate ale intreprindenii, privind
oportunitatea casarii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajarii bunurilor
pentru obtinerea creditelor bancare, a acordarii sponsorizarii;

dupa primirea acordului prealabil al fondatorului, aproba pretul minim de expunere
la vinzare al bunului neutilizat. a carui valoare de piatad constituie peste 25% din
valoarea activelor nete ale intreprinderii;

decide modul de selectare a locatarului §1 coordoneaza contractele de
locatiune/arenda gi contractele de comodat

monitorizeaza derularea situatiilor litigioase si asigurd informarea fondatorului:
examineaza rapoartele organelor de control. raportul auditorului §i scrisoarea catre
conducere emisa de entitatea de audit §i aproba planul de actiuni privind inlaturarea
incalearilor identificate;

aproba devizul anual de venituri §i cheltuieli. statul de personal al intreprinderii §i
fondul de salarizare;

m) examineaza trimestrial darea de seama a administratorului cu privire la actuvitatea

n)
Q)

p)

q)
r)

s)

economico-financiard a intreprinderii;

decide privind premierea sau sanctionarea administratorului;

prezintd fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social. privind
modificarea g1 completarea statutului intreprinderti;

selecteaza prin concurs candidatura administratorului intreprinderii.o desemneaza
si 0 elibereaza din functie prin decizia sa, inchee contractului individual de munca
(contractual de management) prin care transmite administratorului atributiile de
administrare a patrimoniului i de desfagurare a activitaii de intreprinzator.
coordoneaza si prezinta fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a
profitului net anual al intreprinderii;

aproba decizii privind plafonul concret al salariului administratorului intreprinderii,
pasibil limitarii, pentru anul in curs:

selecteaza entitatea de audit pentru efectuarea auditului obligatoriu al situatilor
financiare anuale;




t) monotorizeaza asigurarea transparentel procedurilor de achizifie a bunurilor, a
lucrarilor i a serviciilor destinate acoperirii necesitatilor de producere §i asigurarii
bazei tehnico-materiale;

u) aproba achizifionarea de catre intreprindere a bunurilor §i a serviciilor a caror
valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale intreprinderii.
conform ultimei situatii financiare, sau depaseste 400 000 de lei;

v) aproba planului de afaceri ale intreprinderii;

w) aproba regulamentele interne ce tin de activitatea intreprinderii,

(8) Consiliul de administratie al intreprinderii nu are dreptul sd intervind in activitatea
operationala a administratorului, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie, de statut §i
de regulamentul consiliului de administratie.

(9) imputemlcirile de membru al consihului de administratie inceteaza la expirarea
termenulul pentru care a fost desemnat, la revocarea de catre fondator, la inifierea
procedurii de insolvabilitate/lichidare a intreprinderii, precum $i la cererea acestuia,

(10) Membrul consiliului de administratie al intreprinderii se revoca de catre fondator in
cazul absentdrii nemotivate la 3 sedinte consecutive. al incalcarii legislapiel sau a
regulamentului consiliulut de administratie, cu nformarea membrului consiliului in
cauza,

(11)Consiliul de administratie al intreprinderii se convoaca in sedinta, cu cel putin 5 zile
lucrdtoare inainte de ziua sedintei, de presedintele consiliului,din initiativa proprie sau la
solicitarea a cel putin 1/3 dintre membni consiliului, insd nu mai rar decit o data in
trimestru. Ordinea de zi s1 materialele sedinter se aduc la cunostinta membrilor consiliului
de admimstragie cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de ziua sedintei, de catre secretarul
consilinlui de administragie. Atributiile secretarului sunt exercitate de administratorul
intreprinderii prin intermediul unei personae desemnate de acesta din lista salaratilor
intreprinderti.

12. Sedinta consiliulwi de administragie poate avea loc cu prezenta nemijlocita a
membrilor sau prin corespondenta si este deliberativa daca la ea participa cel pugin 2/3
din membrii acestuia.

13 Hotaririle consiliului de admimstragie se adoptd cu votul majoritatii membrilor
desemnati in consiliu.

14 Sedintele consiliului de administratie se consemneaza in procese-verbale. care se
intocmesc de secretarul consiliului de administratie. Procese-verbale se semneaza de
ciatre toti membrii consiliului, participanti la sedinia §i se pastreazd la secretarul
constliului. uT'T
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Secretarul consiliului Vasile Spinu
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Anexa nr. 3
la decizia Consiliului raional
nr 02 02 din 20052019

REGULAMENTUL
de activitate al Comisiei de cenzori a Intreprinderii Municipale
*Servecom Cimiglia”

Regulamentul comisiei de cenzori a Intreprinderii Municipale “Servcom Cimislia™
(in conrinuare — Regulament) este intocmit in conformitate cu cadrul normativ al
Republicii Moldova si in baza Statutului Intreprinderii Municipale “Servcom
Cimislia” (in continuare — Intreprindere).

Comisia de cenzori se desemneaza si se revocd de catre Fondator si exercitd controlul
activitatii economico-financiare a Intreprinderii.

Membru a comisiei de cenzori poate fi orice persoand fizica, inclusiv reprezentantii
Fondatorului, care corespund urmatoarelor cerinte:

a) calificare in domeniul evidentei contabile, finantelor, economiei §i jurisprudentei:

b) lipsa condamnarii pentru infractiune in privinta patrimoniului, infractumi de
coreptie;

¢) lipsa antecedentelor penale nestinse.

Membri ai comuisiei de cenzori nu pot fi:
a) persoana care are o vechime totala de munca mai mica de 3 ani;
b) administratorul si contabilul-gef ai Intreprinderii Municipale;
¢) persoana condamnatd, prin hotarirea definitiva si irevocabila a instantei de
Jjudecata, pentru infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie

la art. 16-21 din Legea RM privind declararea averii §i a intereselor
personale Nr. 133 din 17.06.2016, precum si careia nu i-au fost stinse
antecedentele penale;

d) membrii consiliului de administratie:

¢) persoanele necalificate in domeniul evidentei contabile, finantelor,
economiei si jurisprudentei, sau persoanele desemnate in cel putin 4 comisti
de cenzori ale Intreprinderii Municipale;

f) alte persoane, daca statutul intreprinderii limiteaza calitatea lor de membru
in cadrul comisiei de cenzon,

Membrii comisiei de cenzori isi exercitd atributiile prin cumul cu functia lor de baza.
Comusia de cenzori se desemneaza pe un termen de pina la 2 ant.

Componenta comisiel de cenzori va fi constituitd din 3 persoane.

Comisia de cenzori a Intreprinderii exercita semestrial controlul activitatii
economicofinanciare a acesteia.

Comisia de cenzon a Intreprinderii examineaza scrisoarea catre conducere emisa de
entitatea de audit.




10.Comisia de cenzori, din propria initiativd, la cererea Fondatorului, a
administratorului. a Consiliului de administratie, efectueaza controale inopinate ale
activitatii intreprinderii Municipale.

11. Administratorul intreprinderii Municipale este obligat sa asigure, in termen de 2 zile
lucrdtoare, prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

12.1n urma controlului, comisia de cenzori intocmegte un raport. care va reflecta:

a) analiza indicatorilor economico-financiari si  evaluarea capacitatii
intreprinderii de a-si continua activitatea:

b) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii prin prisma
evolutiei indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinzari si alt
indicatori ce tin de conditiile de activitate concrete ale [ntreprinderii
respective) in raport cu perioada corespunzatoare a anului precedent. in
vederea stabilirii de catre consiliul de administratie a plafonului concret al
salariului conducatorului, pasibil limitarii, pentru anul in curs;

¢) corectitudinea desfasurarii procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrérilor si
a servicilor:

d) informatia despre fapte de incalcare a legislatiei, a statutului §i a
regulamentelor interne ale intreprinderii, precum si despre valoarea
prejudiciului cauzat;

e) informatia privind masurile intreprinse de catre administrator pentru
inlaturarea deficientelor identificate in procesul misiunii de audit;

f) recomandarile pe marginea rezultatelor controlului.

g) circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului.

13. Raportul se semneaza de catre tofi membrii comisiei de cenzorl care au participat la
control.

14. Membrii comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul acesteia, in termen de 3
zile lucritoare, isi expun opinia separata, care se va anexa la raport.

15. Presedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucratoare. va transmite raportul
comisiei de cenzori administratorului si presedintelui consiliului de administratie.

16. Membrii comisiei de cenzori sint in drept sa participe, cu vot consultativ, la sedintele
consiliului de administratie.

Secretarul Consiliului Vasile Spinu
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Anexa nr 4
la decizia Consiliului raional Cimisglia
nr. 02/02 din 20 mai 2019

REGULAMENT
de desfasurare a concu rsului la functia de administrator
al IM ,,Serveom Cimislia”

Prezentul Regulament este intocmit in baza Statutului intreprinderii Municipale
.Servcom Cimislia” (in continuare Intreprindere).

1. Concursul pentru functia Administrator al inrreprinderii se organizeaza §i se
desfagoara de catre Consiliul de Administratie al Intreprinderii, constituit de catre
fondator.

2. Anuntul despre functia de administrator. termenele §i conditille desfasurari
concursului se publica de catre organizatorul concursului in presa locala, precum §1 se
plaseaza pe pagina web a organizatorului.

3. Informatia privind conditiile de desfagurare a concursului contine in mod obligatoriu:

a) Denumirea si sediul organizatorului concursului;

b) Functia pentru care se organizeaza concursul;

¢) Conditiile de participare la concurs:

d) Actele ce urmeaza a fi prezentate. modalitatea de depunere a actelor si data
limita de depunere a acestora:

e) Numarul de telefon, adresa postald, persoana responsabild de oferirea
informatiilor suplimentare §i de primire a actelor.

4. La functia de administrator allntreprinderii au acces persoane fizice care intrunesc
urmatoarele conditii:

a) detin cetatenia Republicni Moldova:

b) au studi1 superioare relevante,

¢) poseda limba de stat;

d) are experientad in administragie (conducere), minim 4 ani;

e) nu a implinit varsta necesara pentru obtinerea dreptului la pensie pentru limita
de varsta;

f) nu are antecedente penale nestinse:

g) poseda cunostinte de operare la calculator (Word. Excel. Power Point,
Internet).

. Candidatii pentru functia de administrator prezinta comisiei de concurs. in termen de
15 zile din ziua publicarii anunfului, urmatoarele acte obligatorii pentru participarea
la concurs:

a) cererea de inscriere:

b) curriculum Vitae (CV);

¢) copia buletinulur de identitate;
d) copia diplomei de studii;

¢) copia carnetulul de munca:

f) scrisoare de motivatie.

g) cazier judiciar;

h



6. Comisia de concurs este formata din membrii Consiliului de administratie, aprobat
prin decizia Fondatorului.

7. Sedintele Comisiei de concurs se considerd deliberative daca la ele participa cel putin
2/3 din numarul total al membrilor. Hotardrile comisiei se adoptd cu majoritatea
simpla de voturi din numarul total de membri ai Comisiei.

8. Sedintele Comisiei de concurs sunt conduse de presedintele Consiliulm de
Administratie. Membrii Comisiei de concurs au obligatiunea de a participa la
sedintele comisiei. Sedinta Comisiei de concurs se consemneaza in procesul-verbal,
perfectat de secretarul Comisie $i semnat de membrii C omisieiprezenti la sedinta.
Secretarul comisiei de concurs este Specialistul principal ( resurse umane) al
Fondatorului. Procesul verbal se prezintd in termen de cinci zile dupd desfagurarea
concursului  fondatorului, impreund cu dosarul candidatului ales in functie de
administrator al intreprinderii. Procesele verbale §i dosarele participangilor la concurs
se transmit §i se pastreaza la Specialistul principal ( resurse umane) al Fondatorului.

9, Comisia de concurs are urmatoarele competenie:

a) Verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de cétre candidati:
b) Decide admiterea / neadmiterea candidafilor la concurs:
¢) Stabileste lista candidatilor admisi la concurs:
d) Evalueaza dosarele si programele de activitate ale candidapilor, precum 51
competentele profesionale §i manageriale ale acestora pe baza de interviu;
¢) Elaboreaza documentele finale referitoare la rezultatele concursului g le prezinta.
mclusive, fondatorului;
f) Asigurd comunicarea rezultatelor concursului,
10. Concursul pentru ocuparea functiei de administrator cuprinde 2 etape succesive:
- Examinarea dosarelor de inscriere;
- Interviul;

11. Dosarele de inscriere la concurs se depun in termenul stabilit. Comisia de concurs
verifica conditiile de participare la concurs i decide pentru fiecare candidat admiterea
sau neadmiterea in concurs;

12. Concursul continud numai pentru candidatii care au fot declarafi ,admigi” in urma
verificarii indeplinirii conditiilor de participare.

13.La data stabiliti de catre Comisie are loc examinarea dosarelor de inscriere i
sustinerea interviului. in cadrul interviului membrii comisiei de concurs evalueaza
cunoagterea specificului §i principiilor care reglementeaza organizarea §i funcfionarea
intreprinderii. cunoasterea legislatiei §i  actelor normative din  domeniul
antreprenoriatului, precum i aptitudinile managenale ale candidatului.

14. Fiecare membru al Comisiei de concurs adreseaza intrebari candidatulur. Intrebarile i
raspunsurile se consemneazi in procesul-verbal.

15. Fiecare membru al Comisiei de concurs acorda punctajul conform criteriilor Figei de
evaluare individual (Anexa nr.1). in baza analizei actelor depuse de candidat si a
interviului. Punctajul de trecere (treapta de trecere) este de 25 puncte acumulate. Este
declarat invingator candidatul care a trecut treapta de trecere i a obfinut cel mai mare
punctaj, care reprezinta media totalului punctajulu acordat de fiecare membru al
comisiei de concurs, conform fisei individuale de evaluare. Rezultatele concursului se
comunicd, inclusiv, Fondatorului.

16. Concursul se anunta repetat in cazul in care:

- nu au fost depuse dasarele in termenul stabilil;
- adepus dosarul doar un singur candidat.



17.Consiliul de administratie, in baza concursului desfasurat de acesta,
numesteadministratorulintreprinderii §i il elibereaza din functie dupa caz.

Anexd nr 1
FISA DE EVALUARE
a candidatului pentru ocuparea functiei
administrator al IM ,Servecom Cimislia™
CRITERII | Punc-ta i Pur!cta i
| maxim obtinut

1. Activitate profesionala

I.1.Studii aprofundate: superioare, masterat. studu |
postuniversitare, stagii de formare/ perfectionare in

i . - e 0-5
specialitate §i/sau in management pe ultimi patru
ani
1.2. Experienta in functii de conducere 0-5
i 1.3. Coordonare/participare la programe/proiecte 0-5
2. Calitatea ofertei manageriale
' 2.1. Viziunea manageriald. Obiective. Planificare ' 0-5

strategicd. Asigurarea viabilitatii Intreprinderii

| 3, Cunostinte si aptitudini legate de procesul decizional

3.1. Cunoasterea specificului §i a principiilor de 0-5
organizare §i functionare a intreprinderii

3.2. Cunoagsterea legislatiel in domeniul 0-5
antreprenoriatului

3.3. Motivatia candidatului 0-5
3.4. Abilitagi de comunicare 0-5
3.5. Capacitapi de analiza $1 sinteza 0-5
3.6. Abilitati de lider | 0-5

TOTAL PUNCTAJ:

Treapta de trecere - 23 puncie.




