
REPT]BLICA MOLDOVA
CONSILIT]L RAIONAL CIMISLIA

DECIZTE

din 28 decembrie 2018

Cu privire la modificarea statutului
IM''SERVCOM CIMI$LIA"

nr,06107

in conformitate cu art.43 al Legii nr.436-XVI din 28.12.2A06 privind administra{ia
publicd local[, afi.4 al Legii nr.845 din 03.01.1992 cu privire la antreprenoriat qi intreprinderi,
Dectzia Consiliului raional Cimiqlia nr,04127 din 26.09.2014 "Cu privire la fondarea
intreprinderii Municipale de interes raional", avind in vedere Legea rr.246 clin 23.11.2017 cu
privire la intreprinderea de stat Ei intreprinderea municipalS, Consiliul raional Cimiglia,
DECIDE:

Se aprobd, conform anexei ff.I, modific[rile in statutul intreprinderii Municipale
"Servcom Cimiqlia" aprobat prin Decizia Consiliului raional Cimiqlia nr.04127 din
26.09.2014 "Cu privire la fondarea intreprinderii Municipale de interes raional"
Se aprobd Regularnentul de activitate al Consiliului de adrninistrafie al intreprinderii
Municipale "Servcom Cimiqlia" conform anexei nr.2.
Se aprobd Regulamentul de activitate al Comisiei de cenzori a intreprinderii Municipale
"Servcom Cimiqlia" conform anexei ru'. 3.

Se aprob6 Regulamentul de desfbgurare a concursului pentru ocuparea funcfiei de

Administrator al intreprinderii Municipale "Selcom Cimiglia" (anexa rir.3).
A desemna in calitate membru al Consiliului de administralie al iM "selvcont Cimiqlia"
din partea Consiliului raional Cimiglia pe dl Tocaru Vasile, qef, Direcfia dezvoltare

teritorial[, penhu o periodi de 2 anio calculati din momentul emiterii prezentei decizii.
A desemna in calitate membru al Comisiei de cenzori a iH,l "servcom Cimiqlia" din
partea Consiliului raional Cirniglia pe dna Gorban Olga, gef, Direcfia finanfe, pentru o

perioda de 2 ani, calculatd din momentul emiterii prezentei decizii:
Se recomandl cofondatorilor, Consiliului comunal Ialpujeni gi Consiliului sdtesc

Mihailovca:
- aprobarea modificdrilor similare la statutul iM "servcom CimiElia" pentru prezentare

ulterioar[ la IP "Agen{ia Servicii Publice", pentru operarea inscrierilor corespunzdtoare

in Registrul de stat al persoanelor juridice.
- desemnarea membrilor sai in cadrul Consiliului de administralie al lVt "servcom
Cimiglia" finind cont de restricliile stabilite la arl. 8 alin. (3) a Legii ttr. 246 drn
23,11.2017 cu privire la intreprinderea de stat Ei intreprinderea municipal[.
- desemnarea rnembrilor sai in cadrul Cornisiei de cenzori a itr,l "Se1'vcom Cimiqlia"

finind cont de restric{iile stabilite in Legea rrr. 246 din 23.11.2017 cu privire la
intreprinderea de stat gi intreprinderea municipala.
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8. Se imputernicegte, dl. Casap Anatolie, sf, prezinte actele necesal'e IP "Agenfia Servicii

Publice" pentru operarea inscrierilor corespunzdtoare in Registrul de stat al persoanelor

juridice.

9. Se stabileqte c6, in cazul eliberarii din funclie a membrului Consiliului de administrafie al

intreprinderii Municipale "servcom Cimiglia" din partea Consiliului raional Cimiqlia,

funcliile acestuia vor fi exercitate de c[tre persoana nou-numit[ in funcfia respectivL, frrd
a fi necesard emiterea unei decizii in acest sens, mandatul cdruia nu va depdqi perioada de

2 am calculata din momentul numilii.

l0.Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina dlui Gheorghe Netedu,

vicepre gedintele raionului Cimiglia.

11. Prezenta decizie se aduce la cunoqtinfa prin publicare pe pagina web a Consiliului raional

Cimiqlia www.raioncimislia,md Ei, inclusiv, prin transmiterea copiei adrninistratorului

iM "servcom Cimiglia" gi altor p[(i interesate.

Pregedintele qedi

Secretarul Consil

Culeqov Maria

Spinu Vasile/L/Jr
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Anexa nr.l
la dectzia Consiliului raional Cimislia

nr.06107 din 28.12 20ltt

MODIFICANTT,T
Statutului fu\,I"Servcom Cimiqlia"

Aprobate prin Decizia Consiliului raional Cimiqlia nr.04127 din 26,09.2014 "Cu privire la
fondarea Intreprinderii Municipale de interes raional"

La punctul 14 sintagma,,i.S. ,,Camera inregistr[rii de Stat"se substituie cu sintagma,,Agenlia Servicii

Publice".

La punctul 33 sintagma" 5 ani" se substituie cu sintagma" 2 ani"

Punctul 35 se substituie cu textul "Preqedintele Consiliului de administralie este din oficiu, membrul

delegat din partea Consiliului raional CimiElia"

in tot textul fraza,,Consiliul de administrare " se substituie cu fraza,, Consiliului de Administrafie" la

forma gramatical 6 respectiv[.

Punctul 30 se substituie integral cu urm6torul text: ,,Fondatorul nu are dreptul sI intervinb in

activitatea operativA a intreprinderii de stat/municipale dupl incheierea Ei inregistrarea contractului

individual de munc6 cu administratorul, cu exceplia cazurilor prevlzute de legisla{ie, de statut gi de

contract".

Punctul 31 se substituie integral cu urmltorul text: ,,3 1. Fondatorii.

(1) Fondatorii au urmdtoarele atribufii:

a) aprobI statutul intreprinderii, regulamentul consiliului de administralie qi al comisiei de cenzori;

b) decide referitor la modificarea capitalului social al intreprinderii, la propunerea consiliului de

administratie;

c) desemneazd, qi revoc[ preqedintele gi membrii consiliului de administralie, membrii comisiei de

cenzori, stabileqte componenla numeric[ a consiliului de administralie qi a comisiei de cenzori,

stabileqte cuantumul remunerlrii lunare a preEedintelui, a membrilor consiliului de administralie qi a

comisiei de cenzori. Regulamentul-cadru privind modul de selectare qi numire a administratorului, a

membrilor consiliului de administralie Ei a comisiei de cenzori al intreprinderilor de statimuinicipale se

aprobd de Guvern;

d) exprim[ acordul prealabil lavinzarea activelor neutilizate ale intreprinderii;

e) exprimI acordul la transmiterea in localiune/arend[ sau comodat a activelor neutilizate in

activitatea intreprinderii ;

f) exprim[ acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe,

g) exprimd acordul prealabil la gajarea bunurilor ?ntreprinderii de stat/ municipale in vederea oblinerii

creditelor bancare;

h) exprimd acordul prealabil la achizilionarea de c[tre intreprindere a bunurilor a c[ror valoare de

pia!6 constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale acesteia, conform ultimelor situalii financiare

anuale, sau depigesc 400 000 de lei;

i) apreciazd activitatea consiliului de administralie ?n baza ddrtt de seamd anuale cu privire la

activitatea consiliului de administrafie gi la activitatea economico-financiar[ a intreprinderii;

j) aprobd reparrizarea profitului net anual al intreprinderii;

k) aprobI regulamentul privind achizilionarea bunurilor, a lucrdrilor gi a serviciilor,

7. Punctul 36 se substiuie integral cu urmltorul text: "36. Consiliul de administralie

Consiliul de administra{ie are urm6toarele atribulii:

a) aprobd planul de afaceri al intreprinderii qi monitorizeazd executarea acestuia;

b) stabileqte indicatorii de performanld ai intreprinderii qi criteriile de evaluare [nind cont de

specificul qi domeniul de activitate;

c) pezinti fondatorului propuneri pentru imbun[t[firea managementului qi eficientizarea activit[1ii

intreprinderii,
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d) examineaz[ darea de seam[ anuald
fi nanciar[ a intreprinderii;

a administratorului cu privire la activitatea economico-

e) apreciazd, activitatea administratorului inbazaddrii de seami anuale cu privire la activitatea
administratorului qi la activitatea economico-financiar[ a intreprinderii;

0 prezintl" fondatorului darea de seamd anual[ cu privire la activitatea sa;
g) intreprinde mdsuri pentru asigurarea integritalii qi a folosirii eficiente a bunurilor intreprinderii,

inclusiv adoptl decizii privind oportunitatea comercializdrii sau d[rii in loca{iune/arend[ sau
comodat a activelor neutilizate ale intreprinderii, privind opoftunitatea cas[rii bunurilor rapofiatela mijloacele fixe, a galdrii bunurilor pentru oblineiea creditelor bancare, a acordarii
sponsorizdrii;

h) dup6 primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobd prelul minim de expuner e la vinzare al
bunr"rlui neutilizat, a cdrui valoare de pia{[ constituie peste 25Yo din valoarea activelor nete ale
intreprinderii;

i) decide modul de selectare a locatarului gi coord oneazd contractele de localiune/arendd 
Ei

contractele de comodat
j) monitorizeaz6' derularea situaliilor litigioase gi asiguri informarea fondatorului;
k) examineaz[ rapoartele organelor de control, rupo.tul auditorului qi scrisoarea c6tre conducere

emis[ de entitatea de audit qi aprob6 planul de acliuni privind inl[turarea incllc[rilor identificate,
l) aprobd devizul anual de venituri qi cheltuieli, statul'de personal al intreprinderii qi fondul de

salarizare;

m) examineazd trimestrial darea de seaml a administratorului cu privire la activitatea economico-
fi nanciar[ a intreprinderii;

n) decide privind premierea sau sanctionarea administratorului;
o) prezintd fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, privind modificarea Ei

completarea statutului intreprinderii,
p) .selecteazl prin concurs candidatura administratorului intreprinderii,o desem neazd qi o elibereaz[

din funclie prin decizia sa, inchee contractului individual de muncd (contractual de management)
prin care transmite administratorului atribuliile de administrare a patiimoniului qi de desfblurare a
activit6tii de intreprin zdtor.

q) coordoneazl 5i prezint[ fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a profitului net
anual al intreprinderii;

r) aprobd decizii privind plafonul concret al salariului administratorului intreprinderii, pasibil
limitdrii, pentru anul in curs,

s)

t)

u)

v)

w)
8.

selecteazd entitatea de audit pentru efectuarea auditului obligatoriu al situaliilor financiare anuale;
monotorizeazl, asigurarea transparen{ei procedurilor de achizilie a bunurilor, a lucr[rilor qi a
serviciilor destinate acoperirii necesitdlilor de producere qi asigu rdrii bazei tehnico-materiale;
aprobd achizilionarea de citre intreprindere a bunurilor gi a serviciilor a clror valoare de pia16
constituie peste 25oh din valoarea activelor nete ale intreprinderii, conform ultirnei situalii
financiare, sau depdqeqte 400 000 de lei;
aprobd planului de afaceri ale intreprinderii;
aprob[ regularnentele interne ce lin de activitatea intreprinderii.

Punctul 4l se completeazd cu dou[ aliniate cu urmdtorul text:

,,Candidat la funclia de administrator al intreprinderimunicipale poate fi orice persoan6 fizicd
care a activat in funcfie de conducere cel putin 4 ani.

Nu poate candida la funcfia de administrator al intreprinderii perso ana care are antecedente
penale nestinse, sdvirqite cu intenlie".

9, Punctul 42 se modific[ integral qi capdt6 urmltorul confinut:
' ,,42. Administratorul reprezintd organul executiv unipersonal al intreprinderii qi are

urmdtoarele atribu{ii :

a) conduce activitatea gi asigurl funclionarea eficienti a intreprinderii municipale;



b) ac\ioneazdftrd procur[ in numele intreprinderii, reprezintd interesele intreprinderii in
relatiile cu persoanele fizice qijuridice, cu autoritl1ile publice, cu organele de drept qi
acordd astfel de irnputerniciri altor reprezentanti ai intreprinderii;

c) asigur[ executarea deciziilor fondatorului qi ale consiliului de administralie al
intreprinderii;

d) asigurl efectuarea auditului situaliilor financiare anuale gi ?ncheie contractul de audit cu
entitatea de audit, selectatd de consiliul de administralie;

e) prezintd consiliului de administralie informa\iadespre rezultatele controalelor efbctuate
de organele abilitate, inclusiv deficienlele depistate, precum gi planul de acliuni privind
corectarea abaterilor gi ?nllturarea deficienlelor identifi cate,

0 prezintd, trimestrial consiliului de administratie darea de seamf, privind rezultatele
activitAtrii ?ntreprinderii ;

g) prezint6 fondatorului qi consiliului de administratie darea de seama anuala cu privire la
activitatea sa qi privind rezultatele activit6lii economico-financiare a intreprinderii,
raportul comisiei de cenzori qi raportul auditorului;

h) ptezintd consiliului de administrafie proiectul devizului de venituri qi cheltuieli ale
intreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul urm[tor celui gestionar;

i) prezintd spre coordonare consiliului de administralie propuneri de repart izare aprofitului
net anual al intreprinderii;

j) incheie contracte, elibereazd, procuri, deschide conturi in bdnci, angajeazit personalul
intreprinderii;

k) asigur[ pregdtirea qedinlelor consiliului de administralie, inclusiv invitarea membrilor
consiliului de administralie la gedinfe, intocmirea qi prezentarea documentelor aferente
ordinii de zi a qedinlelor, inclusiv elaborarea planului de afaceri, pe care il prezint[ spre
aprobare consiliului de administralie, asiguri intocmirea proceselor-verbale a qedinlelor
qi arhivarea tuturor documentelor aferente qedinlelor consiliului de administra{ie.

l) asigur[ integritatea, folosirea eficientd gi dezvoltarea bunurilor intreprinderii;
m) prezintS consiliului de administralie trimestrial informafia reieritoare la situaliile

litigioase;

n) solicit[ acordul prealabil al fondatorului Ei decizia consiliului de administra[ie privind
achizitrionarea de cdtre intreprindere a bunurilor qi serviciilor a ciror valoare de pia{d
constituie peste 25oh din valoarea activelor nete ale intreprinderii, conform ultimei
situalii financiare, sau depiqe$te suma de 400 000 de lei;

o) publica planul de achizilie qi asigurd respectarea principiului transparenlei procedurilor
de achizilie a bunurilor, a lucrrrilor qi a serviciilor destinate atit acoperiiii necesitdlilor,
cit qi asigurdrii bazei tehnico-materiale qi form[rii programului de produclie aI
intreprinderii;

p) reahzeazd procedurile de achizilie a bunurilor, a lucr6rilor
necesitalile de producere qi asigurare abazei tehnico-materiale,

qi a serviciilor pentru

conform regulamentului
privind achizifionarea bunurilor, lucr[rilor gi serviciilor;

q) asigurd transferul in bugetul de raional a defalc[rilor din
fondator;

profitul net anual, stabilite de

r) poartl rlspundere pentru neexecutarea sau executarea neconforma a atribu{iilor stabilite
in contractul individual de munc[ al administratorului.

10. Punctul 46 se substiuie integral cu urm[torul text: ,,46. Contractul individual de munc[ al
administratorului (contractual de management) stabilegte drepturile gi obligaliile p[4ilor, inclusiv
restricliile privind drepturile de folosinli qi dispunere a patrimoniului intreprinderii, prevede
modul qi condiliile de remunerare a administratorului, stabileqte obiectivele de performanf6 ale



acestuia, r[spunderea material6 a p64ilor, precum gi conditiile de incetare qi reziliere a
contractului' Modelul contractului individual de muncd al administratorului intreprinderii
municipale se aprobI de Guvern.

1l. Dup[_punctul 51, se introduce punctele 5rr cu urmEtorul text:

', 
in cazul in care, pe parcursul a2 ani consecutivi de gestiune, intreprinderea de stat genereaz[

pierderi, consiliul de administralie examineazd situalia economico-financiarl a intreprinderii 
Eioportunitatea menfinerii in funclie a administratorului gi este in drept s[ adopte decizia de

eliberare din funqie a acestuia.

in cazul ?n care administratorul intreprinderii a admis incllcarea legislapiei in vigoare,
consiliul de administralie este in drept s5-l sanclioneze disciplinar sau/qi s-1 elibereze din
func1ie".

Secretarul Cons fl Spinu Vasile
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Anexa nr.2
la decizia Clonsiliului raional Cimiglia

nr.06107 din 28. tZ.Z0t8

REGULAMENTUL
DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

AL iM "SERVCOM CrMI$LIA"

(l) Consiliul de administralie al iM "Serycom Cimiqlia" este organul colegial de administrare a
intreprinderii Municipale ,,Servcom Cimiqlia ", aic[tuit dintr-un numdr impar de membri, cel
pulin 3, care reprezintd interesele autoritSfilor deliberative ale adminirt.uJi.i publice locale,
fondatoare a intreprinderii, qi igi exercitS activitatea in conformitate cu Legea, cu Statutul
?ntreprinderii qi cu prezentul regulament, dispoziliile crruia se complet eazd cunormele aprobate
de Guvern.

(2) Membrul consiliului de administrafie se desemneazd, de fondator pe termen de Z ani Ei poate fi
orice persoan6, fizicl, care intruneqte cerinlele minime stabilite de prezentul regulameni qi alte
acte normative aplicabile domeniului vizat, cu excepfia persoanelor rtubilit. ta pct. (3). Membrul
consiliului de administrafie poate fi concomitent membru al consiliului de aaministialie a cel
mult 3 intreprinderi municipale. Membrii consiliului pot fi desemna{i pentru un nou termen.
Preqedintele consiliului de administralie este membru al consiliului de admninistra{ie qi este din
oficiu reprezentantul din partea consiliului raional cimiElia

(3) Membru al consiliului de adrninistra{ie al intreprinderii nu poate fi:
a) membrii autoritilii deliberative, preEedintele sau vicepreqedinlii raionului CimiElia;
b) persoana care are o vechime totar6 de muncf, mai mic[ de 3 ani;
c) administratorul gi contabirul-qef ai intreprinderii municipale;
d) membrul comisiei de cenzori;
e) persoana condamnatb, prin hotdrire definitivd gi irevocabild a instanlei de judecata,

pentru infiacliuni in privinfa patrimoniului, infiac{iuni de coruplie in sectorul privat, care
cade sub incompatibilit[1ile qi restricliile prev[zute laart, 16-21din Legea ,i.]stzorc
privind declararea averii 9i a intereselor personale, precum qi clreia nu i-au fost stinse
antecedentele penale.

(4) Membrii consiliului de administrafie ai intreprinderii iqi exercit[ atribuliile prin cumul cu
funcfia lor de baz[.

(5) Membrii consiliului de administrafie ai intreprinderii municipale poarta r6spundere fa1[ de
intreprindere pentru prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziitor udoptute de ei cu abateri de
la legislalie, de la statutul intreprinderii qi de la regulamentul consitlutui de administralie.
Membrul consiliului de administra{ie al intreprinderii care a votat impotriva unei astfel de
decizii este scutit de repararea prejudiciilor dacS in procesul-verbal al geiinlei a fbst consemnat
dezacordul lui sau acesta a prezentat la procesul-verbal o opinie separata Membrul consiliului
de administralie este scutit de repararea prejudiciilor cavzate in timpul indeplinirii obligaliilor
sale daci el a aclionat conform indicaliilor in scris ale fondatorului, a cf,ror autenticitate nu a
putut fi pusl Ia ?ndoiald.

(6) Demisia sau revocarea membrului consiliului de administralie nu il scuteqte pe acesta de
obligalia de a repara prejudiciile cauzate intreprinderii din vina lui.

(7) Consiliul de administra(ie are urm[toarele atribu{ii:
a) aprob[ planul de afaceri al intreprinderii qi monitorizeaz[ executarea acestuia;
b) stabileqte indicatorii de performanlI ai intreprinderii gi criteriile de .uuiuur. lnind cont de

specificul qi domeniul de activitate;



c) pezintd' fondatorului propuneri pentru imbunrt[1irea managementurui gi eficientizarea activit,liiintreprinderii;

d) examineazd darea de seamd anual[ a administratorului cu privire la activitatea economico-
fi nanciard a intreprinderi i;

e) apreciazd" activitatea administratorului inbazadirii de seamr anuale cu privire la activitatea
administratorului qi la activitatea economico-fi nanciard a intreprinderii;

0 prezintd foridatorului darea de seam6 anuard cu privire Ia activitatea sa;g) intreprinde mrsuri pentru asigurarea integrit[1ii qi a folosirii eficiente a bunurilor intreprinderii,inclusiv adoptd decizii privind oportuniLtea'comerci aliz|rii sau d6rii in locatriune/arendd saucomodat a activelor neutilizate ale intreprinderii, privind oportunitatea cas6rii bunurilor raportatela mijloacele fixe, a gajdrii bunuriior p.rt* ou1ir.i.o creditelor bancare, a acordariisponsorizarii;

h) dupi primirea acordului prealabil
bunului neutilizat, a cdrui valoare
intrepri nderi i;

al fondatorului, aprobi prelur minim de expuner e ra vinzare ar
, de piat6 constituie peste 25%o din valoarea activelor nete ale

i) decide modul de selectare a locatarului Ei coord oneazdcontractele de loca{iune/arenda 
Eicontractele de comodat

j) monitorizeazd" derularea situaliilor litigioase qi asigura informarea fondatorului,k) examineazS rapoartele organelor de iontroi r;p;il auditorului qi scrisoarea c6tre conducere
emisr de entitatea de audit gi aprob5. planul de aciiuni privind inldturarea incilc[rilor identificate,l) aprobl devizul anual de veniiuri qi cheltuieli, statul'de personal al intreprinderii qi fondul desalarizare;

m) examineazd' trimestrial darea de seamd a administratorului cu privire la activitatea economico-
frnanciard a intreprinderii;

n) decide privind prenrierea sau sanc{ionarea administratorului;
o) prezint[ fondatorului. propuneri privind modificarea capitarului social, privind modificarea qi

completarea statutului intreprinderii;
p) selecteazd prin concurs candidatura administratorului intreprinderii,o desem neazdgi o elibereaz[

din funclie prin decizia sa, ?nchee contractului individual de muncr'(contiactual de management)
prin care transmite administratorului atribuliile de administrare a patri,noniului Ei de desfdgurare aactivitalii de intreprin zdtor,

q) coordoneazi qi prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a profitului net
anual al intreprinderii;

r) aprob[ decizii privind plafonul concret al salariului administratorului intreprinderii, pasibil
limitdrii, pentru anulin curs;

s) selecteazf, entitatea. de audit pentru efectuarea auditului obligatoriu al situaliilor financiare anuale;t) monotorizeaze asigurarea transparenlei procedurilor de uihirili. a bunurilor, a lucrlrilor Ei aserviciilor destinate acoperirii necesitdliloi de producere gi asiguidrii bazeitehnico-materiale;
u) aprobr achizilionarea de c[tre intreprindere a bunurilor gi aierviciilor a cf,ror valoare de pia{[

constituie peste 25Yo din valoarea activelor nete ale intreprinderii, conform ultimei situatrii
financiare, sau dep65e$te 400 000 de lei;

v) aprob6 planului de afaceri ale intreprinderii;
w) aprobb regulamentele interne ce tin de activitatea intreprinderii.
(8) Consiliul de administralie al intreprinderii nu are dreptul sd intervina in activitatea operationala a

administratorului, cu exceplia cazurilor prevrzute de Iegislalie, de statut gi de regulamentul
consiliului de administra{ie.

(9) imputernicirile de membru al consiliului de administra{ie inceteaza la expirarea termenului
pentru care a fost desemnat, la revocarea de citre fondator, la initrierea procedurii de
insolvabilitate/lichidare a intreprinderii, precum qi la cererea acestuia.



,'
(r 0) Membrul consiliului de administralie al intreprinderii se revoc[ de crtre fondator in cazul

absent6rii nemotivate la 3 gedinle consecutive, al ?nc[lc[rii legislaliei sau a regulamentului
consiliului de administralie, cu informarea membrului consiliului in cauz6.(11) Consiliul de administralie al intreprinderii se convoac[ in qedinli, cu cel pulin 5 zilelucrrtoare inainte de ziua qedinlei, de preqedintele consiliului, din iniliativr proprie sau la
solicitarea a cel pulin 1/3 dintre membrii consiliului, ins6 nu # r;r o..i,t o datr in trimestru.
ordinea de zi qi materialele qedinlei se aduc Ia cunogiinla membrilor consiliului de administratrie
cu cel pulin 3 zile lucr[toare ?nainte de ziua qedinlei, de cdtre secretarul consiliului deadministrafie' Atribuliile secretarului sunt .*.r.itut. de administratorul intreprinderii prin
intermediul unei personae desemnate de acesta din lista salarialilor intreprinderii(12) $edinla consiliului de administra{ie poate avea loc cu prezentra nemijlocita a membrilor
sau prin corespondenp qi este deliberativ6 dacr la ea participr cel pu[in 213 din membrii
acestuia.

(13) Hotdririle consiliului de administralie se adoptd cu votul majoritrlii membrilor desemnati
ln conslllu.

(14) $edinlele consiliului de administra{ie se consemnea zd in procese-verbale, care se
intocmesc de secretarul consiliului de administralie. Procese-verbale se semneaz6 de c6tre to{i
membrii consiliului, participanfi Ia qedinF gi se pdstre azdlasecretarul consiliului.

Secretarul Consiliu Spinu Vasile



Anexa nr.3
la decizia Consiliului raional Cimiqlia

nr .0 6 / 07 din 2g . I 2.20 I B

^. 
P|:itl*l Regulament este intocmit inbaza Statutului intreprinderii Municipale ,,ServcomCimi glia" (in continuar-e intr.eprindere).

1' Concursul pentfu funcfia Administrator al intreprinderii se organizeazri gi se desf6qoard de
c5fi'e Consiliul de Administrafie al intreprinderii, constituit de citre fondator.

2' Anunful despre func(ia de administrator, termenele qi condifiile desfdqurdrii concursului sepublica de citre organizatorul concursului in presa local[, pi.rrrn qi se plase azd, pepagina
web a organizatorului.

3' Informa{ia privind condifiile de desfEgurare a concursului con(ine in mod obligatoriu:
a) Denumirea gi sediur organizatorului concursurui;
b) Funcfia pentru care se organizeazii concursul.
c) Condifiile de participare la concurs;
d) Actele ce urmeaza a fi prezentate, modalitatea

depunere a acestora;

e) Numdrul de telefon, adresa pogtal6, persoana
suplimentare gi de primire a actelor.

4, La func(ia de administrator al intreprinderii au i

urmdtoarele condi{ii:

L de depunere a actelor gi data limit[ de

responsabilS de oferir.ea informafiilor

acces persoane fizice care inhunesc

a) de{in cet[{enia Republicii Moldova;
b) au studii superioare relevante;
c) posedl limba de stat;

d) are experien{d in administrafie (conducere), minim I ani;
e) nu a implinit vdrsta necesarl pentru obflnerea dreptului la pensie pentru limita de

vdrstd;

0 nu are antecedente penale nestinse;
g) posed[ cunogtin{e de operare la calculator (Word, Excel, power point, Internet).5' Candidafii pentru func{ia de administrator prezintd comisiei de concurs, in termen de l5 zile

din ziua publicarii anunfului, urmdtoarele acte obligatorii pentru participarea la concurs:
a) cererea de inscriere;
b) curriculum Vitae (CV);
c) copia buletinului de identitate;
d) copia diplomei de studii;
e) copia carnetului de munc6;

REGULAMEl\T
de desffigurare a concursului la

al IM "Servcom

funcfia de administrator
Cimiqlia"



f) scrisoare de motiva(ie.
g) cazier judiciar;

6' 
f.t#TJih;r"#ili 

este formatd din membrii consiliului de adminisrr.afie, aprobat prin

7' $edin{ele comisiei de concurs se considerd deliberative daci la ele participd cel pufln 213 dinnum[rul total al membrilor. Hotdr'Arite comisiei se adopt6 cu majoritatea simpli de voturi dinnumirul total de membri ai Comisiei.

8' $edin(ele comisiei de concurs sunt conduse de pregedintele consiliului de Administrafie.Mernbrii cornisiei de concurs au obliga{iunea de a participa Ia qedin{ele cornisiei. $edintracomisiei de concurs se consemneaz[ irr'prorerrl-veibal, plrtr.r"i de secretarul comisie gisemnat de membrii cornisieiprezenli la qedinla. Secretarul comisiei de concurs esteSpecialistul principal ( resurse umane) al Fondatorlului. procesul verbal se prezintd in termende cinci zile dupa desfhgurarea concul'sului fondatorului, impreund cu dosarul candidatuluiales in funcfie de administrator al intreprindrril- pro.rglere ,.irrui.-ii dosarele participan(ilor

[J.:ilHil,:. 
transrnit ei se pastreazd la Speciarisrur prinripor 1 ,rrurr. u*ur.; ar

9, Comisia de concurs are urrndtoarele competen{e:
a) verific[ indeplinilea condifilor de participare la concurs de c[t1e candidafl;b) Decide admiterea / neadmite..u r*didalilor la concurs;
c) Stabile$te lista candida{ilor admiqi la concurs;'
d) Evalueazd dosarele qi programele de activitate ale candida{ilor, precum gi competen(eleprofesionale gi manageriale ale acestor a pe bazdde interviu;
e) Elaboreazd documentele finale referitoare [a rezultatele concursului gi le prezintr,inclusive, fondatorului ;

0 Asi gurd comuni car. ea rczultatel or concursului,
l0' concursul pentru ocuparea funcfiei de adminisfi'ator cuprincle 2 etapesuccesive;- Examinarea dosarelor de inscriere,

- Interviul.
Il' Dosarele de inscriere la concurs se depun in ter:nenul stabilit. comisia de concurs verificicondi;iile de participare la concurs gi decide pentru fiecare candidat admiterea sauneadmiterea in concurs;
12'Concursul continui-numai pentru candidalii care au fot declara(i,,adrnigi,,in urma verific[riiindeplinirii condifilor de participar.e.
l3'La data stabilita de cdtre comiiie are loc examinarea dosarelor de inscriere gi sus{inereainterviului' in cadrul interviului membrii comisiei de concurs evalueaz|, cunoagtereaspecificului qi principiilor care reglementeaz[ organizarca gi func{ionarea intreprinderii,cunoaqtelea legislaliei 9i actelor notlnative din iomeniul urrr.fr.noriatului, precurn giaptitudinile manager.iale ale candidatului.
14'Fiecare membru al cornisiei de collcurs adreseazd intrebari candidatului, intr.ebarile girdspunsurile se conse mneazdin procesul-verbal.
15' Fiecare membru al comisiei de concurs acordd punctajul confonn criteriilor Figei deevaluare individual (Anexa ru.' 1), inbaza analizeiactelor depuse de candidat gi a interviului.Punctajul de frecere (fi'eapta de trecere) este de 25 puncte acumulate. Este declarat invi,g'torcandidaful care a frecut treapta de trecere gi a oblinut cel rnai mare punctaj, care reprezintd,media totalului punctajului acordat de fiecare membru al cornisiei de concurs, conform figeiindividuale de evaluare' Rezultatele concursului se comunicd, inclusiv, Fondatorului.
16. Concursul se anun{d repetat in cazul in care:



- nu au fost depuse dosa'ele in termenur stabilit;

17' consiliul de administrafie, in bala concursului desftqurat de acesta, numeqte administratorulintreprinderii qi il elibereazl din functrie dupa car.

Anex5 nr. I
rr$A DE EVALUARE

a,candidatului pentru ocuparea funcfiei
administrator al iM,,Servcom Cimiqiia,,

Punctaj

l. Activitate profesionall

1. I' studii aprofundat.' rup.rffi
postuniversitare, stagii de formare/ perfecfionare in

cialitate $i/sau in management pe ultirnii
1.2. Experie in funcfii de conducere
1.3. Coordo

2. Calitatea ofertei manageriale

2,1. Yiziunea manageriata. ObGctive. Planifi care strategicd.
A si gurarea yi abilitetii intreprinderii

3. cunoqtinfe gi aptitucrini regate cre procesur decizionar

3. l. Cunoa$terea tr.",U*
func{ionare a inh.eprinderii

3,3. Motivalia candidatului
3.4. Abilitati de comunicare

itali de analizd
i6. Abilitati de lider

TOTAL PUNCTAJ:

T'reapta de trecere - 25 puicte,

ipare la

3.5.


