REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL CIMISLIA

DECIZIE

din 28 decembrie 2018 nr. 06/07

Cu privire la modificarea statutului
IM "SERVCOM CIMISLIA”

in conformitate cu art.43 al Legii nr.436-XVI din 28.12.2006 privind administratia

publica locala, art.4 al Legii nr.845 din 03.01.1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi,
Decizia Consiliului raional Cimislia nr.04/27 din 26.09.2014 “Cu privire la fondarea
Intreprinderii Municipale de interes raional”, avind in vedere Legea nr. 246 din 23.11.2017 cu
privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, Consiliul raional Cimislia,
DECIDE:

1

wn

Se aproba, conform anexei nr.l, modificirile in statutul Intreprinderii Municipale
“Servcom Cimiglia” aprobat prin Decizia Consiliului raional Cimislia nr.04/27 din
26.09.2014 "Cu privire la fondarea Intreprinderii Municipale de interes raional”

. Se aproba Regulamentul de activitate al Consiliului de administratie al Intreprinderii

Municipale “Servcom Cimislia” conform anexei nr. 2.

. Se aproba Regulamentul de activitate al Comisiei de cenzori a Intreprinderii Municipale

“Servecom Cimislia” conform anexei nr. 3.

Se aproba Regulamentul de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
Administrator al Intreprinderii Municipale “Servcom Cimislia” (anexa nr.3).

A desemna in calitate membru al Consiliului de administratie al IM “Servcom Cimislia”
din partea Consiliului raional Cimislia pe dl Tocaru Vasile, sef, Directia dezvoltare
teritoriald, pentru o perioda de 2 ani, calculata din momentul emiterii prezentei decizii.

A desemna in calitate membru al Comisiei de cenzori a IM “Servcom Cimislia” din
partea Consiliului raional Cimislia pe dna Gorban Olga, sef, Directia finante, pentru o
perioda de 2 ani, calculata din momentul emiterii prezentei decizii:

Se recomandd cofondatorilor, Consiliului comunal Ialpujeni si Consiliului satesc
Mihailovca:

- aprobarea modificdrilor similare la statutul IM “Servcom Cimislia” pentru prezentare
ulterioard la [P "Agentia Servicii Publice”, pentru operarea inscrierilor corespunzitoare
in Registrul de stat al persoanelor juridice.

- desemnarea membrilor sai in cadrul Consiliului de administratie al IM “Servcom
Cimiglia” tinind cont de restrictiile stabilite la art. 8 alin. (3) a Legii nr. 246 din
23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala.

- desemnarea membrilor sdi in cadrul Comisiei de cenzori a IM “Servcom Cimislia”
tinind cont de restrictiile stabilite in Legea nr. 246 din 23.11.2017 cu privire la
intreprinderea de stat si intreprinderea municipala.



8. Se imputerniceste, dl. Casap Anatolie, sa prezinte actele necesare IP "Agentia Servicii
Publice” pentru operarea inscrierilor corespunzatoare in Registrul de stat al persoanelor
juridice.

9. Se stabileste ¢, in cazul eliberirii din functie a membrului Consiliului de administratie al
Intreprinderii Municipale “Servcom Cimiglia” din partea Consiliului raional Cimislia,
functiile acestuia vor fi exercitate de cétre persoana nou-numita in functia respectiva, fara
a fi necesard emiterea unei decizii in acest sens, mandatul caruia nu va depasi perioada de
2 ani calculatd din momentul numirii.

10. Controlul asupra executérii prezentei decizii se pune in sarcina dlui Gheorghe Netedu,
vicepresedintele raionului Cimiglia.

11. Prezenta decizie se aduce la cunostinta prin publicare pe pagina web a Consiliului raional
Cimislia www.raioncimislia.md si, inclusiv, prin transmiterea copiei administratorului
IM ”Servcom Cimislia” si altor parti interesate.

Presedintele sedinfei Culesov Maria

Secretarul Consiliufui Spinu Vasile
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Anexanr. 1
la decizia Consiliului raional Cimislia
nr.06/07 din 28.12 201%

MODIFICARILE
Statutului IM”Servcom Cimislia”
Aprobate prin Decizia Consiliului raional Cimiglia nr.04/27 din 26.09.2014 Cu privire la
fondarea Intreprinderii Municipale de interes raional”

La punctul 14 sintagma ,1.S. ,,Camera Inregistririi de Stat”se substituie cu sintagma ,, Agentia Servicii
Publice”.

La punctul 33 sintagma “ 5 ani” se substituie cu sintagma “ 2 ani”

Punctul 35 se substituie cu textul “Presedintele Consiliului de administratie este din oficiu, membrul
delegat din partea Consiliului raional Cimisglia™

In tot textul fraza ,,Consiliul de administrare " se substituie cu fraza ,, Consiliului de Administratie” la
forma gramaticald respectiva.

Punctul 30 se substituie integral cu urmdtorul text: ,Fondatorul nu are dreptul sd intervind in
activitatea operativd a intreprinderii de stat/municipale dupd incheierea si inregistrarea contractului
individual de muncd cu administratorul, cu exceptia cazurilor previzute de legislatie, de statut §i de
contract”.

Punctul 31 se substituie integral cu urmatorul text: .31, Fondatorii.

(1) Fondatorii au urmatoarele atributii:

a) aproba statutul intreprinderii, regulamentul consiliului de administratie i al comisiei de cenzort;

b) decide referitor la modificarea capitalului social al intreprinderii, la propunerea consiliului de
administratie;

¢) desemneaza si revocd presedintele si membrii consiliului de administratie, membrii comisiei de
cenzori, stabileste componenta numerica a consiliului de administratie §i a comisiei de cenzori,
stabileste cuantumul remunerarii lunare a presedintelui, a membrilor consiliului de administratie si a
comisiei de cenzori. Regulamentul-cadru privind modul de selectare si numire a administratorului, a
membrilor consiliului de administratie si a comisiei de cenzori al intreprinderilor de stat/muinicipale se
aproba de Guvern,

d) exprima acordul prealabil la vinzarea activelor neutilizate ale intreprinderii,

e) exprima acordul la transmiterea in locaiune/arenda sau comodat a activelor neutilizate in
activitatea intreprinderii;

f) exprima acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

g) exprima acordul prealabil la gajarea bunurilor intreprinderii de stat/ municipale in vederea obfinerii
creditelor bancare;

h) exprima acordul prealabil la achizitionarea de catre intreprindere a bunurilor a caror valoare de
piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale acesteia, conform ultimelor situatii financiare
anuale, sau depésesc 400 000 de lei,

i) apreciaza activitatea consiliului de administratie in baza darii de seamd anuale cu privire la
activitatea consiliului de administratie si la activitatea economico-financiara a intreprinderii,

i) aproba repartizarea profitului net anual al intreprinderii,

k) aproba regulamentul privind achizitionarea bunurilor, a lucrarilor i a serviciilor,

Punctul 36 se substiuie integral cu urmatorul text: “36. Consiliul de administratie.

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba planul de afaceri al intreprinderii §i monitorizeazi executarea acestuia;

b) stabileste indicatorii de performantd ai intreprinderii §i criteriile de evaluare tnind cont de

specificul si domeniul de activitate,

¢) pezintd fondatorului propuneri pentru imbunatatirea managementului si eficientizarea activitétii

intreprinderit;



d)

h)

q)
r)

s)
t)

u)
V)

W)
8.

examineazd darea de seami anuald a administratorului cu privire la activitatea economico-
financiard a intreprinderii;
apreciaza activitatea administratorului in baza dérii de seamd anuale cu privire la activitatea
administratorului §i la activitatea economico-financiari a intreprinderii;
prezintd fondatorului darea de seama anuali cu privire la activitatea sa;
intreprinde méasuri pentru asigurarea integrititii si a folosirii eficiente a bunurilor intreprinderii,
inclusiv adopta decizii privind oportunitatea comercializarii sau dérii in locatiune/arendd sau
comodat a activelor neutilizate ale intreprinderii, privind oportunitatea casarii bunurilor raportate
la mijloacele fixe, a gajarii bunurilor pentru obtinerea creditelor bancare, a acordarii
sponsorizarii;
dupé primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobd preful minim de expunere la vinzare al
bunului neutilizat, a carui valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale
intreprinderii;
decide modul de selectare a locatarului si coordoneaza contractele de locatiune/arenda si
contractele de comodat
monitorizeaza derularea situatiilor litigioase si asigura informarea fondatorului;
examineazd rapoartele organelor de control, raportul auditorului §i scrisoarea citre conducere
emisd de entitatea de audit §i aproba planul de acgiuni privind inlaturarea incilcirilor identificate;
aproba devizul anual de venituri §i cheltuieli, statul de personal al intreprinderii si fondul de
salarizare;
examineazd trimestrial darea de seamé a administratorului cu privire la activitatea economico-
financiara a intreprinderii;
decide privind premierea sau sanctionarea administratorului:
prezinta fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, privind modificarea si
completarea statutului intreprinderii:
selecteaza prin concurs candidatura administratorului intreprinderii,0 desemneaza si o elibereaza
din functie prin decizia sa, inchee contractului individual de munca (contractual de management)
prin care transmite administratorului atributiile de administrare a patrimoniului si de desfasurare a
activitaii de intreprinzitor.
coordoneazd si prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a profitului net
anual al intreprinderii;
aprobd decizii privind plafonul concret al salariului administratorului intreprinderii, pasibil
limitérii, pentru anul in curs;
selecteazd entitatea de audit pentru efectuarea auditului obligatoriu al situatiilor financiare anuale;
monotorizeazd asigurarea transparentei procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucririlor si a
serviciilor destinate acoperirii necesitétilor de producere si asigurarii bazei tehnico-materiale;
aproba achizitionarea de cétre intreprindere a bunurilor si a serviciilor a caror valoare de piata
constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale intreprinderii, conform ultimei situatii
financiare, sau depdseste 400 000 de lei:
aproba planului de afaceri ale intreprinderii;
aproba regulamentele interne ce {in de activitatea intreprinderii.
Punctul 41 se completeaza cu doud aliniate cu urmatorul text:
~Candidat la functia de administrator al intreprinderimunicipale poate fi orice persoana fizica
care a activat in functie de conducere cel putin 4 ani.
Nu poate candida la functia de administrator al intreprinderii persoana care are antecedente
penale nestinse, savirsite cu intentie”.
Punctul 42 se modifica integral §i capata urmitorul continut:
»42. Administratorul reprezintd organul executiv unipersonal al intreprinderii si are
urmatoarele atributii:
a) conduce activitatea si asigurd funcfionarea eficienta a intreprinderii municipale;



b) actioneaza fird procura in numele intreprinderii, reprezintd interesele intreprinderii in
relatiile cu persoanele fizice si juridice, cu autorittile publice, cu organele de drept si
acorda astfel de imputerniciri altor reprezentanti ai intreprinderii;

c) asigura executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului de administratie al
intreprinderii;

d) asigura efectuarea auditului situatiilor financiare anuale si incheie contractul de audit cu
entitatea de audit, selectatd de consiliul de administratie,

e) prezintd consiliului de administratie informatia despre rezultatele controalelor efectuate
de organele abilitate, inclusiv deficienele depistate, precum si planul de actiuni privind
corectarea abaterilor si inlaturarea deficientelor identificate:

f) prezintd trimestrial consiliului de administratie darea de seami privind rezultatele
activitatii intreprinderii;

g) prezintd fondatorului si consiliului de administratie darea de seama anuala cu privire la
activitatea sa si privind rezultatele activitatii economico-financiare a intreprinderii,
raportul comisiei de cenzori i raportul auditorului:

h) prezintd consiliului de administratie proiectul devizului de venituri si cheltuieli ale
intreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul urmitor celui gestionar;

1) prezinta spre coordonare consiliului de administraie propuneri de repartizare a profitului
net anual al intreprinderii;

j) incheie contracte, elibereazi procuri, deschide conturi in bénci, angajeaza personalul
intreprinderii,

k) asigurad pregitirea sedintelor consiliului de administratie, inclusiv invitarea membrilor
consiliului de administratie la sedinte, intocmirea si prezentarea documentelor aferente
ordinii de zi a sedintelor, inclusiv elaborarea planului de afaceri, pe care il prezintd spre
aprobare consiliului de administratie, asigura intocmirea proceselor-verbale a sedintelor
si arhivarea tuturor documentelor aferente sedintelor consiliului de administratie.

I) asigura integritatea, folosirea eficientd si dezvoltarea bunurilor intreprinderii;

m) prezintd consiliului de administratie trimestrial informatia referitoare la situatiile
litigioase;

n) solicitd acordul prealabil al fondatorului si decizia consiliului de administratie privind
achizitionarea de citre intreprindere a bunurilor si serviciilor a ciror valoare de piata
constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale intreprinderii, conform ultimei
situatii financiare, sau depaseste suma de 400 000 de lei:

0) publica planul de achizitie si asigurd respectarea principiului transparentei procedurilor
de achizitie a bunurilor, a lucririlor si a serviciilor destinate atit acoperirii necesitatilor,
cit si asigurarii bazei tehnico-materiale si formarii programului de productie al
intreprinderii;

p) realizeazd procedurile de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor pentru
necesitafile de producere §i asigurare a bazei tehnico-materiale, conform regulamentului
privind achizitionarea bunurilor, lucrarilor si serviciilor:

q) asigurd transferul in bugetul de raional a defalcarilor din profitul net anual, stabilite de
fondator;

r) poartd raspundere pentru neexecutarea sau executarea neconformi a atributiilor stabilite
in contractul individual de munci al administratorului,

10. Punctul 46 se substiuie integral cu urmatorul text; ,46. Contractul individual de munci al
administratorului (contractual de management) stabileste drepturile si obligatiile partilor, inclusiv
restrictiile privind drepturile de folosint si dispunere a patrimoniului intreprinderii, prevede
modul si conditiile de remunerare a administratorului, stabileste obiectivele de performanta ale



acestuia, raspunderea materiala a partilor, precum si conditiile de incetare si reziliere a
contractului. Modelul contractului individual de munca al administratorului intreprinderii
municipale se aprobd de Guvern.

L'1. Dupa punctul 51, se introduce punctele 51' cu urmitorul text:

. In cazul in care, pe parcursul a 2 ani consecutivi de gestiune, intreprinderea de stat genereaza
pierderi, consiliul de administratie examineaza situatia economico-financiara a intreprinderii si
oportunitatea mentinerii in functie a administratorului si este in drept sa adopte decizia de
eliberare din functie a acestuia.

In cazul in care administratorul intreprinderii a admis incilcarea legislatiei in vigoare,
consiliul de administratie este in drept si-l sanctioneze disciplinar sau/si s-il elibereze din
functie”.

Secretarul Consi-'gjui,. : Spinu Vasile




Anexa nr.2
la decizia Consiliului raional Cimislia
nr.06/07 din 28.12.2018

: REGULAMENTUL
DE ACTIVITATE-AAL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL IM "SERVCOM CIMISLIA”

(1) Consiliul de administratie al IM “Servcom Cimiglia” este organul colegial de administrare a
Intreprinderii Municipale ,,Servcom Cimislia ”, alcatuit dintr-un numar impar de membri, cel
putin 3, care reprezintd interesele autoritatilor deliberative ale administratiei publice locale,
fondatoare a intreprinderii, §i isi exercitd activitatea in conformitate cu Legea, cu Statutul
intreprinderii §i cu prezentul regulament, dispozitiile caruia se completeazi cu normele aprobate
de Guvern.

(2) Membrul consiliului de administratie se desemneaza de fondator pe termen de 2 ani §i poate fi
orice persoana fizicd care intruneste cerintele minime stabilite de prezentul regulament si alte
acte normative aplicabile domeniului vizat, cu exceptia persoanelor stabilite la pet. (3). Membrul
consiliului de administratie poate fi concomitent membru al consiliului de administratie a cel
mult 3 intreprinderi municipale. Membrii consiliului pot fi desemnati pentru un nou termen.
Presedintele consiliului de administratie este membru al consiliului de admninistratie si este din
oficiu reprezentantul din partea Consiliului raional Cimislia.

(3) Membru al consiliului de administratie al intreprinderii nu poate fi:

a) membrii autoritatii deliberative, presedintele sau vicepresedintii raionului Cimislia;

b) persoana care are o vechime totald de munca mai mici de 3 ani;

¢) administratorul §i contabilul-sef ai intreprinderii municipale;

d) membrul comisiei de cenzori:

€) persoana condamnatd, prin hotarire definitiva si irevocabild a instanfei de judecata,
pentru infractiuni in privinia patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat, care
cade sub incompatibilitatile i restrictiile prevazute la art. 16-21 din Legea nr. 133/2016
privind declararea averii si a intereselor personale, precum gi careia nu i-au fost stinse
antecedentele penale.

(4) Membrii consiliului de administratie ai intreprinderii isi exercitd atributiile prin cumul cu
functia lor de bazi.

(5) Membrii consiliului de administratie ai intreprinderii municipale poartd raspundere fata de
intreprindere pentru prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de
la legislatie, de la statutul intreprinderii si de la regulamentul consiliului de administratie.
Membrul consiliului de administratie al intreprinderii care a votat Impotriva unei astfel de
decizii este scutit de repararea prejudiciilor daci in procesul-verbal al sedintei a fost consemnat
dezacordul lui sau acesta a prezentat la procesul-verbal o opinie separata. Membrul consiliului
de administratie este scutit de repararea prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obligatiilor
sale daca el a actionat conform indicatiilor in scris ale fondatorului, a cdror autenticitate nu a
putut fi pusa la indoiali.

(6) Demisia sau revocarea membrului consiliului de administratie nu il scuteste pe acesta de
obligatia de a repara prejudiciile cauzate intreprinderii din vina lui,

(7) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aprobd planul de afaceri al intreprinderii §i monitorizeazi executarea acestuia;

b) stabileste indicatorii de performantd ai intreprinderii §i criteriile de evaluare tnind cont de
specificul si domeniul de activitate;



d)

e)

1
k)

m)

n)

P)

qQ)
r)

s)
t)

u)

V)
w)

pezintd fondatorului propuneri pentru imbundtatirea managementului si eficientizarea activitatii
intreprinderii;

examineaza darea de seami anuald a administratorului cu privire la activitatea economico-
financiara a Intreprinderii;

apreciaza activitatea administratorului in baza darii de seama anuale cu privire la activitatea
administratorului §i la activitatea economico-financiari a intreprinderii;

prezinta foridatorului darea de seama anuali cu privire la activitatea sa;

intreprinde misuri pentru asigurarea integritatii si a folosirii eficiente a bunurilor intreprinderii,
inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea comercializarii sau darii in locatiune/arenda sau
comodat a activelor neutilizate ale intreprinderii, privind oportunitatea casarii bunurilor raportate
la mijloacele fixe, a gajarii bunurilor pentru obfinerea creditelor bancare, a acordarii
Sponsorizirii;

dupa primirea acordului prealabil al fondatorului, aproba pretul minim de expunere la vinzare al
bunului neutilizat, a carui valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale
intreprinderii;

decide modul de selectare a locatarului si coordoneaza contractele de locatiune/arenda si
contractele de comodat

monitorizeaza derularea situatiilor litigioase $i asigura informarea fondatorului:

examineaza rapoartele organelor de control, raportul auditorului §i scrisoarea citre conducere
emisd de entitatea de audit si aprob planul de actiuni privind inlaturarea incilcirilor identificate;
aproba devizul anual de venituri §i cheltuieli, statul de personal al Intreprinderii si fondul de
salarizare;

examineazd trimestrial darea de seamd a administratorului cu privire la activitatea economico-
financiara a intreprinderii

decide privind premierea sau sanctionarea ad ministratorului;

prezintd fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, privind modificarea $i
completarea statutului intreprinderii:

selecteaza prin concurs candidatura administratorului intreprinderii,0 desemneazi si o elibereaza
din functie prin decizia sa, inchee contractului individual de munca (contractual de management)
prin care transmite administratorului atributiile de administrare a patrimoniului si de desfisurare a
activitatii de intreprinzator.

coordoneaza si prezintad fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a profitului net
anual al intreprinderii;

aproba decizii privind plafonul concret al salariului administratorului intreprinderii, pasibil
limitérii, pentru anul in curs;

selecteazd entitatea de audit pentru efectuarea auditului obligatoriu al situatiilor financiare anuale:
monotorizeaza asigurarea transparentei procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor i a
serviciilor destinate acoperirii necesitatilor de producere $i asigurdrii bazei tehnico-materiale:
aproba achizitionarea de citre intreprindere a bunurilor si a serviciilor a ciror valoare de piata
constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale intreprinderii, conform ultimei situatii
financiare, sau depdseste 400 000 de lei:

aproba planului de afaceri ale intreprinderii:

aproba regulamentele interne ce {in de activitatea intreprinderii.

(8) Consiliul de administratie al intreprinderii nu are dreptul s intervina in activitatea operationald a

administratorului, cu exceptia cazurilor previzute de legislatie, de statut si de regulamentul
consiliului de administratie.

(9) Imputernicirile de membru al consiliului de administratie inceteazi la expirarea termenului

pentru care a fost desemnat, la revocarea de citre fondator, la initierea procedurii de
insolvabilitate/lichidare a intreprinderii, precum si la cererea acestuia.



(10) Membrul consiliului de administratie al intreprinderii se revoci de citre fondator in cazul
absentérii nemotivate la 3 sedinte consecutive, al incilcarii legislatiei sau a regulamentului
consiliului de administratie, cu informarea membrului consiliului in cauza.

(11) Consiliul de administratie al intreprinderii se convoaci in sedintd, cu cel putin 5 zile
lucrdtoare inainte de ziua sedintei, de presedintele consiliului, din initiativa proprie sau la
solicitarea a cel putin 1/3 dintre membrii consiliului, insd nu mai rar decit o dati in trimestru.
Ordinea de zi si materialele sedintei se aduc la cunostinta membrilor consiliului de administratie
cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de ziua sedintei, de citre secretarul consiliului de
administratie. Atributiile secretarului sunt exercitate de administratorul intreprinderii prin
intermediul unei personae desemnate de acesta din lista salariatilor intreprinderii.

(12) Sedinta consiliului de administratie poate avea loc cu prezenta nemijlocitd a membrilor
sau prin corespondentd si este deliberativi dacd la ea participd cel putin 2/3 din membrij
acestuia.

(13) Hotaririle consiliului de administratie se adopté cu votul majoritatii membrilor desemnati
in consiliu.

(14) Sedintele consiliului de administratie se consemneazi in procese-verbale, care se

Intocmesc de secretarul consiliului de administratie. Procese-verbale se semneaza de catre toti
membrii consiliului, participanti la sedin{d si se pastreazi la secretarul consiliului.

Secretarul Consiliuly Spinu Vasile




Anexa nr.3
la decizia Consiliului raional Cimiglia
nr.06/07din 28.12.2018

REGULAMENT

de desfasurare a concursului la functia de administrator
al IM ”Servcom Cimislia”

Prezentul Regulament este intocmit in baza Statutului fntreprinderii Municipale ,,Servcom
Cimiglia” (in continuare Intreprindere).

1. Concursul pentru functia Administrator al Intreprinderii se organizeaza si se desfisoard de
catre Consiliul de Administratie al Intreprinderii, constituit de citre fondator.

2. Anunful despre functia de administrator, termenele s1 conditiile desfasuririi concursului se
publica de cétre organizatorul concursului in presa locald, precum si se plaseaza pe pagina
web a organizatorului.

3. Informatia privind conditiile de desfagurare a concursului contine in mod obligatoriu:

a) Denumirea si sediul organizatorului concursului:

b) Functia pentru care se organizeaza concursul;

¢) Conditiile de participare la concurs:

d) Actele ce urmeaza a fi prezentate, modalitatea de depunere a actelor i data limita de
depunere a acestora;

e) Numarul de telefon, adresa postald, persoana responsabild de oferirea informatiilor
suplimentare i de primire a actelor.

4. La functia de administrator al Intreprinderii au acces persoane fizice care intrunesc
urmatoarele conditii:

a) defin cetdtenia Republicii Moldova;

b) au studii superioare relevante:

¢) poseda limba de stat;

d) are experienta in administratie (conducere), minim 4 ani:

e) nu a implinit vérsta necesard pentru obtinerea dreptului la pensie pentru limita de
Varsta;

f) nu are antecedente penale nestinse:

g) poseda cunostinte de operare la calculator (Word, Excel, Power Point, Internet).

5. Candidatii pentru functia de administrator prezintd comisiei de concurs, in termen de 15 zile

din ziua publicarii anuntului, urmatoarele acte obligatorii pentru participarea la concurs:
a) cererea de inscriere;
b) curriculum Vitae (CV);
¢) copia buletinului de identitate;
d) copia diplomei de studii:
e) copia carnetului de munca;



f) scrisoare de motivatie.
g) cazier judiciar;
6. Comisia de concurs este formati din membrii Consiliului de administratie, aprobat prin
decizia Fondatorului.
7. Sedintele Comisiei de concurs se consideri deliberative daci la ele participa cel putin 2/3 din
numarul total al membrilor. Hotdrarile comisiei se adoptd cu majoritatea simpla de voturi din
numarul total de membri ai Comisiei.

8. Sedintele Comisiei de concurs sunt conduse de presedintele Consiliului de Administratie.
Membrii Comisiei de concurs au obligatiunea de a participa la sedintele comisiei. Sedinta
Comisiei de concurs se consemneazi in procesul-verbal, perfectat de secretarul Comisie si
semnat de membrij Comisieiprezenti la sedinta. Secretarul comisiei de concurs este
Specialistul principal ( resurse umane) al Fondatorului. Procesul verbal se prezintd in termen
de cinci zile dupa desfasurarea concursului fondatorului, impreuna cu dosarul candidatului
ales in functie de administrator al intreprinderii. Procesele verbale si dosarele participantilor
la concurs se transmit $i se pastreaza la Specialistul principal ( resurse umane) al
Fondatorului.

9. Comisia de concurs are urmitoarele competente:

a) Verificd indeplinirea conditiilor de participare la concurs de citre candidati;
b) Decide admiterea / neadmiterea candidatilor la concurs;
¢) Stabileste lista candidatilor admisi la concurs;
d) Evalueaza dosarele si programele de activitate ale candidatilor, precum i competentele
profesionale §i manageriale ale acestora pe baza de interviu;
e) Elaboreazd documentele finale referitoare la rezultatele concursului si le prezinta,
inclusive, fondatorului;
f) Asigura comunicarea rezultatelor concursului.
10. Concursul pentru ocuparea functiei de administrator cuprinde 2 etape succesive:
- Examinarea dosarelor de inscriere;
- Interviul;

11. Dosarele de inscriere la concurs se depun in termenul stabilit. Comisia de concurs verifica
conditiile de participare la concurs si decide pentru fiecare candidat admiterea sau
neadmiterea in concurs;

12. Concursul continui numai pentru candidatii care au fot declarati ,,admisi” in urma verificirii
indeplinirii conditiilor de participare.

13.La data stabilitd de citre Comisie are loc examinarea dosarelor de inscriere si sustinerea
interviului. In cadrul interviului membrii comisiei de concurs evalueazi cunoasterea
specificului si principiilor care reglementeaza organizarea §i functionarea intreprinderii,
cunoasterea legislatiei si actelor normative din domeniul antreprenoriatului, precum si
aptitudinile manageriale ale candidatului.

14. Fiecare membru al Comisiei de concurs adreseazd intrebari candidatului. Intrebarile Sl
raspunsurile se consemneaza in procesul-verbal.

IS. Fiecare membru al Comisiei de concurs acords punctajul conform criteriilor Figei de
evaluare individual (Anexa nr.1), in baza analizei actelor depuse de candidat si a interviului.
Punctajul de trecere (treapta de trecere) este de 25 puncte acumulate. Este declarat invingator
candidatul care a trecut treapta de trecere $i a obtinut cel mai mare punctaj, care reprezinti
media totalului punctajului acordat de fiecare membru al comisiei de concurs, conform fise
individuale de evaluare. Rezultatele concursului se comunica, inclusiv, Fondatorului.

16. Concursul se anunta repetat in cazul in care:



- nu au fost depuse dosarele in termenul stabilit;
- adepus dosarul doar un singur candidat,

17. Consiliul de administratie, in baza concursului desfasurat de acesta, numeste administratorul

intreprinderii si il elibereazi din functie dupi caz.

Anexi nr. 1
B FISA DE EVALUARE ]
a candidatului pentru ocuparea functiei
administrator al IM ,,Servcom Cimiglia”
CRITERII [ Suneta] [ Fil)
maxim obtinut
1. Activitate profesionali
I.1. Studii aprofundate: superioare, masterat, studii r { B
postuniversitare, stagii de formare/ perfectionare in 0-5 |
specialitate si/sau in management pe ultimii patru ani J ‘J
1.2. Experienta in functii de conducere 0-5
1.3. Coordonare/participare la programe/proiecte 0-5
2. Calitatea ofertei manageriale
2.1. Viziunea manageriala. Obiective. Planificare strategica. [ r
: . ¢ e e 0-5
Asigurarea viabilitatii Intreprinderii
3. Cunostinte si aptitudini legate de procesul decizional
3.1. Cunoasterea specificului si a principiilor de organizare si { 0-5 4‘
functionare a intreprinderii S |
3.2, Cunoagterea legislatiei in domeniul antreprenoriatului 0-5 |
| 3.3. Motivatia candidatului 0-5 |
' 3.4. Abilitati de comunicare 0-5
3.5. Capacitati de analiza si sinteza 0-5
3.6. Abilitati de lider 0-5
TOTAL PUNCTALJ: ]

ﬁeapta de trecere — 25 puncte.



