


Directia Finante 0 0 0 - -

Cimiglia

Directia Invitimint 0 0 0
General Cimislia

Directia Asistenta Nu au fost Nu au fost inregistrate Nu au fost
Sociala si Protectie a inregistrate cazuri sesizari la ANI persoane
Familiei suspendate
Directia Cultura, - - -

Tineret, Sport si
Turism Cimislia

Actiunea 2. Asigurarea respectirii regimului declardrii averilor i intereselor personale.

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres.

Institutia responsabili: Aparatul presedintelui raionului, Directia Finante Cimislia, Directia Invitimant General Cimislia, Directia Asistentd
Sociald si Protectie a Familiei, Directia Cultura, Tineret, Sport si Turism Cimiglia (responsabilitate comund).

Indicator de progres: 1. Numarul de agenti publici angajati/numiti/cu mandatele validate pe parcursul anului §i numarul de declaratii depuse in
momentul angajarii/numirii/validérii mandatului. 2. Numadrul total de agenti publici angajati/numiti/cu mandatele validate care activeaza in
entitatea publicd pe parcursul anului si numéarul de declaratii depuse anual. 3. Numarul de agenti publici ale caror mandate/raporturi de munca sau
de serviciu au incetat pe parcursul anului §i numarul de declaratii depuse la incetarea mandatului/raporturilor de munca sau de serviciu pe parcursul
anului respectiv.

Aparatul 18/18 30/30 functionari 6/6
presedintelui publici
raionulut 33/33 consilieri
raionali
Serviciul Audit 1 1 0

Directia Finante
Cimislia 11 9/9 11 - - -

Directia Invitimint 0 0 0







evaluare a
cadourilor.

Directia Cultura, 0 0 0 0 0
Tineret, Sport i
Turism Cimiglia

Actiunea 5. Asigurarea neadmiterii, denuntdrii si tratdrii influentelor necorespunzatoare.
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.
Institutia responsabild: Aparatul presedintelui raionului;

Indicator de progres: 1. Numarul cazurilor de influentd necorespunzitoare denuntate. 2. Numarul cazurilor de influenta necorespunzitoare
solutionate in cadrul subdiviziunilor consiliului raional. 3. Numdrul cazurilor de influentd necorespunzitoare denuntate la CNA/alte autoritati
anticoruptie responsabile.

Aparatul Regulamentul cu Nu au fost Nu au fost inregistrate | Nu au fost
presedintelui privire la evidenta | inregistrate asemenea cazuri inregistrate
raionului cazurilor de asemenea cazuri asemenea
influenta cazuri
necorespunzatoare
aprobat prin
dispozitia nr.107-d
din 04.11.2014

Actiunea 6. Asigurarea neadmiterii §i denuntérii manifestarilor de coruptie; protectia avertizorilor de integritate.

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres.

Institutia responsabili: Aparatul presedintelui raionului, Directia Finante Cimislia, Directia Invitamant General Cimislia, Directia Asistenti
Sociali si Protectie a Familiei, Directia Culturd, Tineret, Sport si Turism Cimislia (responsabilitate comuna).

Indicator de progres: 1. Regulament privind organizarea activitatilor de denuntare a manifestarilor de coruptie, adoptat. 2. Numarul manifestarilor
de coruptie denuntate de cétre agentii publici. 3. Numarul avertizdrilor de integritate depuse. 4. Numarul avertizarilor de integritate transmise la
CNA. 5. Numarul avertizorilor de integritate supusi protectiei.

Aparatul Regulamentul Regulament 0 0 0 0
presedintelui privind avertizorii adoptat si publicat
raionului de integritate pe pagina web a

aprobat prin consiliului raional

dispozitia nr.109-d
















Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.

Institutia responsabili: Aparatul presedintelui raionului, Directia Finante Cimislia, Directia Invitimant General Cimislia, Directia Asistentd
Sociala si Protectie a Familiei, Directia Culturd, Tineret, Sport si Turism Cimislia (responsabilitate comuna).

Indicator de progres: 1. Numairul anual de agenti publici care si-au incetat mandatul, raporturile de munca sau de serviciu;

2. Numarul ofertelor de munca sau de angajare oferite agentilor publici in cadrul organizatiilor comerciale, comunicate de catre agentii publici
inainte de incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu.

3. Numarul de contracte comerciale refuzate anual de cétre entitétile publice din motivul ca in organizatiile comerciale activeaza persoane care, pe
parcursul ultimului an, au fost agenti publici in cadrul entitatilor publice.

Aparatul 6 0 0
presedintelui

raionului

Directia Finante 1 0 0
Cimislia

Directia Invitimant 0 0 0
General Cimislia

Directia Asistenta - Nu au comunicat Nu au fost
Sociala si Protectie a cazuri
Familiei inregistrate
Directia Cultura, 0 2 0

Tineret, Sport si
Turism Cimislia

Actiunea 11. Asigurarea implementarii managementului riscurilor de coruptie.

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.

Institutia responsabili: Aparatul presedintelui raionului, Directia Finante Cimiglia, Directia invitimant General Cimislia, Directia
Asistentii Sociali si Protectie a Familiei, Directia Cultura, Tineret, Sport i Turism Cimislia (responsabilitate concomitenti).

Indicator de progres: 1. Registrul riscurilor care includ i riscurile de coruptie, elaborate. 2. Completarea registrului riscurilor cu riscurile de
coruptie dupa incidentele de integritate din cadrul entitafilor publice. 3. Raportul privind implementarea masurilor de tratare a riscurilor, elaborat si
actualizat anual.

Aparatul 1 0 0







1. Sistem de proceduri privind modul de gestionare a patrimoniului la nivel local implementat.
2. Proces transparent de vinzare/locatiune/arendi a bunurilor patrimoniului public local asigurat.
3. Bunurile patrimoniului public la nivel local inregistrate si evaluate corespunzdtor.

Actiunea 13. Asigurarea gestiondrii transparente si responsabile a patrimoniului public §i a asistentei externe

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres.

Institutia responsabili: Serviciul Arhitectura Urbanism si Cadastru

Indicator de progres: 1. Numirul bunurilor patrimoniului public local inregistrate si evaluate; 2. Informatia privind gestionarea patrimoniului
entitdtilor publice publicati. 3. Informatia privind atragerea si gestionarea asistentei externe, publicata. 4. Numarul informatiilor privind
planificarea si administrarea lucririlor de constructii publicate pe pagina web. 5. Rapoartele entitatii publice care a atras fonduri externe cu privire
la rezultatul (performanta) obtinut in urma acestei asistente. 6. Planurile anuale si trimestriale de achizitii publice ale entitatii publice, publicate pe
pagina web oficiala.

Serviciul 32 2 liste publicate pe
Arhitectur3, pagina web a
Urbanism si Consiliului Raional
Cadastru Cimislia

1.Lista bunurilor
imobile, proprietatea a
raionului Cimiglia,
inregistrate in RBL.
2.Lista bunurilor
imobile, proprietate a
raionului Cimislia,
care urmeaza a fi
inregistrate in RBI.

Actiunea 14. Asigurarea transparentei in procesul de administrare si gestionare a bunurilor patrimoniului public local

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres.

Institutia responsabild: Aparatul presedintelui raionului_

Indicator de progres: 1. Numirul anunturilor privind desfisurarea licitatiilor de vanzare/locatiune/arenda a bunurilor patrimoniului public local
publicate in termeni rezonabili, inclusiv pe pagina web a APL; 2. Numdrul informatiilor cu privire la rezultatele
licitatiilor/concursurilor/negocierilor de vinzare/locatiune/ arendi a bunurilor patrimoniului public local aduse la cunostinta publicului prin
intermediul panourilor informative, paginii web a APL; 3. Numirul audierilor/ dezbaterilor/ consultérilor publice pe subiecte privind gestionarea
patrimoniului public organizate; 4. Numirul persoanelor care au solicitat imbunititirea conditiilor de trai si/sau atribuirea terenurilor de pamant




pentru constructia caselor individuale de locuit; 5. Numarul actelor normative si deciziilor APL pe subiecte privind gestionarea patrimoniului
public publicate in presa locala.

Aparatul 0 0 0 In perioada Au fost -
presedintelui anului 2021 adoptate,
raionului pentru alocarea | publicate pe

unui apartament | pagina web
social au fost | si afisate pe
depuse 10 cereri panoul
informativ
10 acte
normative

Actiunea 15. Elaborarea, adoptarea si publicarea Regulamentului intern de gestionare a patrimoniului public local;
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.

Institutia responsabili: Aparatul presedintelui raionului, Serviciul Arhitecturd, Urbanism si Cadastru
Indicator de progres: 1. Regulament intern de gestionare a patrimoniului public local elaborat, aprobat si publicat.

2. Desemnarea persoanei responsabile de administrarea si gestionarea patrimoniului public si publicarea datelor de contact.
Aparatul 0 0 0
presedintelui
raionului
Serviciul Nu este elaborat in
Arhitectura, lipsa
Urbanism si regulamentului
Cadastru cadru aprobat de
Guvern

Actiunea 16. Delimitarea si inregistrarea tuturor terenurilor in terenuri proprietate publica a statului si terenuri proprietate publica a unitatilor
administrativ-teritoriale, inclusiv a terenurilor ce tin de donieniul public sau cel privat

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres.

Institutia responsabila: Serviciul Arhitecturd, Urbanism si Cadastru

Indicator de progres: 1. Registru al terenurilor proprietate publica elaborat, aprobat, actualizat permanent si publicat.

2. Numarul terenurilor — proprietate publicd delimitate si inregistrate in Registru.

Serviciul In scopul realizirii | Nu tine de
Arhitecturd, Programului de competenta




Urbanism si Stat de delimitare a | serviciului vizat
Cadastru bunurilor imobile a
fost aprobata
Decizia Consiliului
Raional Cimiglia
nr.05/16 din
28.09.2021

Actiunea 17. Elaborarea, adoptarea si publicarea Regulamentului cu privire la atribuirea terenurilor de pimant pentru constructia caselor
individuale de locuit

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres.

Institutia responsabild: Aparatul presedintelui raionului (Sectia Administratie Publica);

Indicator de progres: 1. Regulamentul cu privire la atribuirea terenurilor de pdmaént pentru constructia caselor individuale de locuit elaborat,
adoptat si publicat pe pagina web a APL;

Aparatul De competenta
presedintelui APL I
raionului (Sectia

Administratie

Publicd)

Actiunea 18. Instruirea specialistilor in domeniul administrarii $i gestiondrii patrimoniului public.
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres.
Institutia responsabild: Aparatul presedintelui raionului (Directia Dezvoltare Teritoriala);
Indicator de progres: 1. Numarul persoanelor instruite; 2. Numarul cursurilor de instruire;

Aparatul 0 0
presedintelui
raionului, (Directia
Dezvoltare
Teritoriala)

Prioritatea 3. Asigurarea transparentei si prevenirea coruptiei in procesul de planificare, desfasurare si monitorizare a achizitiilor publice.
Rezultatele scontate:

1.Transparenta si acces la informatie la toate etapele procesului de achizitie publicd efectuate de APL asigurat

2. Membrii grupului de lucru pentru achizitii si specialistii pe achizitii publice din cadrul APL instruifi si pregatiti corespunzator.




3. Incilcarea masurilor de integritate institutionali si regimului conflictelor de interese de citre membrii grupului de lucru pentru achizitii
sanctionatd.
4. Combaterea concurentei neloiale in domeniul achizitiilor publice asiguratd.

Actiunea 19. Corelarea procesului de achizitii cu planurile de dezvoltare a localititii, antrenarea societétii in procesul de identificare a
necesitatilor, evitarea achizitiilor inutile i neplanificate

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.

Institutia responsabili: Sectia Contabilitate (specialist principal in achizitii publice), Directia Finante Cimislia;

Indicator de progres: 1. Bugetul consultat inainte de aprobare, elaborat; 2. Planul de achizitii elaborat si publicat pe pagina web a institutiei,
3. Achizitiile efectuate conform planului de achizitii;

Sectia Contabilitate DA DA DA
(specialist principal
in achizitii publice),
Directia Finante 0 Planul de achizitii da
Cimiglia elaborat si publicat pe

pagina web;

Actiunea 20. Asigurarea transparentei in procesul de planificare, desfasurare si monitorizare a achizitiilor publice

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.

Institutia responsabilid: Secfia Contabilitate (specialist principal in achizitii publice);

Indicator de progres: 1. Numirul anunturilor de intentie publicate in Buletinul Achizitiilor Publice (BAP) si pe pagina web a Agentiei Achizitii
Publice (AAP); 2. Rezultatele/anunturile de atribuire, publicate pe pagina web a APL; 3. Numarul anunturilor publicate in presa locala si
regionald; 4. Rapoartele anuale si semestriale privind executarea contractelor de achizitii publice elaborate si publicate pe pagina web a APL;

Sectia Contabilitate Toate NU 0 DA
(specialist principal
in achizitii publice)

Actiunea 21. Reglementarea interna a procesului de achizitii publice

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres. )

Institutia responsabili: Secfia Contabilitate (specialist principal in achizitii publice); Directia Finante Cimislia, Directia Invitimint General
Cimislia, Directia Asistentd Sociali si Protectie a Familiei;

Indicator de progres: 1. Dispozitia/ordinul intern privind activitatea grupului de lucru cu specificarea drepturilor si responsabilititilor fiecarui







Sociala si Protectie a
Familiei

Actiunea 22. Consolidarea procesului de monitorizare a executarii contractelor si efectuarea modificarilor in contracte

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.

Institutia responsabili: Sectia Contabilitate, Directia Invitimint General Cimislia;

Indicator de progres: 1. Persoana responsabild de monitorizarea procesului de executare a contractelor desemnata;

2. Rapoartele de monitorizare sunt prezentate lunar grupului de lucru pentru achizitii; 3. Numarul acordurilor de modificare a contractelor din
numarul totalul de acorduri aditionale semnate examinate §i aprobate de grupul de lucru; 4. Numarul contractelor neperformante examinate in
sedinta grupului de lucru, cu luarea deciziilor in contextul acestora; 5. Valoarea penalitatilor aplicate; 6. Numarul de sesizdri a organelor

competente.
Sectia Contabilitate DA NU 100% 0 0 0
Directia Invitimint | Decizie nr.03/23 Surdu Vasile Se realizeaza 0 0 0
General Cimiglia din 30.06.2021 Cu | Sef DIG Cimislia
privire la
desemnarea
persoanei

responsabile de
monitorizarea §i
executarea
contractelor si
efectuarea
modificarilor
contractuale

Actiunea 23. Incurajarea participirii societitii in componenta grupului de lucru prin crearea unei liste de ONG-uri care vor primi ingtiintiri la

anuntarea achizitiilor si includerea in componenta grupului de lucru pentru achizitii a reprezentantilor societatii civile

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.

Institutia responsabild: Secfia Contabilitate

Indicator de progres: 1. Registrul de evidenta a cererilor parvenite de la societatea civild intocmit; 2. Numarul cererilor de includere in

componenta grupului de lucru pentru achizitii din partea societtii civile; 3. Numarul reprezentantilor societatii civile inclusi in componenta

grupului de lucru pentru achizitii; 4. Numarul procedurilor de achizitie, la care au participat reprezentantii societatii civile in calitate de membri ai
pului de lucru pentru achizitii;




Sectia Contabilitate NU 0 0 0

Actiunea 24. Asigurarea respectirii regulilor de evitare a conflictelor de interese pe parcursul aplicirii procedurii de atribuire a contractului de
achizitii

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.

Institutia responsabili: Sectia Contabilitate, Directia Invitimint General Cimislia, Directia Finante Cimislia;

Indicator de progres: 1. Membrii grupului de lucru pentru achizitii informati §i instruiti privind regulile de evitare a conflictelor de interese;

2. Declaratiile de confidentialitate si impartialitate semnate de citre fiecare membru al grupului de lucru la fiecare procedura de achizitie publica;
3. Numarul de incalcari constatate/Masurile intreprinse in vederea inlaturarii incédlcérilor constatate.

Sectia Contabilitate DA DA 0
Directia Invitimint Se asigura Permanent 0
General Cimislia

Directia Finante Membrii grupului 0 0
Cimislia de lucru instruiti

sub semnétura.
Ordinul nr.10-b din
10.02.2021

Actiunea 25. Prevenirea concurentei neloiale in achizitiile publice

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.

Institutia responsabili: Sectia Contabilitate (specialist principal in achizitii publice), Directia Invitimint General Cimislia

Indicator de progres: 1. Numirul de participari a membrilor grupului de lucru pentru achizitii informati la instruiri privind regulile de combatere a
concurentei neloiale in procesul de achizitie publicd; 2. Numirul mediu de operatori economici participanti la o procedura de achizitie publica; 3.
Numdrul procedurilor anulate din lipsa concurentei/ofertelor; 4. Numarul contestatiilor depuse privind procedurile de achizitie desfasurate de
APL; 5. Numirul de incilcéri constatate/Misurile intreprinse in vederea inliturdrii incilcarilor constatate; 6. Numarul sesizéirilor depuse de catre
APL la Agentia Achizitii Publice, Consiliul Concurentei, Centrul National Anticoruptie

Sectia Contabilitate 0 4 2 0 0 0
(specialist principal
in achizitii publice)

Directia Invatimint 7 2 0 0 0 0
General Cimislia




Actiunea 26. Instruirea specialistilor in achizitii publice, a membrilor grupului de lucru pe achizitii din cadrul APL

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres.

Institutia responsabila: Sectia Contabilitate (specialist principal in achizitii publice),

Indicator de progres: 1. Numirul specialistilor, membrilor grupului de lucru pe achizitii instruiti; 2. Numarul instruirilor de care a beneficiat
fiecare specialist 1n achizitii publice si membru al grupului de lucru

Sectia Contabilitate 7 S
(specialist principal
in achizitii publice),

Prioritatea 4. Sporirea calititii serviciilor publice printr-un management eficient al resurselor umane
Rezultatele scontate:
1. Proces de recrutare, selectare, angajare si promovare a personalului in functii publice organizat cu respectarea principiilor de transparentd
si integritate asigurat.
2. Agentii publici din cadrul APL si alegii locali instruii.
3. Mecanism de evaluare de citre cetdteni a calititii serviciilor publice prestate implementat §i aplicat periodic.

Actiunea 27. Asigurarea angajarii §i promovarii agentilor publici pe baza de nerit §i de integritate profesionala

Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.

Institutia responsabili: Aparatul presedintelui raionului, Directia Finante Cimislia, Directia Invitamint General Cimiglia, Direcfia Asistenta
Sociala si Protectia Familiei, Directia Culturd, Tineret, Sport si Turism Cimislia (responsabilitate concomitenta)

Indicator de progres: 1. Numarul de agenti publici angajati prin concurs sau prin transfer de la alte entitati publice;

2. Numirul de anunfuri privind lansarea concursurilor de ocupare a functiilor publice publicate pe portalul; 3. Numarul cazierelor de integritate
solicitate de entitdtile publice la angajare; 4. Numirul de contestatii depuse impotriva rezultatelor concursurilor organizate; 5. Numirul de agenti
publici angajati/reconfirmati in functii ca urmare a verificirii conform Legii nr. 271/2008 privind verificarea titularilor si a candidatilor la functii
publice.

Aparatul 8 prin concurs 12 functii anuntate la 0 0

presedintelui concurs

raionului

Directia Finante 0 0 0 0 0
Cimislia

Directia Invatimant 0 0 0 0






















Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriald a indicatorilor de progres.
Institutia responsabild : Aparatul presedintelui raionului (Sectia Administratie Publicd)

Indicator de progres: 1. Rapoartele anuale privind transparenta in procesul decizional publicate pe paginile web ale entitatii.
2. Stabilirea unor indicatori calitativi privind transparenta in procesul decizional.

Aparatul Rapoartele privind | - Informarea opiniei
presedintelui Transparenta in publice privind
raionului (Sectia procesul decizional desfasurarea
administratie publicate pe pagina sedintelor CR si a
Publica) web, comisiilor de
compartimentul specialitate in termeni
Transparenta stabiliti de legislatie;
decizionala — - Consultarea publica a
sectiunea proiectelor de decizie;
Rapoarte - 3864 vizualizari ale

proiectelor de decizii

plasate pe pagina web
pentru consultari;

- Participarea

Televiziunii locale si

a mass-media la

sedintele CR.

Actiunea 35. Plasarea informatiei privind ajutorul social plasat pe pagina web a autoritatii, panouri informative, mass-media locala si regionala
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.

Institutia responsabila: Directia Asistenti Sociald si Protectie a Familiei

Indicator de progres: 1. Numarul informatiilor privind ajutorul social plasat pe pagina web a autoritatii, panouri informative, mass-media locali si

regionala
Directia Asistenta 4 ori pe an
Sociala si Protectie a actualizate

Familiei (panouri







