[bookmark: _Toc108381248]XI. Cel mai bun angajator al tinerilor NEET 

Nominația a fost lansată în cadrul proiectului „Oportunități mai bune pentru tinerii și tinerele  are nu beneficiază de educație, formare și locuri de muncă (Inițiativa de Incluziune a Tinerilor și Tinerelor NEET)“ Implementat de AO Pro Cimișlia cu susținerea financiară a  Agenției Austriece pentru Dezvoltare. 
Tinerii NEET sunt definiți ca: “tinerii în vârstă de 15–29 de ani, care nu fac parte din populația ocupată, nu studiază/învață în cadrul sistemului formal de educație și nu participă la niciun fel de cursuri sau alte instruiri în afara sistemului formal de educație.
Pentru premierea participanților vor fi luate în considerare următoarele criterii:
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	1.
	Ponderea tinerilor NEET angajați de cel puțin 3 luni din numărul total al angajaților
	30
	
	
	
	

	2.
	Salariu mediu al tinerilor NEET Angajați raportat la salariu mediu anual în raionul Cimișlia
	30
	
	
	
	

	3.
	Pachetul social pentru tinerii NEET
Ponderea Investițiilor angajatorului în dezvoltarea și susținerea tinerilor NEET (Tichete de masă, cursuri de instruire etc.)
Indicatorul se va calcula ca raportul între  valoarea medie lunară a pachetului social pentru un tânăr NEET angajat și salariul mediu pentru tinerii NEET angajați.
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	Concursul „Cel mai bun antreprenor din  sectorul întreprinderilor mici şi mijlocii”
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	Semnătura operatorului
	
	



