REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL CIMISLIA

PROIECT
DECIZIE Nr.___ [

din 2022

privind aprobarea regulamentului de functionare a taberei de odihna
si Intremare a sanatatii copiilor si adolescentilor ,,Izvoras” din satul Zloti

Tn conformitate cu:
- art. 4 alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativa,
- art. 43 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala;
- Legea nr. 397/2003 privind finantele publice locale;
- Legea nr. 181/2014 finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale;
- Ordinul Ministrului Finantelor nr. 208 /2015 privind clasificatia bugetara;
- Ordinul Ministrului Finantelor nr. 209/2015 cu privire la aprobarea Setul metodologic
privind elaborarea, aprobarea si modificarea bugetului;
- Codului educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014;
- Legea nr. 338/1994 privind drepturile copilului;
- Legea nr. 201/2016 pentru modificarea si completarea unor acte legislative

Avand la baza planul de actiuni privind pregatirea taberei de odihnd pentru
functionare in noul sezon estival si asigurarea bazei materiale si didactice, Consiliul
Raional Cimiglia

DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul de functionare a taberei de odihna si intremare a sanatatii
copiilor si adolescentelor ,,Izvoras” din satul Zloti, conform anexei nr. 1.

2. Se aproba Statele de personal ale Taberei de odihna si intremare a sanatatii copiilor si
adolescentilor ,,Izvoras” pentru perioada estivala, conform anexei 2.
Se pune in sarcina sefului Directiei Invatimant General Cimislia angajarea in perioada
sezonului estival a directorului taberei de odihna si intremare a sanatatii copiilor si
adolescentelor ,,Izvoras” din satul Zloti in stricta conformitate cu actele normativ legale
4. Controlul executarii prezentei decizii se atribuie dlui Vadim Torgai, vicepresedinte al
raionului.
Prezenta decizie se include in Registrul de stat al actelor locale si se aduce la cunostinta
n copie:

- Dlui Vadim Torgai, vicepresedinte al raionului;

- Directiei Finante Cimislia;

- Directiei Invataimant General Cimislia;

- Prin publicarea pe pagina web a Consiliului Raional Cimislia

www.raioncimislia.md.

Presedintele sedintei



http://www.raioncimislia.md/

Contrasemneaza:
Secretarul consiliului

Coordonat:

Presedintele raionului

Avizat:

Vicepresedinte al raionului
Secretarul consiliului

Sef, Directia Finante Cimislia
Sef, Sectia Administratie Publica
Sef, Serviciul Juridic

Proiect elaborat:

Sef, Directia Invatimant General Cimislia

Gheorghe Netedu

Mihail Olarescu

Vadim Torgai
Gheorghe Netedu
Olesea Racila
Mariana Vasluian

Ghenadie Grosu

Vasile Surdu



Anexa nr. 1
la Decizia consiliului raional
nr  din 2022

REGULAMENT
de functionare a taberelor de odihna
si iIntremare a sanatatii copiilor si adolescentilor ,,Izvoras” din satul Zloti

l. Dispozitii generale

Regulamentul de functionare a taberei de odihna si Intremare a sanatatii copiilor si

adolescentilor ,,Izvoras” din satul Zloti raionul Cimislia (in continuare — Regulament) este

elaborat in scopul reglementarii activitatii acestei tabere.

Termen utilizat in prezentul Regulament se defineste dupa cum urmeaza: tabara de odihna

- institutie extragcolard care, prin forme si metode specifice de organizare a odihnei copiilor

si adolescentilor, asigura continuitatea procesului instructiv-educativ si realizarea

standardelor educationale de stat, precum si odihna si intremarea sanatatii copiilor.

Tabara de odihna se conforma prevederilor Codului Educatie din Republica Moldova, Legii

nr.338-XI111 din 15 decembrie 1994 privind drepturile copilului, Legii nr.436-XVI din 28

decembrie 2006 privind administratia publica locala, precum si altor acte strategice nationale

si internationale si prezentului Regulament.

Tabara de odihna este fondata de catre Consiliul Raional Cimislia (in continuare —fondator)

in subordinea Directiei Invitimat General, coordonat cu structurile teritoriale ale

Ministerului Sanatatii, Ministerului Finantelor, Serviciului Protectiei Civile si Situatiilor

Exceptionale si serviciului de supraveghere tehnica.

Tabara de odihna activeaza in propriul sediu si dupd necesitate pot fi amplasate in

localurile institutiilor de invatamint preuniversitar si extrascolar, in cazul in care acestea

corespund normativelor sanitaro-epidemiologice in vigoare.

Tabara va activa in regim sezonier, in baza prezentului Regulament, isi elaboreaza propriul

statut, coordonat cu Directia Invataimant General Cimislia.

Activitatea taberei se va desfasura in baza urmatoarelor principii:

a) principiul corelarii optime a tuturor dimensiunilor educatiei: spirituale, morale,
patriotice, intelectuale /cognitive, civice, estetice, ecologice, juridice, tehnologice, fizice;

b) principiul centrarii pe nevoile beneficiarului;

€) principiul centrarii pe valorile general-umane, nationale si democratice;

d) principiul corelarii intereselor individuale ale beneficiarului cu cele ale societatii;

e) principiul echitatii si al nondiscriminarii;

f) principiul respectarii drepturilor copilului si ale omului;

g) principiul diferentierii si individualizarii demersului educational;

h) principiul creativitatii;

i) principiul unitatii educatiei si autoeducatiei.

Activitatea taberei va fi orientata spre realizarea urmatoarelor obiective:

a) organizarea odihnei i intremarii sanatatii copiilor si adolescentilor;

b) crearea conditiilor pentru dezvoltarea capacitatilor intelectuale, afective si volitive ale
beneficiarului la nivelul potentialului maxim;

C) organizarea utild si placuta a timpului liber, in functie de necesitdtile si optiunile
beneficiarului;

d) cultivarea respectului fata de identitatea persoanei, drepturile si libertatile omului;

e) pregatirea copilului pentru a-si asuma responsabilitati intr-o societate libera, in spiritul
tolerarii diferentelor de etnie, gen, religie, varsta, origine sociala, stare materiala etc.;

f) manifestarea responsabilitatii fata de protectia mediului,

g) promovarea unui mod de viata sanatos;

h) asigurarea continuitatii procesului educational.



10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.
19.

1) Perioada de odihnd a copiilor intr-un schimb in taberele cu finantare publica va
constitui 10 zile cu regim non-stop, incepan in prima decada a lunii iunie cu intrerupere
de 2 zile intre fiecare tur.

Beneficiari ai taberelor sunt copiii cu virsta cuprinsa intre 7-18 ani. Acestia vor fi repartizati

n grupe conform varstei, constituite, de regula, din 20-25 copii.

1. Cerinte fata de activitatea taberei

Normele sanitario-igienice pentru functionarea taberei se stabilesc de catre Ministerul

Sanatatii si sunt obligatorii.

Nivelul de pregatire a taberelor va fi evaluat, cu 10 zile pina la inceputul sezonului estival,

de catre o comisie intersectoriald, constituitd prin Decizia consiliului raional in componenta

careia vor fi inclusi reprezentanti ai autoritatilor locale, precum si ai serviciului de
supraveghere tehnica. Concluziile comisiei cu referire la conditiile de activitate si

Regulamentul intern vor fi inserate intr-un act contrasemnat de catre to{i reprezentantii,

participanti la evaluare. Actul respectiv va fi intocmit in doua exemplare, dintre care unul se

va pastra la administratia taberei, al doilea — la serviciul sanitaro-epidemiologic.

Tabara va functiona in temeiul autorizatiei sanitare si a permisului actualizat pentru fiecare

schimb, eliberat de catre centrul teritorial de medicind preventivd In baza concluziilor

generale ale comisiei.

In cazul nerespectirii prevederilor actelor normative cu referire la asigurarea  securitatii

vietii §i sanatatii copiilor (conditiile sanitaro-igienice de intretinere a taberei, organizarea

alimentatiei, respectarea regimului de activitate), precum si a prezentului Regulament,
autoritagile abilitate vor retrage autorizatia de activitate pana la lichidarea motivelor care au
condus la adoptarea acestei decizii.

Tabara va activa in regimul stabilit de catre Comisie si in baza permisului de functionare a

taberelor.

Lista beneficiarilor de bilete gratuite in taberele cu sejurul de zi, stationare cu finantare publica
va fi aprobati de catre Directia Invatimant General Cimislia, in baza Hotararii consiliului
profesoral a institutiilor, dar nu mai mult de 5% din numarul biletelor pentru fiecare schimb.

Directia Invatimant General Cimislia are urmatoarele atributii:

a) selecteaza, angajeaza, directorul taberei de vara n termene utile, conform statelor
prevazute de prezentul Regulament, remunereaza personalul administrativ, pedagogic si
de deservire al taberei, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;

b) aduce la cunostinta directorul taberei de vara nomenclatorul si devizul de cheltuieli,
precum si atributiile functionale ale acestuia;

C) monitorizeaza activitatea taberei si adoptd decizii de sanctionare si stimulare a
personalului, in limita cadrului legal.

Tabara de odihna si Intremare a sanatétii copiilor si adolescentilor ,,Izvoras” din satul Zloti

isi desfasoara activitatea in conformitate cu Planul de activitate, iIntocmit pe schimburi,

coordonat cu Directia Invatimant General Cimislia si aprobat de directorul taberei de vara.

II1. Managementul activitatii taberei

Activitatea taberei este gestionata de catre directorul taberei de vara;

Directorul taberei de vara exercita urmatoarele atributii functionale:

a) organizeaza activitatea taberei in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si
planului de activitate a taberei;

b) asigura pregatirea taberei catre inceputul sezonului estival, mentinerea conditiilor
adecvate de activitate a acesteia pe durata tuturor schimburilor, integritatea si paza
bunurilor materiale pe parcursul intregului an calendaristic;



c)

d)
€)
f)
9)

h)
i)

emite ordine cu referire la activitatea curenta a taberei, inregistrindu-le intr-un registru
special;

stabileste obligatiile de serviciu ale personalului angajat;

aproba orarul si programul activitatilor pe interese;

asigura personalului angajat conditiile necesare de munca;

realizeazd instructajul personalului taberei privind respectarea tehnicii securitatii,
profilaxia accidentelor si a traumatismului;

intocmeste orarul de munca si odihna a personalului pedagogic;

tine evidenta copiilor si a personalului angajat;

20. Personalul medical (medici, asistente medicale), incadrat in activitatea taberei trebuie sa
intruneasca obligatoriu urmatoarele cerinte:

a)

b)
c)

sa posede diploma de absolvire a institutiei de Invatamint superior/mediu de specialitate
n domeniu;

sa dispuna de un stagiu minim de activitate in domeniu de 3 ani;

sa posede abilitati n activitati pediatrice practice, inclusiv in cazurile de urgenta.

21. Personalul auxiliar sunt obligati:

a)
b)
c)
d)
e)

sa-si execute integral si la timp obligatiunile functionale;

sa asigure mentinerea regimului sanitaro-igienic;

sa respecte regulile de securitate, antiincendiare si de utilizare a aparatelor electrice;
sa asigure functionarea retelei electrice;

sa asigure sistemului de apeducte si canalizare;

sa respecte angajatii taberei, copii.

22. Personalul auxiliar au dreptul,

a)

b)
c)
d)
e)
f)

la o atitudina respectuasa din partea educatorilor, elevilor, paringilor, administratiei si
colegilor;

la asigurarea securitatii muncii;

la asigurarea cu echipamentul, uneltele si materialele necesare pentru lucru;

la concediu conform CM al RM;

la remunerare materiald pentru munca prestata;

la ajutor material si cel sindical in situatii exceptionale.

IV.  Drepturi si obligatii

23. Cadrele didactice sunt obligate:

a)
b)

c)

sa organizeze activitdti in conformitate cu principiile si obiectivele stipulate in prezentul
Regulament;

sa nu admitd propaganda sovind, nationalistd, politica, religioasd, militaristd ori alte
activitdti incompatibile cu activitatea pedagogica;

sa nu tolereze si sa nu manifeste atitudini violente (sub orice forma) fatd de beneficiari.

24. Beneficiarii au urmatoarele drepturi:
a) larespectarea propriei identitati si demnitati;
b) la libera exprimare a opiniei;
) la asociere in baza comunitatii de interese;
d) la conditii decente de odihna si intremare a sanatatii;
e) la asistentd medicala si alimentatie de calitate;

f)

la participare 1n activitatile culturale, artistice si sportive organizate in tabara.

25. Beneficiarii au urmatoarele obligatii:
a) sa respecte programul de activitate al taberei,
b) sarespecte identitatea si demnitatea celorlalte persoane;
C) sa accepte puncte de vedere diferite de ale sale;
d) sarespecte regimul de activitate al taberei si dreptul celorlalti la odihna si recreere;



e) sa pastreze imobilul, mobilierul, utilajul si bunurile materiale ale taberei;

f) sa respecte normele de securitate a vietii, de protectie civila si de protectic a mediului
ambiant;

g) sa nu manifeste comportamente care ar prejudicia starea proprie de sanatate si cea a
altor persoane (consum de alcool, droguri, tutun, alte substante).

V. Documentatia taberei de odihna si intremare a sanatatii
copiilor si adolescentilor

26. Documentatia privind activitatea de baza a taberei include urméatoarele:

a) Regulamentul cu privire la functionarea taberelor de odihna si intremare a sanatatii
copiilor si adolescentilor;

b) Actul de receptie;

c) Permisul de functionare a taberelor de odihnd si intremare a sanatatii copiilor si
adolescentilor;

d) Planul de activitate al taberei;

e) Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza;

f) Cartea de ordine cu privire la personal.

27. Documentele ce tin de activitatea economica si financiara sint urmatoarele:

a) devizul de cheltuieli;

b) lista de tarifare;

c) actele de inventariere si de predare-primire a valorilor materiale;

d) contractele cu privire la responsabilitatea materiala a lucratorilor;

e) Registrul de evidenta a bunurilor materiale;

f) Registrul de inventariere a fondului bibliotecii.

VI. Costul si modul de comercializare a biletelor de odihna

28. Costul biletelor de odihna si cuantumul biletelor gratuite vor fi stabilite de fondator i nu va
depasi costul aprobat prin Hotarare de Guvern.
29. Biletele vor fi repartizate institutilor de invatamant general.
30. Vor beneficia de inlesniri la procurarea biletelor in taberele cu finantare publica:
a) copiii din familii monoparentale;
b) copiii din familii cu venituri mici;
c) copiii din familii numeroase;
d) copiii aflati sub tutela/curatela;
e) copiii plasati in servicii de tip familial;
f) copiii plasati in centre de plasament temporar;
g) copiii din familii in care ambii parinti sint cu disabilitati;
h) copiii din familii in care ambii parinti sint pensionari,
i) copiii care au obtinut performante la studii sau sint invingatori la olimpiade didactice si
extradidactice;
J) copiii solicitantilor de azil, refugiatilor recunoscuti in Republica Moldova, beneficiarilor
de protectiec umanitara si persoanelor carora li s-a recunoscut statutul de apatrid n
Republica Moldova, precum si copiii din familii defavorizate in care unul dintre paringi
se Incadreaza in categoriile mentionate;
31. Laintoarcere din tabara, beneficiarul este obligat sa restituie unitatii, de la care a primit biletul,
talonul de retur al biletului, prin care se confirma utilizarea lui conform destinatiei.
32. Biletele de odihna si intremare sint valori materiale de evidenta stricta. Evidenta biletelor de
odihna si intremare se efectueaza conform legislatiei.



V1. Dispozitii finale

33. Se permite angajarea 1n tabard a persoanelor care au implinit virsta de 18 ani si carora,
conform certificatului medical, li se permite desfasurarea activitatii in colectivul de copii.

34. In functie de cadrul didactic, in taberele de odihna si intremare pot fi angajati doar titulari ai
diplomelor de studii cu profil pedagogic, precum si studentii care au finalizat cel putin 3 ani
de studii la profil pedagogic.

35. La plasarea copiilor in tabara se va prezenta, in mod obligatoriu, baza Extrasului-trimitere
din Carnetul copilului sanatos/Fisa de dezvoltare a copilului, eliberat de medicul de familie.
Nu se vor inscrie 1n tabara copiii cu maladii infectioase.

Anexa nr. 2
la Decizia consiliului raional
nr___din 2022
Statele
de personal ale taberei de odihna si intremare a sanatatii copiilor
si adolescentilor ,, Izvoras” satul Zloti, raionul Cimislia.
Nr. Denumirea functiei Numarul de Nota
d/o lucritori
1. Director tabara de vara 1
2. Asistent medical 1
3. Conducator 1,0
4, Educator in alte institutii 12
5. Instructor educatie fizica 1,0
6. Spalatoare lengerie de pat 1
7. Deridicatoare in ncaperile taberei 4,5
8. Maturator 1,0
9. Lacatus in constructie 0,5
10. Electrician in constructie civile 0,5
Total 23,0

Nota informativa
la proiectul de decizie nr. _/ din 2022




privind aprobarea regulamentului de functionare a taberei de odihna
si intremare a sanatatii copiilor si adolescentilor ,,Izvoras” din satul Zloti

Prezentul proiect a fost elaborat de catre Directia de invatamint in temeiul
prevederilor art. 43, 46 a Legii nr. 436/2006 privind administratia publica locala, Legii nr.
397/2003 privind finantele publice locale, art. 4(2) lit. g) al Legii 435/2006 privind
descentralizarea administrativa cu modificarile ulterioare, Legii nr. 338/1994 privind
drepturile copilului, Codului educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014.
Scopul proiectului dat este buna organizare a procesului de pregatire a institutiilor de
invatamint de toate nivelurile pentru noul an scolar. Proiectul de Decizie prevede realizarea
Planului de actiuni privind pregatirea taberei de odihna pentru functionare in noul sezon
estival si asigurarea bazei materiale si didactice

Anexele la proiect contin Regulamentul si statele de personal care vor fi angajate pe
perioada sezonului estival, tindnd cont si de pregdtirea taberei pentru redeschidere.

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in
procesul decizional proiectul a fost plasat pe pagina web a Consiliului raional
www.raioncimislia.md la directoriul Transparenta decizionald, sectiunea Consultari
publice ale proiectelor. Proiectul deciziei se prezinta comisiilor consultative de specialitate
pentru avizare si propunerii Consiliului raional pentru examinare si adoptare in sedinta.

Sef,
Directia invitimant General Cimislia Vasile Surdu
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