
REPUBLICA MOLDOVA 
CONSILIUL RAIONAL CIMIŞLIA 

PREŞEDINTELE RAIONULUI CIMIŞLIA

D I S P O Z I Ţ I E  Nr. Y/3. -d
din /J t ,  S O -  2022

cu privire la aprobarea Planului de acţiuni privind 
implementarea şi dezvoltarea sistemului de control intern managerial

In temeiul art. 53 şi art. 54 din Legea nr. 436/2006 privind administraţia publică locală, 
în vederea realizării prevederilor Legii nr. 229/2010 privind controlul financiar public intern, 
întru implementarea unui sistem de control intern managerial viabil şi în scopul asigurării 
bunei guvernări prin atingerea obiectivelor entităţii publice,

D I S P U N :

1. Se aprobă Planul de acţiuni privind implementarea şi dezvoltarea sistemului de control 
intern managerial (CIM), conform anexei.

2. Serviciul audit şi Coordonatorul CIM vor asigura consilierea conducătorilor de subdiviziuni 
în implementarea şi dezvoltarea sistemului CIM.

3. Conducătorii entităţilor publice subordonate consiliului raional:
- vor monitoriza implementarea şi dezvoltarea sistemului CIM din subdiviziunile 

structurale conform domeniilor de competenţă.
- vor raporta semestrial Serviciului audit referitor la realizarea acivităţilor incluse în Planul 

de acţiuni privind implementarea şi dezvoltarea sistemului CIM.
4. Serviciul audit va raporta, semestrial, preşedintelui raionului despre progresele înregistrate 

în vederea realizării Planului de acţiuni.
5. Controlul asupra executării prezentei dispoziţii mi-1 asum.
6. Prezenta dispoziţie se include în Registrul de stat al actelor locale şi se aduce la cunoştinţă:

- Entităţilor publice subordonate consiliului raional;
- Prin publicarea pe pagina web a Consiliului raional Cimişlia www.raioncimislia.md.

Preşedintele raionului Cimişlia d^l(kiJiUM.UJLU/  Mihail OLARESCU

Executor: O. Răcilă
Tel. 0241 2 20 48

http://www.raioncimislia.md


/ Anexă
la dispoziţia nr. Vdin h H j'C -2022

PLANUL DE ACŢIUNI 
privind implementarea şi dezvoltarea 

sistemului de control intern managerial (CIM) 
al Consiliului Raional Cimişlia

Nr.
d/o Denumirea acţiunii/activităţii Indicator de 

rezultat/de produs Responsabil Termen de 
realizare

Componenta I. Mediul de control

1.

Comunicarea standardelor de 
comportament etic tuturor 
angajaţilor prin căi de comunicare 
accesibile şi aducerea la cunoştinţă 
noilor angajaţi sub semnătură

Standarde de 
comportament etic 
comunicate şi semnate

Conducătorii
entităţilor Permanent

2.

Comunicarea reglementărilor 
privind prevenirea fraudei şi 
corupţiei tuturor angajaţilor prin 
plasarea acestora pe pagina web a 
instituţiei şi/sau a Consiliului 
raional şi prin alte căi de 
comunicare accesibile.
Comunicarea noilor angajaţi sub 
semnătură

Reglementări privind 
prevenirea fraudei şi 
corupţiei comunicate şi 
semnate

Conducătorii
entităţilor Permanent

3. Actualizare Regulamentelor de 
organizare şi funcţionare

Regulamente 
actualizate şi aprobate

Conducătorii
entităţilor

La
necesitate

4.
Comunicarea prevederilor 
Regulamentelor de organizare şi 
funcţionare

Regulamente plasate 
pe pagina web a 
instituţiei şi/sau a 
Consiliului raional

Conducătorii
entităţilor

La
necesitate

5.
Actualizarea Fişelor de post ale 
angajaţilor în corespundere cu 
prevederile Regulamentelor

Fişe de post actualizate 
şi aprobate

Conducătorii
entităţilor

La
necesitate

6. Comunicarea Fişelor de post tuturor 
angajaţilor prin semnătură

Fişe de post 
comunicate şi semnate

Conducătorii
entităţilor

La angajare 
sau la 
modificarea 
Fişelor de 
post

Componenta I I .  Managementul performanţelor şi al riscurilor

7.
Elaborarea/modificarea Planurilor 
anuale de acţiuni, cu includerea 
riscurilor asociate obiectivelor

Planurile anuale de 
acţiuni elaborate şi 
aprobate

Conducătorii
entităţilor

Anual/la
modificarea
obiectivelor

8. Raportarea realizării acţiunilor 
conform Planului anual de acţiuni,

Raport elaborat şi 
prezentat conducerii

Conducătorii
entităţilor

Semestrial,
anual



inclusiv şi raportarea riscurilor 
asociate obiectivelor

9.

Elaborarea/actualizarea Registrului 
riscurilor prin identificarea, 
monitorizarea şi evaluarea 
riscurilor, inclusiv celor de fraudă şi 
corupţie, cu stabilirea activităţilor de 
control al riscurilor

Registrul riscurilor 
elaborat şi aprobat

Conducătorii
entităţilor

Concomite 
nt cu 
elaborarea 
Planurilor 
de acţiuni

10. Elaborarea/actualizarea Registrului 
consolidat al riscurilor

Registrul consolidat al 
riscurilor la nivel de 
Consiliul raional

Serviciul audit

Concomite 
nt cu 
elaborarea 
Planurilor 
de acţiuni

Componenta III. Activităţi de control

11.

Identificarea proceselor 
operaţionale de bază şi 
elaborarea/actualizarea Registrului 
proceselor

Registrului proceselor 
elaborat/actualizat şi 
aprobat

Conducătorii
entităţilor

în termen 
de 6 luni

12. Descrieri grafice şi/sau narative ale 
proceselor de bază identificate

Procese de bază 
descrise şi aprobate

Conducătorii
entităţilor

în termen 
de 6 luni

13. Revizuirea/actualizarea Proceselor 
descrise şi puse în aplicare

Procese de bază 
revizuite şi aprobate

Conducătorii
entităţilor

La
necesitate

14.

Identificarea, inventarierea şi 
gestionarea funcţiilor sensibile 
pentru reducerea riscurilor de 
eroare, fraudă sau încălcare

Completarea/ 
actualizarea şi 
aprobarea 
documentelor:
1) Analiza pentru 

identificarea 
funcţiilor sensibile;

2) Inventarul 
funcţiilor sensibile;

3) Planul de gestiune 
a funcţiilor 
sensibile

Conducătorii
entităţilor Anual

Componenta IV. Informaţia şi comunicarea

15.

Accesul la informaţie de interes 
public şi transparenţa în procesul 
decizional: publicarea informaţiei 
pe pagina web a instituţiei şi/sau a 
Consiliului raional (cadrul 
normativ; proiecte de acte; planuri 
de acţiuni, de achiziţii publice; 
rapoarte de realizare a acţiunilor, de 
realizare a achiziţiilor publice, 
rapoarte de control)

Informaţii publicate pe 
pagina web a 
instituţiei şi/sau a 
Consiliului raional

Conducătorii
entităţilor Permanent



Componenta V Monitorizarea şi evaluarea
,

16.
Efectuarea misiunilor de audit în 
vederea evaluării funcţionalităţii 
sistemului CIM

Rapoarte de audit 
elaborate şi aprobate Serviciul audit

Conform 
Planului 
anual de 
acţiuni al 
Serviciului 
audit

17.

Elaborarea şi aprobarea Planurilor 
de acţiuni privind implementarea 
recomandărilor de audit/înlăturarea 
neconformităţilor depistate

Planuri de acţiuni 
elaborate şi aprobate

Conducătorii
entităţilor

a

In
termenele 
prevăzute 
de audit

18.

Implementarea/soluţionarea 
recomandărilor auditorilor 
intemi/extemi, precum şi 
prescripţiilor inspectărilor 
financiare şi raportarea 
implementării/soluţionării acestora

Recomandări,
prescripţii
implementate/soluţion
ate

Conducătorii
entităţilor

în
termenele 
prevăzute 
conform 
Planurilor 
de acţiuni
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