REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL CIMISLIA
PRESEDINTELE RAIONULUI CIMISLIA

DISPOZITIE Nr.Y/3. -d
din 1Jt, sO- 2022

cu privire la aprobarea Planului de actiuni privind
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial

In temeiul art. 53 si art. 54 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala,

in vederea realizarii prevederilor Legii nr. 229/2010 privind controlul financiar public intern,
intru implementarea unui sistem de control intern managerial viabil si Tn scopul asigurarii
bunei guvernari prin atingerea obiectivelor entitatii publice,

3.

4.

5.
6.

DISPUN:

Se aproba Planul de actiuni privind implementarea si dezvoltarea sistemului de control

intern managerial (CIM), conform anexei.

Serviciul audit si Coordonatorul CIM vor asigura consilierea conducatorilor de subdiviziuni

n implementarea si dezvoltarea sistemului CIM.

Conducatorii entitatilor publice subordonate consiliului raional:

-vor monitoriza implementarea si dezvoltarea sistemului CIM din subdiviziunile
structurale conform domeniilor de competenta.

- vor raporta semestrial Serviciului audit referitor la realizarea acivitatilor incluse Tn Planul
de actiuni privind implementarea si dezvoltarea sistemului CIM.

Serviciul audit va raporta, semestrial, presedintelui raionului despre progresele inregistrate

in vederea realizarii Planului de actiuni.

Controlul asupra executarii prezentei dispozitii mi-1 asum.

Prezenta dispozitie se include in Registrul de stat al actelor locale si se aduce la cunostinta:

- Entitatilor publice subordonate consiliului raional;
- Prin publicarea pe pagina web a Consiliului raional Cimislia www.raioncimislia.md.

Presedintele raionului Cimiglia  d*(kiJiUM.UJLU/ Mihail OLARESCU

Executor: O. Récild
Tel. 0241 2 20 48


http://www.raioncimislia.md

Nr.
d/o

la dispozitia nr.

PLANUL DE ACTIUNI

privind implementarea si dezvoltarea

/
vdin hHj'c -2022

sistemului de control intern managerial (CIM)
al Consiliului Raional Cimiglia

Denumirea actiunii/activitatii

Componenta I. Mediul de control

Comunicarea  standardelor  de
comportament etic tuturor
angajatilor prin cdi de comunicare
accesibile si aducerea la cunostinta
noilor angajati sub semnatura
Comunicarea reglementarilor
privind prevenirea fraudei i
coruptiei tuturor angajatilor prin
plasarea acestora pe pagina web a
institutiei  si/sau a  Consiliului
raional si prin alte cdi de
comunicare accesibile.
Comunicarea noilor angajati sub
semnatura

Actualizare  Regulamentelor de
organizare si functionare

Comunicarea prevederilor
Regulamentelor de organizare si
functionare

Actualizarea Fiselor de post ale
angajatilor Tn corespundere cu
prevederile Regulamentelor

Comunicarea Fiselor de post tuturor
angajatilor prin semnatura

Indicator de
rezultat/de produs

Standarde de
comportament etic
comunicate si semnate

Reglementéri privind
prevenirea fraudei si
coruptiei comunicate si
semnate

Regulamente
actualizate si aprobate
Regulamente plasate
pe pagina web a
institutiei si/sau a
Consiliului raional

Fise de post actualizate
si aprobate

Fise de post
comunicate si semnate

Componenta I1. Managementul performantelor si al riscurilor

Elaborarea/modificarea  Planurilor
anuale de actiuni, cu includerea
riscurilor asociate obiectivelor

Raportarea  realizarii  actiunilor
conform Planului anual de actiuni,

Planurile anuale de
actiuni elaborate si
aprobate

Raport elaborat si
prezentat conducerii

Responsabil

Conducdtorii
entitatilor

Conducatorii
entitatilor

Conducatorii
entitatilor

Conducétorii
entitatilor

Conducdtorii
entitatilor

Conducdtorii
entitatilor

Conducdtorii
entitatilor

Conducatorii
entitatilor

Anexa

Termen de
realizare

Permanent

Permanent

La
necesitate

La
necesitate

La
necesitate

La angajare

sau la
modificarea
Fiselor de
post
Anual/la
modificarea
obiectivelor
Semestrial,
anual



10.

inclusiv si  raportarea riscurilor
asociate obiectivelor

Elaborarea/actualizarea Registrului
riscurilor prin identificarea,
monitorizarea Si evaluarea
riscurilor, inclusiv celor de frauda si
coruptie, cu stabilirea activitatilor de

control al riscurilor

Elaborarea/actualizarea Registrului
consolidat al riscurilor

Componenta Ill. Activitati de control

11.

12.

13.

14.

Identificarea proceselor
operationale de baza si
elaborarea/actualizarea Registrului
proceselor

Descrieri grafice si/sau narative ale
proceselor de baza identificate
Revizuirea/actualizarea Proceselor
descrise si puse in aplicare

Identificarea, inventarierea i
gestionarea  functiilor  sensibile
pentru  reducerea riscurilor de
eroare, frauda sau incélcare

Registrul riscurilor
elaborat si aprobat

Registrul consolidat al
riscurilor la nivel de
Consiliul raional

Registrului proceselor
elaborat/actualizat si
aprobat

Procese de baza
descrise si aprobate
Procese de baza
revizuite si aprobate
Completarea/
actualizarea si
aprobarea
documentelor:

1) Analizapentru
identificarea
functiilor sensibile;

2) Inventarul
functiilor sensibile;

3) Planul de gestiune
afunctiilor
sensibile

Componenta IV. Informatia si comunicarea

15.

Accesul la informatie de interes
public si transparenta in procesul
decizional: publicarea informatiei
pe pagina web a institutiei si/sau a
Consiliului raional (cadrul
normativ; proiecte de acte; planuri
de actiuni, de achizitii publice;
rapoarte de realizare a actiunilor, de
realizare a achizitiilor publice,
rapoarte de control)

Informatii publicate pe

pagina web a
institutiei si/sau a
Consiliului raional

Conducatorii
entitatilor

Serviciul audit

Conducatorii
entitatilor

Conducatorii
entitatilor
Conducatorii
entitatilor

Conducdtorii
entitatilor

Conducatorii

entitatilor

Concomite
nt cu
elaborarea
Planurilor
de actiuni

Concomite
nt cu
elaborarea
Planurilor
de actiuni

Tn termen
de 6 luni
Tn termen
de 6 luni

La
necesitate

Anual

Permanent



Componenta V Monitorizarea si evaluarea

16.

17.

18.

Efectuarea misiunilor de audit Tn
vederea evaluarii functionalitatii
sistemului CIM

Elaborarea si aprobarea Planurilor
de actiuni privind implementarea
recomandarilor de audit/inlaturarea
neconformitatilor depistate
Implementarea/solutionarea

recomandarilor auditorilor
intemi/extemi, precum si
prescriptiilor inspectarilor
financiare si raportarea

implementarii/solutionérii acestora
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Rapoarte de audit
elaborate si aprobate

Planuri de actiuni
elaborate si aprobate

Recomandari,
prescriptii
implementate/solution
ate

Serviciul audit

Conducatorii

entitatilor

Conducatorii

entitatilor

Conform
Planului
anual de
actiuni  al
Serviciului
audit

in
termenele
prevazute
de audit

n
termenele
prevazute
conform
Planurilor
de actiuni



