ANUNT

Consiliul raional Cimislia
Anunta prelungirea termenului de concurs pentru ocuparea
functiei publice vacante
de specialist principal, Serviciul Juridic

Scopul general al functiei:

Contribuirea la eficientizarea activitdtii publice prin asigurarea legalitatii actelor normative
emise de catre consiliului raional si presedintele raionului.

Sarcinile de baza:

Acordarea asistentei juridice sefilor subdiviziunilor fard personalitate juridica din
subordinea consiliului raional;

Verificarea legalitdtii si avizarea proiectelor de deciziii ale consiliului raional si a
proiectelor dispozitiilor presedintelui raionului;

Participarea la examinarea cererilor, petitiilor adresate presedintelui raionului si/sau
consiliului raional si la intocmirea raspunsurilor catre petitionari,

Monitorizarea adoptarii modificarilor in actele legislativ-normative in vigoare si
informarea functionarilor publici din administratia raionald care activeaza in
domeniul in care este aplicabil actul juridic respectiv.

Efectuarea masurilor tehnico-organizatorice in vederea pregatirii alegerilor
parlamentare, locale, referendumurilor, sondajelor, seminarelor, conferintelor in
diverse probleme din sfera de competentd a organelor administratiei publice locale,
in conditiile Codului Electoral.

Conditii de participare la concurs:

Conditii de baza:

detine cetatenia Republicii Moldova;

poseda limba romana si limbile oficiale de comunicare interetnicad vorbite in
teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;

are capacitate deplina de exercitiu;

nu a implinit virsta de 63 de ani;

este aptd, din punct de vedere al starii sdnatatii, pentru exercitarea functiei publice;
in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1)
lit. @) si b) sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare;

nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsa de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei
judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;

nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva
dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Studii: superioare, preferabil studii in drept sau administratie publica,;



Experienta profesionala: 1 an, preferabil experienta in serviciul public;

Cunostinte:
— Cunoasterea legislatiei in domeniu,

— Cunoagsterea limbii de stat si rusd, cunoasterea limbilor de circulatie internationala
constituie avantaj;
— Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet;

Abilitati: lucru cu informatia, planificare, organizare, analiza si sinteza, elaborarea
documentelor, consultare, instruire, prezentare, comunicare eficienta, lucru in echipa.
Atitudini/comportamente: respect fata de oameni, spirit de initiativa, diplomatie,
creativitate, flexibilitate, disciplind, punctualitate, responsabilitate, tendinta spre
dezvoltare profesionala continua.
Salariu de functie: 6260 lei;
Persoanele interesate pot depune personal/prin posti/ prin e-mail Dosarul de
concurs:

- formularul de participare;

- copia buletinului de identitate;

- copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfectionare profesionala si/sau de specialitate;

- documente ce atestad experienta profesionala;

- cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere precum ca nu are antecedente

penale.

Notil: Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratie pe proprie raspundere. in acest caz, candidatul are obligatia si
completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de maximum 10 zile de la data la care a fost
declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Notia?: Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinti impreuni cu documentele originale
pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin posta sau e-mail, veridicitatea
documentelor se verifica la data desfasurarii probei scrise a concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de
concurs.

https://cariere.gov.md/ro/job/specialist-principal-serviciul-juridic/16700

Data limita de depunere a Dosarului de concurs — 03 ianuarie 2023, ora 16:00;
Telefon - 0241 2-33-99; 068186777;

E-mail — crcim@mail.ru

Persoana de contact — Arama Elena, specialist principal, aparatul presedintelui;

Informatii pe adresa: or. Cimislia, bd. Stefan cel Mare, 12, etajul 2, bir.203.


https://cariere.gov.md/ro/job/specialist-principal-serviciul-juridic/16700
mailto:crcim@mail.ru

Bibliografia:

— Constitutia Republicii Moldova din 29 iulie 1994;

— Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018;

— Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003

— Legea nr.436/2006 privind administratia publica locala;

— Legeanr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

— Legea nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional;

— Legea nr.25/2008 privind Codul de conduitd a functionarului public;

— Legea nr.16/2008 cu privire la conflictul de interese;

— Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative;

— Legea nr.982/2008 cu privire la accesul la informatie;

— Legea nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica;

— Hotararea Guvernului nr.1714/2002 cu privire la serviciul juridic al autoritatilor
administratiei publice.



