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RAPORT
privind activitatea in anul 2022
a specialistului principal din aparatul presedintelui

Prezentul raport se referd la activitatea desfasuratd de specialistul principal din
cadrul aparatului presedintelui in perioada ianuarie — decembrie 2022, pe domeniul
managementului resurselor umane.

Activitatea in domeniul resurselor umane presupune urmaitoarele atributii de baza:
1) administrarca personalului prin planificarea, coordonarea, organizarea, desfdsurarea.
monitorizarea si evaluarea implementdrii in autoritatea publicd a procedurilor de personal:
2) acordarea asisteniei informationale si metodologice in domeniu;
3) evidenta datelor si documentelor cu privire la personalul autoritétii publice.

I. Administrarea personalului prin planificarea, coordonarea, organizarea,
desfasurarca, monitorizarca si evaluarca implementéirii in autoritatea publica a
procedurilor de personal;

Numdrul de unitdti . pe parcursul anului 2022, se reflecta astfel: functii de demnitate
publicd- 3 unitati, functii publice de conducere- 10 unitati, functii publice de executie- 24
unitéti, personal de deservire tehnica- 14.75 unitati. in total 51,75 unitati.

» Ocuparea functiilor publice in anul 2022

Pe parcursul anului 2022 fost angajate 10 persoane, dintre care: 6 persoane au fost
numite in functii publice si 4 in posturi de deservire tehnica.

Ocuparea functiei publice se efectueaza in temeiul Legii nr.158/2008 cu privire la
functia publicd si statutul functionarufui public. Procedurile de ocupare a functiilor de
demnitate publica, se efectueazd in baza legilor speciale. iar ocuparea altor posturi din
cadrul autoritd(ii publice — in baza Codului Muncii.

Potrivit prevederilor articolului 28 din Legea nr. 158/2008. ocuparea functiei publice se
cfectueaza prin urmatoarele modalitati:

- concurs in baza principiilor competitiei deschise, transparentei, competentei si
meritelor profesionale;

- promovare intr-o funciie publica superioara celei detinute in baza de merit, inclusiv
in rezultatul evaludrii performantelor profesionale cu calificativul ,.foarte bine” sau
doua calificative ,,bine™,

- transfer intre autoritétile publice sau subdiviziunile aceleiasi autoriti{i publice;




- detasare;
- asigurarea interimatului functiei publice de conducere.

Numarul functiilor si posturilor ocupate in anul 2022 sunt prezentate in figura de mai jos.

¥ concurs  # promovare transfer intrimat  # conform Codului Muncii

Ocuparea functiei publice prin concurs se efectueazd in conformitate cu
Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs (anexa nr.1 la Hotédrarea
Guvernului nr. 201 din 11 martic 2009).

Toate functiile publice vacante au fost anuntate pe site-ul cariere.gov.md. pe pagina

socializare si 1n ziarul local.

Astfel. in anul 2022 au fost anuntate 13 functii vacante si ocupate S functii publice
de executie si | functie publicd de conducere.

Ocuparea functiei publice vacante prin promovare. Promovarea este o modalitate
de dezvoltare a carterei prin ocuparea unei functii publice superioare celei exercitate, pe
parcursul anului au fost promovate 5 persoane.

Ocuparea functiei publice prin transfer. In anul 2022 au fost ocupate prin transter
2 functii publice de cxecutie vacante.

Alte modalitdti de ocupare. Numdrul de incadréari in posturi de deservire tehnica
prin modalitatile prevazute in Codul Muncii constituie un numar de 4 persoane, toate pe
perioade determinate.

» Perioada de proba pentru functionarul public debutant

Legea cu privire la functia publicd si statutul functionarului public nr. 158/2008
defineste ca functionar public debutant este persoana care exercita o functie publica pentru
prima datd (art. 31 alin. (1)). Modul de organizare si desfasurare a perioadei de proba pentru
functionarul public debutant, procedura de evaluare a activitatii acestuia, precum si
atributiile factorilor implicati in procesul de organizare si desfasurare a perioadei de proba



http://www.raioncimislia.md

sunt reflectate in Regulamentul cu privire la perioada de probi pentru functionarul public
debutant (anexa nr. 2 la Hotdrarca Guvernului nr. 201/2009).

Pe parcursul anului 2022, doi angajati au exercitat pentru prima data functia publica
st au fost numiti in calitate de functionari publici debutanti. Pana la finele anului 2022, unul
dintre functionarii publici debutanti au fost confirmati in functie.

» Incetarea raporturilor de munca
In anul 2022 si-au incetat raporturile de munca 7 functionari publici. prin demisie.

l.adatade 31.12.2022 in cadrul Aparatului Presedintelui raionului si subdiviziunilor
din subordinea Consiliului raional Cimislia erau angajati efectiv 40 de persoane.

» Analiza dupa gen si virstad in consiliul raional

Numarul femeilor in toate categoriile de functii si posturi din consiliul raional a
insumat 19 persoane si al barbatilor — 21 persoane, astfel femeile fiind prezente in proportie
de 47% din total:

Varsta medic a functionarilor publici a constituit 48.5 ani.
» Semnitura electronica

In anul 2021 au fost perfectate si transmise in termenii necesari cétre subiecti ai
declararii — S8 semndturi electronice avansate calificate. Totodatd au fost instruiti si
ghidati in completarca depunerii declaratiilor si a intereselor personale, functionari publici
st consilieri raionali la cerere. A fost actualizat permanent Registrul electronic al subiectilor
declararii.

» Deczvoltarea profesionalad continua

Dezvoltarea profesionald c¢ontinud a functionarilor publici s-a realizat conform
prevederilor cadrului normativ, instruirile s-au desfasurat preponderent la distanta. prin
intermediul tehnologitlor informationale, totodatd 5 functionari publici au participat la
instruirt cu prezentd fizica.

Raspunderea disciplinara
Pe parcursul anului 2022, nu au fost depuse sesizari citre comisia de disciplina din cadrul
consiliului raional si nu au fost aplicate sanctiuni disciplinare.

» Procedura de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor
publici

Evaluarea performantelor profesionale reprezintd procedura de personal prin care
se determind nivelul de indeplinire a obiectivelor individuale de activitate si nivelul de
manifestare a abilitatilor profesionale si a caracteristicilor comportamentale de catre
functionarul public, in vederea aprecierii rezultatelor obtinute si identificarii necesitatilor
de dezvoltare profesionala.

In conformitate cu Dispozitia presedintelui nr. 260-p din 14.12.2022 a fost stabilit
perioada de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici de la 15
decembrie 2022 pand la 15 februarie 2023. Au fost evaluati 22 functionari publici.




Procedura de evaluare a fost aplicatd in termenii stabilifi, fara abateri.
in functie de calificativele de cvaluare obtinute s-au inregistrat urmitoarele rezultate:
Functionari publici evaluati cu calificativul ,.Foarte bine” : 15;
Functionari publici evaluati cu calificativul ,.Bine™ : 7;
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2. Acordarea asistentci informationale si metodologice in domeniu.

+ La necesitate si la cerere au fost consultati sefii subdiviziunilor interioare si
specialistii - aparatului presedintelui, conducatorii directiilor, sectiilor si subdiviziunilor
{ard statut de persoana juridica din subordinea consiliului raional pe probleme de personal,
pe domenii ce tin de: desfasurare a perioadei de probd pentru functionarii publici debutanti,
evaluarea performantelor profesionale, disciplina muncii, completarea si depunerea
declaratiei de avere si interese personale..

3. Evidenta datelor si documentelor cu privire la personalul autoritatii publice.

+ Pe parcursul anului 2022 au fost elaborate si transmite spre publicare in termen - 13
proiecte de decizii ale Consiliului raional si 279 de Dispozitii ale presedintelui raionului,
pe domeniul resurselor umane.

+ Trimestrial a fost organizatd si desfasuratd procedura de evaluare a performantelor
individuale atribuita sporului de performantd, fiind elaborate lunar dispozitii cu privire la
stabilirea sporului de performanta.

+ Au fost eliberate 7 certificate solicitate de catre functionarii publicii. referitor la
domeniul de activitatea a solicitantului.

4 Au fost claborate si transmite la timp Rapoartele statistice cu privire la evidenta
functionarilor publici si planului de instruire a functionarilor publici.

4+ Au fost Intocmite si prezentate in termen, Directiei Finante Cimislia, schemele de
incadrare pe S unititi bugetare.




<+ Permanent se tine evidenta personalului si se completeazd dosarele personale ale
angajatilor din cadrul aparatului presedintelui si subdiviziunilor subordonate consiliului
raional.

4 Incepind cu anul 2022 sc implementeaza Sistemul Informational Automatizat
.Registrul electronic al angajatilor™ care are scopul de a automatiza procesele de evidenta
a persoanelor angajate in cimpul muncii, asigurarea pastririi istoricului aferent raporturilor
de muncd si facilitarca accesului la date in timp real. Au fost introduse in sistem statele de
personal, schemele de incadrare, dosarele angajatilor, platile aferente fiecdrui angajat.

Specialist principal, o)/“*%

aparatul presedintelui Arama Elena




