APROBAT
prin Decizia Consiliului Raional Cimislia
nr. din

REGULAMENT
de organizare si functionare a Directiei Invatimant General Cimislia

I. DISPOZITII GENERALE

Domeniul de aplicare a Regulamentului
1. Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Invatimint General
Cimislia (in continuare - prezentul Regulament) reglementeaza misiunea,
functiile de baza, atributiile si drepturile Directiei Invatimint General Cimislia
(in continuare — DIG Cimigslia), precum si modul de organizare si functionare a
acestuia.

Statutul juridic al Directiei invitimint General Cimislia

2. Directia Invatimint GeneralCimilsia este o subdiviziune a Consiliului
Raional Cimiglia, care indeplineste misiunea, functiile si atributiile prevazute de
prezentul Regulament.

3. Directia Invatimint General Cimislia este creati de consiliul rational
Cimislia, sub forma de directie generald, in conformitate cu Normele privind
instituirea subdiviziunilor structurale ale autoritatilor publice, aprobate prin
Hotarirea Guvernului nr.1001 din 26 decembrie 2011.

4. Directia Invatimint GeneralCimislia este persoani juridica, dispune de
cont trezorerial, de stampild cu imaginea Stemei de Stat si denumirea sa, alte
stampile si anteturi, de modelul stabilit.

Cadrul normativ de activitate al Directie Invitimint General Cimislia

5. Directia Invatamint General Cimislia este organizati si functioneaza in
baza Constitutiei Republicii Moldova, Codului educatiei al Republicii Moldova
nr.152 din 17 iulie 2014, Legii nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 privind
administratia publica locala, Legii nr.435-XVI din 28 decembrie 2006 privind
descentralizarea administrativa, altor acte legislative, ordonantelor, hotaririlor si
dispozitiilor Guvernului, ordinelor si dispozitiilor Ministerului Educatiei,
deciziilor/hotaririlor Consiliului Raional Cimislia, altor acte normative din
domeniu, precum si in baza prezentului Regulament.

6. Directia Invatimint General Cimislia isi organizeaza activitatea conform
principiilor transparentei in procesul decizional si de raspundere personald a
conducatorilor pentru deciziile adoptate in limitele lor de competenta.



II. MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA, ATRIBUTIILE SI
DREPTURILE DIRECTIEI iINVATAMINT GENERAL CIMISLIA

Misiunea Directiei inviitimint General Cimislia
7. Misiunea Directiei Invatimint General Cimislia consti in:

1) proiectarea, organizarea, coordonarea, evaluarea i monitorizarea
functiondrii  sistemului educational in institutiile publice de educatie
anteprescolard (cresd, centru comunitar de educatie timpurie), in institutiile
publice de invatamint prescolar (gradinitd de copii, centru comunitar de educatie
timpurie), in institutiile publice extrascolare de nivel raional, (cu exceptia
institutiilor publice extrascolare care tin de competenta altor subdiviziuni ale
autoritatilor administratiei publice locale respective), in institutiile publice de
invatamint primar, gimnazial, liceal (de nivel raional), precum si in institutiile
private din perspectiva implementarii politicii de stat Tn domeniul educatiei;

2) elaborarea si implementarea politicilor educationale locale specifice
unitatii administrativ-teritoriale;

3) gestionarea institutiilor publice de invatamint primar, gimnazial, liceal,
special, extrascolar de nivel rational, institutiilor publice de nivel prescolar
(gradinite de copii, centre comunitare de educatie timpurie).

Functiile de bazi ale Directiei invitimint General Cimislia

8. Directia Invatimint General Cimislia are urmitoarele functii de baza:

1) asigurarea supravegherii respectarii legislatiei si a altor acte normative in
domeniul educatiei in cadrul institutiilor din raionul Cimislia;

2) implementarea politicilor educationale de stat in cadrul institutiilor din
raionul Cimislia;

3) proiectareca strategica si operationald a dezvoltarii si functionarii
invatamintului in institutiile din raionul Cimislia;

4) gestionarea institutiilor de invatamint aflate in subordine, in baza
transferurilor cu destinatie speciald de la bugetul de stat la bugetele locale;

5) monitorizarea si evaluarea invatamintului 1n institutiile din raionul
Cimislia;

6) asigurarea §i monitorizarea accesului copiilor si tinerilor la studii, a
calitatii serviciilor educationale oferite de institutiile de invatadmint din raionul
Cimislia si adoptarea masurilor de imbunatatire a acestora;

7) orientarea si consilierea metodologicd a procesului educational in
institutiile din raionul Cimislia;

8) colaborarea cu alte subdiviziuni ale administratiei publice locale, cu
Ministerul Educatiei si societatea civila in vederea realizarii misiunii Directiei
Invatamint General Cimislia si implementirii politicilor educationale.



Atributiile Directiei Invitimint General Cimislia

9. Directia Invitimint General Cimislia are urmitoarele atributii:

1) implementeazd politica de stat in domeniul invatamintului in cadrul
institutiilor din raionul Cimislia;

2) asigura si monitorizeaza executarea legislatiei in domeniul educatiei in
cadrul institutiilor de invatdmint din raionul Cimislia;

3) determina orientarile prioritare si elaboreaza politicile locale de organizare,
functionare si de dezvoltare a invatamintului;

4) asigura corelarea strategiilor de dezvoltare a institutiilor de invatamint cu
strategia dezvoltdrii Tnvatdmintului la nivelul raional si cu strategiile aprobate la
nivel national;

5) dezvolta, impreund cu Consiliul Raional Cimislia si cu Ministerul
Educatiei, parteneriate si asigurd conlucrarea institutiilor de invatamint aflate in
subordine;

6) planifica si aproba reteaua institutiillor de invatamint, delimitarea
districtelor scolare ale institutiilor de Invatamint aflate In subordine in
corespundere cu posibilitdtile, necesitatile si perspectivele de dezvoltare a
localitatilor din teritoriul dat si asigura functionarea eficienta a acesteia, in baza
indicatorilor de eficacitate, eficienta si performanta;

7) propune Consiliului Raional infiintarea/reorganizarea/lichidarea
institutiilor publice de Tnvatdmint primar, gimnazial, liceal, extrascolar de nivel
raional (cu exceptia celor ce tin de competenta altor subdiviziuni ale
autoritatilor administratiei publice locale respective), in conditiile stabilite de
lege;

8) acorda suport didactic si metodic institutiilor de Tnvatamint din raionul
Cimislia;

9) coordoneaza si monitorizeaza calitatea managementului, activitatea
didactica si didactico-metodica a institutiilor de invatamint din raionul Cimislia;

10) sisteaza temporar, in cazuri exceptionale (calamitati naturale, epidemii si
alte cazuri care pun in pericol viata si sanatatea copiilor), activitatea institutiilor
de invatdmint din raionul Cimislia;

11) participd, in conformitate cu prevederile cadrului normativ, la evaluarea
activitatii si la atestarea personalului didactic si de conducere al institutiilor de
invatamint din raionul Cimislia;

12) coordoneazd formarea continua a personalului didactic si de conducere
din institutiile de invdtamint din raionul Cimislia; studiazd, generalizeazd si
promoveaza experienta pedagogica avansata,

13) coordoneaza activitatea de evaluare a rezultatelor scolare si de organizare
a examenelor de absolvire a treptelor de scolaritate si a concursurilor
(olimpiadelor) scolare;

14) asigurd incluziunea scolara a copiilor cu cerinte educationale speciale,
precum si gestionarea fondului de incluziune;

15) asigurd transportarea elevilor la institutiile de circumscriptie;



16) coordoneaza aplicarea schemei de inchiriere a manualelor in institutiile
din subordine;

17) asigura organizarea odihnei de vara a copiilor;

18) asigurd, sub aspect administrativ, functionarea serviciilor de asistenta
psihopedagogica;

19) asigura informarea/formarea directorilor si a coordonatorilor din cadrul
institutiilor de invdtamint din raionul Cimislia cu privire la procedura de
organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de Tnvatamint
in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;

20) stabileste relatii de colaborare multidisciplinara cu subdiviziunile din
domeniul protectiei sociale a familie1 si copilului, sdnatatii, politiei, inspectia
muncii etc. in examinarea cazurilor de abuz si neglijare a copilului;

21) monitorizeaza activitdtile de prevenire, identificare, raportare si asistenta
a cazurilor de abuz fatd de copii si prezintd Ministerului Educatiei raportul
trimestrial;

22) gestioneaza baza de date privind invatamintul din raionul Cimislia;

23) conlucreaza cu autoritatile administratiei publice locale in vederea crearii
conditiilor optime pentru institufionalizarea copiilor de 5-6 (7) ani §i a
scolarizarii obligatorii a copiilor cu virsta de pina la 16 ani;

24) efectueaza analiza s1 prognoza indicatorilor economico-financiari ai
invatamintului din teritoriul dat si administreaza, in comun cu directia/directia
generald finante, bugetul unitatii administrativ-teritoriale respective pentru
educatie;

25) asigura activitatea de elaborare si raportare a bugetelor pe programe din
invatamint, in conformitate cu cerintele stabilite, inclusiv: formuleaza scopurile,
obiectivele subprogramelor si identifica lista indicatorilor de performanta
aferenti acestora;

26) dupa procedura de consultari interne, definitiveaza si prezinta propunerile
de buget ale institutiilor de invatamint;

27) dupa aprobarea deciziei bugetare anuale, asigura repartizarea bugetului si
stabileste indicatorii finali de performanta a institutiilor din subordine;

28) intocmeste rapoartele de performantd, care concomitent cu rapoartele
financiare, sint prezentate directiei finante, in vederea integrarii in rapoartele
consolidate, conform cerintelor Ministerului Finantelor;

29) realizeaza proceduri de procurdri pentru Directia Invitimint General
Cimislia si unitatile conexe;

30) gestioneaza, conform actelor normative in vigoare, bunurile aflate in
folosinta;

31) stabileste prioritatile politicii investitionale, coordoneazd realizarea
programelor de dezvoltare a infrastructurii institutiilor de invatamint aflate in
subordine, asigura dezvoltarea continud si functionalitatea bazei tehnico-
materiale a institutiilor aflate in subordine si monitorizeaza eficienta utilizarii
resurselor;



32) propune, prin coordonare cu directia finante, repartizarea componentei
raionale si, in comun, monitorizeaza executarea bugetelor de catre institutiile de
invatamint publice;

33) inifiaza si propune spre aprobare si implementare programe/proiecte de
dotare s1 dezvoltare scolara;

34) elaboreaza prognoze privind necesarul de cadre didactice, aproba
schemele de incadrare a personalului institutiilor de invatdmint din raionul
Cimislia;

35) angajeazd, in baza rezultatelor concursului, si elibereaza, in conditiile
legii, directorii institutiilor publice de Tnvatdmint aflate in subordine;

36) participda, conform regulamentului aprobat de Ministerul Educatiei, la
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de director in institutiile
publice de educatie anteprescolara (cresd, centru comunitar de educatie
timpurie), institutiile publice de invatamint prescolar (gradinitd de copii, centru
comunitar de educatie timpurie) si in institutiile publice extrascolare (de nivel
local);

37) organizeaza si desfasoara, conform regulamentului aprobat de Ministerul
Educatiei, concursul pentru ocuparea functiei de director in institutiile publice
aflate Tn subordine;

38) participa, conform cadrului normativ in vigoare, la procesul de recrutare
si selectare a cadrelor didactice;

39) efectuiaza operatiuni bancare (plati furnizori, ordine de plata bugetare
etc.) si Intocmeste setul de documente pentu licitatii;

40) inscrie 1n register operatiunile efectuate (ordine de plata, remiteri bancare,
emitere facturi, evidenta incasari);

41) verificd incasarile parvenite si verificd distribuirea acestora;

42) tine legdtura cu bancile in ceea ce priveste atributiile ce-i revin,
intocmeste deconturi estimative si deconturi pentru deplasari;

43) intocmeste, contabilizeaza si verifica lunar facturile fiscal emise;

44) intocmeste lunar declaratii de impozite, taxe si contributii aferente
salariilor;

45) introduce si verificd 1n programul de contabilitate inregistrarile
documentelor efectuate;

46) intocmeste componente ale sodurilor conturilor si efectuiazd reglari pe
baza acestora;

47) supravegheaza intocmirea facturilor de decontare pentru plati;

48) intocmeste zilnic situatia soldului bancar si a disponibilului propriu;

49) indosariazd documentele cu care lucreaza si supravegheaza arhiva lor;

50) colaboreaza la tinerea corecta si la zi a evidentei financiare si contabile,
precum si la salvarea datelor informative;

51) duce la indeplinire sarcinile stabilite pe cale ierarhica;

53) intocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele incasate conform
facturilor Intocmite;



54) la primirea chitantelor le verifica fila cu fild, urmind cursivitatea
numerilor si semneaza pe ultimul exemplar;

55) intocmeste zilnic Registrul de casa fara corecturi, stersaturi sau taieturi;

56) preda zilnic in contabilitate primul exemplar din Registrul de casa, pentru
operarea incasarilor in programul de contabilitate impreuna cu exemplarul 1 al
borderoului-monetar si cu documentele de casa;

57) raspunde de depunerea integral a numerarului incasat la banca, in contul
unitatii;

58) respect plafunul de casa, plafonul de plati/zi si incasarea maxima/zi,
conform legislatiei in vigoare;

59) tine evidenta cecurilor predate la banca in Registrul intern de evidenta a
cecurilor de incasat, pe care il preda la Serviciul Financiar la sfirsitul lunii,
impreuna cu borderoul de depunere a cecurilor (exemplarul vizat de bancd);

60) raspunde de exactitatea calcurilor din documentele intocmite;

61) elibereaza numerar din casierie numai pe baza unei Dispozitii de plata
semnatd de Contabilul-sef, seful directiei;

62) are obligatiunea de a permite efectuarea controlului si de a pune la
dispozitia organului de control a tuturor documentelor contabile, evidentilor si a
orcaror altor elemente material sau valorice solicitate pe care le detine, in
vederea cunoasterii realitatii obiectivelor si surselor impozabile sau taxabile;

63) raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daca prin fapta
s1 in legdturd cu munca a cauzat pagube material societatii;

64) are obligatia sa raporteze in scris conducerii direct si in timp util orice
nereguli pe care le observa in modul de executare a sarcinilor ce revin oricarui
angajat, indiferent de functia pe care o detine, dacd din cauza acestor nereguli s-
ar putea crea sau s-au creat deja prejudicii;

65) exercita si alte atributii n conformitate cu legislatia in vigoare.

Drepturile Directiei invitimint General Cimislia

10. Directia Invitimint General Cimislia este investit cu urmitoarele
drepturi:

1) sa initieze si1 sda prezinte Ministerului Educatiei §i autoritdtilor
reprezentative ale unitatii administrativ-teritoriale respective propuneri privind
perfectionarea cadrului normativ in domeniile de competentd, propuneri de
eficientizare a managementului educational, a abordarilor curriculare si a
asigurdrii didactice;

2) sd adreseze Consiliului Raional Cimislia propuneri de eficientizare a
retelei institutiilor de Invatamint, a utilizarii resurselor umane, financiare si
materiale din sistem;

3) sd solicite, Tn modul stabilit de cadrul normativ in vigoare, de la alte
autoritati locale, organizatii si institutii date statistice si informatii vizind
problemele din sfera sa de competenta;



4) sa propuna consiliilor orasului Comiglia Infiintarea/reorganizarea/lichidarea
institutiilor de invatamint publice de educatie anteprescolarda (cresa, centru
comunitar de educatie timpurie), a institutiilor publice de invatdmint prescolar
(gradinitd de copii, centru comunitar de educatie timpurie) si a institutiilor
publice extrascolare (de nivel local);

5) sa infiinteze consilii, comisii, grupuri de experti si alte organe consultative
pentru exercitarea atributiilor in sfera sa de competenta;

6) sa efectueze studii de documentare in institutiile de Tnvatamint din raionul
Cimislia;

7) sa stabileasca si sa dezvolte parteneriate, in limitele competentelor
disponibile, in vederea solutiondrii problemelor din domeniu si a dezvoltarii
sistemului de invatdmint din raionul Cimislia;

8) sa acorde, in baza performantei profesionale obfinute, diplome, mentiuni si
alte distinctii; sa propuna, potrivit legii, decorarea cu distinctii de stat;

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII DIRECTIEI iNVATAMINT
GENERAL CIMISLIA

Structurile de conducere ale Directiei invitimint General Cimislia

11. Structurile de conducere ale Directiei Invitimint General Cimislia
cuprind consiliul de administratie, consiliul consultativ si seful Directiel
Invatimint General Cimislia.

12. Componenta nominald si regulamentul de activitate ale consiliului de
administratie se aprobad prin ordinul sefului Directiei Invitimint General
Cimislia.

13. Consiliul de administratie exercitd urmatoarele atributii:

1) analizeaza munca subdiviziunilor Directiei Invatimint General Cimislia si
intreprinde masuri pentru optimizarea acesteia;

2) supravegheaza modul de repartizare si de utilizare a resurselor financiare si
materiale, precum si executarea bugetului;

3) aproba planurile de asigurare a unitdtilor de invatamint cu cadre didactice
si de conducere;

4) analizeazd activitatea de pregdtire, perfectionare si atestare a cadrelor
didactice si intreprinde masuri in vederea imbunatatirii ei;

5) se preocupd de problemele sociale ale tinerilor specialisti din sistemul
educational si intreprinde masuri pentru solutionarea acestora, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

6) analizeaza eficienta procesului educational din institutiile de invatamint
din raionul Cimislia.

14. Consiliul de administratie 1si desfasoara activitatea in baza planului sau
anual, in care sint preconizate obiectivele si sarcinile sale principale si
calendarul realizarii lor.



15. Consiliul de administratie se intruneste in sedintd lunar. In caz de
necesitate, consiliul se poate convoca ori de cite ori este nevoie. Lucrarile
sedintelor si deciziile luate se inregistreaza in cartea proceselor-verbale ale
consiliului de administratie, care se pastreaza permanent in Directia Invitamint
General Cimislia. Procesele-verbale se semneazda de catre presedintele si
secretarul consiliului de administratie.

16. Componenta nominala si regulamentul de activitate al consiliului
consultativ se aprobd prin decizia Consiliului Raional Cimislia. Mandatul
consiliului consultativ este de 4 ani si se sincronizeaza cu perioada de activitate
a sefului Directiei Invatamint General Cimislia.

17. Seful Directiei Invitimint General Cimislia este desemnat prin concurs,
in modul stabilit de Ministerul Educatiei, si numit in functie, pentru un termen
de 4 ani, prin decizia consiliului raional. Una si aceeasi persoand poate define
functia de sef al Directiei Invatimint General Cimislia pentru cel mult doua
termene consecutive.

18. Seful Directiei Invatimint General Cimislia este responsabil de intreaga
activitate a Directiei Invatimint General Cimislia, asigurind in raionul Cimislia:

1) realizarea politicii statului in domeniul invatdmintului;

2) aplicarea prevederilor Codului educatiei al Republicii Moldova, a tuturor
actelor normative care reglementeaza raporturile in domeniul invatdmintului;

3) indeplinirea deciziilor si dispozitiilor Ministerului Educatiei si ale
autoritatilor reprezentative ale consiliului rational Cimislia, a hotaririlor
consiliului consultativ si ale consiliului de administratie din cadrul Directiei
Invatamint General Cimislia.

19. Seful Directiei Invitimint General Cimislia are urmitoarele atributii
functionale:

1) asigura executarea prevederilor legislatiei, hotaririlor si dispozitiilor
Ministerului Educatiei si ale autoritatilor reprezentative ale Consiliului Raional
Cimislia care vizeaza domeniul educatiei;

2) determina orientdrile prioritare si coordoneaza elaborarea politicilor locale
de organizare, functionare si dezvoltare a invatamintului,

3) reprezintd Directia Invatamint General Cimislia in relatiile cu institutiile,
organele si organizatiile centrale si locale, alte persoane juridice, mediul de
afaceri, societatea civila si persoanele fizice;

4) organizeaza activitatea Directiei Invatamint General Cimislia si stabileste
atributiile personalului din institutia data, in conformitate cu prevederile actelor
interne si ale altor acte normative in vigoare;

5) aprobd regulamentele subdiviziunilor Directiei Invatimint General
Cimislia si alte acte normative;

6) aproba statul de personal al Directiei Invatamint General Cimislia, precum
si modificdrile acestuia, determinate de necesitatea eficientizarii activitatii
manageriale a Directiei Invatimint General Cimislia, in limitele fondului de
salarizare si ale structurii si statelor aprobate de consiliul raional;



7) numeste in functii publice, modifica, suspenda si inceteaza, in conditiile
legii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici, angajeaza si elibereaza
personalul contractual al Directiei Invatimint General Cimislia; angajeazi, prin
concurs, si elibereaza, in modul stabilit de lege, directorii institutiilor publice de
invatamint aflate in subordine, administratia permanentd a taberelor scolare
raionale si a altor unitati conexe Directiei Invatamint General Cimislia;

8) asigurd realizarea procedurii de evaluare a performantelor personalului
Directiei  Invitimint General Cimislia si determind, in baza criteriilor
prestabilite, masurile de stimulare sau de sanctionare a salariatilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

9) avizeazad acordarea concediilor directorilor institutiilor publice de educatie
anteprescolara (cresd, centru comunitar de educatie timpurie), directorilor
institutiilor publice de invatamint prescolar (gradinita de copii, centru comunitar
de educatie timpurie) si directorilor institutiilor publice extrascolare (de nivel
local);

10) analizeaza rezultatele activitatii de control si indrumare desfasurate de
angajatii Directiei  Invitimint General Cimislia, stabilind masuri de
eficientizare a managementului sistemului de Tnvatdmint din raionul Cimislia;

11) asigurda s1 monitorizeazd perfectionarea profesionala a personalului
Directiei Invitimint General Cimislia;

12) emite ordine si dispozitii ce vizeazd activitatea de bazd a Directiel
Invatamint General Cimislia si controleazi executarea acestora; in anumite
cazuri, emite ordine in comun cu conducdtorii altor organe ale administratiei
publice;

13) in cazuri exceptionale (calamitati naturale si epidemii), emite dispozitii de
suspendare temporara a activitdtii institutiillor de invatdmint din raionul Cimislia
si informeazd imediat Ministerul Educatiei si autorititile reprezentative ale
Consiliului Raional Cimislia despre situatia creatd si masurile luate;

14) prezideazd sedintele si asigurd realizarea hotaririlor consiliului de
administratie si ale consiliului consultativ;

15) prezintd consiliului propunerile Directiei Invatimint General Cimislia
privind eficientizarea retelei institutiilor de invatamint general aflate in
subordine;

16) asigura analiza eficientei retelei institutiilor de invatamint general aflate
in subordine, in baza indicatorilor de randament economic si performanta;

17) asigurd transportarea elevilor la institutiile de circumscriptie;

18) coordoneaza prognozarea indicatorilor economico-financiari ai
invatamintului din teritoriul dat si administrarea, in comun cu directia finante, a
bugetului Consiliului Raional Cimislia respective pentru educatie;

19) propune prioritdtile politicii investifionale, coordoneazd realizarea
programelor de dezvoltare a infrastructurii institutiilor de invatamint publice
aflate in subordine si monitorizeaza eficienta utilizarii resurselor;



20) gestioneaza, conform actelor normative in vigoare, patrimoniul public
aflat in folosintd; coordoneazi procuririle pentru Directia Invitimint General
Cimislia s1 pentru unitatile conexe;

21) prezinta Ministerului Educatiei si autoritatilor reprezentative ale
Consiliului Raional Cimilia rapoartele anuale privind activitatea institutiilor de
invatamint din raionul Cimiglia s1 il face public pe pagina web oficiald a
Directiei Invitimint General Cimislia;

22) exercita si alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.

20. Ordinele si dispozitiile emise de seful Directiei Invatimint General
Cimislia sint executorii pentru toate institutiile de invatamint din raionul
Cimislia, indiferent de tipul de proprietate.

21. Seful Directiei Invitimint General Cimislia este asistat de unu sef
adjunct, numit in si eliberat din functie prin ordinul sefului Directiei Invatamint
General Cimislia. Numirea se efectueaza prin concurs, organizat si desfasurat in
conformitate cu legislatia in vigoare.

22. In caz de absentd temporari motivati, atributiile sefului Directiei
Invatamint General Cimislia sint exercitate de seful adjunct sau, dupa caz, de un
alt angajat al Directiei Invatimint General Cimislia, desemnat prin ordinul
sefului.

Personalul Directiei Inviitimint General Cimislia
23. Personalul Directiei Invitimint General Cimislia este constituit din
functionari publici si personal contractual. Raporturile de serviciu ale
functionarilor publici sint reglementate de prevederile Legii nr.158-XVI din 4
iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, iar a
personalului contractual — de cele ale Codului muncii al Republicii Moldova
nr.154-XV din 28 martie 2009.

Structura Directiei inviitimint General Cimislia
24. Structura si statele de personal ale Directiei Invatamint General Cimislia
se aproba prin decizia Consiliului Raional Cimislia, in conformitate cu
structura-tip aprobata de Guvern.
25. Fiecare subdiviziune structurald a Directiei Invitimint General Cimislia
functioneazi in baza unui regulament aprobat de seful Directiei Invitimint
General Cimislia.

Corespondenta Directiei inviitimint General Cimislia
26. Dreptul de primi semnituri pe toate actele Directiei Invitimint General
Cimislia il are seful Directier.
27. In lipsa sefului, dreptul de prima semniturd revine sefului adjunct sau
altor persoane, in temeiul ordinului sefului sau avind imputernicire speciala.
28. Persoanele investite cu dreptul de semnatura poarta raspundere personala
pentru legalitatea, veridicitatea si corectitudinea documentului semnat.



Activitatea in cadrul comisiilor si al grupurilor de lucru

29. Pentru elaborarea unor proiecte specifice sau pentru exercitarea unor
functii speciale, Directia Invitimint General Cimislia, in calitate de organ de
specialitate al administratiei publice locale, organizeaza si monitorizeaza
activitatea consiliilor, comisiilor si grupurilor de lucru constituite de consiliul
raional in domeniul educatiei.

IV. DISPOZITII SPECIALE
30. Finantarea activitdtii Directiei Invatdmint General Cimislia se efectueaza

din contul bugetului Consiliului Raonal, in conformitate cu legislatia.

31. Coordonarea activititii Directiei  Invatimint General Cimislia si
functionarea structurilor specializate aflate in subordinea acestuia se efectueaza
in baza actelor normative de infiintare i a regulamentelor proprii de organizare
si functionare.



