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    În contextul direcției strategice de asigurare a calității învățământului general, a necesității ajustării politicilor 

curriculare la standardele educaționale naționale și internaționale, pentru asigurarea continuității reformelor pe dimensiunea 

implementării curriculare, precum și în vederea valorificării profilului de formare al absolventului prin prisma finalităților 

educaționale și a sistemului de competențe-cheie, specificate în Codul Educației al Republicii Moldova, Planul managerial al 

DÎG Cimişlia stabileşte Direcțiile prioritare de activitate în anul de studii 2023 -2024, care sunt orientate spre prestarea 

serviciilor educaționale de calitate prin dezvoltarea profesională a cadrelor didactice și asigurarea accesului la educație 

pentru toți copiii. 

 

Rolul şi atribuţiile DÎG Cimişlia 

Fiind o subdiviziune a Consiliului Raional Cimişlia, Direcția Învățământ General urmărește implementarea obiectivelor educaționale prevăzute 

în Codul Educației al Republicii Moldova, Strategia  de dezvoltare Educația 2030  și a Programului de implementare a acesteia pentru anii 2023-2025 

a Regulamentului –cadru de organizare și funcționare a organului local de specialitate în domeniul învățământului și a structurii-tip a acestuia, HG 

nr.404 din 16.06.2015, precum și de Regulamentul de organizare și funcționare a DÎG Cimişlia, aprobat prin Decizia Consiliului Raional Cimişlia, nr 

08/06 din 16.10.2015. 

 

FUNDAMENTAREA CONCEPTUALĂ : 

Planul managerial este conceput în conformitate cu următoarele acte normative și legislative: 

 

 Codul Educaţiei al Republicii Moldova  nr.152 din 17 iulie 2014; 

 Strategia  de dezvoltare Educația 2030  și a Programului de implementare a acesteia pentru anii 2023-2025; 

 HG nr. 404din 16.06.2015,, Cu privire la aprobarea Regulamentului –cadru de organizare și funcționare a OLSDI și structura tip a acestuia”; 

 HG nr.903 privind aprobarea  Regulamentul  cu privire la transportarea elevilor; 

 HG nr.868 din 08.10.2014 privind finanțarea în baza  de cost standard per elev a instituțiilor de învățământ primar, secundar și general; 

 Programul de dezvoltare a învățământului în raionul Cimișlia pentru anii 2021-2025 (proiect);  

 Raportului  Direcţiei Generale Învăţământ Cimişlia cu privire la starea sistemului de învăţământ din raion pentru anul de studii 2022-2023; 

 Reperele metodologice de organizare a procesului educațional la disciplinele școlare pentru anul de studii 2023-2024; 

 Ordinul nr.667 din 12.06.2023, Cu privire la admiterea elevilor în învățământul liceal, sesiunea 2023; 

 Ordinul nr. 382 din 18.04.2023, Cu privire la aprobarea Instrucțiunilor privind completarea catalogului școlar în anul de studii 2023-2024; 

 Ordinul nr.278 din 24. 03.2023,  Cu privire la înscrierea copiilor în clasa I în anul de studii 2023-2024; 

 Ordinul nr.200 din 28.02.2023, Cu privire la aprobarea Planului-cadru pentru învățământul primar, gimnazial și liceal, anul de studii 2022-

2023; 

 Ordinul nr 26 din 18.01.2023, Сu privire la aprobarea Programului activităților extrașcolare în învățământul primar și secundar, ciclul I și II ;  

 Metodologia  privind repartizarea timpului de muncă a personalului didactic din instituțiile de învățământ general, ordinul  MECC nr.725 din 

16.06.2021; 

https://mecc.gov.md/sites/default/files/_ordin_660_din_01.06.2021_aprobare_instructiuni_completare_catalog_scolar_plasat_pe_site_si_expediat_mold_didactica_02.06.2021.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_cl.i_2021_2022.pdf


 Instrucțiunea privind procesul de selectare și organizare a disciplinelor opționale în învățământul general, ordinul  MECC nr.635 din 31.05.21; 

 Metodologia de evaluare a instituțiilor de învățământ general, Metodologia de evaluare a cadrelor de conducere, ordinul MECC nr.581 din 

23.06 20; 

 Ordinul nr. 919 din 19.07.2019 al MECC cu privire la implementarea curriculumului național; 

 Ordin nr. 384 din 13.04.2021, Cu privire la modificarea Regulamentului de evaluare și notare a rezultatelor învățării, promovarea și absolvirea 

în învățământul primar și secundar; 

 Ordin nr. 196 din 25.02.2021, Cu privire la aprobarea Programului activităților extrașcolare în învățământul primar și secundar, ciclul I și II; 

 Ordin nr. 1069 din 06.10.2020, Cu privire la aprobarea Reperelor metodologice privind securitatea și siguranța online a elevilor în procesul 

educațional la distanță pentru instituțiile de învățământ primar, gimnazial și liceal în anul de studii 2020-2021; 

 Ordin nr.1002 din 18.09.2020, Cu privire la implementarea Instrucțiunii privind organizarea procesului educațional și aplicarea curriculumului 

național pentru învățământul primar în condițiile activității simultane; 

 Regulamentului-cadru cu privire la funcționarea consiliului de administrație al instituției de învățământ general,ordinul nr.269 din 09.03.2020; 

 Nomenclatorul tipurilor de documentaţie şcolară şi rapoarte în învăţământul general Ordinul MECC nr.1467 din 12.11.2019; 

 Standardele de dotare minimă a cabinetelor la disciplinele şcolare în instituţiile de învăţământ secundar general (aprobate prin ordinul MECC 

nr.419 din 29.04.2020); 

 Standardele profesionale ale cadrelor didactice din învăţământul general, Ordinul MEnr. 623 din 28.06.2016; 

 Reperelor metodologice privind asigurarea continuității procesului educațional în condiții de carantină în instituțiile de învățământ extrașcolar 

(scrisoarea MECC nr. 03/1-09/2110/2020.  

 Repere metodologice privind organizarea la distanță a educației parentale  pentru familiile cu copii de 0-7 ani, în condiții de carantină,ordinul 

nr.378 din26.03.2020; 

 Metodologia  privind continuarea la distanță a procesului educațional în condiții de carantină în învățământul primar, gimnazial și liceal, ordin 

nr.351 din 19.03.2020; 

 Instrucţiunea privind managementul temelor pentru acasă în învăţământul primar, gimnazial şi liceal (ord. MECC nr.1249 din 22.08.2018); 

 Ordinul nr.47  din 23.11.2018, Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la examenul național de bacalaureat; 

 Ordinul nr.48 din 23.11.2018,Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la examenele naționale de absolvire a gimnaziului; 

 Regulamentului-tip de organizare şi funcţionare a instituţiilor de învăţământ primar şi secundar, ordinul ME 235 din 25.03.2016; 

 Standardele profesionale ale cadrelor didactice din învăţământul general, Ordinul ME nr. 623 din 28.06.2016 

 Codul de Etică al cadrului didactic aprobat ME, nr.861 din 07.09.2015; 

 Regulamentul de asigurare a securităţii datelor cu caracter personal procesate de către MEC în SIPAS (Sistemul Informaţional de Personalizare 

a Actelor de Studii); 

 Standardele de calitate pentru instituţiile de învățământ primar şi secundar general din perspectiva şcolii prietenoase copilului, Ordinul nr.970  

din 11.10.2013 

 Deciziile adoptate în perioada de referinţă de Consiliul raional Cimişlia. 

 

 

 

 

https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_mecc-modificare_regulament_evaluare.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_nr.196_din_25.02.2021.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/img20201007_13332167.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin1002_din_18.09.2020.pdf


VIZIUNE 

 

Direcţia Învățământ General Cimişlia este determinată de necesitatea dezvoltării sistemului educațional raional  pe 

criterii de calitate şi de competenţă, de imperativul ridicării instituţiilor la standardele de calitate, formării unui 

învăţământ modern şi asigurării unor resurse umane înalt competitive. Ne dorim, ca in parteneriat cu comunitatea locală, 

să  promovăm inovația și reforma în educație, să dezvoltăm un mediu favorabil învăţării, bazat pe valori morale pozitive, 

în care fiecare elev să beneficieze de șanse egale de formare si dezvoltare,  ca persoană si personalitate.  

 

MISIUNE 

Direcţia Învăţământ General Cimişlia este o instituţie publică a cărei misiune este asigurarea activităţilor de 

îndrumare, coordonare, formare profesională şi control la cele mai înalte standarde profesionale pentru instituţiile 

educaţionale din teritoriu şi partenerii sociali şi educaţionali, cu scopul de a contribui la îmbunătăţirea şi eficientizarea 

continuă a sistemului educaţional din raion şi compatibilizarea acestuia la sistemul naţional şi european. Direcţia 

Învăţământ General Cimişlia îşi propune ca, prin responsabilizare, profesionalism, performanţă maximă, obiectivitate şi 

corectitudine, să ofere pe termen lung  un sistem educaţional accesibil, coerent, atractiv, inclusiv şi relevant pentru 

beneficiari, orientat, în special, spre carieră şi inovaţie, realizând  o comunicare  transparentă  cu partenerii educaţionali 

şi sociali. 

 

 

 

 

 

 

 

 



DIRECŢIA STRATEGICĂ:  Dezvoltarea unui sistem educațional de calitate, performant, echitabil și eficient 

 

Elemente de analiză și diagnoză utilizate în planificarea activități 

Analiza SWOT            

 Domeniul:Management, Resurse umane şi monitorizare şcolară 

Puncte tari Puncte slabe Oportunităţi Ameninţări 

- crearea platformei de Resurse 

Educaționale Deschise (RED) în 

calitate de suport educațional 

pentru cadrele didactice; 

- asigurarea eficientă a 

funcționalității celor 19 instituții 

de învățământ primar, gimnazial, 

liceal și 34 de instituții de 

învățământ preșcolar; 

- desfășurarea sistematică (lunară) a 

ședințelor de informare, orientate 

spre eficientizarea organizării 

activității manageriale; 

- angajare plenară a specialiștilor 

DÎG în monitorizarea activității 

instituțiilor educaționale din raion; 

- implicarea conducătorilor 

instituţiilor educaționale în 

procesul decizional al domeniului; 

- elaborarea /aprobarea Standardelor 

profesionale ale cadrelor didactice; 

- elaborarea/aprobarea standardelor 

profesionale ale cadrelor          

manageriale; 

- elaborarea/aprobarea Codului de 

Etică al cadrului didactic; 

- activitatea superficială a multor 

Comisii metodice din 

instituţiile educaţionale, precum 

și a CMI; 

- dificultăţi în desfăşurarea 

concursurilor pentru ocuparea 

funcţiei de director în 

instituțiile educaționale; 

- monitorizare insuficientă din 

partea administrațiilor școlare a 

implementării calitative a 

planului-cadru; 

- dificultăți în asigurarea 

eficientă a procesului 

educațional la disciplinele 

opționale; 

- inerţie din partea unor profesori 

în aplicarea metodelor moderne 

instructiv – educative în 

contextul învăţării la distanță; 

- lipsa cadrelor didactice 

calificate la nivel preşcolar; 

- pregătire insuficientă a unor 

manageri şcolari în gestionarea 

economico-financiară a 

instituţiei; 

- accesarea de fonduri 

extrabugetare pentru 

îmbunătățirea infrastructurii 

educaționale, organizarea de 

activități extrașcolare; 

- asistență metodologică 

consecventă din partea MEC;  

- deschidere și dialog constructiv 

oferit de MEC;  

- varietatea proiectelor promovate 

de organele de resort, precum și 

de ONG–uri orientate spre 

dezvoltarea profesională a 

cadrelor didactice;  

- programe de recalificare oferite 

cadrelor didactice de IŞE, Pro 

Didactica, etc; 

- elaborarea de către MEC a 

curriculum pentru disciplinele 

opţionale;                       

- prezența unui nomenclator nou 

de documentație școlară, noi 

reglementări pentru organizarea 

procesului de atestare a cadrelor 

didactice, a repartizării timpului 

de muncă; 

- ponderea mare a alocațiilor din 

componenta raională pentru educație 

în scopul acoperirii deficitului de 

buget; 

- predarea disciplinelor şcolare de 

către nespecialişti; 

- predarea unor discipline de către un 

singur cadru didactic în mai multe 

instituţii; 

- atractivitatea scăzută pentru profesia 

de cadru didactic din motive 

financiare; 

- starea materială şi financiară precară 

a unor părinţi; 

- riscul de majorare a localităților în 

care lipsesc instituțiile educaționale; 

- tineri neimplicaţi în viaţa socială, 

    indiferență și conservatism; 

 - instabilitate economică și socială; 

- creșterea criminalității în rândul 

tinerilor. 

- număr mare de copii ce provin din 

medii sociale defavorizate; 

- număr mare de elevi cu unul sau 

ambii părinţi plecaţi peste hotare; 

- participare redusă a unor părinţi la 



 

- Domeniul:   Curriculum, Implementare și Monitorizare  

- preocuparea pentru formarea 

continuă a cadrelor didactice; 

 

- lipsa unui Program concret de 

lucru cu elevii capabili de 

performanţă, la nivel de raion şi 

în unele instituţii 

preuniversitare; 

-  abandonul şcolii de către tinerii 

specialişti; 

- număr mare de elevi rămaşi fără 

tutela părinţilor; 

- părinţi indiferenţi faţă de 

rezultatele şcolare ale copilului; 

 

- prezența noului document 

reglator  Instrucțiunea cu privire 

la managementul temelor pentru 

acasă;  

- derularea programelor  de 

formare/dezvoltare profesională 

managerială (inspectori, directori, 

metodişti); 

- perspective de formare a 

abilităților digitale; 

viaţa şcolară şi activităţi 

educaţionale; 

Puncte tari Puncte slabe Oportunităţi Ameninţări 

- respectarea conform a Regula-

mentului cu privire la examenele 

de absolvire a gimnaziului şi a 

Regulamentului cu privire la 

examenul naţional de bacalaureat; 

- creșterea utilizării tehnologiilor 

informaționale în procesul de 

învăţământ, în majoritatea şcolilor; 

- comisii metodice organizate pe 

discipline şcolare pentru formarea 

continuă a cadrelor didactice şi 

organizarea procesului educaţional 

la disciplinele de studii; 

- existenţa în şcoli a materialului  

curricular (planuri de învatământ, 

programe școlare, manuale, caiete 

de lucru, ghiduri de aplicare, 

culegeri de probleme, 

îndrumatoare; 

- sistem eficient de control, 

- învățământul online-proces 

educațional desfășurat cu multe 

abateri; 

- dificultăţi în elaborarea orarului 

în corespundere cu cerinţele 

Planului-cadru; 

- competenţele digitale ale unor 

pedagogi nu satisfac pe deplin 

realizarea prevederilor 

curriculare în vederea aplicării 

cu succes a sistemelor de 

operare şi a aplicaţiilor digitale. 

- rezistenţa la schimbare şi 

conservatorismul  unor cadre  

didactice în contextul 

învățământului la distanță; 

- CDŞ nu satisface în totalitate 

nevoile educaţionale ale 

elevilor şi nu constituie 

întotdeauna o activitate 

- posibilităţi de vizualizare a 

lecţiilor online create de către 

Centrul Național de Inovații 

Digitale în Educație „Clasa 

Viitorului”; 

- posibilități de formare continuă 

a cadrelor didactice aplicând la 

diversitate de platforme online; 

- perspective de formare a 

abilităților digitale; 

- disponibilitatea comunităţii, 

APL în susţinerea educaţiei 

incluzive; 

- elaborarea şi aprobarea Codului 

Educației ca document strategic 

pentru sistemul educaţional; 

- elaborarea de către Ministerul         

Educaţiei a Strategiei de 

dezvoltare  Educația 2030; 

- existenţa unei Strategii a 

- existenţa unui mediu negativ al 

educaţiei informale, care 

promovează valori contrare celor ale 

şcolii;  

- situaţia economică precară a zonei; 

- starea materială şi financiară precară 

a unor părinţi; 

- scăderea motivației elevilor pentru 

studiu, ca urmare a perturbărilor 

apărute în sistemul de valori ale 

societății;  

- neîncrederea unor elevi şi părinţi în 

beneficiile educaţiei; 

- deficitul resurselor financiare pentru 

asigurarea condiţiilor de întreţinere 

şi dezvoltare a sistemului 

educaţional din unele instituţii; 



 

 

 Domeniul:Incluziunea educaţională 

monitorizare şi evaluare a 

activităţii  personalului didactic; 

- unele progrese înregistrate în 

cadrul olimpiadelor şi 

concursurilor republicane; 

- accesul la educaţia timpurie pentru 

copiii de vârstă preşcolară; 

- preocuparea pentru organizarea 

condiţiilor de accesibilitate pentru 

toate persoanele şi implementarea 

practicilor incluzive; 

- CDŞ elaborat în instituţii, şi 

programe elaborate de cadre 

didactice; 

- utilizarea tot mai frecventă a TIC 

atractivă pentru aceştia, în 

majoritatea instituţiilor; 

-  nu toate cadrele posedă 

abilități de utilizare a TIC; 

- slaba dotare a laboratoarelor de 

fizică şi chimie, biologie; 

- dificultăţi în elaborarea CM şi 

CA pentru copiii cu 

dezabilităţi; 

- dificultatea încadrării cu 

personal didactic calificat în 

unităţile  din mediul rural; 

- lipsa fondurilor necesare 

achiziţionării de carte în 

biblioteca şcolară, din 

bibliografia prevăzută de 

programele actuale. 

Ministerului Educaţiei  şi 

Cercetării în domeniul 

combaterii violenţei în şcoli și a 

bullyngului; 

- proiecte diverse în care cadrele 

didactice şi elevii se pot 

remarca; 

- posibilităţi de organizare a 

odihnei şi întremării elevilor; 

Puncte tari Puncte slabe Oportunităţi Ameninţări 

- activitatea celor 12  şcoli de 

circumscripţie şi asigurarea lor cu 

baza  materială consolidată şi 

transport; 

- activitatea Centrelor de resurse 

  ale educaţiei incluzive; 

- existenţa CREI şi CDS în toate    

instituţiile cu un număr mai mare 

de 50 de copii; 

- parteneriat eficient DÎG - 

Asistenţa Socială şi Protecţie a 

Familiei, ONG, Inspectoratul de 

Poliţie; 

- personalul SAP calificat cu 

studii superioare preocupat de 

sporirea calităţii serviciilor 

- atitudine discriminatorie din 

partea unor pedagogi-copii-

comunitate faţă de copiii cu CES; 

- dotarea insuficientă a CREI; 

- lipsa unui cabinet de terapie 

ocupaţională în cadrul SAP; 

- bugetul mic al SAP care nu 

permite dezvoltarea în continuare 

a serviciului; 

- fluctuaţia mare a CDS ce 

complică procesul de formare a 

CDS; 

- lipsa centrelor de resurse şi CDS 

în instituţiile de educaţie timpurie; 

- rezistenţa din partea unor părinţi 

pentru evaluarea primară şi 

- existenţa proiectelor şi 

programelor investiţionale pentru 

finanţarea EI; 

- existenţa cursurilor de formare 

oferite de IŞE şi alte instituţii 

pentru CDS şi lucrătorii SAP; 

- infrastructura existentă SAP ce 

poate fi adaptată la cerinţele 

educaţiei incluzive; 

- disponibilitatea fortificării 

eforturilor SAP şi al serviciului 

metodic OLSDÎ în formarea 

cadrelor didactice în domeniul 

EI; 

- stabilirea unor relaţii eficiente 

intersectoriale cu DASPF şi 

- finanţarea insuficientă a 

domeniului EI; 

- micşorarea numărului populaţiei 

şcolare care duce la reducerea 

mijloacelor bugetare pentru EI şi 

incapacitatea dezvoltării 

infrastructurii şi a serviciilor de 

suport în instituţiile de educaţie 

timpurie şi şcoli; 

- tendinţa de a micşora bugetul 

SAP; 

- legislaţia în vigoare, numărul 

mare de copii cu CES în unele 

clase, salariile mici ale cadrelor 

didactice care duc la 

minimalizarea motivaţiei şi a 



 

Domeniul: Parteneriat şi relaţii comunitare 

prestate; 

- activitatea SAP în formarea 

CDS, CMI şi cadrelor didactice 

din şcoli; 

- identificarea şi monitorizarea 

progresului de dezvoltare a 

copiilor cu CES; 

- progres în elaborarea bazei de 

date ce contribuie la 

eficientizarea analizei activităţii 

SAP; 

- parteneriat SAP cu instituţiile de 

învăţământ prin CDS şi CMI; 

- derularea proiectelor de 

parteneriat cu CCF Moldova şi 

alte ONG-uri. 

 

complexă a copiilor lor; 

- infrastructura SAP (căile de acces 

şi mobilier specializat nu 

corespund nevoilor copiilor cu 

dizabilităţi); 

- rezultate modeste ale SAP la 

respectarea termenilor evaluării 

complexe a copiilor referiţi; 

-  lipsa în cadrul SAP a specialistu-

lui kinetoterapeut; 

- inactivitatea voluntarilor în lucrul 

cu copiii cu dizabilităţi; 

- inerţia din partea unor cadre 

didactice din instituţiile şcolare 

pentru aplicarea metodelor 

specifice de lucru cu copiii cu 

CES. 

- lipsa mijlocului de transport. 

Centrul de sănătate mintală 

Cimişlia; 

- manifestarea interesului de către 

mass-media; 

- includerea voluntarilor în 

activităţi cu copiii cu CES; 

- posibilitatea promovării bunelor 

practici în activitatea instituţiilor 

cu copiii cu dizabilităţi. 

interesului în lucrul cu copiii cu 

dizabilităţi; 

- lipsa de interes a APL I, II, a 

sponsorilor şi a agenţilor 

economici de a susţine EI şi 

SAP. 

Puncte tari Puncte slabe Oportunităţi Ameninţări 

- conlucrare în cadrul  APL I, II, 

conferinţe pedagogice,consilii de 

administraţie, în luarea deciziilor 

ce ţine de realizarea procesului 

educaţional, îmbunătăţirea 

condiţiilor în instituţie si în 

comunitate, şcolarizarea copiilor 

din teritoriu; 

-  este asigurată transparența 

procesului decizional și liberul 

acces la informaţiile de interes 

public; 

-  colaborare eficientă cu 

partenerii sociali–sindicatele din 

- număr scăzut de parteneriate 

educaţionale, de progame 

specifice şi proiecte încheiate la 

nivelul unităţilor şcolare; 

- disfuncţionalităţi sau comunicare 

formală în relaţia şcoală-familie-

autorităţi locale; 

- unele din funcţii în comunicarea 

DÎG cu unităţile de învăţământ, 

cadrele didactice, directorii 

instituţiilor educaţionale;  

- insuficienta preocupare şi 

- colaborarea cu instituţiile locale 

ale poliţiei, procuraturii, de 

sănătate publică, consiliile 

locale, mass-media locală; 

- existenţa Strategiei de dezvoltare 

a raionului Cimişlia cu 

compartimentul Dezvoltarea 

învățământului; 

-  existenţa la nivelul Consiliilor 

locale a unor programe de 

colaborare şi parteneriat cu 

unităţile de învăţământ; 

- interesul şi implicarea scăzută a 

părinţilor în cunoaşterea şi 

rezolvarea problemelor şcolii; 

- nivelul insuficient de informare a 

părinţilor cu privire la 

oportunităţile de educaţie pentru 

diferite grupuri de copii; 

-  colaborare intersectorială 

dificilă: educaţie, protecţie 

socială, justiţie , în problemele 

absenteismului, şcolarizării şi a 

abandonului şcolar; 



 

PROBLEME IDENTIFICATE: 

1. Insuficiența cadrelor didactice calificate, preponderant la disciplinele din aria curriculară matematică și științe;  

2. Număr suficient de mare al cadrelor didactice pensionate, cu risc de abandon al procesului de învățământ; 

3. Dezinteresul cadrelor didactice şi manageriale pentru creşterea profesională;  

4. Competențe digitale precare ale cadrelor didactice; 

5.Incapacitatea financiară de asigurare a dezvoltării instituționale, ca rezultat al scăderii numărului de copii din școală; 

6. Dificultăți esențiale în reorganizarea, optimizarea cheltuielilor în instituțiile mici;  

7. Dezinteres și reticență față de procesul de atestare, mai cu seamă pentru gradul UNU și SUPERIOR, grad managerial; 

8. Dificultăți în organizarea concursurilor pentru ocuparea funcțiilor manageriale în instituțiile educaționale; 

9. Numărul mic (lipsă) de locuri premiante ocupate de elevii din raion la concursurile școlare (olimpiada) republicană; 

 

învăţământ; 

- angajarea unor şcoli în derularea 

proiectelor de parteneriat 

educaţional cu alte instituţii din 

republică şi din străinătate;  

- implicarea unui număr de unităţi 

şcolare în Proiecte de dezvoltare 

cu sprijinul FISM-ului şi alte 

ONG –uri; 

- colaborarea cu instituţiile 

publice      locale şi teritoriale; 

- implicarea şi consultarea 

permanentă a Consiliului 

Elevilor şi creşterea importanţei 

acestuia în viaţa şcolii; 

- existenţa paginii web a DÎG. 

colaborare cu partenerii 

educaţionali în vederea 

identificării resurselor 

extrabugetare, implicare slabă în 

proiecte investiţionale. 

- implicarea constructivă a mass-

media în procesul educaţional. 

-  indiferenţa unor instituţii de a 

institui parteneriate educaţionale 

şi investiţionale.  

 



 

OBIECTIVE GENERALE: 

Obiectiv general nr.1 Asigurarea accesului la educație de calitate pentru toți pe întreg parcursul vieții; 

Obiectiv general nr.2 Crearea noilor medii, eficiente și motivante, de dezvoltare și învățare pe parcursul vieții pentru toți cetățenii; 

 
Obiectiv general nr.3 Asigurarea sistemului educațional de toate nivelurile și formele de învățământ cu personal didactic și  managerial calificat, 

competent, motivat și competitiv; 

 Obiectiv general nr.4 Îmbunătățirea procesului de incluziune educațională și promovarea educației incluzive în raion; 

 

Obiectiv general nr.5 Promovarea imaginii învățământului în raion prin organizarea și desfășurarea  activităților  ce  asigură dezvoltarea și 

obținerea de performanțe a elevilor, cadrelor didactice și a tuturor actanților educaționali; 

 

Obiectiv general nr.6 Creșterea performanțelor prin eficientizarea rețelei, modernizarea infrastructurii și consolidarea capacității manageriale și a 

culturii calității  în învățământului preșcolar, primar, gimnazial și liceal. 

 

PLANIFICAREA OPERAŢIONALĂ 

 

Nr. Acțiuni preconizate Termeni de 

realizare 

Responsabili  Indicatori/rezultat 

Obiectiv general nr.1Asigurarea accesului la educație de calitate pentru toți pe întreg parcursul vieții 
 

Obiectiv specific nr.1 Asigurarea accesului la învățământul primar, gimnazialși liceal de calitate pentru toți elevii. 

1. Pregătirea instituțiilor către noul an de studii 

2023-2024. Coordonarea documentelor conform 

Reglementărilor cadru. 

August Directorii de instituții 19 instituții școlare, 2 instituții 

complimentare și 34 IET pregătite pentru 

noul an de învățământ. 

2. Respectarea Metodologiei de înscriere a copiilor 

în clasa I-a. 

August -

septembrie 

Directorii de instituții. 

Stela Tricolici, 

specialistă DÎG 

Inscrierea regulamentară a 

copiilor de clasa I-a. 

 

3. Organizarea regulamentară a concursului de 

admitere în liceu. 

Până la 15 

septembrie 

Directorii de licee. 

Ludmila Prisacari, șefa 

secției MCFC 

Admitere în liceu, realizată 

regulamentar, implementarea noilor planuri 

cadru într-un singur liceu. 

4. Analiza procesului de tarifiere a cadrelor 

didactice în instituţiile de învăţământ. 

Septembrie 

Ianuarie 

Șef DÎG 

Ecaterina Cujba, 

economist 

Tarifiere elaborată conform 

actelor reglatorii pentru 55 de instituții 

educaționale. 



5. Asigurarea accesului la servicii educaționale de 

calitate pentru toți copiii prin asigurarea 

transportării elevilor. 

Pe parcursul 

anului 

Directorii de instituții 

Victor Acălugăriței, 

inginer 

Transportarea elevilor din 23 de localități 

către cele 12  școli de circumscripție. 

6. Dezvoltarea reţelei instituţionale pentru 

asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la 

educaţie de calitate în instituţiile de învățământ 

general. 

 

August 

Septembrie 

Șeful DÎG Rețeaua școlară elaborată și 

aprobată conform actelor 

reglatorii. 

7. Promovarea/monitorizarea politicilor de 

susţinere a şcolarizării şi prevenire a 

abandonului şcolar. 

Septembrie 

Decembrie 

Mai 

Cujba Natalia, 

specialistă DÎG 

Reducerea numărului de elevi cu 

abandon școlar. 

8. Monitorizarea încadrării absolvenţilor ciclului 

gimnazial în licee şi şcoli profesionale. 

 

Septembrie GabrielaGaraba, 

șefă adjunctă 

Raport elaborat. 

9. Monitorizarea organizării alimentației copiilor și 

elevilor în instituțiile de învățământ primar și 

secundar general. 

Lunar Stela Tricolici, 

specialistă DÎG 

Valorificarea resurselor bugetare alocate de 

stat, asigurarea siguranței alimentării 100%. 

10. Respectarea ordinului nr.970 din 11.10.2013 cu 

privire la aprobarea Standardelor de calitate 

pentru instituţiile de învăţământ primar şi 

secundar general din perspectiva şcolii 

prietenoase copilului. 

Conform planului 

evaluărilor 

externe 

Gabriela Garaba, 

șefă adjunctă 

Supuse evaluării externe 5 instituții: 2 

preșcolare, 1 gimnaziu, 2 licee. 

11. Respectarea ordinului ME nr.235 din 

25.03.2016 cu privire la Regulamentul-tip de 

organizare şi funcţionare a instituţiilor de 

învăţământ primar şi secundar general, ciclul I şi 

II. 

Septembrie 

Ianuarie 

Conducătorii de instituții 

 

Respectarea  regulamentului de către cele 19 

instituții școlare. 

12. Respectarea HG nr.404 din 16.05.2015, pct.6-

4,5 cu privire la Regulamentul de asigurare a 

securităţii datelor cu caracter personal procesate 

de către MEC în SIME,SAPD, SIPAS. 

Septembrie 

Ianuarie 

Mai 

Lidia Carauș, 

specialistă TIC 

Plan realizat conform termenilor. 



13. Respectarea evaluării și notării rezultatelor 

învățării în conformitate cu Regulamentul 

privind evaluarea și notarea rezultatelor 

învățării, promovarea și absolvirea în 

învățământul primar și secundar, 

ordinul MECC nr.70 din 30.01.2020. 

 

 

Decembrie 

Mai 

 

Ludmila Prisacari, 

șefa secției MCFC 

 

Respectarea  regulamentului de către cele 19 

instituții școlare. 

 

14. Aplicarea palnului de acțiuni cu privire la 

actualizarea datelor în SIME. 

 

Semestrial 

 

Lidia Carauș, specialistă 
Plan aprobat. 

15. Aprobarea administratorilor școlari,  utilizatorii 

datelor SIME. 

 

Semestrial 

Lidia Carauș, specialistă 19 administratori SIME numiți în funcție. 

 

16. Formarea administratorilor SIME August 2024 

Decembrie 2023 

Aprilie 2024 

Lidia Carauș, specialistă Instruirea 100% a persoanelor responsabile 

de gestionarea SIME. 

Obiectiv general 2. Crearea noilor medii, eficiente și motivante, de dezvoltare și învățare pe parcursul vieții pentru toți cetățenii; 

 

Obiectiv specific nr.1. Dezvoltarea sistemului de evaluare a rezultatelor învățării în cadrul învățământului primar, gimnazial și liceal. 

Organizarea și desfășurarea sesiunii de examene 2024 

1. Instruirea persoanelor responsabile de 

administrarea bazei de date cu privire la 

candidații la examenele de absolvire, sesiunea 

2024. 

Ianuarie 2024 

Mai 2024 

Lidia Carauș, 

specialistă TIC 

Instruirea 100% a persoanelor responsabile 

de SIPAS,SIME,SAPD. 

2. Constituirea bazei de date cu privire la 

candidații admiși la examenul de Bacalaureat, 

(SAPD), sesiunea 2024. 

Februarie 

Mai 2024 

Lidia Carauș, 

specialistă TIC 

Înmagazinarea datelor în SAPD, 

cu respectarea metodologiei. 

3. Constituirea bazei de date cu privire la 

candidații admiși la examenul de absolvire a 

gimnaziului, (SIPAS), sesiunea 2024. 

Mai 

Iunie 2024 

Lidia Carauș, 

specialistă TIC 

Validitatea datelor în SIPAS. 

4. Organizarea și desfășurarea testării pe eşantion 

reprezentativ, sesiunea 2024. 

 

Monitorizarea organizării și desfășurării  testării 

candidaților la examene pe eșantion 

reprezentativ 

Februarie 2024 

 

 

Februarie 2024 

Gabriela Garaba, 

șefă adjunctă 

 

Gabriela Garaba, 

șefă adjunctă 

 

Respectarea metodologiei și a actelor 

normative. 

 

Testare desfășurată regulamentar,elevi 

pregătiți către examene. 



5. Organizarea și desfășurarea sesiunii de testare 

în gimnaziu şi liceu, sesiunea 2024. 

Martie 2024 

Aprilie 2024 

Gabriela Garaba, 

șefă adjunctă 

Respectarea metodologiei și a actelor 

normative. 

Monitorizarea organizării și desfășurării  testării 

candidaților la examene,sesiunea 2024. 

Martie 2024 

Aprilie 2024 

GabrielaGaraba, 

șefă adjunctă 

Testare desfășurată regulamentar,elevi 

pregătiți către examene. 

6. 

 

 

Mediatizarea actelor normative, metodologice 

cu referire la desfășurarea examenelor, sesiunea 

2024. 

Ianuarie 2024 

Mai 2024 

 

Gabriela Garaba, 

șefă adjunctă 

 

Ședințe realizate cu directorii de 

instituții,cadre didactice, părinți, absolvenți; 

publicarea actelor pe site-urile DÎG. 

7. Organizarea seminarelor cu directorii de 

instituții - președinți ai comisiilor școlare de 

examene.  

Mai 2024 

 

Gabriela Garaba, 

șefă adjunctă 

Instruiți 100% de cadre 

manageriale/didactice antrenate în 

organizarea sesiunii de examene. 

8. Organizarea și desfășurarea sesiunii de examene 

2024 în învățământul primar, gimnazial și 

liceal. 

Mai 2024 

Iunie 2024 

Gabriela Garaba, 

șefă adjunctă 

Respectarea metodologiei și a actelor 

normative. 

 

Monitorizarea organizării și desfășurării: 

Testării naționale în clasa a IV-a; 

Sesiunii de examene  în învățământul gimnazial 

și liceal. 

Mai 2024 

 

Iunie 2024 

Stela Tricolici, 

specialistă 

Testare organizată conform Metodologiei. 

 Sesiune organizată  regulamentar. 

9. Organizarea și desfășurarea activităților 

complementare sesiunii de examene: procedura 

de contestație, sesiunea suplimentară, 

transportarea elevilor către Centrele de 

bacalaureat, organizarea procesului de evaluare 

a testelor (gimnaziu), organizarea procesului de 

monitorizare a examenelor, recepționarea și 

transmiterea testelor. 

Iulie 2024 Gabriela Garaba, 

șefă adjunctă 

Realizarea metodologică a 

activităților menite să asigure 

buna desfășurare a sesiunilor de 

evaluare. 

10. Elaborarea rapoartelor finale de examene, 

conform regulamentelor. 

Iulie 2024 Lidia Carauș, 

specialistă TIC 

Rapoarte elaborate în termen. 

11. Elaborarea raportului final, generat din 

rezultatele de la examenele de  absolvire. 

August 2024 Lidia Carauș, 

specialistă TIC 

Raport final elaborat 

 

 

 

 

 

 

 



Obiectiv specific nr.2. Asigurarea funcționalității structurilor DÎG întru promovarea dezvoltării sustenabile prin educație pentru 

democrație, drepturile omului, cultura păcii și a non violenței, cetățenia globală și acceptarea diversității culturale. 

 

Consiliul Consultativ 
1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

1. Cerințe față de tarifarea personalului 

angajat din instituțiile de învățământ din 

raion în anul de studii 2023-2024; 

2. Organizarea sărbătorii festive dedicate 

lucrătorilor din învățământ “Gala 

excelenței în Educație”.Premierea 

cadrelor didactice și de conducere din 

instituțiile de învățământ din raion cu 

prilejul sărbătorii. 

3. Identificarea cadrelor didactice care vor 

fi menționate cu diplome de merit din 

partea Ministerului Educației și 

Cercetării. 

 

Septembrie 2023 

 

Vasile Surdu, șef DÎG 

 

Gabriela Garaba, 

șefă adjunctă 

 

Hotărârea Consiliului Consultativ; 

Note informative. 

 

 

 

 

Hotărârea Consiliului Consultativ; 

Note informative 

1. Sinteza alocațiilor, inclusiv componenta 

raională și resurse colectate, pentru 

instituțiile de învățământ primar și 

secundar finanțate din bugetul raional 

pentru anul 2023. 

2. Examinarea demersurilor privind  

alocarea surselor financiare din 

componenta raională pentru anul 2024. 

 

Noiembrie 2023 

Vasile Surdu, 

Șeful DÎG 

 

Ecaterina Cujbă, 

economistă 

 

3. 1. Organizarea odihnei şi întremării 

copiilor şi adolescenţilor în sezonul 

estival 2024. 

2. Sinteza repartizarii surselor financiare 

din componenta raională pentru 

instituţiile educaţionale in anul 2024. 

 

 

 

Februarie 2024 

Vasile Surdu 

Șeful DÎG 

 

Ecaterina Cujbă, 

economistă 

 

Hotărârea Consiliului Consultativ. 

Note informative. 



4. 1. Organizarea evenimentului festiv                

„Gala Laureaților”, ediția 2024. 

2. Organizarea Concursului raional                 

,,Elevul Anulu”. 

 

Aprilie  2024 

 

Vasile Surdu,  

Șeful DÎG 

 

Ludmila Prisacari, 

șefa secției MCFC 

Hotărârea Consiliului Consultativ. 

Note informative. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Consiliul de  Administrație 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

1. Aprobarea Planului managerial de 

activitate al OLSD Cimișlia  pentru anul 

de studii 2023-2024. 

2. Rezultatele admiterii elevilor în 

Învățământul liceal din raion în anul de 

studii 2023-2024. 

3. Rezultatele înscrierii copiilor în clasa I 

în școlile raionului în anul de studii 

2023-2024; 

4. Cu privire la mersul lucrărilor de 

reparaţie curentă şi capitală în instituţiile 

de învăţământ general ale raionului. 

Pregătirea instituțiilor către debutul 

anului școlar (instituții 

școlare/preșcolare) 

5. Cu privire la depunerea Raportului de 

activitate a instituțiilor de învățământ 

pentru anul 2022-23 și aplicării 

Metodologiei de evaluare a instituțiilor 

de învățământ (ordinul MECC nr. 

581/2020); 

6.  Cu privire la aprobarea planului lunar 

de activitate a DÎG pentru luna 

ulterioară. 

 

 

 

 

August 2023 

 

 

 

 

 

 

Gabriela Garaba, 

șefă adjunctă 

 

Ludmila Prisacari, 

șefa secției MCFC 

 

 

Tricolici Stela, 

specialistă 

 

Gavril Coroian, 

specialist 

Silvia Amanu, 

specialistă 

 

Natalia Cujba, 

specialistă 

 

Gabriela Garaba, 

șefă adjunctă 

Plan managerial aprobat. 

 

Notă informativă 

 

Notă informativă 

 

 

55 instituții pregătite către noul an școlar. 

 

 

Rapoarte depuse de 56 de instituții. 

 

Plan lunar aprobat. 



1. Cu privire la organizarea transportării 

elevilor în anul școlar 2023-

2024.Stabilirea itinerariilor școlare. 

2. Aprobarea volumului suplimentar de ore 

pentru perioada 2023-2024. 

3. Aprobarea reţelei şcolare şi a 

contingentului de elevi/copii pentru anul 

de studii 2023-2024. 

4. Managementul implementării planului-

cadru în învățământul general, în anul de 

studii 2023-2024.Modelele de plan-

cadru în învățământul liceal. 

5. Cu privire la respectarea HG cu referire 

la școlarizarea obligatorie a copiilor de 

5-7 ani, 7-16 ani. 

6. Cu privire la monitorizarea respectării 

de către instituțiile de învățământ a 

etapelor și procedeelor de selectare a 

componentei opționale a planului-cadru, 

conform actelor normative în vigoare. 

7. Aprobarea comisiei raionale de atrestare 

a cadrelor manageriale și didactice 

pentru anul 2024. 

8. Cu privire la aprobarea planului lunar de 

activitate a DÎG pentru luna ulterioară; 

 

Septembrie 2023 

 

 

 

 

 

Victor Acălugăriței, 

inginer 

 

 

Maxim Zamfirov, 

specialist resurse umane 

 

Gabriela Garaba, 

șefă adjunctă 

 

 

Natalia Cujba, 

specialistă 

Aprobarea itinerarilor și a numărului de 

elevi transportați. 

 

 

Aprobarea tarifării și a volumului 

suplimentar de ore. 

 

Rețeaua școlară și contingentulul de 

elevi/copii aprobat. 

 

  

 

Elena Mîrza,specialistă 

 

 

 

 

 

 

 

Gabriela Garaba, 

șefă adjunctă 

Notă informativă generată urmare a 

monitorizării. 

 

 

Comisie aprobată,funcții distribuite. 

 

 

 

 

 

Plan lunar aprobat. 

3. 1. Cu privire la asigurarea cu manuale a 

elevilor din învățământul primar, 

gimnazial si liceal în anul de studii 

2023-2024; 

2. Despre gradul de pregătire a instituţiilor 

de învăţământ către sezonul rece al 

anului de studii 2023-2024; 

3. Cu privire la rezultatele monitorizării 

 

 

 

 

 

Octombrie 2023 

Larisa Cecati, 

specialistă 

 

Gavril Coroian, specialist 

 

Gabriela Garaba, 

șefă adjunctă 

 

 

Notă informativă generate  

urmare a monitorizării. 

 

 

 

 

 



aplicării Metodologiei de evaluare a 

performanțelor individuale ale 

personalului didactic de către directorii 

de instituții școlare. 

4. Despre organizarea procesului de 

alimentație a copiilor și elevilor din 

instituțiile educaționale ale raionului; 

5. Cu privire la rezultatele monitorizării 

organizării și desfășurării ședinței 

comune a CP și CA  în instituțiile de 

învățământ. 

6. Cu privire la Rapoartele de activitate a 

cadrelor de conducere pentru anul de 

studii 2022-2023. 

7. 0Cu privire la aprobarea planului lunar 

de activitate a DÎG  pentru luna 

ulterioară. 

 

Stela Tricolici, 

specialistă 

 

 

Șefa secției PEM 

 

 

Gabriela Garaba, 

șefă adjuncă 

 

 

 

Notă informativă generate urmare a 

monitorizării. 

 

 

 

 

Plan aprobat. 

4. 1. Aprobarea Regulamentului concursului 

„Pedagogul Anului”, ediția 2024. 

2. Aprobarea Regulamentului privind 

organizarea şi desfăşurarea Olimpiadei 

şcolare la disciplinele de studii, ediția 

2024. 

3. Cu privire la rezultatele monitorizării 

calității implementării Curriculum-ului 

la disciplinele  din aria curriculară limbă 

și comunicare. 

4. Cu privire la rezultatele monitorizarii 

implementării Instrucțiunii cu privire la 

completarea cataloagelor școlare. 

5. Cu privire la rezultatele monitorizării 

aplicării Metodologiei de stabilire a 

sporului specific de către directorii de 

instituții școlare. 

6. Cu privire la aprobarea planului lunar de 

activitate a DÎG  pentru luna ulterioară. 

 

Noiembrie 2023 

Ludmila Prisacari, 

șefa secției MCFC 

 

Ludmila Prisacari, 

șefa secției MCFC 

 

 

Ludmila Prisacari, 

șefa secției MCFC 

 

 

 

Gabriela Garaba, 

șefă adjunctă 

 

 

 

Regulament aprobat 

 

 

 

Notă informativă generate urmare a 

monitorizării. 

 

Notă informativă generate urmare a 

monitorizării. 

 

 

 

 

Plan aprobat 



5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Despre activitatea managerială privind  

asigurarea securității și sănătății 

copiilor și angajaților din instituțiile din 

învățământul general. 

2. Aprobarea bugetului  DÎG Cimişlia 

pentru anul 2024. 

3. Cu privire la monitorizarea organizării 

și desfășurării tezelor semestriale în 

ciclul liceal, sesiunea de iarnă. 

4. Cu privire la implementarea 

curriculum-ului la treapta primară. 

5. Cu privire la aprobarea planului lunar 

de activitate a DÎG pentru luna 

ulterioară. 

6. Cu privire la stabilirea performanței 

angajaților din cadrul DÎG Cimișlia. 

 

 

Decembrie 2023 

Gavril Coroian, 

specialist DÎG 

 

 

Ecaterina Cujbă, 

economistă 

 

Ludmila Prisacari, 

șefa secției MCFC 

 

Ludmila Prisacari, 

șefa secției MCFC 

 

Gabriela Garaba, 

șefă adjunctă 

 

Notă informativă 

 

 

Buget elaborat. 

 

 

Notă informativă cu privire la rezultate. 

 

Plan aprobat. 

 

Aprobarea sporului pentru performanță 

semestrială. 

6. 1. Cu privire la executarea bugetului 

Direcţiei de Învăţământ General pentru 

anul financiar 2023. 

2. Cu privire la organizarea şi desfăşurarea 

procesului de atestare a cadrelor 

didactice/manageriale, ediţia 2024. 

3. Cu privire la rezultatele implementării 

curriculum-ului la disciplinele din aria 

curriculară matematică și științe. 

4. Cu privire la rezultatele monitorizării 

aplicării documentelor de politici 

educaționale /standardelor de calitate  în 

instituțiile de învățământ general în 

semestrul I. 

5. Cu privire la rezultatele implementării 

curricumului la disciplina dezvoltare 

personală. 

6. Cu privire la rezultatele monitorizării 

organizării și desfășurării olimpiadelor 

școlare,etapa locală. 

7. Cu privire la aprobarea planului lunar de 

activitate a DÎG  pentru luna ulterioară. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ianuarie 2024 

Ecaterina Cujbă, 

economistă 

 

Ludmila Prisacari, 

șefa secției MCFPC 

 

Ludmila Prisacari, 

șefa secției MCFC 

 

Responsabilii de 

instituțiile monitorizate în 

sem.I 

 

Gabriela Garaba, 

șefă adjunctă 

Buget executat 100%. 

 

Plan aprobat. 

 

Notă informativă cu privire la rezultate. 

 

 

 

 

 

 5 instituții supuse monitorizării. 

 

 

 

Plan aprobat. 



7. 1. Cu privire la respectarea Ordinului 

MECC al RM nr. 1467 din 12.11.2019 

cu referire la Nomenclatorul tipurilor de 

documentație școlară în instituţiile 

educaţionale. 

2. Cu privirela rezultatele implementării 

curriculum-ului la disciplinele opționale; 

3. Cu privire la rezultatele implementarii 

curricumului în IET; 

4. Cu privire la rezultatele verificarii 

corectitudinii salarizării, evidenței 

timpului de muncă și de odihnă a 

angagaților din instituțiile preșcolare, 

primare, gimnaziale și liceale. 

5. Cu privire la aprobarea planului lunar de 

activitate a DÎG  pentru luna ulterioară. 

Februarie 2024 Șef secție MPE 

 

 

Ludmila Prisacari, 

șefa secției MCFC 

 

 

 

Galina Stan, 

președintele  CR al FSEȘ 

 

 

 

Gabriela Garaba, 

șefă adjunctă 

Probleme identificate şi 

oferirea soluţiilor. 

 

Elaborarea actelor reglatorii solicitate în 

administrarea activităților manageriale. 

 

 

Note informative cu privire la rezultate. 

 

 

 

 

 

Plan aprobat. 

8. 1. Cu privire la implementarea 

Curriculum-ului la disciplinele din aria 

curriculară educație  socio-umanistică; 

2. Cu privire la implementarea 

Curriculum-ului la disciplinele din aria 

curriculară arte și tehnologii; 

3.  Cu privire la măsurile realizate privind 

respectarea drepturilor 

copilului,reducerea fenomenului de 

bullying. 

4. Cu privire la rezultatele monitorizarii 

planificării și realizării activității 

comisiilor metodice școlare 

5. Cu privire la rezultatele monitorizarii 

implementarii noilor documente de 

politici în IET din raion. 

6.  Cu privire la aprobarea planului lunar 

de activitate a DÎG pentru luna 

ulterioară; 

 

 

 

 

 

 

Martie 2024 

Ludmila Prisacari, 

șefa secției MCFC 

 

 

LarisaCecati, 

specialistă 

 

 

 

 

Silvia Aman, 

specialistă 

 

Gabriela Garaba, 

șef adjunct 

 

 

 

 

 

 

Note informative generale 

urmare a monitorizării. 

 

 

 

 

 

 

Plan aprobat 

 

9. 1. Cu privire la rezultateleimplementarii 

metodologiei de monitorizare a 
 

 

 

Ludmila Prisacari, 

 

Notă informativă generată 



curriculum-ului la disciplina Educație 

pentru societate. 

2. Cu privire la monitorizarea ofertei 

educaționale a activităților extrașcolare/ 

cultural-artistice pentru anul școlar 

următor. 

3. Cu privire la rezultatele monitorizării 

calității   implementării   

Curriculumului la disciplina educație 

fizică și activităților extrașcolare/sport. 

4. Cu privire la rezultatele monitorizării 

aplicării documentelor de politici 

educaționale /standardelor de calitate  

în instituțiile de învățământ general în 

al  II-lea  semestru. 

5. Cu privire la aprobarea planului lunar 

de activitate a DÎG  pentru luna 

ulterioară. 

 

 

Aprilie 2024 

șefa secției MCFC 

 

Șef, secție PEM 

 

 

 

Responsabilii de instituțile 

monitorizate în sem.II 

 

 

 

 

Gabriela Garaba, 

șefă adjunctă 

urmare a monitorizării. 

 

 

 

 

 

 

100% instituții monitorizate conform 

planului. 

 

 

 

Plan aprobat. 

10. 1. Cu privire la organizarea examenelor, 

sesiunea 2024. 

2. Rezultatele procesului de atestare a 

cadrelor didactice/manageriale pentru 

conferirea/confirmarea gradului 

didactic. 

3. Cu privire la desfăşurarea activităţilor 

sportive extraşcolare în şcolile 

raionului, în anul de studii 2023-2024. 

4. Cu privire la desfăşurarea activităţilor 

cultural-artisticeextraşcolare, la etapa 

raională, în anul de studii 2023-2024. 

5. Cu privire la monitorizarea organizării 

și desfășurării tezelor semestriale în 

ciclul liceal,sesiunea de vară. 

6. Cu privire la aprobarea planului lunar 

de activitate a DÎG pentru luna 

ulterioară. 

Mai   2024 Gabriela Garaba, 

șefă adjunctă 

 

Ludmila Prisacari, 

șefa secției MCFC 

 

Specialist DÎG 

 

 

Larisa Cecati, 

specialistă 

 

 

Gabriela Garaba, 

șefă adjunctă 

Acțiuni aprobate pentru organizarea sesiunii 

de examene 2023. 

 

Raport prezentat. 

 

 

Notă informativă  

 

 

 

Notă informativă 

 

 

Plan aprobat. 

11. 1. Elaborarea programului de activitate 

privind gradul de pregătire a instituțiilor 

Iunie-iulie 2024 

 

Gavril Coroian, 

specialist DÎG 

Plan de acțiuni elaborat 

 



educaționale către noul an școlar 2023-

2024. 

2. Cu privire la aprobarea Raportului stării 

sistemului de învățământ din raion 

pentru anul de studii 2023-2024; 

3. Cu privire la aprobarea rapoartelor 

analitice referitoare la rezultatele 

evaluărilor finale, sesiunea 2024; 

4. Cu privire la aprobarea planului lunar de 

activitate a DÎG pentru luna ulterioară; 

5. Cu privire la stabilirea performanței 

angajaților din cadrul DÎG Cimișlia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gabriela Garaba, 

șefă adjunctă 

 

 

Lidia Carauș, 

specialistă TIC 

 

 

Gabriela Garaba, 

șefă adjunctă 

Rapoarte elaborate  

 

 

 

 

Plan aprobat 

 

 

Aprobarea sporului pentru performanță 

semestrială. 

 

  Şedinţele secţiei management curricular şi formare continuă 
1. 

 

 

 

 

Dezbaterea Planului de activitate al secţiei 

management curricular  şi formare profesională 

continuă pentru anul de studii 2023-2024. 

 

Septembrie 2023 

 

Sala de ședințe a 

DÎG 

 

 

Ludmila Prisacari, 

şefa secţiei MCFPC 

 

Perfectarea planului de activitate. 

 

Avizarea tematicii şedinţelor secţiei. Perfectarea planului de activitate. 

 

Dezbaterea regulamentelor de organizare și 

desfășurare a concursurilor raionale Pedagogul 

anului și Elevul Anului. 

Regulament discutat. 

Aspecte ale monitorizării implementării 

Curriculumului  disciplinar în învățămăntul 

general. 

2. Managementul calităţii – condiţie de sporire a 

eficienţei procesului de atestare în instituţie. 

Exemple de bune practici. 

 

Octombrie 2023 

 

Sala de ședințe a 

DÎG 

Ludmila Prisacari, 

şefa secţiei MCFPC 

 

Directorii adjuncți 

 

 

 

Prezenţa100% a directorilor adjuncți la 

discuție și elaborarea planului. 

Discuția Regulamentului concursului raional la 

disciplinele şcolare. Regulamentul Gala 

Laureaților 

Discuția regulamentului 

 

Elaborarea planului de acțiuni privind 

respectarea drepturilor copilului, reducerea 

fenomenului de violență și oricăror forme de 

discriminare în instituțiile educaționale. 

 

Larisa Cecati, 

specialistă 

 

Elaborarea planului de acțiuni. 



3. Analiza necesităţilor de formare profesională a 

responsabililor de activitatea metodică din 

instituţiile de învăţământ din raion. 

Februarie 2024 

 

Sala de şedinţe aa 

DÎG 

 

 

Ludmila Prisacari, 

şefa secţiei MCFPC 

 

Directorii adjuncți 

Prezenţa a 100% a directorilor adjuncţi la 

schimbul de experiență.  

 

Discuția regulamentelor concursurilor 

extrașcolare. 

 

CRCCA 

Larisa Cecati, specialistă Regulament discutat 

 

4. 1. Aprobarea raportului privind activitatea 

secției în anul școlar 2023-2024, 

2. Repere de proiectare, trasarea acțiunilor, 

activităților, pentru anul de studii 2024-

2025. 

 

Iune 2024 

Ludmila Prisacari, 

şefa secţiei MCFPC 

 

Raport aprobat 

 

 

Acțiuni la plan formulate. 

 

 

Ședințele ordinare ale angajaților DÎG  

1. Realizări, lacune și trasarea acțiunilor, 

activităților în baza obiectivelor trasate anterior. 

Săptămânal  

Luni,ora 15:00 

Șeful DÎG Participarea 100% angajați 

Ședințe organizate cu cadrele manageriale.  

1. Asistenţă oferită cadrelor  manageriale privind 

implementarea actelor normative/ordinelor 

MEC  al RM.  Organizarea eficientă a activității 

manageriale. 

Lunar Specialiștii DÎG Implementarea actelor normative calitativ de 

către managerii din învățământul general 

 Ședințe ale Consiliului Raional al Elevilor. 

1 Rolul CE în viața școlii, participare democratică 

și asumarea deciziilor. 

Tremistrial Larisa Cecati, 

specialistă 

Implicarea CE în viața școlii. 

 

Şedinţe ale Comisiei raionale de atestare. 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

1. Aprobarea listelor nominale pentru 

conferire/confirmarea   gradului didactic 

Superior/ Întii/Doi a cadrelor 

didactice/manageriale din raio,  

Aprobarea componenţei Comisiei 

raionale   de atestare şi emiterea 

ordinului; 

2. Elaborarea planului de acțiuni pentru 

organizarea și derularea eficientă a 

sesiunii de atestare, 2024. 

Septembrie 

2023 

Comisia raională de 

atestare 

Ludmila Prisacari, șefa 

secției MCFC 

Şedinţă realizată. 

Listele nominale pentru 

conferirea/confirmarea gradelor didactice 

aprobate. Ordin de constituire a Comisiei 

raionale de atestare. Plan de acţiuni. Proces 

–verbal. 



2. 

 

 

 

 

 

1.  Examinarea extraselor din portofolii a 

cadrelor didactice aspirante la 

conferirea/confirmarea gradelor 

didactice Superior/Întii; 

2. Promovarea mecanismului de 

monitorizare a acumulării  creditelor în 

conformitate cu prevederile 

Regulamentului de atestare a cadrelor 

didactice. 

Februarie/Martie2

024 

 

 

Comisia raională de 

atestare 

 

Ludmila Prisacari, șefa 

secției MCFC 

Şedinţă realizată Proces-verbal    Notă 

informativă  Raport MEC 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

 

 

1. Examinarea extraselor din portofolii a 

cadrelor didactice aspirante la 

conferirea/confirmarea gradului 

didactic.Doi; 

2. Organizarea și desfășurarea procesului 

de atestare, sesiunea 2024 

Aprilie 

2024 

 

Mai 2024 

Comisia raională de 

atestare. 

Şedinţă realizată Proces-verbal 

Notă informativă  Raport MEC 

 

Elaborarea ordinului cu privire la 

conferirea/confirmarea gradelor didactice. 

Obiectiv general 3 Asigurarea sistemului educațional de toate nivelurile și formele de învățământ cu personal didactic și  managerial calificat, 

competent, motivat și competitiv; 

Obiectiv specific nr.1: Dezvoltarea sistemului de management al performanței în cariera didactică și managerială din perspectiva promovării 

inovațiilor, a excelenței în predare/ management, a meritocrației 

Monitorizarea aplicării standardelor de calitate a instituțiilor de învățământ și ale cadrelor de conducere  pentru anul de studii 2023-2024 

  1.  

GR ,,Guguță”,Gura Galbenei 

GR ,, Luminița”, Selemet 

 

IP LT ,,Hyperion”,Gura Galbenei 

IP LT ,,Mihai Eminescu”, Cimișlia 

IP GM „Sergiu Coipan”, Selemet 

 

 

Semestrul II 

Semestrul I 

 

Semestrul II 

 

Semestrul I 

 

 

Responsabilii de instituții 

 

100% de instituții și cadre de conducere 

supuse evaluării externe, conform planului 

 

Monitorizarea  aplicării Metodologiei de evaluare a instituțiilor de învățământ și a cadrelor de conducere (ordinul MECCnr. 581/2020 și ordinul 

MEC nr.1099/2023 ); Conform planului de perspectivă  privind evaluarea externă pentru anii 2023-2028 

2. GR ,,Alunelul ”, Gradiște 

GR „Albinuța ”,Hîrtop 

GR ,,Mihai Eminescu ”, Coștangalia 

GR ,,Ghiocel ”, Satul Nou 

GR ,,Iulia Hașdeu”, Ecaterinovca 

GR ,,Prichindel”, Javgur 

Octombrie  

Noiembrie  

Decembrie    

Ianuarie  2024 

Feruarie 2024 

Martie 2024 

 

Responsabilii  de 

instituții,specialiștii DÎG 

 

 

Fișe de monitorizare. 



GR Maximeni  

IP GM ,,Tudor Strișcă”, Satul Nou 

IP GM Gradiște  

IP GM  Hîrtop 

IP LT ,,Ștefan cel Mare”, Mihailovca  

Aprilie 2024 

Noiembrie 

Octombrie  

Martie 2024 

Aprilie2024 

Calitatea oferteie ducaționale. Monitorizarea implementării curriculumului disciplinar. O zi în școală 

 

1. LT,,Mihai  Eminescu”,Cimișlia 

IP LT,,Hyperion”, Gura Galbenei 

IP LIS Lipoveni  

IP LT ”Ion Creangă”, Cimișlia                                                             

IP GM ,,Sergiu Coipan”, Selemet 

IP GM ”Dimitrie Cantemir”, Ialpujeni 

IP GM  Batîr 

IP GM Sagaidac 

IP GM Hîrtop 

IPGM ,,Alexandr Pușkin”, Cimișlia 

IP GM Cenac 

IP GM Gradiște 

IP GM „Constantin Stere”, Javgur 

IP GM Porumbrei 

IP GM „Ștefan cel Mare”, Mihailovca 

IP GM „Tudor Strișcă”, Satul Nou 

IP GM Troițcoe 

IP Școala Sportivă, Cimișlia 

IP CRCCA,Cimișlia 

IP ȘP-GR Codreni  

IP ȘP-GR „Liuba Dimitriu”, Ciucur-Mingir. 

Instituțiile preșcolare – 34 de instituții 

 

 

 

Conform planului 

Lunar 

 

Responsabilii de 

instituții, specialiști DÎG 

 

Notă informativă elaborată 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calitatea ofertei educaționale.Vizite de monitorizare tematice. 

2. 

 

 

Monitorizarea implementării calitative a 

documentelor de politici educaționale în 

conformitate cu actele reglatorii în vigoare. 

Conform planului 

Consiliului de 

Administrație. 

Natalia Cujba, 

specialistă. 

Note informative elaborate și  

prezentate spre aprobare CA 

3 Monitorizarea   implementării/ aplicării  

curriculumului disciplinar,ediția 2018/2019 în 

învățământul preșcolar,primar,gimnazial și 

liceal. 

Lunar. 

Conform planului. 

Ludmila Prisacari, 

șefa secției MCFC 

 

 

Recuperarea curricumului disciplinar  pentru 

perioada martie-mai. 



4. 

 

Monitorizarea respectării regimului de activitate 

al instituțiilor de învățământ general în sezonul 

rece. 

Octombrie-martie Gavril Coroian, specialist 

DÎG 

Reglementările specifice 

aplicate/implementate. 

5. Monitorizarea gradului de asigurare a 

condițiilor de igienă și sanitație în instituțiile de 

învățământ din raion. 

Lunar Gavril Coroian, specialist 

DÎG 

Reglementările specifice 

aplicate/implementate 

6.  Monitorizarea aplicării Nomenclatorului 

tiрuгilоr de documentație școlară în instituțiile  

educaționale din învățământul general. 

 

Pe parcursul 

anului 

Natalia Cujba, 

specialist. 

Reglementările specifice 

aplicate/implementate 

7. Monitorizarea carierii  și a progreselor realizate 

de către cadrele manageriale. 

Septembrie, 

Ianuarie 

Mai 

 

Șefa adjunctă 

Șefii de secții 

Creșterea numărului de  directori  care 

aspiră la grade manageriale (II;I;S) 

 

8. Monitorizarea aplicării metodologiei de 

evaluare a performanțelor individuale ale 

personalului didactic din instituțiile de 

învățământ primar și secundar în vederea 

stabilirii sporului pentru  

performanța individuală. 

 

 

Decembrie  

Iunie 

 

Șefa adjunctă 

Șefii de secții 

Creșterea motivației cadrelor didactice 

pentru obținerea performanței. 

9. Monitorizarea implementarii noilor documente 

de politici în IET din raion. 
 

      Noiembrie Silvia Aman, specialistă Documentele de politică aplicate în cadrul 

IET. 

 

10. Monitorizarea implementării Instrucțiunii cu 

privire la completarea cataloagelor școlare. 

 

    Octombrie  

    Noiembrie  

Șefa adjunctă 

Șefii de secții 

Instrucțiunea aplicată regulamentar 100% 

toate instituțiile școlare. 

 

 

11. Verificarea corectitudinii salarizării, evidenței 

timpului de muncă și odihnei  angagaților din 

instituțiile preșcolare, primare, gimnaziale și 

liceale. 

 

      Decembrie 

Șefa adjunctă 

Șefii de secții 

 

Aplicarea metodologiei de rapartizare 

atimpului de muncă pentr toți angagații. 

 

12. Monitorizarea organizării și desfășurării 

olimpiadei școlare, etapa locală. 

     Decembrie 

      Ianuarie 

Șefa adjunctă 

Șefii de secții 

Constituirea lotului olimpic raional, elevi 

pregătiți spre atingerea performanțelor. 

13. Monitorizarea planificării și realizării activității 

comisiilor metodice școlare. 

Februarie 

Martie 

Șefa adjunctă 

Șefii de secții 

Creșterea  profesională a șefilor de comisii 

metodice, stimularea a 100%  

 



Obiectivul  specific nr.2:Racordarea ofertei de formare profesională continuă a personalului didactic (altor specialiști) și managerial la nevoile 

formabililor oferită prin activități organizate în cadrul DÎG. 

Organizarea procesului educaţional la disciplinele  școlare pentru   anul  de studii 2023-2024 

1. Desfășurarea reuniunilor metodice raionale: 

Învățământul gimnazial și liceal: 

- Limba și literatura română/literatura 

universală; 

- Limba străină (engleză, franceză, rusă); 

- Matematică,fizică/astronomie; 

- Științe/biologie/chimie; 

- Informatică; 

- Istoria românilor și universală/educație 

pentru societate; 

- Geografie; 

- Educație muzicală, plastică, tehnologică; 

- Educație fizică; 

- Dezvoltare personală; 

Învățământul primar. 

Învățământul preșcolar. 

 

 

August 2023 

Instituțiile 

educaționale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ludmila Prisacari, 

Specialiștii secției MCFC 

 

 

Asigurarea 100% a cadrelor didactice cu 

aspecte specifice de organizare a procesului 

educațional la distanță; și a Reperelor  

metodologice de organizare a procesului 

educațional la disciplină în anul de studii  

2023-2024 

 Implementarea  a 100%  de către cadrele 

didactice a Reperelor  metodologice de 

organizare a procesului educațional la 

disciplină în anul de studii  2023-2024. 

 

Activităţi orientate spre asigurarea calității activității conducătorilor de instituţii 
1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Directorii de instituții școlare /preșcolare  

Organizarea şi desfăşurarea procesului 

educaţional de calitate în învăţământul 

preşcolar,primar,gimnazial şi liceal în anul de 

studii 2023-2024. 

 

 

 

 

August 2023 

Sala DÎG 

 

 

 

 

 

Vasile Surdu, 

Șef DÎG 

 

 

Precizări organizaționale referitor 

la modul specific  de organizare şi 

desfăşurare a managementului educațional  

combinat. 

Prezența a 100% a cadrelor manageriale la 

ședințe/seminare de formare. 

Directorii de instituții școlare 

Atelier managerial, bune practici: 

Aplicabilitatea managementului participativ și 

eficiența în conducere. 

 

Noiembrie   2023 

IP LT  

,,Hyperion”, Gura 

Galbenei. 

 

 

 

 

 

Gabriela Garaba, 

 

Prezența a 100% a cadrelor manageriale la 

ședințe/seminare de formare  

Competențe manageriale pentru managerii 

începători. 



 

 

 

 

 

 

 

 

Training: Cariera managerială  vizavi de 

performanța instituției. 

Aprilie 2024  

IPLT,,Ion 

Creangă”, 

Cimișlia 

șefă  adjunctă Prezența a 100% a cadrelor manageriale la 

ședințe/seminare de formare.Competențe 

manageriale 

 Ședință de totalizare: Cele mai importante 

lecții de viață sunt deprinse din eșecuri. 

Mai 2024 Tabăra 

,,Izvoraș”,Zloți 

 Atelier de promovare a bunelor  practici: 

Oportunități de dezvoltare și consolidare a 

parteneriatelor educaționale. 

Octombrie 2023 

IP GM ,,Sergiu 

Coipan”,Selemet 

 

Ludmila Prisacari, șefa 

secției MCFC 

 

 Familiarizarea a 100%  cadre manageriale 

cu bunele practice din sistemul educațional. 

Atelier toretico-practic: 

Monitorizarea internă managerială.Aspecte 

practice. 

Ianuarie  2024 

IP LIS Lipoveni 

Formarea a 100% cadre manageriale 

2.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Directorii de instituții preșcolare:  

Atelier practic: Instrumente TIC –  provocări 

și oportunități/SIME în  IET. 

 

Septembrie 2023 

GR ,,Luminița”, 

Selemet 

 

 

 

 

Silvia Aman  

specialistă DÎG 

 

 

 

 

 

 

 

 

Antrenarea cadrelor manageriale în procesul 

de implementare a curriculum în educaţia 

timpurie. 

Atelier managerial, bune practici: 

Managementul implementării calitative a 

curriculumului pentru educație timpurie. 

Noiembrie 2023 

GR Cenac 

Iniţiere, informare şi promovare a educației 

parentale. 

Atelier managerial, bune practici: 

Dezvoltarea parteneriatelor în vederea 

asigurării progresului IET. 

Februarie 2024 

GR ,,Rîndunica”,  

Cimișlia 

Cadre manageriale informate /consiliere 

Ședință de totalizare: Cele mai importante 

lecții de viață sunt deprinse din eșecuri. 

Mai  2024 Tabăra 

,,Izvoraș”,Zloți 

 

Antrenarea cadrelor manageriale în procesul 

de implementare a curriculum în educaţia 

timpurie. 

3.  

 

 

 

 

Directorii adjuncți pentru instruire 

Atelier managerial: Eficiența activității 

evaluării  interne  în instituția de învățământ. 

Noiembrie 2023 

IP LT,,Mihai 

Eminescu”, 

Cimișlia 

 

 

 

 

Gabriela Garaba, 

șefă adjunctă 

Formarea competențelor  digitale  cadrelor 

manageriale 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Training:Constructivismul – o paradigmă 

postmodernistă în educație 

Martie 2024 

IP LT Lipoveni 

 

 

Formarea competențelor cadrelor 

manageriale. 

Ședință de totalizare: Reușite și 

provocări.Oportunități și Amenințări în 

activitatea directorilor adjuncți în anul de studii 

2023-2024 

 

Mai 2024 

DÎG 

 

Seminar teoretico-practic: Managementul de 

dezvoltare profesională a cadrelor didactice la 

nivel intern. 

Decembrie 2023 

IP GM Batîr 

Ludmila Prisacari, şefa 

secţiei MCFC 

Aplicarea sistemului  de mentorat în 

instituţiile şcolare. 

Asigurarea calităţii educaţiei în instituţia de 

învăţământ. 
Seminar teoretico-practic: Evaluarea calității 

în învățământul general. Aspecte practice. 

Februarie 2024 

IP GM ,,Tudor 

Strișcă”,Satul Nou 

4.  Directorii adjuncți pentru educație: 

Masă rotundă: Promovarea imaginii 

gimnaziului prin prisma activităților 

extrașcolare și a conlucrării cu familia. 

 

Noiembrie 2023 

IP GM Sagaidac 

 

 

 

 

 

 

 

Larisa Cecati, 

specialistă 

 

 

 

 

 

 

Familiarizarea cadrelor didactice şi 

manageriale cu modificările în organizarea 

procesului educaţional la toate treptele de 

şcolaritate. 

Atelier profesional: Bune practici în 

implementarea currculum disciplinar la 

Dezvoltarea personală. 

Februarie 202 

GM Batîr 

Masă rotundă: Guvernanța democratică a 

școlii Directori  adjuncți educativi și președinții 

Consiliul Elevilor.  

Martie   2024 

IP LT ,,Mihai 

Eminescu”, 

Cimișlia 

Ședința de totalizare: Reușite și provocări în 

activitatea directorilor educativi în anul de 

studii 2023-2024. 

Mai 2024 DÎG 

 Activităţi orientate spre asigurarea calității activității cadrelor didactice 

1. 

 

 

 

Seminar teoretico-practic la limba şi 

literatura română: Textul literar din 

perspectiva TIM ( teoria inteligențelor multiple) 

Octombrie 2023 

IP GM „Dimitrie 

Cantemir”, 

Ialpujeni 

 Ludmila Prisacari, 

șefa secției MCFC 

Formatori locali 

Asigurarea parcursurilor individuale în 

construirea experienţelor de învăţare. 

 



 

 
Bune practice din experiența avansată: 

Autoevaluarea –element esential în 

autoreglarea învățării la orele de limbă și 

literatură română. 

 

Martie  2024 

IP GM  Hîrtop 

 Ludmila Prisacari, 

șefa secției MCFC 

Formatori locali 

 

2. Seminar instructiv metodic. 

Matematica/fizica: 

Forme ale evaluării în cadrul demersului 

didactic la matematică și fizică. 

 

Noiembrie 2023 

IP GM Javgur 

 

 

Petru Garaba, 

specialist DÎG 

 

Diversificarea competenţelor  de evaluare 

complex a performanţelor  elevilor. 

Utilizarea  resurselor digitale în diverse 

contexte de învățare 

Martie 2024 

IP GM ,,Alexandr 

Pușkin”,Cimișlia 

 

3.  

 

 

 

Seminar teoretico-practic.Informatica: 

Abordarea creativă în achiziționarea și 

dezvoltarea  a competențelor digitale cât și a 

competențelor necesare pentru învățarea pe tot 

parcursul vieții în cadrul orelor de informatică. 

 

Septembrie 2023 

DÎG/online 

 

 

 

Lidia Carauş, 

specialistă DÎG 

 

Implicarea elevilor în alegerea şi construirea 

experienţelor de învăţare. 

Dezvoltarea gândirii algoritmice — crearea 

premiselor pentru integrarea organică a 

elevului în societatea informațională modernă 

și de perspectivă.  

Februarie 2024 

DÎG/online 

4. 

 

 

Seminar teoretico-practic la limba şi 

literatura rusă: 
Abordarea elementelor  interdisciplinare la 

orele de limbă rusă. 

 

Octombrie  2023 

IP GM  Gradiște 

 

 

 

 

 

 

 

Natalia Cujba, 

specialistă 

Formatori locali 

 

 

 

 

Formarea competenţelor 

profesionale,eficientizarea procesului 

educațional 

 

 

 

 

 

 

 

Lecția de tip atelier. Februarie 2023 

IP GM Hîrtop 

5. Seminar teoretico-practic la limba şi literatura 

română ( alolingvi )Tehnologii informaționale 

și comunicaționale-elemente esențiale în 

stimularea lucrului în echipă. 

Septembrie 2023 

IP GM  Troițcoe 

 

Formarea competenței de comunicare în limba 

română, abordarea textului nonliterar. 

Ianuarie  2024 

IP GM Alexandr 

Puşkin”,Cimișlia 



6. Seminar teoretico-practic: Limbi străine 

Practici și strategii inovative în procesul de 

predare – învățare-evaluare a limbilor 

străine.Probleme actuale ale 

glotodidacticii.Perspective și soluții. 

Noiembrie 2023 

IP GM ,,Tudor 

Strișcă”,  

Satul Nou 

 

 

 

 

 Galina Stan, specialistă 

DÎG 

 

 

Formarea competenţelor profesionale a 

cadrelor didactice 

Școala experienței avansate a cadrelor 

didactice ce dețin grad didactic: 

Utilizarea eficiență a resurselor digitale în 

diverse contexte de învățare în scopul 

organizării unui proces educațional de calitate 

la nivelul cerințelor actuale. 

 

Martie 2024 

IP LT ,,Mihai 

Eminescu”, 

 IP LT”Ion 

Creangă”,Cimișlia  

IPLT„Hyperion”,

Gura Galbenei. 

7.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Școala experienței avansate a cadrelor 

didacticece dețin grad didacticla disciplina 

istoria: 

Interviul de evaluare a competențelor 

profesionale. Situații didactice - 

contextualizate   la nivel de curriculum 

(competență, unitate de competență, unitate de 

conținut și clasă) 

Noiembrie 2023 

IP LT,,Mihai 

Eminescu”;    

IP LT„Ion 

Creangă”, 

Cimișlia; 

IP LT„Hyperion”, 

Gura Galbenei. 

 

 

 Gabriela Garaba,șefă 

adjunctă 

 

 

Formatori locali 

 

 

 

Formarea competenţelor profesionale 

/digitale a cadrelor didactice 

Didactic –caffe: Predarea transdisciplinară, 

elaborarea – prezentarea produsului 

/proiectului din perspectiva formării 

competențelor cu caracter integrator la elevi la 

disciplina istoria. 

 

Februarie 2024 

IP GM Sagaidac 

Masă rotundă: Învățarea în bază de proiect 

Turul Galeriei  produselor istoriei locale 

realizate de elevi pe parcursul anului de studii 

2023-2024. 

Mai  2024 

IP GM  Gradiște 



Seminar teoretico-practic la geografie. 

Asigurarea conexiunilor interdisciplinare ale 

Geografiei și de optimizare a studierii unor 

conținuturi; 

 

Octombrie  2023 

IP GM Porumbrei 

 Gabriela Garaba, șefă 

adjunctă 

Formatori locali 

 

 

Formarea competenţelor profesionale a 

cadrelor didactice 

Masă rotunda.Geografie. Activități de învățare  

la clasă  cu  referire  la viața cotidiană și la 

multitudinea problemelor cu care se confruntă 

societatea umană în perioada actuală. 

Martie  2024 

IP GM Cenac 

8. Masă rotundă.Educație pentru Societate. 

Aplicarea metodologiei de monitorizare a 

implementării curriculumului la disciplina EPS. 

 

Septembrie 2023 

IP GM Hîrtop 

 

 Gabriela Garaba, șefă 

adjunctă 

Formatori locali 

 

 

Formarea competenţelor profesionale a 

cadrelor didactice 
Atelier de lucru. Educaţie pentru societate 

Formarea competențelor de participare a 

elevilor/elevelor la procesul decizional privind 

toate aspectele care afectează viața copilului în 

instituția de învățământ; 

 

Ianuarie 2024 

IP GM ,,Ștefan cel 

Mare”, 

Mihailovca 

9. Seminar teoretico-practic Ore opţionale 

Motivația vizavi de învățarea la disciplinele 

opționale. 

Decembrie 2023 

IP GM,,Dimitrie 

Cantemir”, 

Ialpujeni 

 

Elena Mîrza, 

specialistă  DÎG 

Formarea competenţelor profesionale a 

cadrelor didactice 

10. 

 

Seminar teoretico -practic la chimie,biologie: 

Realizarea lucrărilor practice și de laborator la 

chimie și biologie. 

Octombrie 2023 

IP LT,, Ion 

Creangă”, 

Cimișlia 

Elena Mîrza, 

specialistă DÎG 

 

 

Formarea competenţelor profesionale a 

cadrelor didactice 

 

 Comunicarea- factor esential în realizarea 

procesului educațional de calitate la lecțiile de 

chimie și biologie. 

Februarie 2024 

IP GM Cenac 

 

11. Seminar Teoretico-practic.Educaţia fizică:. 

Eficiența și calitatea instruirii elevilor în 

contextul cerințelor curriculare la disciplina 

educația fizică. 

 

Noiembrie 2023 

IP LIS Lipoveni 

 

 

Specialist DÎG 

Formatori locali 

 

100% cadre didactice antrenate în activităţi 

de instruire şi formare. 



Creșterea nivelului de performanță școlară prin 

programe deficiente  de selecție și pregătire a 

elevilor pentru olimpiada la educația fizică. 

Martie 2023 

IP LT,,Mihai 

Eminescu”, 

Cimișlia 

 

 

12. Atelier didactic.Educație muzicală, plastică  

și tehnologică: 

Utilizarea resurselor TIC în cadrul orelor de 

educația muzicală, educația tehnologică și 

educația plastică. 

 

Diversificarea situațiilor de învățare prin 

tehnici creative la lecțiile de ed.plastică, 

ed.tehnologică și ed.muzicală. 

 

Noiembrie 2023 

IP GM Batîr 

 

 

Martie 2024 

IP GM ,,Ștefan cel 

Mare, Mihailovca 

 

 

Stela Tricolici, 

specialistă 

 

 

Formarea competenţelor profesionale a 

cadrelor didactice 

 

 

13. 

 

 

 

 

 

Seminar teoretico –practic: cu învățătorii 

claselor primare : 
Pedagogia Montessori: de la înțelegere la 

aplicare și experimentare 

 

Octombrie 2023 

IP LT 

,,Hyperion”, Gura 

Galbenei 

 

 

 

Stela Tricolici, 

specialistă 

 

 

 

 

 

Formarea competenţelor profesionale a 

cadrelor didactice 

 
Masă rotunda: Inteligența emoțională a 

învățătorului- predarea cu atașament față de 

elevi. 

Decembrie 2023 

IP GM  Cenac 

Predarea prin gândirea creativă.Manifestarea 

interesului pentru lectură în ciclul primar. 

 

Februarie 2024 

IP GM Javgur 

 

Dezbateri pedagogice: 

Învățarea vizibilă în ciclul primar. 

Aprilie 2024 

IP GM ,,Tudor  

Strișcă”, Satul  

Nou 

 

14. 

 

 

 

 

 

Seminar teoretico-practic pentru educatori, 

grupele mici : 

Domeniul  dezvoltarea fizică și fortificarea 

sănătății: Desfășurarea activităților de educație 

pentru sănătate în IET. 

 

 

Aprilie 2024, 

GR. Albina. 

 

Ianuarie  2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

,,Valoarea și conținutul activităților de educație 

pentru sănătate a copiilor și a activităților în aer 

liber” 

GR Fetița 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Silvia Aman, 

Specialistă, DÎG 

 

 

Formatori locali 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% cadre didactice preşcolare antrenate în 

activităţi de instruire şi formare.Schimb de 

experienţă şi bune practici 

 

. 

 

 

 

 

Seminar teoretico-practic pentru educatori, 

grupele medii. 

Domeniul dezvoltarea personală, emoțională și 

socială a copiilor din IET. 

,,Modalități de îmbogățire a vocabularului la 

copii. Traista cu povești. Dramatizare. 

 

Martie 2024 

GR ,,Romanița”, 

Sagaidac 

 

 

Seminar instructiv-metodic pentru educatori, 

grupele mari: 

Domeniul dezvoltare cognitivă a copiilor din 

IET. Educația pentru mediu 

,,Să cunoaștem natura prin joc, experiment și 

observație. Preșcolarul de azi, ecologistul de 

mâine 

 

Domeniul  dezvoltarea limbajului, a 

comunicării și premisele citirii scrierii a 

copiilor din IET.  

,,Valoarea artei populare în dezvoltarea 

limbajului la copiii. Învățăm din proverbe, 

zicători, numărători ”. 

 

 

Noiembrie 

GR ,Alunelul”, 

Gradiște  

 

 

 

 

 

Mai 2024 

GR,,Ghiocel”, 

Cimișlia 

 

Seminar instructiv-metodic pentru educatori, 

grupele pregătitoare: 

Domeniul dezvoltare cognitivă a copiilor din 

IET. ,,Dezvoltarea gândirii critice și a 

capacității de rezolvare a problemelor 

Domeniul dezvoltarea personală, emoțională și 

socială a copiilor din IET. 

Locul și rolul activităților extracurriculare în 

educația copiilor. Detectivii de emoții. 

 

 

Octombrie 2023 

GR ,,Guguță” 

Gura Galbenei 

 

 

Decembrie 2023 

IET 

,,Albinuța”,Hîrtop 



15. Atelier didactico-instructiv cu tinerii 

specialiști: Curricula şcolară-deziderat în 

proiectare,organizare şi desfăşurare a 

demersului educaţional. 

 

Septembrie 2023 

DÎG Cimișlia 

Ludmila Prisacari, şefa 

secţiei MCFC 

 

16. 

 

 

Ateliere profesionale pentru bibliotecarii 

școlari:. 

Asigurarea didactică în anul de studii 2023-

2024. 

Septembrie 2023 

Ianuarie 2024 

Martie 2024 

DÎG Cimișlia 

Larisa Cecati, 

specialistă DÎG 

 

Formarea competențelor digitale a 100% 

bibliotecari școlari. 

17. 

 

 

Seminar-instructiv pentru președinții 

comisiei de atestate școlare: 

Studierea şi respectarea cerinţelor 

Regulamentului de atestare a cadrelor 

didactice/manageriale. 

 

 

 

Pe parcursul 

anului 

Conform planului 

lunar 

 

 

 

 

 

 

Ludmila Prisacari, şefa 

secţiei MCFC 

 

 

Desfăşurarea eficientă şi calitativă a 

procesului de atestare în instituţiile 

educaţionale. Perfectarea eficientă conform 

cerinţelor, a rapoartelor de autoevaluare. 

Ridicarea nivelului de competenţă a cadrelor 

supuse atestării. 

 

Perfectarea eficientă ,conform cerinţelor,a 

rapoartelor de autoevaluare. Ridicarea 

nivelului de competenţă a cadrelor supuse 

atestării. 

 

Consiliere și asistență Cadre didactice supuse 

atestării:  

Prezentarea studiului de caz și a situației 

didactice.Respectarea algoritmului și a 

structurii. 

Pe parcursul 

anului 

18. Ateliere profesionale pentru coordonatorii 

ANET din școli și grădinițe 

Decembrie 2023, 

Martie 2024 

 

 

 

 Larisa Cecati, 

specialistă DÎG 

 

 

 

 

 

 Formarepentru conducătorii de cercuri  

extrașcolare la domeniile recomandate de 

Curricula la învățământul extrașcolar.  

Septembrie  2023, 

CRCCA 

 

 

 

 



Obiectiv general nr.4: Îmbunătățirea procesului de incluziune educațională și promovarea educației incluzive în raion. 

Obiectiv specific nr.1: Asigurarea activității manageriale a Serviciului de Asistență Psihopedagogică 

1.  Eficientizarea activității SAP prin gestionarea 

rațională a  bunurilor și mijloacelor financiare: 

- Amenajarea centrului de resurse pentru 

educația incluzivă în incinta DÎG Cimișlia 

Septembrie - 

decembrie 2023 

Șefa SAP 1 CREI amenajat și dotat. 

2.  Elaborarea și păstrarea documentației 

Serviciului conform nomenclatorului  tip 

aprobat prin ordinul  MECC  nr. 18-ab din 

31.12.2015. 

Pe parcursul 

anului 

Șefa SAP 

Specialiștii 

SAP 

Număr de documente elaborate conform  

Nomenclatorului. 

3.  Promovarea imaginii SAP prin cooperarea cu 

alte instituţii publice sau private și mediatizarea 

activității. 

Pe parcursul 

anului 

Șefa SAP Număr de ședințe, reuniuni, 

umăr de acorduri de cooperare semnate, 

număr de subiecte mediatizate. 

4.  Asigurarea calității asistenței acordate copiilor 

și părinților în incinta SAP 

Pe parcursul 

anului 

Șefa SAP, 

specialiștii SAP 

Număr de copii asistați, număr de asistențe 

acordate. 

5.  Elaborarea Proiectului de buget şi achiziţii a 

SAP, CREI  pentru anul calendaristic 2024 şi 

prezentarea lui conform termenilor, cerinţelor 

stabilite şi necesităţilor. 

Noiembrie – 

decembrie 2023 

Șefa SAP, 

Specialiștii SAP 

1 buget elaborat, aprobat și gestionat 

eficient. 

 

6.  Întocmirea rapoartelor semestriale/anuale 

privind  activitatea SAP. 

Decembrie, iunie 

2023 

Șefa SAP, 

Specialiștii SAP 

Număr de rapoarte semestriale elaborate și 

aprobate; Raport anual elaborat și aprobat.  

7.  Evaluarea anuală  a  personalului,  privind 

calitatea îndeplinirii atribuţiilor funcţionale şi 

nivelul  de  realizare  a obiectivelor specifice 

funcţiei ocupate. 

Trimestrial Şefa SAP Fișe de evaluare elaborate trimestrial. 

8. Planificarea şi instituirea posturilor  de  

cadru  didactic  de  sprijin în instituții  de  

învățământ preșcolar pentru anul calendaristic 

2023 . 

Septembrie 2023 Şefa SAP 

 

Număr unități CDS  instituite în instituţiile  

preşcolare. 

9. Aprobarea și monitorizarea planurilor 

individuale de intervenție ale specialiștilor SAP 

Pe parcursul 

anului 

Șefa SAP Număr PII evaluate și monitorizate. 

10. Asigurarea elaborării calitative și în termeni a 

rapoartelor de evaluare complexă/reevaluare și 

a Formularului nr.5  

Pe parcursul 

anului 

Șefa SAP Număr de  rapoarte de evaluare elaborate, 

număr  de  rapoarte de reevaluare elaborate, 

număr  Formular nr.5 eliberate. 

Obiectiv specific nr.2: Formarea continuă a  specialiștilor SAP, membrilor CMI, cadrelor didactice/cadrelor didactice de sprijin și 



altor beneficiari ai Educației Incluzive din  instituțiile școlare și preșcolare. 

1.  Consolidarea capacităților specialiștilor SAP 

prin participare la ateliere, training-uri, sesiuni 

de instruire la nivel local și național.  

Pe parcursul 

anului 

Specialiștii SAP Număr de sesiuni de instruire, ateliere, 

training-uri, număr de specialiști instruiți, 

2.  Identificarea nevoilor de consiliere 

metodologică la nivel raional. 

Pe parcursul 

anului 

Șefa SAP, 

Specialiștii SAP 

număr de materiale privind nevoile de 

consiliere metodică, colectate din instituții 

3.   Reuniune metodică a CMI „Integritatea 

psiho-emoțională a elevilor – garanția unei 

incluziuni sociale eficiente”.  

August 2024 

 

Șefa SAP, 

Specialiștii 

SAP 

1 activitate organizată, 

propuneri și recomandări elaborate. 

4.  Acordarea asistenței în vederea elaborării 

planului de activitate, elaborării strategiilor de 

sprijin, realizarea activităţilor de recuperare 

educaţională, consolidarea relaţiilor copiilor cu 

CES și a colegilor săi. 

Pe parcursul 

anului 

 

Șefa SAP 

Specialiștii 

SAP 

 

Număr  de consultări și asistențe acordat 

5.  Seminar teoretico-practic cu educatorii IET 
„Particularitățile Cerințelor Educaționale 

Speciale a copiilor de vârstă preșcolară” 

 

Noiembrie 2023 Șefa SAP 

Pedagog preșcolar SAP 

1 eveniment organizat, număr de participanți 

6.  Atelier de lucru cu părinții copiilor 

preșcolari și școlari cu CES  „Tulburările de 

limbaj – rezultat al unui climat psiho-emoțional 

nefavorabil” 

Octombrie 2023 Șefa SAP 

Logoped, pedagog 

preșcolar SAP 

1 atelier organizat, număr de participanți 

7.  Atelier de lucru cu diriginții claselor 

absolvente cl. IX-XII „Orientarea și ghidarea 

în carieră a elevilor cu CES” 

Noiembrie 2023 Şefa SAP, 

Specialiştii SAP, 

Diriginții claselor 

absolvente 

1 ședință organizată, număr de participanți 

8.  Intensificarea activității CMI în organizarea și 

promovarea Educației Incluzive 

Pe parcursul 

anului 

Șefa SAP 

Specialiștii SAP 

Număr de ședințe ale CMI asistate, 

număr de  recomandări elaborate 

9.  Ateliere de lucru cu cadrele 

didactice din Instituţiile de educaţie timpurie 

„Metode de integrare în activitatea didactică a 

elevilor cu CES”  

Februarie 2024 Specialiştii SAP 

 

Număr de ateliere organizate, număr de 

cadre didactice participante. 

10.  Atelier de lucru cu părinții și cadrele 

didactice 

Februarie 2024 Specialiștii SAP 1 atelier organizat, număr de participanți  



„Orientarea profesională și ghidarea în carieră a 

elevilor cu cerințe educaționale speciale.” 

11.  Săptămâna educației incluzive, cu genericul 

„Educația incluzivă – garant al unei 

incluziuni sociale eficiente” 

- Activitate demonstrativă în vederea reflectării 

cooperării CMI– CD-CDS-familie : 

 IPGM Hîrtop, s. Hîrtop 

Decembrie 2023 Șefa SAP 

Specialiștii SAP, 

Manageri, CD instituțiile 

vizate 

Număr de elevi participanți, 

evenimente organizate, număr de 

participanți 

12.  Cafeneaua părinților – organizarea ședințelor 

tematice rezultate din necesitățile identificate 

Trimestrul I – II, 

2024 

Șefa SAP 

Specialiştii SAP 

Număr de evenimente organizat 

număr  de părinţi instruiţi, 

număr de instituții implicate 

13.  Masă rotundă pentru CD și CDS „Tehnici și 

tactici de formare a rezilienței cadrului 

didactic, în situații de criză” 

Martie 2024 Șefa SAP, 

Psiholog SAP, 

Psihologii din instituții 

O masă rotundă organizată, 

număr de participanți 

 

14.  Seminar teoretico - practic pentru elevii 

absolvenți ai ciclului gimnazial și liceal 

Februarie 2024 Șefa SAP 

psiholog SAP 

Număr de elevi participanți, 

număr de instituții reprezentate 

15.  Atelier teoretico-practic cu CDS ”Asistența 

educațională a copiilor cu CES oferită de către 

CDS, reieșind din raportul SAP-PEI-curriculum 

modificat/adaptat” 

 IPGM „Tudor Strișcă”, s. Satul Nou 

 IPLT „Mihai Eminescu”, or. Cimișlia 

Noiembrie 2023 Șefa SAP, 

specialiștii SAP, 

CDS din raion 

2 ateliere organizate, număr de participanţi 

 

Obiectiv specific nr.3: Monitorizarea activității Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare și a cadrelor didactice de sprijin din centrele de 

resurse pentru educația incluzivă 
1.  Elaborarea recomandărilor cu privire la 

documentația CMI 

Septembrie - 

octombrie 2023 

Șefa SAP, 

Specialiștii  SAP 

Număr de recomandări elaborate 

2.  Monitorizarea activităţii  CMI 

 

Pe parcursul 

anului 

Sefa SAP, 

Specialiştii SAP 

Număr de şedinţe  asistate număr de PEI 

elaborate/revizuite. 

3.  Monitorizarea activităţii CREI 

 

Pe parcursul 

anului 

Șefa SAP, 

Specialiştii SAP, 

Număr total de CREI, % instituţiilor de 

învăţământ general în care funcţionează 

CREI, numărul total de copii ce 

frecventează CREI, număr de vizite de 

monitorizare a activităţii CREI realizate de 



specialiştii SAP. 

4.  Monitorizarea activităţii CDS Pe parcursul 

anului 

Specialiştii 

SAP 

Număr de unităţi/ număr de personal angajat 

în calitate de CDS.%, număr de şedinţe de 

supervizare realizate de specialiştii SAP cu 

CDS, număr de recomandări elaborate 

5.  Monitorizarea activităţii CD în asigurarea 

calitativă a procesului instructiv–educativ 

pentru copii cu CES 

Pe parcursul 

anului 

DÎG,  Sefa SAP, 

Specialiştii  SAP 

Număr de CD evaluate,  număr de copii 

observaţi în cadrul procesului.număr de 

recomandări elaborate 

6.  Analiza procesului de implicare a 

copiilor cu CES în activități individuale. 

Pe parcursul 

anului 

 

Sefa SAP, 

Specialiştii  SAP 

 

Număr copii cu CES care participă la  

activitățile individuale, număr  activități 

individuale realizate 

7.  Evaluarea progreselor şcolare şi sociale a 

copiilor/elevilor cu CES. 

 

Pe parcursul 

anului 

 

Sefa SAP, 

Specialiştii  SAP 

Număr activități de evaluare, realizate în 

conformitate cu PEI %   de realizare a 

asistenței specializate, terapiilor specifice 

prevăzute în PEI. 

8.  Monitorizarea organizării procesului de 

evaluare finală a elevilor cu CES. 

Aprilie – Iunie 

2024 

 

Şefa  SAP, 

Specialiştii  SAP 

 

Număr de copii cu CES absolvenţi, condiţii 

speciale asigurate,  număr de absolvenţi 

evaluaţi după CM şi CG 

ACTIVITĂȚI  TRANSVERSALE  

1.  Elaborarea recomandărilor cu privire la 

documentația CMI 

Septembrie - 

octombrie 2023 

Șefa SAP, 

Specialiștii  SAP 

Număr de recomandări elaborate 

2.  Monitorizarea activităţii  CMI 

 

Pe parcursul 

anului 

Sefa SAP, 

Specialiştii SAP 

 

Număr de şedinţe  asistate, număr de PEI 

elaborate/revizuite. 

3.  Monitorizarea activităţii CREI 

 

Pe parcursul 

anului 

Șefa SAP, 

Specialiştii SAP, 

Număr total de CREI, % instituţiilor de 

învăţământ general în care funcţionează 

CREI, numărul total de copii ce 

frecventează CREI, număr de vizite de 

monitorizare a activităţii CREI realizate de 

specialiştii SAP. 



4.  Monitorizarea activităţii CDS Pe parcursul 

anului 

Specialiştii 

SAP 

Număr de unităţi/ număr de personal angajat 

în calitate de CDS % număr de şedinţe de 

supervizare realizate de specialiştii SAP cu 

CDS. Număr de recomandări elaborate 

5.  Monitorizarea activităţii CD în asigurarea 

calitativă a procesului instructiv–educativ 

pentru copii cu CES 

Pe parcursul 

anului 

DÎG,  Sefa SAP, 

Specialiştii  SAP 

Număr de CD evaluate,  

număr de copii observaţi în cadrul 

procesului. Număr de recomandări elaborate 

6.  Analiza procesului de implicare a 

copiilor cu CES în activități individuale. 

Pe parcursul 

anului 

 

Sefa SAP, 

Specialiştii  SAP 

 

Număr copii cu CES care participă la  

activitățile individuale, număr  activități 

individuale realizate 

7.  Evaluarea progreselor şcolare şi sociale a 

copiilor/elevilor cu CES. 

 

Pe parcursul 

anului 

 

Sefa SAP, 

Specialiştii  SAP 

Număr activități de evaluare  

realizate în conformitate cu PEI.  

%   de realizare a asistenței specializate, 

terapiilor specifice prevăzute în PEI. 

 

Obiectiv general nr.5: Promovarea imaginii învățământului în raion prin organizarea și desfășurarea  activităților  ce  asigură 

dezvoltarea și obținerea de performanțe a elevilor, cadrelor didactice și a tuturor actanților educaționali. 

 

Obiectiv specific nr.1: Promovarea prestigiul  profesiei de pedagog,  atragerea și menținerea cadrelor în sistem prin obținerea de  

performanțe. 
1. Conferința pedagogică cu genericul: Pedagog – 

o profesie, este ceea ce faci cu pasiune, dăruire 

și multă dragoste. 

August 2023 

 

Șeful  DÎG 

 

Specialiștii DÎG 

Aprobarea rezoluției forumului de către 

participanți 

Activități de dezvoltare/formare a 

competențelor pentru o cultură democratică.  

Septembrie  2023 Specialiștii DÎG Promovarea spiritului civic, valorilor 

democratice  în rândul cadrelor 

didactice. 

2. Organizarea festivităţii Gala Excelenţei în 

Educaţie. 

Octombrie 2023 Șeful  DÎG 

Specialiștii DÎG 

Evidențierea realizărilor din 

domeniul educațional 

3. Elaborarea Ofertei de formarea continuă  și 

creștere profesională a cadrelor 

didactice/manageriale / recalificare. 

Septembrie 2023 Ludmila Prisacari, şefa secţiei 

MCFC 

Identificarea cadrelor didactice 

solicitante de dezvoltare 

profesională 



4. Elaborarea Ofertei de atestare a cadrelor 

didactice pentru  conferirea/confirmarea 

gradului didactic/managerial – 2024. 

Septembrie 2023 Ludmila Prisacari,  şefa 

secţiei MCFC 

Identificarea cadrelor didactice ce aspiră 

spre conferire de grade didactice. 

5.. Consiliere/asistență oferită cadrelor 

didactice/manageriale în obținerea de 

performanțe. 

Pe parcursul 

anului. 

Specialiștii DÎG Îmbunătățirea calității procesului 

educațional. 

6.. Concursul Pedagogul anului, ediția 2024 Ianuarie-februarie 

2024 

Ludmila Prisacari, 

Şefa secţiei MCFC 

Cadre didactice participante la concurs 

la toate nominațiile 

7.. Festivalul creației artistice al angajaților din 

învățământ. 

Aprilie 2024 Galina Stan, 

președinta CR al FSEȘ 

100%  de instituții participante.          

8. Gala lauriaților olimpici. Mai 2024 Ludmila Prisacari, 

şefa secţiei MCFC 

Evidențierea realizărilor obținute de 

către cadrele didactice ai elevilor 

olimpici. 

9. Culegând  petalele recunoștinței Festivitate de 

omagiere.  

Mai – iunie 2024 Șeful  DÎG 

Galina Stan, 

președinta CR al FSEȘ 

 Susținerea, motivarea, recunoștința 

cadrelor didactice  care au atins o vârstă 

 onorabilă. 

 

10. Școala experienței Avansate și Inovatoare Semestrial Șefa adjunctă, șefii de secții Schimb de experiență și bune practici 

 

Obiectiv specific nr.2: Organizarea și desfășurarea activităților extradidactice cu elevi,susținerea elevilor dotați. 

1. Organizarea şi desfăşurarea activităților 

extrașcolare în cheia Transdisciplinarității.  

Semestrial Conducătorii de instituții 

Specialiști DÎG 

Crearea unor oportunități de participare 

a elevilor în activități extradidactice 

integrate. 

2. Organizarea şi desfăşurarea olimpiadelor 

şcolare raionale 

Februarie 

Aprilie-Mai 2024 

Ludmila Prisacari, 

şeful secţiei MCFPC 

Olimpiadă raională 

desfăşurată 

3. Concursul Republican  Limba noastră-i o  

comoară 

Etapa locală: 

Ianuarie-Februarie 

Etapa raională: 

Septembrie-

Octombrie 

Prisacari Ludmila, 

şeful secţiei MCFPC 

Identificarea elevilor 

pasionați de lectură 

4. Concurs de limbi străine A Chance,Une 

Chance, Eine Chance. 

Etapa locală: 

Ianuarie-Februarie 

Etapa raională: 

Martie 2024 

Galina Stan, specialist DÎG Identificarea elevilor 

pasionați de artă și a limbilor străine 



5. Concursul de colinde şi datini: Bulgărași de 

veste  bună 

Decembrie 2023 Larisa Cecati, 

specialistă DÎG 

Dezvoltarea la elevi a culturii 

tradiționale (obiceiuri,datinii,) 

6. Concursul național  de esee Holocaust : istorie 

și lecții de viață 

 

Etapa locală: 

Ianuarie-Martie 

Etapa raională: 

Aprilie 2024 

Gabriela Garaba, 

șefă adjunctă 

Promovarea motivației pentru 

competiție 

7. Implicarea elevilor în activităţi de monitorizare 

a drepturilor omului/copilului în cadrul: 

Forumului Copiii apărători ai drepturilor 

omului. 

Etapa locală: 

Noiembrie 

Etapa raională: 

Decembrie 

Gabriela Garaba, 

șefă adjunctă 

Promovarea motivației pentru 

competiție 

8. Concursul național : Mediul local și 

dezvoltarea durabilă 

Etapa locală: 

Februarie-martie  

Etapa raională: 

Aprilie 

Elena Mîrza, 

specialistă DÎG 

Promovarea motivației pentru 

competiție 

9. Concursul colectivelor de teatru pentru copii şi 

adolescenţi :Trăieşte-ţi clipa 

Martie 2024 Larisa Cecati, 

specialistă DÎG 

Elevi implicați în activități de 

promovare a artei teatrale, scenice 

10. Concursul tinerilor poeţi şi prozatori  

Florii-2024 

Etapa locală: 

Martie 2024 

Etapa raională: 

Aprilie 2024 

 Gavril Coroian, 

specialist DÎG 

Promovare de carte și lectură 

11. O oră de lectură în glas în limbile străine 

studiate în instituţie: Maratonul lecturii 

20 martie 

În toate instituţiile 

Galina Stan  

specialistă DÎG 

Identificarea elevilor 

pasionați de lectură, 

promovarea limbilor străine 

12. Concursul colectivelor folclorice  

 

Aprilie 2024 

 

Larisa Cecati, 

specialistă DÎG 

Elevi implicați în activități de 

promovare a tradițiilor locale 

13. Concursul pentru cea mai reușită revistă școlară 

Gânduri printre rânduri 

Mai 2024  Larisa Cecati, 

specialistă DÎG 

Elevi implicați în activități de 

jurnalism,comunicare, colaborare 

14. Expoziția concurs a lucrărilor  de artă  Lumea 

în viziunea copiilor 

Mai 2024 Larisa Cecati, 

specialistă DÎG 

Elevi implicați în activități  artistice, 

desen, croșetare, sculptură,mozaică. 

15. Concursul Elevul Anului. 
Mai 2024 

 

Larisa Cecati, 

specialistă DÎG 

Identificarea elevilor 

deținători de performanță, 

 

16.  Școala securității pentru copii Împreună 

reducem riscurile 

Etapa regională 

Mai 2024 

 

specialist DÎG 

Promovarea motivației pentru 

competiție 

17. Gala Laureaților – ediția Anului  2024 Mai 2024 

 

 

Ludmila Prisacari, 

şefa secţiei MCFPC 

Promovarea elevilor cu 

performanţă 



Obiectiv specific nr.3: Promovarea sportului şi a unui mod sănătos de viață în rândurile elevilor 

1. Competiţiile   Starturi vesele  Septembrie-aprilie  

specialist DÎG 

 

  Asigurarea condițiilor pentru 

promovarea sportului și a modului 

sănătos de viață 

 

 

 

 

 

  Promovarea imaginii școlii,localității 

prin participarea la activități sportive. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diversificarea ofertei educaționale, prin 

completarea cu noi discipline sportive 

2. Tenis de masă.Clasele V-IX. Decembrie 

IP LT ,,Mihai 

Eminescu”, 

C imișlia 

 

specialist DÎG 

3. Competiţii la şah. Clasele V-IX. Decembrie 

IP LT ,,Mihai 

Eminescu”, 

Cimișlia 

 

specialist DÎG 

4. Competiţii la jocul de dame. Clasele V-IX. Decembrie  

specialist DÎG 

5. Baschet. Clasele V-IX. Ianuarie 

 Școala Sportivă                     

IP   LT,,Mihai 

Eminescu” 

 

specialist DÎG 

6. Volei. Clasele V - IX Ianuarie  

Şcoala Sportivă       

IP LT „Mihai 

Eminescu” 

 

specialist DÎG 

7. Olimpiada şcolară la educaţia fizică Clasele IX-

XII 

Aprilie, IP LT 

„Hyperion” 

 

specialist DÎG 

8. Turneul republican la mini-fotbal  Guguţă, 

clasele IV-V 

Mai 2023 IP 

LT„Hyperion”  

IP LT ,,Mihai 

Eminescu” 

 

specialist DÎG 

9. Competiţii raionale la Turism(orientarea 

sportivă şi tehnica turismului) 

 

Mai  

 Tabăra „Izvoraş”, 

Zloţi 

 

specialist DÎG 

10. Atletism. Ziua Mondială Olimpică Mai  

Stadionul central. 

 

specialist DÎG 

 

 

 

 

 

11. Fotbal, cl.VIII - IX Octombrie-Mai  

specialist DÎG 



Obiectiv specific nr.4: Organizarea activităților extracurriculare și extradidactice, promovarea motivației și interesului 

pentru activitățile de educație complementară 

1. Seminare raionale de formare cu conducătorii 

de  cerc. 

Septembrie Larisa Cecati, 

specialistă DÎG 

 

 

 

 

 

 

 

Copii  și părinți implicați direct în 

activitate  din diferite instituții 

educaționale din raion. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Promovarea imaginii școlii, localității 

prin participarea la activități cultural –

artisticea tradițiilor și obiceiurilor 

locale. 

 

 

 

 

 

2. Expoziția concurs  Lumea în viziunea copiilor Octombrie Larisa Cecati, 

specialistă DÎG, 

IP CRCCA 

3.. Săptămâna ușilor deschise Cercul Tânărul 

creator 

Octombrie Larisa Cecati, 

specialistă DÎG, 

IP CRCCA 

4. Vernisaj tomnatic Expoziție  Noiembrie Larisa Cecati, 

specialistă DÎG, 

IP CRCCA 

5. Săptămâna ușilor deschise Cercul Tânărul 

Giuvaier 

Noiembrie Larisa Cecati, 

specialistă DÎG , 

IP CRCCA 

6. Săptămâna ușilor deschise Cercul Alături de Ei Decembrie Larisa Cecati, 

specialistă DÎG , 

IP CRCCA 

7. Program de colinde cu prilejul sărbătorilor de 

iarnă către Direcția Învățământ 

General,Consiliu, Azilul de bătrâni, Cantina 

Socială, Asistența Socială. 

Decembrie Larisa Cecati, 

specialistă DÎG, 

IP CRCCA 

8. Sărbătoarea Dragobetele –sărbătoarea dragostei Februarie 2024 Larisa Cecati, 

specialistă DÎG, 

IP CRCCA 

9. Săptămâna mărțișorului. Expoziție de 

mărțișoare Concursul de creație proprie Mesaj 

pentru mama mea Concert dedicat  Femeii 

Martie 2024 Larisa Cecati, 

specialistă DÎG, 

IP CRCCA 

10. Expoziție raională a mărțișoarelor în cadrul 

Muzeului din or.Cimișlia 

Martie 2024 Larisa Cecati, 

specialistă DÎG, 

IP CRCCA 

11. Săptămâna ușilor deschise  în cadrul cercurilor 

extrașcolare din cadrul Filialelor 

Martie 2024 Larisa Cecati, 

specialistă DÎG, 

IP CRCCA 



12. Competiția raională la dezbateri. Aprilie 2024 Larisa Cecati, 

specialistă DÎG 

IP CRCCA 

Obiectiv specific nr. 5: Promovarea discipolilor Şcolii  Sportive la campionatele naţionale,campionatele europene, campionatele 

mondiale şi jocurile olimpice 
 

1. 

 

 

Turneul  republican la lupte libere în memoria 

antrenorilor din or Cimișlia. 

Octombrie Directorul Școlii Sportive 

specialist DÎG,IPȘS 

 

Promovarea imaginii școlii,localității 

prin participarea la activități 

sportive,cunoașterea personalităților. 

 

 

 

 

Promovarea imaginii raionului Cimișlia  

prin prestația sportivilor 

de performanţă 

2. Gala Sportului, ediția anului 2023 

 

Decembrie Directorul Școlii Sportive 

specialist DÎG, 

Consiliul Raional 

3. Turneul  republican la lupte  libere în memoria 

lui Mihai Timotin 

Februarie 2024  

Directorul Școlii Sportive 

specialist DÎG, IP ȘS 

 

4. Turneul  republican la judo în memoria lui 

Alexandru Perciun 

Aprilie 2024 Directorul Școlii Sportive 

specialist DÎG, IPȘS 

5. Turneul  republican la volei (fete) Zona  de sud Mai 2024 Directorul Școlii Sportive 

specialist DÎG 

6.. Campionatul Școlii Sportive la mini fotbal Mai 2024 Directorul Școlii Sportive 

specialist DÎG,IPȘS 

 

7. Deschiderea/promovarea disciplinelor: artele 

marțiale, atletica ușoară, oina, motocros în 

orașul și localităţile raionului Cimișlia 

Septembrie- 

noiembrie 

Directorul Școlii Sportive 

specialist DÎG 

Diversificarea ofertei educaționale, prin 

completarea cu noi discipline sportive 

8. Participarea la campionate republicane, 

internaţionale la disciplinele sportive. 

Calendarul 

activitățilo 

rsportive 

Directorul Școlii Sportive. Promovarea imaginii R.M și a raionului 

Cimișlia prin prestația sportivilor de 

performanţă 

Obiectiv specific nr.6: Organizarea odihnei copiilor de vârstă școlară în sezonul estival 

1. Planificarea achiziției pentru tabăra Izvoraș, 

Zloți. Realizarea regulamentară  a procedurii.  

Martie 2024 

Aprilie 2024 

Șeful DÎG 

 

Procedura de achiziționare 

realizată 



2. Instruirea personalului didactic, nondidactic și 

auxiliar ce vor activa în tabăra Izvoraș 

Mai – Iunie 2024 Maxim Zamfirov, 

specialist resurse umane. 

Directorul taberei 

Personal instruit 100% 

3. Repartizarea biletelor conform procedurii 

stipulate în Decizia Consiliului Raional 

Iunie-august 2024 Șeful DÎG 

Contabil DÎG 

Repartizarea 100% bilete  

4. Organizarea  sezonului estival în tabăra „Izvoraș” Iunie-august 2024 Directorul taberi  Izvoraș  Respectarea actelor normative în 

vigoare  

5. Transportarea elevilor spre și de la tabăra de 

odihnă 

Iunie-august 2024  

Inginer DÎG 

Asigurarea transportării 

copiilor spre/de la tabără 

 

Obiectivul general  nr.6.Creșterea performanțelor prin eficientizarea rețelei, modernizarea infrastructurii șiconsolidarea 

capacității manageriale și a culturii calității  în învățământului preșcolar,primar.gimnazial și liceal. 

 

Obiectivul specific nr.1 Promovarea   managementului  calitativ din perspectiva conducerii strategice, gestionării eficiente și 

transparente, responsabilității manageriale  și  autoguvernării elevilor 

 

1. Elaborarea Strategiei de dezvoltare a sistemului 

de învățământ din raion pentru anii 2024-2030. 

Pe parcursul 

anului 

Șefa adjunctă 

Șefa secției  PEM 

Strategie elaborate și aprobată în 

termeni stabiliți 

2. Coordonarea PDI  a instituțiilor de învățământ 

general pentru perioada 2024-2029 

Pe parcursul 

anului 

Șefa adjunctă  

PDI elaborate,coordonate și aprobate 

3. Recepționarea Rapoartelor de activitate a 

instituțiilor educaționale pentru anul de studii 

2023-2024 și publicarea lor pe site-ul DÎG 

August 2024 Șefa adjunctă 

Șefa secției  PEM 

Asigurarea transparenței cu referire la 

activitatea instituțiilor de învățământ 

4. Elaborarea și publicarea rapoartelor anuale ale 

instituțiilor de învățământ privind realizarea 

procedurilor de achiziții publice pe paginile web 

ale instituțiilor /DÎG sau pe panoul informativ. 

 

Lunar/ 

la necesitate 

Directorii de instituții 

școlare/preșcolare 

 

 Rapoarte elaborate și publicate 

5. Elaborarea rapoartelor CIM și a Declarației de 

răspundere managerială, conform Ordinului nr.04 

  

Directorii 

 Rapoarte și declarații de răspundere 

managerială elaborate și publicate 



din 09.01.2019 al Ministerului Finanțelor RM; 

publicarea lor pe site-ul DÎG. 

Februarie 2024 

6. Școala managerilor debutanți. Managementul: 

Planificare, Implementare, Evaluare, Revizuire. 

Pe parcursul 

anului/la 

necesitate 

Șefa adjunctă 

Șefa secției  PEM 

 

 100% manageri  debutanți 

informați,formați. 

7. Școala managerilor.Bune practici.  Promovarea 

experienței avansate               

Cariera managerială vizavi de performanța 

instituției. 

Guvernanța democratică a școlii. Formarea 

competențelor pentru o cultură democratică . 

 

Octombrie 

Februarie 

 

Șefa adjunctă 

Șefa secției  PEM 

Șefa secției MCFC 

Șefa SAP 

 

Formarea cadrelor manageriale 100% 

8. Ghidare și consiliere managerială: 

 Atestarea cadrelor manageriale. 

Accederea la un grad managerial 

ulterior; 

 Evaluarea performanțelor profesionale 

ale cadrelor didactice/ de conducere; 

 Recomandări cu referire la sporul 

specific; 

 Funcționarea sistemului de management 

financiar și control intern; 

 Funcționalitatea structurilor sistemului 

intern de asigurare a calități; 

 Activitatea  cadrelor de conducere. 

Raportul anual; 

 Aplicabilitatea managementului 

participativ și eficiența în conducere. 

 

Semestrul I 

 

 

 

Semestrul II 

 

 

 

 

Șefa adjunctă 

Șefa secției  PEM 

 

Șefa secției MCFC 

Șefa SAP 

 

 

 

Creșterea profesională  stabilirea 

traseului pentru carieră managerială -

50% dintre directori 

9. Masă rotundă: Evoluția în cariera managerială. 

Transparență decizională.                             

Atelier de lucru: Aspecte ale gestionării 

documentației în instituția de învățământ. 

Semestrul I 

Semestrul II 

 

Directorii de instituții 

școlare/preșcolare. 

 

 Cadrele de conducere formate, 

motivanți de a avansa în carieră 



Responsabilitate managerială. 

Șefă adjunctă              Gabriela Garaba 
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