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Tn contextul directiei strategice de asigurare a calitatii invatamdntului general, a necesitatii ajustarii politicilor
curriculare la standardele educationale nationale si internationale, pentru asigurarea continuitdtii reformelor pe dimensiunea
implementarii curriculare, precum si in vederea valorificarii profilului de formare al absolventului prin prisma finalitatilor
educationale si a sistemului de competente-cheie, specificate in Codul Educatiei al Republicii Moldova, Planul managerial al
DIG Cimislia stabileste Directiile prioritare de activitate in anul de studii 2023 -2024, care sunt orientate spre prestarea
serviciilor educationale de calitate prin dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice si asigurarea accesului la educatie
pentru toti copiii.

Rolul si atributiile DIG Cimislia

Fiind o subdiviziune a Consiliului Raional Cimislia, Directia Invatimant General urmireste implementarea obiectivelor educationale prevazute
in Codul Educatiei al Republicii Moldova, Strategia de dezvoltare Educatia 2030 si a Programului de implementare a acesteia pentru anii 2023-2025
a Regulamentului —cadru de organizare si functionare a organului local de specialitate in domeniul invatamantului si a structurii-tip a acestuia, HG
nr.404 din 16.06.2015, precum si de Regulamentul de organizare si functionare a DIG Cimislia, aprobat prin Decizia Consiliului Raional Cimislia, nr
08/06 din 16.10.2015.

FUNDAMENTAREA CONCEPTUALA :
Planul managerial este conceput in conformitate cu urmitoarele acte normative si legislative:

e Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014;

e Strategia de dezvoltare Educatia 2030 si a Programului de implementare a acesteia pentru anii 2023-2025;

e HG nr. 404din 16.06.2015,, Cu privire la aprobarea Regulamentului —cadru de organizare si functionare a OLSDI si structura tip a acestuia”;
e HG nr.903 privind aprobarea Regulamentul cu privire la transportarea elevilor;

HG nr.868 din 08.10.2014 privind finantarea in baza de cost standard per elev a institutiilor de invatamant primar, secundar si general;
Programul de dezvoltare a invatamantului in raionul Cimislia pentru anii 2021-2025 (proiect);

Raportului Directiei Generale Invatamant Cimislia cu privire la starea sistemului de invatamant din raion pentru anul de studii 2022-2023;

Reperele metodologice de organizare a procesului educational la disciplinele scolare pentru anul de studii 2023-2024;

Ordinul nr.667 din 12.06.2023, Cu privire la admiterea elevilor in invatamantul liceal, sesiunea 2023;

Ordinul nr. 382 din 18.04.2023, Cu privire la aprobarea Instructiunilor privind completarea catalogului scolar in anul de studii 2023-2024;
Ordinul nr.278 din 24. 03.2023, Cu privire la inscrierea copiilor in clasa | in anul de studii 2023-2024;

Ordinul nr.200 din 28.02.2023, Cu privire la aprobarea Planului-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal, anul de studii 2022-
2023;

Ordinul nr 26 din 18.01.2023, Cu privire la aprobarea Programului activitatilor extrascolare in invatamantul primar si secundar, ciclul I si Il ;

e Metodologia privind repartizarea timpului de munca a personalului didactic din institutiile de invatamant general, ordinul MECC nr.725 din
16.06.2021;



https://mecc.gov.md/sites/default/files/_ordin_660_din_01.06.2021_aprobare_instructiuni_completare_catalog_scolar_plasat_pe_site_si_expediat_mold_didactica_02.06.2021.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_cl.i_2021_2022.pdf

Instructiunea privind procesul de selectare si organizare a disciplinelor optionale in invatamantul general, ordinul MECC nr.635 din 31.05.21;
Metodologia de evaluare a institutiilor de invatamant general, Metodologia de evaluare a cadrelor de conducere, ordinul MECC nr.581 din
23.06 20;

Ordinul nr. 919 din 19.07.2019 al MECC cu privire la implementarea curriculumului national;

Ordin nr. 384 din 13.04.2021, Cu privire la modificarea Regulamentului de evaluare si notare a rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea
n invatamantul primar si secundar;

Ordin nr. 196 din 25.02.2021, Cu privire la aprobarea Programului activitatilor extragcolare in invatamantul primar si secundar, ciclul I si Il;
Ordin nr. 1069 din 06.10.2020, Cu privire la aprobarea Reperelor metodologice privind securitatea si siguranta online a elevilor in procesul
educational la distanta pentru institutiile de invatamant primar, gimnazial si liceal in anul de studii 2020-2021;

Ordin nr.1002 din 18.09.2020, Cu privire la implementarea Instructiunii privind organizarea procesului educational si aplicarea curriculumului
national pentru invatamantul primar in conditiile activitatii Simultane;

Regulamentului-cadru cu privire la functionarea consiliului de administratie al institutiei de invatamant general,ordinul nr.269 din 09.03.2020;
Nomenclatorul tipurilor de documentatie scolara si rapoarte in invatdmantul general Ordinul MECC nr.1467 din 12.11.2019;

Standardele de dotare minima a cabinetelor la disciplinele scolare in institutiile de invatamant secundar general (aprobate prin ordinul MECC
nr.419 din 29.04.2020);

Standardele profesionale ale cadrelor didactice din invatamantul general, Ordinul MEnr. 623 din 28.06.2016;

Reperelor metodologice privind asigurarea continuitdtii procesului educational n conditii de carantind in institutiile de invatamant extrascolar
(scrisoarea MECC nr. 03/1-09/2110/2020.

Repere metodologice privind organizarea la distanta a educatiei parentale pentru familiile cu copii de 0-7 ani, in conditii de carantina,ordinul
nr.378 din26.03.2020;

Metodologia privind continuarea la distanta a procesului educational in conditii de carantind in invatamantul primar, gimnazial si liceal, ordin
nr.351 din 19.03.2020;

Instructiunea privind managementul temelor pentru acasa in invatamantul primar, gimnazial si liceal (ord. MECC nr.1249 din 22.08.2018);
Ordinul nr.47 din 23.11.2018, Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la examenul national de bacalaureat;

Ordinul nr.48 din 23.11.2018,Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la examenele nationale de absolvire a gimnaziului;
Regulamentului-tip de organizare si functionare a institutiilor de invatamant primar si secundar, ordinul ME 235 din 25.03.2016;

Standardele profesionale ale cadrelor didactice din invatamantul general, Ordinul ME nr. 623 din 28.06.2016

Codul de Etica al cadrului didactic aprobat ME, nr.861 din 07.09.2015;

Regulamentul de asigurare a securitatii datelor cu caracter personal procesate de catre MEC in SIPAS (Sistemul Informational de Personalizare
a Actelor de Studii);

Standardele de calitate pentru institutiile de invatamant primar si secundar general din perspectiva scolii prietenoase copilului, Ordinul nr.970
din 11.10.2013

Deciziile adoptate 1n perioada de referintd de Consiliul raional Cimislia.



https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_mecc-modificare_regulament_evaluare.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_nr.196_din_25.02.2021.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/img20201007_13332167.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin1002_din_18.09.2020.pdf

VIZIUNE

Directia Invitimant General Cimislia este determinatii de necesitatea dezvoltirii sistemului educational raional pe
criterii de calitate si de competenta, de imperativul ridicarii institutiilor la standardele de calitate, formarii unui
invatdmant modern si asigurarii unor resurse umane inalt competitive. Ne dorim, ca in parteneriat cu comunitatea locala,
sd promovam inovatia si reforma in educatie, sa dezvoltim un mediu favorabil invatarii, bazat pe valori morale pozitive,
in care fiecare elev sa beneficieze de sanse egale de formare si dezvoltare, ca persoana si personalitate.

MISIUNE

Directia invitimant General Cimislia este o institutie publicd a carei misiune este asigurarea activitatilor de
indrumare, coordonare, formare profesionala si control la cele mai inalte standarde profesionale pentru institutiile
educationale din teritoriu si partenerii sociali si educationali, cu scopul de a contribui la imbunaétitirea si eficientizarea
continud a sistemului educational din raion si compatibilizarea acestuia la sistemul national si european. Directia
invatimant General Cimislia isi propune ca, prin responsabilizare, profesionalism, performanti maximi, obiectivitate si
corectitudine, sa ofere pe termen lung un sistem educational accesibil, coerent, atractiv, inclusiv si relevant pentru
beneficiari, orientat, in special, spre cariera si inovatie, realizind o comunicare transparenta cu partenerii educationali
si sociali.




DIRECTIA STRATEGICA: Dezvoltarea unui sistem educational de calitate, performant, echitabil si eficient

Elemente de analiza si diagnoza utilizate in planificarea activitati

Analiza SWOT

Domeniul:Management, Resurse umane si monitorizare scolari

Puncte tari Puncte slabe Oportunitati Amenintiri

- crearea platformei de Resurse | - activitatea superficiala a multor | - accesarea de fonduri | - ponderea mare a alocatiilor din
Educationale Deschise (RED) in Comisii metodice din extrabugetare pentru | componenta raionald pentru educatie
calitate de suport educational institutiile educationale, precum |  imbunatatirea infrastructurii | Tn scopul acoperirii deficitului de
pentru cadrele didactice; sia CMI; educationale, organizarea de | buget;

- asigurarea eficienta a|- dificultati 1n  desfisurarea activitdti extrascolare; - predarea disciplinelor scolare de
functionalitatii celor 19 institutii concursurilor pentru ocuparea | - asistenta metodologica catre nespecialisti;

de invatamant primar, gimnazial,
liceal si 34 de institutii de
invatamant prescolar;

desfasurarea sistematica (lunard) a
sedintelor de informare, orientate
spre eficientizarea  organizarii
activitdtii manageriale;

angajare plenara a specialistilor
DIG in monitorizarea activitatii
institutiilor educationale din raion;
implicarea conducatorilor
institutiilor educationale in
procesul decizional al domeniului;
elaborarea /aprobarea Standardelor
profesionale ale cadrelor didactice;
elaborarea/aprobarea standardelor
profesionale ale cadrelor
manageriale;
elaborarea/aprobarea Codului de
Etica al cadrului didactic;

functiet de  director in
institutiile educationale;
Mmonitorizare insuficienta din

partea administratiilor scolare a

implementarii  calitative a
planului-cadru;

dificultati in asigurarea
eficienta a procesului
educational la  disciplinele
optionale;

inertie din partea unor profesori
n aplicarea metodelor moderne
instructiv. —  educative  in
contextul invatarii la distanta;
lipsa cadrelor didactice
calificate la nivel prescolar;
pregdtire insuficientd a unor
manageri scolari in gestionarea
economico-financiara a
institutiei;

consecventd din partea MEC;
deschidere si dialog constructiv
oferit de MEC,;

varietatea proiectelor promovate
de organele de resort, precum si
de ONG-uri orientate spre
dezvoltarea  profesionala a
cadrelor didactice;

programe de recalificare oferite
cadrelor didactice de ISE, Pro
Didactica, etc;

elaborarea de catre MEC a
curriculum pentru disciplinele
optionale;

prezenta unui nomenclator nou
de documentatie scolard, noi
reglementari pentru organizarea
procesului de atestare a cadrelor
didactice, a repartizrii timpului
de munca;

- predarea unor discipline de catre un
singur cadru didactic in mai multe
institutii;

- atractivitatea scazuta pentru profesia
de cadru didactic din motive
financiare;

- starea materiald si financiara precara
a unor paringi;

- riscul de majorare a localitatilor in
care lipsesc institutiile educationale;

- tineri neimplicati in viata sociala,
indiferenta si conservatism;

- instabilitate economica si sociala;

- cresterea criminalitdtii  In  randul
tinerilor.

- numar mare de copii ce provin din
medii sociale defavorizate;

-numar mare de elevi cu unul sau
ambii parinti plecati peste hotare;

- participare redusd a unor parinti la




preocuparea  pentru  formarea lipsa unui Program concret de | - prezenta  noului  document | viata scolara si activitati

continud a cadrelor didactice; lucru cu elevii capabili de reglator Instructiunea cu privire | educationale;
performanta, la nivel de raion si la managementul temelor pentru
in unele institutii acasa;
preuniversitare; - derularea  programelor de
abandonul scolii de catre tinerii | formare/dezvoltare profesionala
specialisti; manageriala (inspectori, directori,
numar mare de elevi ramasi fara metodisti);
tutela parintilor; - perspective de formare a
paringi  indiferenti fatda de abilitatilor digitale;
rezultatele scolare ale copilului;

- Domeniul: Curriculum, Implementare si Monitorizare
Puncte tari Puncte slabe Oportunitati Amenintari

respectarea conform a Regula-
mentului cu privire la examenele
de absolvire a gimnaziului si a
Regulamentului cu privire la
examenul national de bacalaureat;

cresterea utilizarii tehnologiilor
informationale in procesul de

invatamant, in majoritatea scolilor;
comisii metodice organizate pe
discipline scolare pentru formarea
continud a cadrelor didactice si
organizarea procesului educational
la disciplinele de studii;

existenta in scoli a materialului
curricular (planuri de invatamant,
programe scolare, manuale, caiete

de lucru, ghiduri de aplicare,
culegeri de probleme,
indrumatoare;

sistem eficient de control,

invatamantul online-proces
educational desfasurat cu multe
abateri;

dificultati in elaborarea orarului
in corespundere cu cerintele
Planului-cadru;

competentele digitale ale unor
pedagogi nu satisfac pe deplin
realizarea prevederilor
curriculare in vederea aplicarii
cu succes a sistemelor de
operare si a aplicatiilor digitale.
rezistenta la schimbare si
conservatorismul  unor cadre
didactice n contextul
invatamantului la distanta;

CDS nu satisface in totalitate
nevoile educationale ale
elevilor si  nu  constituie
intotdeauna 0 activitate

- posibilitditi de vizualizare a
lectiilor online create de catre
Centrul National de Inovatii
Digitale in Educatie ,.Clasa
Viitorului”;

a cadrelor didactice aplicand la
diversitate de platforme online;

- perspective de formare a
abilitatilor digitale;

- disponibilitatea comunitatii,
APL in sustinerea educatiei
incluzive;

- elaborarea si aprobarea Codului
Educatiei ca document strategic
pentru sistemul educational;

- elaborarea de catre Ministerul
Educatiei a  Strategiei de
dezvoltare Educatia 2030;

- existenfa unei  Strategii a

- existenta unui mediu negativ al
educatiei informale, care
promoveaza valori contrare celor ale
scolii;

- situatia economica precara a zonei;

- starea materiala si financiara precara
a unor paringi;

- Scdderea motivatiei elevilor pentru
studiu, ca urmare a perturbarilor
aparute in sistemul de wvalori ale
societatii;

- neincrederea unor elevi si parinti in
beneficiile educatiei;

- deficitul resurselor financiare pentru
asigurarea conditiilor de intretinere
si dezvoltare a sistemului
educational din unele institutii;




monitorizare  §i  evaluare
activitatii personalului didactic;
unele progrese
cadrul olimpiadelor
concursurilor republicane;

accesul la educatia timpurie pentru

copiii de varsta prescolara;
preocuparea pentru

practicilor incluzive;

CDS elaborat 1in instituti, i
programe elaborate de cadre
didactice;

utilizarea tot mai frecventa a TIC

inregistrate  in

organizarea
conditiilor de accesibilitate pentru
toate persoanele si implementarea

atractivd pentru acestia, 1In
majoritatea institugiilor;

- nu toate cadrele poseda
abilitati de utilizare a TIC;

- slaba dotare a laboratoarelor de
fizica si chimie, biologie;

- dificultati in elaborarea CM si

CA pentru copiii cu
dezabilitati;
- dificultatea incadrarii cu

personal didactic calificat Tn
unitatile din mediul rural;

- lipsa  fondurilor  necesare
achizitionarii de carte 1in
biblioteca scolara, din
bibliografia  prevazuta  de

programele actuale.

- posibilitati de

Ministerului  Educatiei si
Cercetarii in domeniul
combaterii violentei in scoli si a
bullyngulut;

proiecte diverse in care cadrele
didactice i elevii se pot
remarca,

organizare a
odihnei si intremarii elevilor;

Domeniul:Incluziunea educationala

Puncte tari

Puncte slabe

Oportunitati

Amenintari

activitatea celor 12  scoli de
circumscriptie si asigurarea lor cu
baza  materiala consolidatd si
transport;
activitatea Centrelor de resurse
ale educatiei incluzive;
existenta CREI si CDS in toate
institutiile cu un numar mai mare
de 50 de copii;
parteneriat  eficient DIG -
Asistenta Sociala si Protectic a
Familiei, ONG, Inspectoratul de
Politie;

personalul SAP calificat cu
studii superioare preocupat de
sporirea  calitdtii  serviciilor

- atitudine  discriminatorie  din
partea  unor  pedagogi-copii-
comunitate fata de copiii cu CES;

- dotarea insuficientd a CREI;

- lipsa unui cabinet de terapie
ocupationald in cadrul SAP;

- bugetul mic al SAP care nu
permite dezvoltarea ih continuare
a serviciului;

- fluctuatia mare a CDS ce
complicd procesul de formare a
CDS;

- lipsa centrelor de resurse si CDS
in institutiile de educatie timpurie;

- rezistenta din partea unor parinti

pentru  evaluarea primard = si

existenta proiectelor si
programelor investitionale pentru
finantarea EI;

existenta cursurilor de formare
oferite de ISE si alte institutii
pentru CDS si lucratorii SAP;
infrastructura existenta SAP ce
poate fi adaptatd la cerintele
educatiei incluzive;
disponibilitatea fortificarii
eforturilor SAP si al serviciului
metodic OLSDI in formarea
cadrelor didactice n domeniul
El,

stabilirea unor relatii eficiente
intersectoriale cu DASPF  si

finantareca msuficienta a
domeniului EI;

micsorarea numarului populatiei
scolare care duce la reducerca
mijloacelor bugetare pentru EI si
incapacitatea dezvoltarii
infrastructurii si a serviciilor de
suport in institutiile de educatie
timpurie §i scoli;

tendinta de a micsora bugetul
SAP;

legislatia in vigoare, numarul
mare de copii cu CES in unele
clase, salariile mici ale cadrelor
didactice care duc la
minimalizarea motivatiei si a




prestate;

- activitatea SAP 1n formarea
CDS, CMI si cadrelor didactice
din scoli;

- identificarea si
progresului de
copiilor cu CES;

- progres in elaborarea bazei de
date ce contribuie la
eficientizarea analizei activitatii
SAP;

- parteneriat SAP cu institutiile de
invatdmant prin CDS s1 CMI;

- derularea proiectelor de
parteneriat cu CCF Moldova si
alte ONG-uri.

monitorizarea
dezvoltare a

complexa a copiilor lor;

- infrastructura SAP (caile de acces
si  mobilier specializat nu
corespund nevoilor copiilor cu
dizabilitati);

- rezultate modeste ale SAP la
respectarea termenilor evaludrii
complexe a copiilor referiti;

- lipsa in cadrul SAP a specialistu-
lui Kinetoterapeut;

- inactivitatea voluntarilor in lucrul
cu copiii cu dizabilitati;

-imnertia din partea unor cadre
didactice din institutiile scolare
pentru aplicarea metodelor
specifice de lucru cu copiii cu
CES.

- lipsa mijlocului de transport.

Centrul de sandtate mintala
Cimiglia;

- manifestarea interesului de catre
mass-media,;

- includerea  voluntarilor  in
activitati cu copiii cu CES;

- posibilitatea promovarii bunelor
practici 1n activitatea institutiilor

cu copiii cu dizabilitafi.

interesului in lucrul cu copiii cu
dizabilitati;

- lipsa de interes a APL I, II, a
sponsorilor i a  agentilor
economici de a sustine EI si
SAP.

Domeniul: Parteneriat si relatii comunitare

Puncte tari

Puncte slabe

Oportunitati

Amenintari

- conlucrare in cadrul APL I, 11,
conferinte pedagogice,consilii de
administratie, in luarea deciziilor
ce tine de realizarea procesului
educational, imbunatatirea
conditiilor in institutie si in
comunitate, scolarizarea copiilor
din teritoriu;

- este asiguratd transparenta
procesului decizional si liberul
acces la informatiile de interes
public;

- colaborare eficienta cu
partenerii sociali-sindicatele din

- numar scazut de parteneriate
educationale, de progame
specifice si proiecte incheiate la
nivelul unitatilor scolare;

- disfunctionalitati sau comunicare
formala in relatia scoala-familie-
autoritati locale;

- unele din functii in comunicarea
DIG cu unititile de invatimant,

cadrele  didactice, directorii
institutiilor educationale;
- insuficienta = preocupare  si

- colaborarea cu institutiile locale
ale politiei, procuraturii, de
sanatate publica, consiliile
locale, mass-media locala;

- existenta Strategiei de dezvoltare
a raionului Cimislia cu
compartimentul Dezvoltarea
invatamantului;

- existenta la nivelul Consiliilor
locale a unor programe de
colaborare si parteneriat cu
unitatile de invatamant;

- interesul si implicarea scazuta a
parintilor in cunoasterea si
rezolvarea problemelor scolii;

- nivelul insuficient de informare a
parintilor cu privire la
oportunitatile de educatie pentru
diferite grupuri de copii;

- colaborare intersectoriala
dificila: educatie, protectie
sociala, justitie , in problemele
absenteismului, scolarizarii si a
abandonului scolar;




invatamant; colaborare cu partenerii | - implicarea constructivd a mass- | - indiferenta unor institutii de a
- angajarea unor scoli in derularea educationali in vederea media in procesul educational. institui parteneriate educationale

proiectelor de parteneriat identificarii resurselor si investitionale.
educational cu alte institutii din

republica si din strainatate;

- implicarea unui numar de unitati
scolare in Proiecte de dezvoltare
cu sprijinul FISM-ului si alte
ONG —uri;

- colaborarea cu institutiile
publice  locale si teritoriale;

- implicarea si consultarea
permanentd a Consiliului
Elevilor si cresterea importantei
acestuia in viata scolii;

- existenta paginii web a DIG.

extrabugetare, implicare slabd in
proiecte investitionale.

PROBLEME IDENTIFICATE:
1. Insuficienta cadrelor didactice calificate, preponderant la disciplinele din aria curriculara matematica si stiinte;
2. Numar suficient de mare al cadrelor didactice pensionate, cu risc de abandon al procesului de inviatamant;
3. Dezinteresul cadrelor didactice si manageriale pentru cresterea profesionala;
4. Competente digitale precare ale cadrelor didactice;
5.Incapacitatea financiara de asigurare a dezvoltarii institutionale, ca rezultat al scaderii numarului de copii din scoali;
6. Dificultiti esentiale in reorganizarea, optimizarea cheltuielilor in institutiile mici;
7. Dezinteres si reticenta fata de procesul de atestare, mai cu seama pentru gradul UNU si SUPERIOR, grad managerial;
8. Dificultiti in organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor manageriale in institutiile educationale;

9. Numairul mic (lipsd) de locuri premiante ocupate de elevii din raion la concursurile scolare (olimpiada) republican;




OBIECTIVE GENERALE:

Obiectiv general nr.1 Asigurarea accesului la educatie de calitate pentru toti pe intreg parcursul vietii;

Obiectiv general nr.2 Crearea noilor medii, eficiente si motivante, de dezvoltare si invatare pe parcursul vietii pentru toti cetdtenii,

Obiectiv general nr.3 Asigurarea sistemului educational de toate nivelurile si formele de invatamant cu personal didactic si managerial calificat,
Competent, motivat si competitiv;
Obiectiv general nr.4 Imbundatatirea procesului de incluziune educationald si promovarea educatiei incluzive in raion;

Obiectiv general nr.5 Promovarea imaginii invatamantului in raion prin organizarea si desfasurarea activitatilor ce asigurd dezvoltarea si
obtinerea de performante a elevilor, cadrelor didactice si a tuturor actantilor educationali;

Obiectiv general nr.6 Cresterea performantelor prin eficientizarea retelei, modernizarea infrastructurii si consolidarea capacitatii manageriale si a

culturii calitatii in invatamdntului prescolar, primar, gimnazial si liceal.

PLANIFICAREA OPERATIONALA

Nr.

Actiuni preconizate

Termeni de
realizare

Responsabili

Indicatori/rezultat

Obiectiv general nr.1Asigurarea accesului la educatie de calitate pentru toti pe intreg parcursul vietii

Obiectiv specific nr.1 Asigurarea accesului la invatamantul primar, gimnazialsi liceal de calitate pentru toti elevii.

1. Pregétirea institutiilor catre noul an de studii August Directorii de institutii 19  institutii = scolare, 2  institutii
2023-2024. Coordonarea documentelor conform complimentare si 34 IET pregatite pentru
Reglementarilor cadru. noul an de invatamant.

2. Respectarea Metodologiei de inscriere a copiilor August - Directorii de institutii. | Inscrierea regulamentara a
n clasa I-a. septembrie Stela Tricolici, copiilor de clasa I-a.

specialistd D1G

3. Organizarea regulamentara a concursului de Pana la 15 Directorii de licee. Admitere in liceu, realizata
admitere n liceu. septembrie Ludmila Prisacari, sefa | regulamentar, implementarea noilor planuri

sectieit MCFC cadru ntr-un singur liceu.

4. Analiza procesului de tarifiere a cadrelor Septembrie Sef DIG Tarifiere elaboratd conform
didactice 1n institutiile de invatamant. lanuarie Ecaterina Cujba, actelor reglatorii pentru 55 de institutii

economist

educationale.




Asigurarea accesului la servicii educationale de

Pe parcursul

Directorii de institutii

Transportarea elevilor din 23 de localitati

calitate pentru toti copiii prin asigurarea anului Victor Acalugaritei, catre cele 12 scoli de circumscriptie.
transportarii elevilor. inginer
6. Dezvoltarea retelei institutionale pentru August Seful DIG Reteaua scolara elaborata si
asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la Septembrie aprobata conform actelor
educatie de calitate 1n institutiile de invatamant reglatorii.
general.
7. Promovarea/monitorizarea politicilor de Septembrie Cujba Natalia, Reducerea numarului de elevi cu
sustinere a scolarizarii i prevenire a Decembrie specialistd DIG abandon scolar.
abandonului scolar. Mai
8. Monitorizarea incadrarii absolventilor ciclului Septembrie GabrielaGaraba, Raport elaborat.
gimnazial in licee si scoli profesionale. sefa adjuncta
9. Monitorizarea organizarii alimentatiei copiilor si Lunar Stela Tricolici, Valorificarea resurselor bugetare alocate de
elevilor in institutiile de invatamant primar si specialista DIG stat, asigurarea sigurantei alimentarii 100%.
secundar general.
10. | Respectarea ordinului nr.970 din 11.10.2013 cu | Conform planului Gabriela Garaba, Supuse evaluarii externe 5 institutii: 2
privire la aprobarea Standardelor de calitate evaludrilor sefa adjuncta prescolare, 1 gimnaziu, 2 licee.
pentru institutiile de invatamant primar si externe
secundar general din perspectiva scolii
prietenoase copilului.
11. | Respectarea  ordinului  ME nr.235 din Septembrie Conducatorii de institutii | Respectarea regulamentului de catre cele 19
25.03.2016 cu privire la Regulamentul-tip de lanuarie institutii scolare.
organizare §i functionare a institutiilor de
invatamant primar si secundar general, ciclul I si
.
12. | Respectarea HG nr.404 din 16.05.2015, pct.6- Septembrie Lidia Caraus, Plan realizat conform termenilor.
45 cu privire la Regulamentul de asigurare a Iarl&lja'rie specialista TIC
ai

securitatii datelor cu caracter personal procesate
de catre MEC in SIME,SAPD, SIPAS.




13.

Respectarea evaluarii si notdrii rezultatelor
invatarii in conformitate cu Regulamentul

Ludmila Prisacari,

privind evaluarea si notarea rezultatelor Decembrie sefa sectiei MCFC Respectarea regulamentului de cétre cele 19
invatarii, promovarea si absolvirea in Mai institutii scolare.
invatamantul primar si secundar,
ordinul MECC nr.70 din 30.01.2020.
14. | Aplicarea palnului de actiuni cu privire la Plan aprobat
actualizarea datelor in SIME. Semestrial Lidia Caraus, specialista P '
15. | Aprobarea administratorilor scolari, utilizatorii Lidia Caraus, specialista | 19 administratori SIME numiti in functie.
datelor SIME. Semestrial
16. | Formarea administratorilor SIME August 2024 Lidia Caraus, specialista | Instruirea 100% a persoanelor responsabile
Decembrie 2023 de gestionarea SIME.
Aprilie 2024

Obiectiv general 2. Crearea noilor medii, eficiente si motivante, de dezvoltare si invdtare pe parcursul vietii pentru toti cetdtenii,

Obiectiv specific nr.1. Dezvoltarea sistemului de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul invatamantului primar, gimnazial si liceal.

Organizarea si desfasurarea sesiunii de examene 2024

candidatilor la examene pe esantion
reprezentativ

sefd adjuncta

1. Instruirea persoanelor responsabile de lanuarie 2024 Lidia Caraus, Instruirea 100% a persoanelor responsabile
administrarea bazei de date cu privire la Mai 2024 specialista TIC de SIPAS,SIME,SAPD.
candidatii la examenele de absolvire, sesiunea
2024.

2. Constituirea bazei de date cu privire la Februarie Lidia Caraus, Inmagazinarea datelor Tn SAPD,
candidatii admisi la examenul de Bacalaureat, Mai 2024 specialista TIC cu respectarea metodologiei.
(SAPD), sesiunea 2024.

3. Constituirea bazei de date cu privire la Mai Lidia Caraus, Validitatea datelor in SIPAS.
candidatii admisi la examenul de absolvire a lunie 2024 specialista TIC
gimnaziului, (SIPAS), sesiunea 2024.

4. Organizarea si desfasurarea testarii pe esantion Februarie 2024 Gabriela Garaba, Respectarea metodologiei si a actelor
reprezentativ, sesiunea 2024. sefa adjuncta normative.
Monitorizarea organizarii si desfasurarii testarii | Februarie 2024 Gabriela Garaba, Testare desfasurata regulamentar,elevi

pregatiti catre examene.




5. Organizarea si desfasurarea sesiunii de testare Martie 2024 Gabriela Garaba, Respectarea metodologiei si a actelor
n gimnaziu si liceu, sesiunea 2024. Aprilie 2024 sefd adjuncta normative.
Monitorizarea organizarii si desfasurarii testarii | Martie 2024 GabrielaGaraba, Testare desfasurata regulamentar,elevi
candidatilor la examene,sesiunea 2024. Aprilie 2024 sefa adjuncta pregdtiti catre examene.

6. Mediatizarea actelor normative, metodologice lanuarie 2024 Gabriela Garaba, Sedinte realizate cu directorii de
cu referire la desfasurarea examenelor, sesiuneca | Mai 2024 sefa adjuncta institutii,cadre didactice, parinti, absolventi;
2024. publicarea actelor pe site-urile DIG.

7. Organizarea seminarelor cu directorii de Mai 2024 Gabriela Garaba, Instruiti 100% de cadre
institutii - presedinti ai comisiilor scolare de sefa adjuncta manageriale/didactice antrenate in
examene. organizarea sesiunii de examene.

8. Organizarea si desfasurarea sesiunii de examene | Mai 2024 Gabriela Garaba, Respectarea metodologiei si a actelor
2024 in invatamantul primar, gimnazial si lunie 2024 sefa adjuncta normative.
liceal.
Monitorizarea organizarii si desfasurarii: Mai 2024 Stela Tricolici, Testare organizata conform Metodologiei.
Testarii nationale in clasa a [V-3; specialista Sesiune organizatd regulamentar.
Sesiunii de examene in invatamantul gimnazial | lunie 2024
st liceal.

9. Organizarea si  desfasurarea  activitatilor | lulie 2024 Gabriela Garaba, Realizarea metodologica a
complementare sesiunii de examene: procedura sefa adjuncta activitatilor menite sa asigure
de  contestatie,  sesiunea  suplimentara, buna desfasurare a sesiunilor de
transportarea  elevilor catre Centrele de evaluare.
bacalaureat, organizarea procesului de evaluare
a testelor (gimnaziu), organizarea procesului de
monitorizare a examenelor, receptionarea si
transmiterea testelor.

10. | Elaborarea rapoartelor finale de examene, lulie 2024 Lidia Caraus, Rapoarte elaborate in termen.
conform regulamentelor. specialista TIC

11. | Elaborarea raportului final, generat din August 2024 Lidia Caraus, Raport final elaborat

rezultatele de la examenele de absolvire.

specialista TIC




Obiectiv specific nr.2. Asigurarea functionalitdtii structurilor DIG Intru promovarea dezvoltdrii sustenabile prin educatie pentru
democratie, drepturile omului, cultura pacii si a non violentei, cetatenia globala si acceptarea diversitatii culturale.

Consiliul Consultativ

1.

1.  Cerinte fata de tarifarea personalului
angajat din institutiile de invatdmant din . Hotérarea Consiliului Consultativ;
raion in anul de studii 2023-2024; Septembrie 2023 | Vasile Surdu, sef DIG | Note informative.

2. Organizarea sarbatorii festive dedicate
lucratorilor din invatamant “Gala _
excelentei in Educatie” Premierea Gabriela Garaba,
cadrelor didactice si de conducere din sefa adjuncta
institutiile de invatdmant din raion cu Hotérarea Consiliului Consultativ;
prilejul sarbatorii. Note informative

3. ldentificarea cadrelor didactice care vor
fi mentionate cu diplome de merit din
partea Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

1. Sinteza alocatiilor, inclusiv componenta Vasile Surdu,
raionald si resurse colectate, pentru Seful DIG
institutiile de invatimant primar si| Noiembrie 2023
secundar finantate din bugetul raional Ecaterina Cujba,
pentru anul 2023. economista

2. Examinarea  demersurilor  privind
alocarea  surselor  financiare  din
componenta raionala pentru anul 2024.

1. Organizarea odihnei si  intremarii Vasile Surdu Hotararea Consiliului Consultativ.
copiilor si adolescentilor in sezonul Seful DIG Note informative.
estival 2024.

2. Sinteza repartizarii surselor financiare
din  componenta raionala  pentru
institutiile educationale in anul 2024.

Februarie 2024 Ecaterina Cujba,
economista




1. Organizarea evenimentului festiv Hotérarea Consiliului Consultativ.
,Gala Laureatilor”, editia 2024. Aprilie 2024 Vasile Surdu, Note informative.
2. Organizarea  Concursului raional Seful DIG

,,Elevul Anulu”.

Ludmila Prisacari,
sefa sectiei MCFC




Consiliul de Administratie

1.

1.

Aprobarea Planului managerial de
activitate al OLSD Cimislia pentru anul
de studii 2023-2024.

Rezultatele  admiterii  elevilor in
Invatimantul liceal din raion in anul de
studii 2023-2024.

Rezultatele inscrierii copiilor in clasa |
in scolile raionului in anul de studii
2023-2024;

Cu privire la mersul lucrarilor de
reparatie curenta si capitala in institutiile
de invatamant general ale raionului.
Pregétirea institutiilor cdtre debutul
anului scolar (institutii
scolare/prescolare)

Cu privire la depunerea Raportului de
activitate a institutiilor de invatamant
pentru anul 2022-23 si  aplicarii
Metodologiei de evaluare a institutiilor
de invatamdnt (ordinul MECC nr.
581/2020);

Cu privire la aprobarea planului lunar
de activitate a DIG pentru luna
ulterioara.

August 2023

Gabriela Garaba,
sefd adjuncta

Ludmila Prisacari,
sefa sectiei MCFC

Tricolici Stela,
specialista

Gavril Coroian,
specialist
Silvia Amanu,
specialista

Natalia Cujba,

specialista

Gabriela Garaba,
sefa adjuncta

Plan managerial aprobat.

Nota informativa

Nota informativa

55 institutii pregatite catre noul an scolar.

Rapoarte depuse de 56 de institutii.

Plan lunar aprobat.




Cu privire la organizarea transportarii

Victor Acalugaritei,

Aprobarea itinerarilor si a numarului de

elevilor in anul scolar 2023- _ inginer elevi transportati.

2024 .Stabilirea itinerariilor scolare. Septembrie 2023

AprObarea_ volumului suplimentar de ore Maxim Zamfirov, Aprobarea tarifarii si a volumului
pentru perioada 2023-2024. specialist resurse umane | suplimentar de ore.

Aprobarea retelei scolare si a

contingentului de elevi/copii pentru anul Gabriela Garaba,

de studii 2023-2024. sefd adjuncta Reteaua scolard si contingentulul de
Managementul implementarii planului- elevi/copii aprobat.

cadru in invatamantul general, in anul de

studii 2023-2024.Modelele de plan- Natalia Cujba,

cadru in invatimantul liceal. specialista

Cu privire la respectarea HG cu referire

la scolarizarea obligatorie a copiilor de

S-1 ar?l,‘7-16 ant. o o Nota informativa generata urmare a
Cu privire la monitorizarea respectarii Elena Mirza,specialisti | monitorizarii.

de catre institutiile de Invatdmant a

etapelor si procedeelor de selectare a

componentei optionale a planului-cadru, Comisie aprobata,functii distribuite.
conform actelor normative in vigoare.

Aprobarea comisiei raionale de atrestare

a cadrelor manageriale si didactice

pentru anul 2024. Gabriela Garaba,

Cu privire la aprobarea planului lunar de sefd adjuncta Plan lunar aprobat.

activitate a DIG pentru luna ulterioara;

Cu privire la asigurarea cu manuale a Larisa Cecati,

elevilor din  invatdmantul primar, specialista Nota informativa generate
gimnazial si liceal in anul de studii urmare a monitorizarii.

2023-2024; Gavril Coroian, specialist

Despre gradul de pregatire a institutiilor

de invatamant catre sezonul rece al | Octombrie 2023 Gabriela Garaba,

anului de studii 2023-2024;
Cu privire la rezultatele monitorizarii

sefa adjuncta




aplicarii Metodologiei de evaluare a
performantelor individuale ale
personalului didactic de catre directorii
de institutii scolare.

Despre  organizarea  procesului de
alimentatie a copiilor si elevilor din
institutiile educationale ale raionului;

Cu privire la rezultatele monitorizarii
organizarii 1 desfasurarii  sedintei
comune a CP s1i CA 1in institutiile de
invatamant.

Cu privire la Rapoartele de activitate a
cadrelor de conducere pentru anul de
studii 2022-2023.

OCu privire la aprobarea planului lunar
de activitate a DIG  pentru luna
ulterioara.

Stela Tricolici,
specialista

Sefa sectiei PEM

Gabriela Garaba,
sefa adjunca

Notda informativa urmare

monitorizarii.

generate

Plan aprobat.

Aprobarea Regulamentului concursului
,,Pedagogul Anului”, editia 2024.
Aprobarea  Regulamentului  privind
organizarea si desfasurarea Olimpiadei
scolare la disciplinele de studii, editia
2024.

Cu privire la rezultatele monitorizarii
calitatii implementarii Curriculum-ului
la disciplinele din aria curriculara limba
si comunicare.

Cu privire la rezultatele monitorizarii
implementarii Instructiunii cu privire la
completarea cataloagelor scolare.

Cu privire la rezultatele monitorizarii
aplicarii Metodologiei de stabilire a
sporului specific de catre directorii de
institutii scolare.

Cu privire la aprobarea planului lunar de
activitate a DIG pentru luna ulterioara.

Noiembrie 2023

Ludmila Prisacari,
sefa sectieit MCFC

Ludmila Prisacari,
sefa sectieit MCFC

Ludmila Prisacari,
sefa sectieit MCFC

Gabriela Garaba,
sefa adjuncta

Regulament aprobat

Nota informativa generate urmare a
monitorizarii.

Nota informativa generate urmare a
monitorizarii.

Plan aprobat




Despre activitatea managerialda privind

Gavril Coroian,

Nota informativa

asigurarea  securitatii  si  sdnatatii specialist DIG

copiilor si angajatilor din institutiile din | Decembrie 2023

invatamantul general. Buget elaborat.

Aprobarea bugetului DIG Cimislia Ecaterina Cujba,

pentru anul 2024. economista

Cu privire la monitorizarea organizarii Nota informativa cu privire la rezultate.
si desfasurarii tezelor semestriale n Ludmila Prisacari,

ciclul liceal, sesiunea de iarna. sefa sectieit MCFC Plan aprobat.

Cu privire la implementarea

curriculum-ului la treapta primara. Ludmila Prisacari, Aprobarea sporului pentru performanta
Cu privire la aprobarea planului lunar sefa sectieit MCFC semestriala.

de activitate a DIG pentru luna

ulterioara. Gabriela Garaba,

Cu privire la stabilirea performantei sefa adjuncta

angajatilor din cadrul DIG Cimislia.

Cu privire la executarea bugetului Ecaterina Cujba, Buget executat 100%.

Directiei de Tnvatamant General pentru economista

anul financiar 2023. Plan aprobat.

Cu privire la organizarea si desfasurarea Ludmila Prisacari,

procesului de atestare a cadrelor sefa sectieit MCFPC Nota informativa cu privire la rezultate.
didactice/manageriale, editia 2024.

Cu privire la rezultatele implementarii Ludmila Prisacari,

curriculum-ului la disciplinele din aria sefa sectieit MCFC

curriculara matematica si stiinte.

Cu privire la rezultatele monitorizarii | lanuarie 2024 Responsabilii de

aplicarii  documentelor de politici
educationale /standardelor de calitate in
institutiile de Invatdmant general in
semestrul I.

Cu privire la rezultatele implementarii
curricumului la disciplina dezvoltare
personala.

Cu privire la rezultatele monitorizarii
organizdrii si desfasurdrii olimpiadelor
scolare,etapa locala.

Cu privire la aprobarea planului lunar de
activitate a DIG pentru luna ulterioara.

institutiile monitorizate in
sem.|

Gabriela Garaba,
sefa adjuncta

5 institutii supuse monitOrizarii.

Plan aprobat.




Cu privire la respectarea Ordinului
MECC al RM nr. 1467 din 12.11.2019
cu referire la Nomenclatorul tipurilor de
documentatie scolard in institutiile
educationale.

Cu privirela rezultatele implementarii
curriculum-ului la disciplinele optionale;
Cu privire la rezultatele implementarii
curricumului in IET;

Cu privire la rezultatele verificarii
corectitudinii  salarizarii,  evidentei
timpului de munca si de odihna a
angagatilor din institutiile prescolare,
primare, gimnaziale si liceale.

Cu privire la aprobarea planului lunar de
activitate a DIG pentru luna ulterioara.

Februarie 2024

Sef sectie MPE

Ludmila Prisacari,
sefa sectiei MCFC

Galina Stan,
presedintele CR al FSES

Gabriela Garaba,
sefa adjuncta

Probleme identificate si
oferirea solutiilor.

Elaborarea actelor reglatorii solicitate in

administrarea activitatilor manageriale.

Note informative cu privire la rezultate.

Plan aprobat.

Cu privire la implementarea
Curriculum-ului la disciplinele din aria
curriculara educatie socio-umanistica,
Cu privire la implementarea
Curriculum-ului la disciplinele din aria
curriculara arte si tehnologii;

Cu privire la masurile realizate privind
respectarea drepturilor
copilului,reducerea  fenomenului  de
bullying.

Cu privire la rezultatele monitorizarii
planificarii si realizarii  activitatii
comisiilor metodice scolare

Cu privire la rezultatele monitorizarii
implementarii  noilor documente de
politici in IET din raion.

Cu privire la aprobarea planului lunar
de activitate a DIG pentru luna
ulterioara;

Martie 2024

Ludmila Prisacari,
sefa sectiei MCFC

LarisaCecati,
specialista

Silvia Aman,
specialista

Gabriela Garaba,
sef adjunct

Note informative generale
urmare a monitorizarii.

Plan aprobat

=

Cu privire la rezultateleimplementarii
metodologiei de  monitorizare a

Ludmila Prisacari,

Nota informativa generata




curriculum-ului la disciplina Educatie
pentru societate.

Cu privire la monitorizarea ofertei
educationale a activitatilor extrascolare/
cultural-artistice pentru anul scolar
urmator.

Cu privire la rezultatele monitorizarii
calitatii implementarii
Curriculumului la disciplina educatie
fizica si activitatilor extrascolare/sport.
Cu privire la rezultatele monitorizarii
aplicarii  documentelor de politici
educationale /standardelor de calitate
in institutiile de Invatamant general in
al 1l-lea semestru.

Cu privire la aprobarea planului lunar
de activitate a DIG  pentru luna
ulterioara.

Aprilie 2024

sefa sectieit MCFC

Sef, sectie PEM

Responsabilii de institutile
monitorizate Tn sem.l|

Gabriela Garaba,
sefa adjuncta

urmare a monitorizarii.

100% institutii monitorizate conform
planului.

Plan aprobat.

10.

Cu privire la organizarea examenelor,
sesiunea 2024.

Rezultatele procesului de atestare a
cadrelor didactice/manageriale pentru
conferirea/confirmarea gradului
didactic.

Cu privire la desfasurarea activitatilor
sportive  extrascolare in  scolile
raionului, Tn anul de studii 2023-2024.
Cu privire la desfasurarea activitatilor
cultural-artisticeextrascolare, la etapa
raionald, in anul de studii 2023-2024.
Cu privire la monitorizarea organizarii
si desfasurdrii tezelor semestriale in
ciclul liceal,sesiunea de vara.

Cu privire la aprobarea planului lunar
de activitate a DIG pentru luna
ulterioara.

Mai 2024

Gabriela Garaba,
sefa adjuncta

Ludmila Prisacari,
sefa sectieit MCFC

Specialist DIG

Larisa Cecati,
specialista

Gabriela Garaba,
sefa adjuncta

Actiuni aprobate pentru organizarea sesiunii
de examene 2023.

Raport prezentat.

Nota informativa

Nota informativa

Plan aprobat.

11.

Elaborarea programului de activitate
privind gradul de pregatire a institutiilor

lunie-iulie 2024

Gavril Coroign,
specialist DIG

Plan de actiuni elaborat




educationale catre noul an scolar 2023-
2024.

2. Cu privire la aprobarea Raportului starii
sistemului de 1invatamant din raion
pentru anul de studii 2023-2024;

3. Cu privire la aprobarea rapoartelor
analitice  referitoare la rezultatele
evaluarilor finale, sesiunea 2024;

4. Cu privire la aprobarea planului lunar de
activitate a DIG pentru luna ulterioara;

5. Cu privire la stabilirea performantei
angajatilor din cadrul DIG Cimislia.

Gabriela Garaba,
sefd adjuncta

Lidia Caraus,
specialista TIC

Gabriela Garaba,
sefa adjuncta

Rapoarte elaborate

Plan aprobat

Aprobarea sporului pentru performanta
semestriala.

Sedintele sectiei management curricular si formare continua

1.

Dezbaterea Planului de activitate al sectiei
management curricular si formare profesionala
continua pentru anul de studii 2023-2024.

Avizarea tematicii sedintelor sectiei.

Dezbaterea regulamentelor de organizare si
desfasurare a concursurilor raionale Pedagogul
anului si Elevul Anului.

Aspecte ale  monitorizarii  implementarii
Curriculumului  disciplinar in invatamantul
general.

Septembrie 2023

Sala de gedinte a
DIG

Ludmila Prisacari,
sefa sectiei MCFPC

Perfectarea planului de activitate.

Perfectarea planului de activitate.

Regulament discutat.

Managementul calitatii — conditie de sporire a
eficienfei procesului de atestare in institutie.
Exemple de bune practici.

Discutia Regulamentului concursului raional la

disciplinele  scolare.  Regulamentul  Gala
Laureatilor

Elaborarea  planului de actiuni privind
respectarea drepturilor copilului, reducerea

fenomenului de violentd si oricdror forme de
discriminare in institutiile educationale.

Octombrie 2023

Sala de gedinte a
DIG

Ludmila Prisacari,
sefa sectiei MCFPC

Directorii adjuncti

Prezental00% a directorilor adjuncti la
discutie si elaborarea planului.

Discutia regulamentului

Larisa Cecati,
specialista

Elaborarea planului de actiuni.




Analiza necesitatilor de formare profesionald a
responsabililor de activitatea metodicd din
institutiile de invatdmant din raion.

Februarie 2024

Sala de sedinte aa

Ludmila Prisacari,
sefa sectieci MCFPC

Prezenta a 100% a directorilor adjuncti la
schimbul de experienta.

DIG Directorii adjuncti
Discutia regulamentelor concursurilor Larisa Cecati, specialista | Regulament discutat
extrascolare. CRCCA
4. 1. Aprobarea raportului privind activitatea Ludmila Prisacari, Raport aprobat
sectiei In anul scolar 2023-2024, lune 2024 sefa sectieit MCFPC
2. Repere de proiectare, trasarea actiunilor,
activitatilor, pentru anul de studii 2024- Actiuni la plan formulate.
2025.
Sedintele ordinare ale angajatilor DIG
1. Realizari, lacune si trasarea actiunilor, Saptamanal Seful DIG Participarea 100% angajati

activitdtilor in baza obiectivelor trasate anterior.

Luni,ora 15:00

Sedinte organizate cu cadrele manageriale.

1. Asistenta oferita cadrelor manageriale privind Lunar Specialistii DIG Implementarea actelor normative calitativ de
implementarea actelor normative/ordinelor catre managerii din invatamantul general
MEC al RM. Organizarea eficientd a activitatii
manageriale.
Sedinte ale Consiliului Raional al Elevilor.
1 Rolul CE in viata scolii, participare democratica Tremistrial Larisa Cecati, Implicarea CE in viata scolii.
si asumarea deciziilor. specialista
Sedinte ale Comisiei raionale de atestare.
1. 1. Aprobarea listelor nominale pentru Septembrie Comisia raionala de Sedinta realizata.
conferire/confirmarea gradului didactic atestare
Superior/ Tntii/Doi a cadrelor 2023 Listele nominale pentru

didactice/manageriale din raio,
Aprobarea componentei Comisiei
raionale de atestare si emiterea
ordinului;

2. Elaborarea planului de actiuni pentru
organizarea si derularea eficientd a
sesiunii de atestare, 2024.

Ludmila Prisacari, sefa
sectiei MCFC

conferirea/confirmarea gradelor didactice
aprobate. Ordin de constituire a Comisiei
raionale de atestare. Plan de actiuni. Proces
—verbal.




1. Examinarea extraselor din portofolii a
cadrelor didactice aspirante la
conferirea/confirmarea gradelor
didactice Superior/intii;

2. Promovarea mecanismului de
monitorizare a acumularii creditelor in
conformitate cu prevederile
Regulamentului de atestare a cadrelor
didactice.

Februarie/Martie2
024

Comisia raionala de
atestare

Ludmila Prisacari, sefa
sectiei MCFC

Sedinta realizata Proces-verbal Nota

informativd Raport MEC

1. Examinarea extraselor din portofolii a
cadrelor didactice aspirante la
conferirea/confirmarea gradului
didactic.Doi;

2. Organizarea si desfasurarea procesului
de atestare, sesiunea 2024

Aprilie
2024

Mai 2024

Comisia raionala de
atestare.

Sedinta realizata Proces-verbal
Nota informativd Raport MEC

Elaborarea ordinului cu privire la
conferirea/confirmarea gradelor didactice.

Obiectiv general 3 Asigurarea sistemului educational de toate nivelurile si formele de invatamdnt cu personal didactic si managerial calificat,
Competent, motivat si competitiv,
Obiectiv specific nr.1: Dezvoltarea sistemului de management al performantei in cariera didactica si manageriala din perspectiva promovarii
inovatiilor, a excelentei in predare/ management, a meritocratiei

Monitorizarea aplicarii standardelor de calitate a institutiilor de invitimant si ale cadrelor de conducere pentru anul de studii 2023-2024

1.

GR ,,Guguta”,Gura Galbenei
GR ,, Luminita”, Selemet

IP LT ,,Hyperion”,Gura Galbenei
IP LT ,,Mihai Eminescu”, Cimislia
IP GM ,,Sergiu Coipan”, Selemet

Semestrul 11
Semestrul |

Semestrul 1

Semestrul |

Responsabilii de institutii

100% de institutii si cadre de conducere
supuse evaluarii externe, conform planului

Monitorizarea aplicarii Metodologiei de evaluare a institutiilor de invatamdnt si a cadrelor de conducere (ordinul MECCnr. 581/2020 si ordinul
MEC nr.1099/2023 ); Conform planului de perspectivd privind evaluarea externi pentru anii 2023-2028

2.

GR ,,Alunelul ”, Gradiste

GR ,,Albinuta ”,Hirtop

GR ,,Mihai Eminescu ”, Costangalia
GR ,,Ghiocel 7, Satul Nou

GR ,,Iulia Hasdeu”, Ecaterinovca
GR ,,Prichindel”, Javgur

Octombrie
Noiembrie
Decembrie
lanuarie 2024
Feruarie 2024
Martie 2024

Responsabilii de
institutii,specialistii DIG

Fise de monitorizare.




GR Maximeni

IP GM ,,Tudor Strisca”, Satul Nou
IP GM Gradiste

IP GM Hirtop

IP LT ,,Stefan cel Mare”, Mihailovca

Aprilie 2024
Noiembrie
Octombrie
Martie 2024
Aprilie2024

Calitatea oferteie ducationale. Monitorizarea implementarii curriculumului disciplinar. O zi in scoala

1.

LT,,Mihai Eminescu”,Cimislia

IP LT, ,Hyperion”, Gura Galbenei

IP LIS Lipoveni

[P LT ”Ion Creangd”, Cimislia

IP GM ,,Sergiu Coipan”, Selemet

[P GM ”’Dimitrie Cantemir”, lalpujeni
IP GM Batir

IP GM Sagaidac

IP GM Hirtop

IPGM ,,Alexandr Puskin”, Cimislia
IP GM Cenac

[P GM Gradiste

IP GM ,,Constantin Stere”, Javgur

IP GM Porumbrei

[P GM ,,Stefan cel Mare”, Mihailovca
IP GM ,,Tudor Strisca”, Satul Nou

[P GM Troitcoe

IP Scoala Sportiva, Cimislia

[P CRCCA,Cimiglia

IP SP-GR Codreni

IP SP-GR ,,Liuba Dimitriu”, Ciucur-Mingir.
Institutiile prescolare — 34 de institutii

Conform planului
Lunar

Responsabilii de

institutii, specialisti DIG

Nota informativa elaborata

Calitatea ofertei educationale.Vizite de monitorizare

tematice.

2. Monitorizarea implementarii calitative a Conform planului Natalia Cujba, Note informative elaborate si
documentelor de politici educationale in Consiliului de specialista. prezentate spre aprobare CA
conformitate cu actele reglatorii in vigoare. Administratie.

3 Monitorizarea implementarii/ aplicarii Lunar. Ludmila Prisacari,

curriculumului disciplinar,editia 2018/2019 in
invatamantul prescolar,primar,gimnazial si
liceal.

Conform planului.

sefa sectiei MCFC

Recuperarea curricumului disciplinar pentru
perioada martie-mai.




4. Monitorizarea respectarii regimului de activitate | Octombrie-martie | Gavril Coroian, specialist | Reglementarile specifice
al institutiilor de invatamant general in sezonul DIG aplicate/implementate.
rece.
5. Monitorizarea gradului de asigurare a Lunar Gauvril Coroian, specialist | Reglementarile specifice
conditiilor de igiena si sanitatie in institutiile de DIG aplicate/implementate
invatamant din raion.
6. Monitorizarea aplicarii Nomenclatorului Pe parcursul Natalia Cujba, Reglementarile specifice
tipurilor de documentatie scolara in institutiile anului specialist. aplicate/implementate
educationale din Invatamantul general.
7. Monitorizarea carierii si a progreselor realizate Septembrie, Cresterea numarului de directori care
de catre cadrele manageriale. lanuarie Sefa adjuncta aspira la grade manageriale (IL;I;S)
Mai Sefii de sectii
8. Monitorizarea aplicarii metodologiei de Cresterea motivatiei cadrelor didactice
evaluare a performantelor individuale ale Decembrie Sefa adjuncta pentru obtinerea performantei.
personalului didactic din institutiile de lunie Sefii de sectii
invatadmant primar si secundar in vederea
stabilirii sporului pentru
performanta individuala.
9. Monitorizarea implementarii noilor documente Noiembrie Silvia Aman, specialistd | Documentele de politica aplicate in cadrul
de politici in IET din raion. IET.
10. | Monitorizarea implementarii Instructiunii cu Octombrie Sefa adjuncta Instructiunea aplicatd regulamentar 100%
privire la completarea cataloagelor scolare. Noiembrie Sefii de sectii toate institutiile scolare.
11. | Verificarea corectitudinii salarizarii, evidentei Sefa adjuncta
timpului de munca si odihnei angagatilor din Decembrie Sefii de sectii Aplicarea metodologiei de rapartizare
institutiile prescolare, primare, gimnaziale si atimpului de munca pentr toti angagatii.
liceale.
12. | Monitorizarea organizarii si desfasurarii Decembrie Sefa adjuncta Constituirea lotului olimpic raional, elevi
olimpiadei scolare, etapa locala. lanuarie Sefii de sectii pregatiti spre atingerea performantelor.
13. | Monitorizarea planificarii si realizdrii activitatii Februarie Sefa adjuncta Cresterea profesionald a sefilor de comisii

comisiilor metodice scolare.

Martie

Sefii de sectii

metodice, stimularea a 100%




Obiectivul specific nr.2:Racordarea ofertei de formare profesionala continud a personalului didactic (altor specialisti) si managerial la nevoile
formabililor oferita prin activitati organizate in cadrul DIG.
Organizarea procesului educational la disciplinele scolare pentru anul de studii 2023-2024

1. Desfasurarea reuniunilor metodice raionale:

Invatimantul gimnazial si liceal:

Limba si literatura romana/literatura
universala;

Limba straina (engleza, franceza, rusd);
Matematica, fizica/astronomie;
Stiinte/biologie/chimie;

Informatica;

Istoria romanilor si universald/educatie
pentru societate;

Geografie;

Educatie muzicala, plastica, tehnologica;
Educatie fizica;

Dezvoltare personala;

Invatamantul primar.
Invatimantul prescolar.

August 2023
Institutiile
educationale

Ludmila Prisacari,
Specialistii sectiei MCFC

Asigurarea 100% a cadrelor didactice cu
aspecte specifice de organizare a procesului
educational la distantd; si a Reperelor
metodologice de organizare a procesului
educational la disciplina in anul de studii
2023-2024

Implementarea a 100% de catre cadrele
didactice a Reperelor metodologice de
organizare a procesului educational la
disciplina in anul de studii 2023-2024.

Activitati orientate spre asigurarea calitatii activitatii conducdtorilor de institutii

1. Directorii de institutii scolare /prescolare

Organizarea si desfasurarea procesului
educational de calitate in Tnvatamantul

prescolar,primar,gimnazial si liceal in anul de
studii 2023-2024.

August 2023
Sala DIG

Vasile Surdu,
Sef DIG

Precizéri organizationale referitor

la modul specific de organizare si
desfasurare a managementului educational
combinat.

Prezenta a 100% a cadrelor manageriale la
sedinte/seminare de formare.

Directorii de institutii scolare

Atelier managerial, bune practici:
Aplicabilitatea managementului participativ §i
eficienta in conducere.

Noiembrie 2023
IPLT
,,Hyperion”, Gura
Galbenei.

Gabriela Garaba,

Prezenta a 100% a cadrelor manageriale la
sedinte/seminare de formare

Competente manageriale pentru managerii
incepdtori.




Training: Cariera manageriald vizavi de Aprilie 2024

performanta institutiei. IPLT, lon
Creanga”,
Cimislia

Sedinta de totalizare: Cele mai importante Mai 2024 Tabara

lectii de viata sunt deprinse din esecuri.

,,lzvoras”,Zloti

sefa adjuncta

Prezenta a 100% a cadrelor manageriale la
sedinte/seminare de formare.Competente
manageriale

Atelier de promovare a bunelor practici:
Oportunitati de dezvoltare si consolidare a
parteneriatelor educationale.

Octombrie 2023
IP GM ,,Sergiu
Coipan”,Selemet

Ludmila Prisacari, sefa

Familiarizarea a 100% cadre manageriale
cu bunele practice din sistemul educational.

Atelier toretico-practic: lanuarie 2024 sectiel MCFC Formarea a 100% cadre manageriale
Monitorizarea internd manageriala.Aspecte IP LIS Lipoveni
practice.
Directorii de institutii prescolare: Antrenarea cadrelor manageriale in procesul
Septembrie 2023 de implementare a curriculum in educatia
Atelier practic: Instrumente TIC — provocari GR ,,Luminita”, timpurie.
si oportunitati/SIME in 1ET. Selemet
Silvia Aman

Atelier managerial, bune practici: Noiembrie 2023 specialistd DIG Initiere, informare i promovare a educatiei
Managementul implementarii calitative a GR Cenac parentale.
curriculumului pentru educatie timpurie.
Atelier managerial, bune practici: Februarie 2024 Cadre manageriale informate /consiliere
Dezvoltarea parteneriatelor in vederea GR ,,Rindunica”,

Cimiglia

asigurarii progresului IET.

Sedinta de totalizare: Cele mai importante
lectii de viata sunt deprinse din esecuri.

Mai 2024 Tabara
,,1zvoras”,Zloti

Antrenarea cadrelor manageriale in procesul
de implementare a curriculum in educatia
timpurie.

Directorii adjuncti pentru instruire

Atelier managerial: Eficienta activitatii
evaluarii interne in institutia de invatamant.

Noiembrie 2023
IP LT,,Mihai
Eminescu”,
Cimislia

Gabriela Garaba,
sefa adjuncta

Formarea competentelor digitale cadrelor
manageriale




Training:Constructivismul — o paradigma Martie 2024 Formarea competentelor cadrelor
postmodernistad in educatie IP LT Lipoveni manageriale.

Sedinta de totalizare: Reusite si

provocari.Oportunitati si Amenintdri in Mai 2024

activitatea directorilor adjuncti in anul de studii DIG

2023-2024

Seminar teoretico-practic: Managementul de Decembrie 2023 Ludmila Prisacari, sefa | Aplicarea sistemului de mentorat in
dezvoltare profesionala a cadrelor didactice la IP GM Batir sectiet MCFC institutiile scolare.

nivel intern.

Seminar teoretico-practic: Evaluarea calititii | Februarie 2024 Asigurarea calitaii educatiei in institutia de
in invatamantul general. Aspecte practice. IP GM ,, Tudor invatamant.

Striscd”,Satul Nou

Directorii adjuncti pentru educatie:

Masai rotunda: Promovarea imaginii
gimnaziului prin prisma activitatilor
extrascolare si a conlucrarii cu familia.

Noiembrie 2023
IP GM Sagaidac

Atelier profesional: Bune practici in Februarie 202
implementarea currculum disciplinar la GM Batir
Dezvoltarea personala.
Masa rotunda: Guvernanta democratica a Martie 2024
scolii Directori adjuncti educativi si presedintii IP LT ,,Mihai
Consiliul Elevilor. Eminescu”,
Cimislia
Sedinta de totalizare: Reusite si provocari in Mai 2024 DIG

activitatea directorilor educativi in anul de
studii 2023-2024.

Larisa Cecati,
specialista

Familiarizarea cadrelor didactice si
manageriale cu modificarile in organizarea
procesului educational la toate treptele de
scolaritate.

Activitati orientate spre asigurarea calitatii activitatii cadrelor didactice

1.

Seminar teoretico-practic la limba si
literatura romana: Textul literar din
perspectiva TIM ( teoria inteligentelor multiple)

Octombrie 2023
IP GM ,,Dimitrie
Cantemir”,
lalpujeni

Ludmila Prisacari,
sefa sectieit MCFC
Formatori locali

Asigurarea parcursurilor individuale Tn
construirea experientelor de Invatare.




Bune practice din experienta avansata:

Ludmila Prisacari,

Autoevaluarea —element esential in Martie 2024 sefa sectiei MCFC
autoreglarea invatarii la orele de limba i IP- GM Hirtop Formatori locali
literatura romana.
Seminar instructiv metodic. Diversificarea competentelor de evaluare
Matematica/fizica: Noiembrie 2023 complex a performantelor elevilor.
IP GM Javgur Petru Garaba,

Forme ale evaluarii in cadrul demersului specialist DIG
didactic la matematica si fizica.
Utilizarea resurselor digitale in diverse Martie 2024
contexte de invatare IP GM ,,Alexandr

Puskin”,Cimislia
Seminar teoretico-practic.Informatica: Implicarea elevilor in alegerea si construirea
Abordarea creativa in achizitionarea §i Septembrie 2023 experientelor de invatare.
dezvoltarea a competentelor digitale cat si a DIG/online
competentelor necesare pentru invatarea pe tot Lidia Caraus,
parcursul vietii in cadrul orelor de informatica. specialistd DIG
Dezvoltarea gandirii algoritmice — crearea Februarie 2024
premiselor pentru integrarea organicd a DIG/online

elevului in societatea informationala moderna
si de perspectiva.

Seminar teoretico-practic la limba si
literatura rusa:

Abordarea elementelor interdisciplinare la
orele de limba rusa.

Octombrie 2023
IP GM Gradiste

Lectia de tip atelier. Februarie 2023
IP GM Hirtop
Seminar teoretico-practic la limba si literatura | Septembrie 2023

romdnd ( alolingvi ) Tehnologii informationale
si comunicationale-elemente esentiale in
stimularea lucrului in echipa.

IP GM Troitcoe

Formarea competentei de comunicare in limba
romana, abordarea textului nonliterar.

lanuarie 2024
IP GM Alexandr
Puskin”,Cimiglia

Natalia Cujba,
specialista
Formatori locali

Formarea competentelor
profesionale,eficientizarea procesului
educational




Seminar teoretico-practic: Limbi striine

Noiembrie 2023

Practici si strategii inovative in procesul de IP GM ,» Tudor
predare — invdtare-evaluare a limbilor Strisca”,

. Satul Nou
straine.Probleme actuale ale
glotodidacticii. Perspective si solutii.
Scoala experientei avansate a cadrelor Martie 2024
didactice ce detin grad didactic: IP LT ,,Mihai
Utilizarea eficienta a resurselor digitale in Eminescu”,
diverse contexte de invatare in scopul IP LT”Ion

organizarii unui proces educational de calitate
la nivelul cerintelor actuale.

Creanga”,Cimislia
IPLT, Hyperion”,
Gura Galbenei.

Galina Stan, specialista
DIG

Formarea competentelor profesionale a
cadrelor didactice

Scoala experientei avansate a cadrelor
didacticece detin grad didacticla disciplina
istoria:

Interviul de evaluare a competentelor
profesionale. Situatii didactice -
contextualizate la nivel de curriculum
(competenta, unitate de competenta, unitate de
continut si clasa)

Noiembrie 2023

IP LT,,Mihai
Eminescu”;
IPLT,,lon
Creanga”,
Cimislia;
IP LT, Hyperion”,
Gura Galbenei.

Didactic —caffe: Predarea transdisciplinara,
elaborarea — prezentarea produsului
[proiectului din perspectiva formarii
competentelor cu caracter integrator la elevi la
disciplina istoria.

Februarie 2024
IP GM Sagaidac

Masi rotundi: Invitarea in bazi de proiect
Turul Galeriei produselor istoriei locale
realizate de elevi pe parcursul anului de studii
2023-2024.

Mai 2024
IP GM Gradiste

Gabriela Garaba,sefa
adjuncta

Formatori locali

Formarea competentelor profesionale
/digitale a cadrelor didactice




Seminar teoretico-practic la geografie.
Asigurarea conexiunilor interdisciplinare ale
Geografiei si de optimizare a studierii unor
continuturi,

Octombrie 2023
IP GM Porumbrei

Gabriela Garaba, sefa
adjuncta

Formatori locali

Formarea competentelor profesionale a
cadrelor didactice

Masa rotunda. Geografie. Activitati de invatare Martie 2024
la clasa cu referire la viata cotidiana si la IP GM Cenac
multitudinea problemelor cu care se confrunta
societatea umana in perioada actuala.
8. Masa rotunda.Educatie pentru Societate.
Aplicarea metodologiei de monitorizare a ) )
. o .. . . . Septembrie 2023 Gabriela Garaba, sefa
implementarii curriculumului la disciplina EPS. - ] ;
IP GM Hirtop adjuncta
Atelier de lucru. Educatie pentru societate . . Formarea _Coml? ctengelor profesionale a
Formarea competentelor de participare a lanuarie 2024 Formatori locali cadrelor didactice
elevilor/elevelor la procesul decizional privind | [P GM ,,Stefan cel
toate aspectele care afecteaza viata copilului in Mare?,
R R ’ Mihailovca
institutia de invatamant;
9. Seminar teoretico-practic Ore optionale Decembrie 2023 Formarea competentelor profesionale a
Motivatia vizavi de invatarea la disciplinele IP GM,,Dimitrie cadrelor didactice
optionale. Cantemir”, Elena Mirza,
lalpujeni specialista DIG
10. | Seminar teoretico -practic la chimie,biologie: | Octombrie 2023 Elena Mirza, Formarea competentelor profesionale a
Realizarea lucrarilor practice si de laborator la IPLT,, lon specialista DIG cadrelor didactice
chimie si biologie. Cr'ear‘lga'l ’
Cimislia
Comunicarea- factor esential in realizarea Februarie 2024
procesului educational de calitate la lectiile de IP GM Cenac
chimie si biologie.
11. | Seminar Teoretico-practic.Educatia fizica:.
Eficienta si calitatea instruirii elevilor in Noiembrie 2023 Specialist DIG o . o
contextul cerintelor curriculare la disciplina IP LIS Lipoveni Formatori locali 100% cadre didactice antrenate in activitati

educatia fizica.

de instruire si formare.




Cresterea nivelului de performanta scolara prin

Martie 2023

programe deficiente de selectie si pregitire a IP LT,,Mihai
elevilor pentru olimpiada la educatia fizica. Eminescu”,
Cimislia
12. | Atelier didactic.Educatie muzicala, plastica
si tehnologica: Noiembrie 2023
Utilizarea resurselor TIC in cadrul orelor de IP GM Batir Stela Tricolici,
educatia muzicala, educatia tehnologica si specialista
educatia plastica. Formarea competentelor profesionale a
Martie 2024 cadrelor didactice
Diversificarea situatiilor de invatare prin IP GM ,,Stefan cel
tehnici creative la lectiile de ed.plastica, Mare, Mihailovca
ed.tehnologica si ed.muzicala.
13. | Seminar teoretico —practic: cu invatatorii
claselor primare : Octombrie 2023
Pedagogia Montessori: de la intelegere la IPLT
aplicare si experimentare ,,Hyperion”, Gura
Galbenei Stela Tricolici,
specialista Formarea competentelor profesionale a
Masa rotunda: Inteligenta emotionald a Decembrie 2023 cadrelor didactice
invatatorului- predarea cu atasament fata de IP GM Cenac
elevi.
Predarea prin gandirea creativa. Manifestarea Februarie 2024
interesului pentru lectura in ciclul primar. IP GM Javgur
Dezbateri pedagogice: Aprilie 2024
fnvd;‘area vizibila in ciclul primar. IP GM ,,Tudor
Strisca”, Satul
Nou
14. | Seminar teoretico-practic pentru educatori,
grupele mici :
Domeniul dezvoltarea fizica si fortificarea Aprilie 2024,
GR. Albina.

sanatatii: Desfasurarea activitatilor de educatie
pentru sanatate in IET.

lanuarie 2023




- . tul activitat o
Valoarea si continutul activitatilor de educatie
pentru sanatate a copiilor si a activitdtilor in aer
liber”

Seminar teoretico-practic pentru educatori,
grupele medii.

Domeniul dezvoltarea personald, emotionala si
sociala a copiilor din IET.

,,Modalitati de imbogatire a vocabularului la
copit. Traista cu povesti. Dramatizare.

GR Fetita

Martie 2024
GR ,,Romanita”,
Sagaidac

Seminar instructiv-metodic pentru educatori,

grupele mari:

Domeniul dezvoltare cognitiva a copiilor din
IET. Educatia pentru mediu

,,Sa cunoastem natura prin joc, experiment si
observatie. Prescolarul de azi, ecologistul de
maine

Domeniul dezvoltarea limbajului, a
comunicarii si premisele citirii scrierii a
copiilor din IET.

,»Valoarea artei populare in dezvoltarea
limbajului la copiii. Invatam din proverbe,
zicatori, numaratori .

Noiembrie
GR ,Alunclul”,
Gradiste

Mai 2024
GR,,Ghiocel”,
Cimiglia

Seminar instructiv-metodic pentru educatori,

grupele pregatitoare:

Domeniul dezvoltare cognitiva a copiilor din
IET. ,,Dezvoltarea gandirii critice si a
capacitdtii de rezolvare a problemelor
Domeniul dezvoltarea personala, emotionala si
sociala a copiilor din IET.

Locul si rolul activitatilor extracurriculare in
educatia copiilor. Detectivii de emotii.

Octombrie 2023
GR ,,Gugutd”
Gura Galbenei

Decembrie 2023
IET

,,Albinuta”,Hirtop

Silvia AmaQ,
Specialista, DIG

Formatori locali

100% cadre didactice prescolare antrenate n
activitati de instruire si formare.Schimb de
experienta si bune practici




15. | Atelier didactico-instructiv cu tinerii Ludmila Prisacari, sefa
specialisti: Curricula scolara-deziderat in Septembrie 2023 sectiet MCFC
proiectare,organizare §i desfasurare a DIG Cimislia
demersului educational.
16. | Ateliere profesionale pentru bibliotecarii Septembrie 2023 Larisa Cecati, Formarea competentelor digitale a 100%
scolari:. lanuarie 2024 specialisti DIG bibliotecari scolari.
Asigurarea didactica in anul de studii 2023- Martie 2024
2024. DIG Cimislia
17. | Seminar-instructiv pentru presedintii Desfasurarea eficienta si calitativa a
comisiei de atestate scolare: procesului de atestare in institutiile
Studierea si respectarea cerintelor Pe parcu_rsul edupa‘;ionale. Perfectarea eficienta conform
Regulamentului de atestare a cadrelor anului cquptelor, qrapoaﬁelor de autoevaluare.
didactice/manageriale. _ Ridicarea nlve.l'ulul de competenta a cadrelor
Conform planului supuse atestarii.
lunar Ludmila Prisacari, sefa
sectiect MCFC Perfectarea eficienta ,conform cerintelor,a
rapoartelor de autoevaluare. Ridicarea
Consiliere si asistenta Cadre didactice supuse Pe parcursul nivelului de competenta a cadrelor supuse
atestarii: anului atestarii.
Prezentarea studiului de caz si a situatiei
didactice.Respectarea algoritmului si a
structurii.
18. | Ateliere profesionale pentru coordonatorii Decembrie 2023,
ANET din scoli si gradinite .
Martie 2024

Formarepentru conducatorii de cercuri
extrascolare la domeniile recomandate de
Curricula la invatamantul extrascolar.

Septembrie 2023,
CRCCA

Larisa Ceca;i,
specialista DIG




Obiectiv general nr.4: imbuniititirea procesului de incluziune educationali si promovarea educatiei incluzive in raion.

Obiectiv specific nr.1: Asigurarea activititii manageriale a Serviciului de Asistentd Psihopedagogicd

1. Eficientizarea activitatii SAP prin gestionarea Septembrie - Sefa SAP 1 CREI amenajat si dotat.
rationald a bunurilor si mijloacelor financiare: decembrie 2023
- Amenajarea centrului de resurse pentru
educatia incluzivi in incinta DIG Cimislia

2. Elaborarea  si  pastrarea  documentatiei Pe parcursul Sefa SAP Numar de documente elaborate conform
Serviciului  conform nomenclatorului tip anului Specialistii Nomenclatorului.
aprobat prin ordinul  MECC nr. 18-ab din SAP
31.12.2015.

3. Promovarea imaginii SAP prin cooperarea cu Pe parcursul Sefa SAP Numar de sedinte, reuniuni,
alte institutii publice sau private si mediatizarea anului umar de acorduri de cooperare semnate,
activitdtii. numar de subiecte mediatizate.

4. Asigurarea calitatii asistentei acordate copiilor Pe parcursul Sefa SAP, Numadr de copii asistati, numar de asistente
si parintilor in incinta SAP anului specialistii SAP acordate.

5. Elaborarea Proiectului de buget si achizitii a Noiembrie — Sefa SAP, 1 buget elaborat, aprobat si gestionat
SAP, CREI pentru anul calendaristic 2024 si | decembrie 2023 Specialistii SAP eficient.
prezentarea lui conform termenilor, cerintelor
stabilite si necesitatilor.

6. Intocmirea  rapoartelor ~ semestriale/anuale | Decembrie, iunie Sefa SAP, Numar de rapoarte semestriale elaborate si
privind activitatea SAP. 2023 Specialistii SAP aprobate; Raport anual elaborat si aprobat.

7. Evaluarea anuala a personalului, privind Trimestrial Sefa SAP Fise de evaluare elaborate trimestrial.
calitatea indeplinirii atributiilor functionale si
nivelul de realizare a obiectivelor specifice
functiei ocupate.

8. Planificarea si instituirea posturilor de Septembrie 2023 Sefa SAP Numadr unitati CDS instituite in institutiile
cadru didactic de sprijin in institutii de prescolare.
invatdmant prescolar pentru anul calendaristic
2023 .

9. Aprobarea  si  monitorizarea  planurilor Pe parcursul Sefa SAP Numar PII evaluate si monitorizate.
individuale de interventie ale specialistilor SAP anului

10. | Asigurarea elabordarii calitative si in termeni a Pe parcursul Sefa SAP Numar de rapoarte de evaluare elaborate,
rapoartelor de evaluare complexd/reevaluare si anului numar de rapoarte de reevaluare elaborate,

a Formularului nr.5

numar Formular nr.5 eliberate.

Obiectiv specific nr.2: Formarea continua a specialistilor SAP, membrilor CMI1, cadrelor didactice/cadrelor didactice de sprijin si




altor beneficiari ai Educatiei Incluzive din institutiile scolare si prescolare.

1. Consolidarea capacitatilor specialistilor SAP Pe parcursul Specialistii SAP Numir de sesiuni de instruire, ateliere,
prin participare la ateliere, training-uri, sesiuni anului training-uri, numar de specialisti instruiti,
de instruire la nivel local si national.

2. Identificarea nevoilor de consiliere Pe parcursul Sefa SAP, numar de materiale privind nevoile de
metodologica la nivel raional. anului Specialistii SAP consiliere metodica, colectate din institutii

3. Reuniune metodica a CMI Integritatea August 2024 Sefa SAP, 1 activitate organizata,
psiho-emotionala a elevilor — garantia unei Specialistii propuneri si recomandari elaborate.
incluziuni sociale eficiente”. SAP

4. Acordarea asistentei 1n vederea elaborarii Pe parcursul Sefa SAP Numadr de consultari si asistente acordat
planului de activitate, elaborarii strategiilor de anului Specialistii
sprijin, realizarea activitatilor de recuperare SAP
educationala, consolidarea relatiilor copiilor cu
CES si a colegilor sai.

5. Seminar teoretico-practic cu educatorii IET | Noiembrie 2023 Sefa SAP 1 eveniment organizat, numar de participanti
»Particularitatile ~ Cerintelor ~ Educationale Pedagog prescolar SAP
Speciale a copiilor de varsta prescolara”

6. Atelier de lucru cu parintii copiilor Octombrie 2023 Sefa SAP 1 atelier organizat, numar de participanti
prescolari si scolari cu CES , Tulburarile de Logoped, pedagog
limbaj — rezultat al unui climat psiho-emotional prescolar SAP
nefavorabil”

7. Atelier de lucru cu dirigintii claselor Noiembrie 2023 Sefa SAP, 1 sedintd organizata, numar de participanti
absolvente cl. IX-XI1 ,,Orientarea si ghidarea Specialistii SAP,
in cariera a elevilor cu CES” Dirigintii claselor

absolvente

8. Intensificarea activitatiit CMI in organizarea si Pe parcursul Sefa SAP Numar de sedinte ale CMI asistate,
promovarea Educatiei Incluzive anului Specialistii SAP numar de recomandari elaborate

9. Ateliere de lucru cu cadrele Februarie 2024 Specialistii SAP Numar de ateliere organizate, numar de
didactice din Institutiile de educatie timpurie cadre didactice participante.

»Metode de integrare in activitatea didactica a
elevilor cu CES”
10. | Atelier de lucru cu périntii si cadrele Februarie 2024 Specialistii SAP 1 atelier organizat, numar de participanti

didactice




,Orientarea profesionald si ghidarea in cariera a
elevilor cu cerinte educationale speciale.”

11. | Saptimana educatiei incluzive, cu genericul Decembrie 2023 Sefa SAP Numar de elevi participanti,
»Educatia incluziva — garant al unei Specialistii SAP, evenimente organizate, numir de
inclugiyni sociale eﬁcignte” ) Manageri, _CD institutiile participanti
- Activitate demonstrativa in vederea reflectarii vizate
cooperarii CMI— CD-CDS-familie :

e |IPGM Hirtop, s. Hirtop

12. | Cafeneaua parintilor — organizarea sedintelor | Trimestrul | —1I, Sefa SAP Numér de evenimente organizat
tematice rezultate din necesitatile identificate 2024 Specialistii SAP numar de parinti instruiti,

numar de institutii implicate

13. | Masai rotundi pentru CD si CDS ,,Tehnici si Martie 2024 Sefa SAP, O masa rotunda organizata,
tactici de formare a rezilientei cadrului Psiholog SAP, numar de participanti
didactic, in situatii de criza” PSihOlOgii din institu[:ii

14. | Seminar teoretico - practic pentru elevii Februarie 2024 Sefa SAP Numar de elevi participanti,
absolventi ai ciclului gimnazial si liceal psiholog SAP numar de institutii reprezentate

15. | Atelier teoretico-practic cu CDS ”Asistenta Noiembrie 2023 Sefa SAP, 2 ateliere organizate, numar de participanti
educationala a copiilor cu CES oferitd de catre specialistii SAP,

CDS, reiesind din raportul SAP-PEI-curriculum CDS din raion

modificat/adaptat”
e [PGM ,,Tudor Strisca”, s. Satul Nou
e [PLT ,Mihai Eminescu”, or. Cimislia

Obiectiv specific nr.3: Monitorizarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare si a cadrelor didactice de sprijin din centrele de
resurse pentru educatia incluziva

1. Elaborarea recomandarilor cu privire la Septembrie - Sefa SAP, Numar de recomandari elaborate
documentatia CMI octombrie 2023 Specialistii SAP
2. Monitorizarea activitatii CMI Pe parcursul Sefa SAP, Numar de sedinte asistate numar de PEI
anului Specialistii SAP elaborate/revizuite.
3. Monitorizarea activitdgii CREI Pe parcursul Sefa SAP, Numar total de CREI, % institutiilor de
anului Specialistii SAP, invatdmant general in care functioneaza

CREl, numarul total de copii ce
frecventeaza CREI, numar de vizite de
monitorizare a activitatii CREI realizate de




specialistii SAP.

Monitorizarea activitatii CDS Pe parcursul Specialistii Numar de unitati/ numar de personal angajat
anului SAP in calitate de CDS.%, numar de sedinte de
supervizare realizate de specialistii SAP cu
CDS, numar de recomandari elaborate
Monitorizarea activitatii CD in asigurarea Pe parcursul DIG, Sefa SAP, Numar de CD evaluate, numar de copii

calitativa a procesului instructiv—educativ
pentru copii cu CES

anului

Specialistii SAP

observati in cadrul procesului.numir de
recomandari elaborate

Analiza procesului de implicare a

e e

Pe parcursul
anului

Sefa SAP,
Specialistii SAP

Numar copii cu CES care participa la
activitatile individuale, numar  activitati
individuale realizate

Evaluarea progreselor scolare si sociale a
copiilor/elevilor cu CES.

Pe parcursul
anului

Sefa SAP,
Specialistii SAP

Numar activitati de evaluare, realizate in
conformitate cu PElI %  de realizare a
asistentei specializate, terapiilor specifice
prevazute in PEI.

Monitorizarea organizarii procesului de

Aprilie — lunie

Sefa SAP,

Numar de copii cu CES absolventi, conditii

evaluare finald a elevilor cu CES. 2024 Specialistii SAP speciale asigurate, numar de absolventi
evaluati dupa CM si CG
ACTIVITATI TRANSVERSALE
Elaborarea recomandarilor cu privire la Septembrie - Sefa SAP, Numar de recomandari elaborate

documentatia CMI

octombrie 2023

Specialistii SAP

Monitorizarea activitatii CMI Pe parcursul Sefa SAP, Numar de sedinte asistate, numar de PEI
anului Specialistii SAP elaborate/revizuite.

Monitorizarea activitatii CREI Pe parcursul Sefa SAP, Numar total de CREI, % institutiilor de
anului Specialistii SAP, invatdmant general in care functioneaza

CREIl, numarul total de copii ce
frecventeaza CREI, numar de vizite de
monitorizare a activitafii CREI realizate de
specialistii SAP.




4. Monitorizarea activitagii CDS Pe parcursul Specialistii Numar de unitati/ numar de personal angajat
anului SAP n calitate de CDS % numar de sedinte de
supervizare realizate de specialistii SAP cu
CDS. Numar de recomandari elaborate
5. Monitorizarea activitatii CD in asigurarea Pe parcursul DIG, Sefa SAP, Numar de CD evaluate,
calitativa a procesului instructiv—educativ anului Specialistii SAP numar de copii observati in cadrul
pentru copii cu CES procesului. Numar de recomandari elaborate
6. Analiza procesului de implicare a Pe parcursul Sefa SAP, Numar copii cu CES care participa la
copiilor cu CES 1n activitdti individuale. anului Specialistii SAP activitdtile individuale, numar activitati
individuale realizate
1. Evaluarea progreselor scolare si sociale a Pe parcursul Sefa SAP, Numadr activitdti de evaluare

copiilor/elevilor cu CES.

anului

Specialistii SAP

realizate in conformitate cu PEI.
% de realizare a asistentei specializate,
terapiilor specifice prevazute in PEI.

Obiectiv general nr.5: Promovarea imaginii invatimantului in raion prin organizarea si desfisurarea activitatilor ce asigura

dezvoltarea si obtinerea de performante a elevilor, cadrelor didactice si a tuturor actantilor educationali.

Obiectiv specific nr.1: Promovarea prestigiul profesiei de pedagog, atragerea si mentinerea cadrelor in sistem prin obtinerea de

performante.

1. Conferinta pedagogica cu genericul: Pedagog — August 2023 Seful DIG Aprobarea rezolutiei forumului de cétre
o0 profesie, este ceea ce faci cu pasiune, daruire . participanti
si multa dragoste. Specialistii DIG
Activitati de dezvoltare/formare a Septembrie 2023 Specialistii DIG Promovarea spiritului civic, valorilor
competentelor pentru o cultura democratica. democratice in  randul cadrelor

didactice.

2. Organizarea festivitatii Gala Excelentei in Octombrie 2023 Seful DiGA Evidentierea realizarilor din
Educatie. Specialistii DIG domeniul educational

3. Elaborarea Ofertei de formarea continud si Septembrie 2023 | Ludmila Prisacari, sefa sectiei | Identificarea cadrelor didactice

crestere profesionald a cadrelor
didactice/manageriale / recalificare.

MCFC

solicitante de dezvoltare
profesionala




4. Elaborarea Ofertei de atestare a cadrelor Septembrie 2023 Ludmila Prisacari, sefa Identificarea cadrelor didactice ce aspira
didactice pentru conferirea/confirmarea sectiei MCFC spre conferire de grade didactice.
gradului didactic/managerial — 2024.

5.. | Consiliere/asistenta oferita cadrelor Pe parcursul Specialistii DIG Imbunititirea calitatii procesului
didactice/manageriale in obtinerea de anului. educational.
performante.

6.. | Concursul Pedagogul anului, editia 2024 lanuarie-februarie Ludmila Prisacari, Cadre didactice participante la concurs

2024 Sefa sectieit MCFC la toate nominatiile

7.. | Festivalul creatiei artistice al angajatilor din Aprilie 2024 Galina Stan, 100% de institutii participante.
invatdmant. presedinta CR al FSES

8. Gala lauriatilor olimpici. Mai 2024 Ludmila Prisacari, Evidentierea realizarilor obtinute de

sefa sectiet MCFC citre cadrele didactice ai elevilor
olimpici.

9. Culegind petalele recunostintei Festivitate de | Mai — iunie 2024 Seful DIG Sustinerea, motivarea, recunostinta
omagiere. Galina Stan, cadrelor didactice care au atins o varsta

presedinta CR al FSES onorabila.

10. | Scoala experientei Avansate si Inovatoare Semestrial Sefa adjuncta, sefii de sectii | Schimb de experienta si bune practici

Obiectiv specific nr.2: Organizarea si desfisurarea activitatilor extra

didactice cu elevi,sustinerea elevilor dotati.

1. Organizarea si desfasurarea activitatilor Semestrial Conducidtorii de institutii Crearea unor oportunitati de participare
extrascolare in cheia Transdisciplinaritatii. SpCCl&ll@tl DIG a elevilor in aCt|V1té1,C1 extradidactice
integrate.
2. Organizarea si desfasurarea olimpiadelor Februarie Ludmila Prisacari, Olimpiada raionala
scolare raionale Aprilie-Mai 2024 seful sectiei MCFPC desfasurata
3. Concursul Republican Limba noastrdi-i o Etapa locala: Prisacari Ludmila, Identificarea elevilor
comoard lanuarie-Februarie seful sectiei MCFPC pasionati de lectura
Etapa raionala:
Septembrie-
Octombrie
4. Concurs de limbi straine A Chance,Une Etapa locala: Galina Stan, specialist DIG | Identificarea elevilor

Chance, Eine Chance.

lanuarie-Februarie

Etapa raionala:
Martie 2024

pasionati de arta si a limbilor straine




5. Concursul de colinde si datini: Bulgdrasi de Decembrie 2023 Larisa Cecati, Dezvoltarea la elevi a culturii
veste bundi specialista DIG traditionale (obiceiuri,datinii,)
6. Concursul national de esee Holocaust : istorie Etapa locala: Gabriela Garaba, Promovarea motivatiei pentru
si lectii de viatd lanuarie-Martie sefa adjuncta competitie
Etapa raionala:
Aprilie 2024
7. Implicarea elevilor in activitati de monitorizare Etapa locala: Gabriela Garaba, Promovarea motivatiei pentru
a drepturilor omului/copilului in cadrul: Noiembrie sefa adjuncta competitie
Forumului Copiii apardatori ai drepturilor Etapa raionala:
omului. Decembrie
8. Concursul national : Mediul local si Etapa locala: Elena Mirza, Promovarea motivatiei pentru
dezvoltarea durabild Februarie-martie specialistd DIG competitie
Etapa raionala:
Aprilie
9. Concursul colectivelor de teatru pentru copii si Martie 2024 Larisa Cecati, Elevi implicati in activitati de
adolescenti : Traieste-ti clipa specialistd DIG promovare a artei teatrale, scenice
10. | Concursul tinerilor poeti si prozatori Etapa locala: Gavril Coroian, Promovare de carte si lectura
Florii-2024 Martie 2024 specialist DIG
Etapa raionala:
Aprilie 2024
11. | O ora de lectura in glas in limbile straine 20 martie Galina Stan Identificarea elevilor
studiate in institutie: Maratonul lecturii In toate institutiile specialistd DIG pasionati de lectura,
promovarea limbilor straine
12. | Concursul colectivelor folclorice Aprilie 2024 Larisa Cecati, Elevi implicati in activitati de
specialistd DIG promovare a traditiilor locale
13. | Concursul pentru cea mai reusita revista scolara Mai 2024 Larisa Cecati, Elevi implicati in activitati de
Ganduri printre randuri specialista DIG jurnalism,comunicare, colaborare
14. | Expozitia concurs a lucrarilor de artd Lumea Mai 2024 Larisa Cecati, Elevi implicati in activitati artistice,
n viziunea copiilor specialista DIG desen, crosetare, sculpturd,mozaica.
15. | Concursul Elevul Anului. : Larisa Cecati, Identificarea elevilor
Mai 2024 s oo <
specialista DIG detindtori de performanta,
16. Scoala securitatii pentru copii lmpreund Etapa regionala Promovarea motivatiei pentru
reducem riscurile Mai 2024 specialist DIG competitie
17. | Gala Laureatilor — editia Anului 2024 Mai 2024 Ludmila Prisacari, Promovarea elevilor cu
sefa sectiei MCFPC performantd




Obiectiv specific nr.3: Promovarea sportului si a unui mod sdndtos de viatd in randurile elevilor

1. Competitiile Starturi vesele Septembrie-aprilie
specialist DIG Asigurarea conditiilor pentru
2. Tenis de masa.Clasele V-1X. Decembrie promovarea sportului si a modului
IP LT ,,Mihai specialist DIG sanitos de viatd
Eminescu”,
C imislia
3. Competitii la sah. Clasele V-IX. Decembrie
IP LT ,,Mihai specialist DIG
Eminescu”,
Cimislia Promovarea imaginii scolii,localitatii
4. Competitii la jocul de dame. Clasele V-IX. Decembrie prin participarea la activitati sportive.
specialist DIG
5. Baschet. Clasele V-1X. lanuarie
Scoala Sportiva specialist DIG
IP LT, Mihai
Eminescu”
6. Volei. Clasele V - IX lanuarie
Scoala Sportiva specialist DIG
IP LT ,,Mihai
Eminescu” Diversificarea ofertei educationale, prin
7. | Olimpiada scolari la educatia fizica Clasele IX- | Aprilie, IP LT completarea cu noi discipline sportive
XII . Hyperion” specialist DIG
8. Turneul republican la mini-fotbal Gugura, Mai 2023 IP
clasele V-V LT, Hyperion” specialist DIG
IP LT ,,Mihai
Eminescu”
9. Competitii raionale la Turism(orientarea Mai
sportiva si tehnica turismului) Tabara ,,Izvoras”, specialist DIG
Zloti
10. | Atletism. Ziua Mondiala Olimpica Mai
Stadionul central. specialist DIG
11. | Fotbal, cL.VIII - IX Octombrie-Mai

specialist DIG




Obiectiv specific nr.4: Organizarea activitdtilor extracurriculare si extradidactice, promovarea motivatiei si interesului
pentru activititile de educatie complementard

1. Seminare raionale de formare cu conducatorii Septembrie Larisa Cecati,
de cerc. specialista DIG
2. Expozitia concurs Lumea Tn viziunea copiilor Octombrie Larisa Cecati,
specialista DIG,
IP CRCCA
3.. | Saptamana usilor deschise Cercul Tdnarul Octombrie Larisa Cecati,
creator specialista DIG,
IP CRCCA
4. Vernisaj tomnatic Expozitie Noiembrie Larisa Cecati,
specialistd DIG,
IP CRCCA
5. Saptamana usilor deschise Cercul Tandarul Noiembrie Larisa Cecati,
Giuvaier specialista DIG ,
IP CRCCA
6. Saptamana usilor deschise Cercul Alaturi de Ei Decembrie Larisa Cecati,
specialista DIG ,
IP CRCCA
7. Program de colinde cu prilejul sarbatorilor de Decembrie Larisa Cecati,
iarna citre Directia Invataimant specialista DIG,
General,Consiliu, Azilul de batrani, Cantina IP CRCCA
Sociald, Asistenta Sociala.
8. Sarbatoarea Dragobetele —sarbatoarea dragostei Februarie 2024 Larisa Cecati,
specialistd DIG,
IP CRCCA
9. Saptamana martisorului. Expozitie de Martie 2024 Larisa Cecati,
martisoare Concursul de creatie proprie Mesaj specialista DIG,
pentru mama mea Concert dedicat Femeii IP CRCCA
10. | Expozitie raionald a martisoarelor in cadrul Martie 2024 Larisa Cecati,
Muzeului din or.Cimislia specialistd DIG,
IP CRCCA
11. | Saptamana usilor deschise in cadrul cercurilor Martie 2024 Larisa Cecati,

extragcolare din cadrul Filialelor

specialistd DIG,
IP CRCCA

Copii si parinti implicati direct in
activitate din diferite institutii
educationale din raion.

Promovarea imaginii scolii, localitatii
prin participarea la activitati cultural —
artisticea traditiilor si obiceiurilor
locale.




12.

Competitia raionala la dezbateri.

Aprilie 2024

Larisa CecatAi,
specialista DIG
IP CRCCA

Obiectiv specific nr. 5: Promovarea discipolilor Scolii Sportive la campionatele nationale,campionatele europene, campionatele
mondiale si jocurile olimpice

1. Turneul republican la lupte libere in memoria Octombrie Directorul Scolii Sportive
antrenorilor din or Cimislia. specialist DIG,IPSS Promovarea imaginii scolii,localitatii
prin participarea la activitdti
sportive,cunoasterea personalitatilor.
2. Gala Sportului, editia anului 2023 Decembrie Directorul Scolii Sportive
specialist DIG,
Consiliul Raional
3. Turneul republican la lupte libere in memoria Februarie 2024
lui Mihai Timotin Directorul Scolii Sportive
specialist DIG, IP $S Promovarea imaginii raionului Cimislia
prin prestatia sportivilor
4. Turneul republican la judo Tn memoria lui Aprilie 2024 Directorul Scolii Sportive | de performanta
Alexandru Perciun specialist DIG, IPSS
5. Turneul republican la volei (fete) Zona de sud Mai 2024 Directorul Scolii Sportive
specialist DIG
6.. | Campionatul Scolii Sportive la mini fotbal Mai 2024 Directorul Scolii Sportive
specialist DIG,IPSS
7. Deschiderea/promovarea disciplinelor: artele Septembrie- Directorul Scolii Sportive | Diversificarea ofertei educationale, prin
martiale, atletica usoard, oina, motocros in noiembrie specialist DIG completarea cu noi discipline sportive
orasul si localitatile raionului Cimislia
8. Participarea la campionate republicane, Calendarul Directorul Scolii Sportive. | Promovarea imaginii R.M si a raionului
internationale la disciplinele sportive. activitatilo Cimislia prin prestatia sportivilor de
rsportive performanta

Obiectiv specific nr.6: Organizarea odihnei copiilor de

vdrsta scolard in sezonul estival

1.

Planificarea achizitiei pentru tabara Izvoras,
Zloti. Realizarea regulamentara a procedurii.

Martie 2024
Aprilie 2024

Seful DIG

Procedura de achizitionare
realizata




2. | Instruirea personalului didactic, nondidactic si Mai — lunie 2024 Maxim Zamfirov, Personal instruit 100%
auxiliar ce vor activa in tabara Izvoras specialist resurse umane.
Directorul taberei
3. | Repartizarea biletelor conform procedurii lunie-august 2024 Seful Di(j Repartizarea 100% bilete
stipulate n Decizia Consiliului Raional Contabil DIG
4. | Organizarea sezonului estival in tabara ,,Izvoras” | lunie-august 2024 Directorul taberi /zvoras Respectarea actelor normative in
vigoare
5. | Transportarea elevilor spre si de la tabara de lunie-august 2024 Asigurarea transportarii

odihna

Inginer DIG

copiilor spre/de la tabara

Obiectivul general nr.6.Cresterea performantelor prin eficientizarea retelei, modernizarea infrastructurii siconsolidarea
capacitatii manageriale si a culturii calitatii in invatimantului prescolar,primar.gimnazial si liceal.

Obiectivul specific nr.1 Promovarea managementului calitativ din perspectiva conducerii strategice, gestiondrii eficiente $i
transparente, responsabilitatii manageriale si autoguverndrii elevilor

1. | Elaborarea Strategiei de dezvoltare a sistemului Pe parcursul Sefa adjuncta Strategie elaborate si aprobata in
de invatamant din raion pentru anii 2024-2030. anului Sefa sectiei PEM termeni stabiliti
2. | Coordonarea PDI a institutiilor de invatamant Pe parcursul Sefa adjuncta
general pentru perioada 2024-2029 anului PDI elaborate,coordonate si aprobate
3. | Receptionarea Rapoartelor de activitate a August 2024 Sefa adjuncta Asigurarea transparentei cu referire la
institu!:iﬂor educagionale pentru anul de studii Sefa sectiei PEM activitatea institu!:iilor de invé‘gémént
2023-2024 si publicarea lor pe site-ul DIG
4. | Elaborarea si publicarea rapoartelor anuale ale Directorii de institutii
institutiilor de invatdmant privind realizarea Lunar/ scolare/prescolare Rapoarte elaborate si publicate
procedurilor de achizitii publice pe paginile web la necesitate
ale institutiilor /DIG sau pe panoul informativ.
5. | Elaborarea rapoartelor CIM si a Declaratiei de Rapoarte si declaratii de raspundere
Directorii manageriald elaborate si publicate

raspundere manageriald, conform Ordinului nr.04




din 09.01.2019 al Ministerului Finantelor RM;
publicarea lor pe site-ul DIG.

Februarie 2024

Scoala managerilor debutanti. Managementul:
Planificare, Implementare, Evaluare, Revizuire.

Pe parcursul
anului/la
necesitate

Sefa adjuncta
Sefa sectiei PEM

100% manageri debutanti
informati,formati.

Scoala managerilor.Bune practici. Promovarea
experientel avansate

Cariera manageriala vizavi de performanta
institutiei.

Guvernanta democratica a scolii. Formarea
competentelor pentru o cultura democratica .

Octombrie

Februarie

Sefa adjuncta
Sefa sectiet PEM
Sefa sectiet MCFC
Sefa SAP

Formarea cadrelor manageriale 100%

Ghidare si consiliere manageriala:

> Atestarea cadrelor manageriale.
Accederea la un grad managerial
ulterior;

» Evaluarea performantelor profesionale
ale cadrelor didactice/ de conducere;

» Recomandari cu referire la sporul
specific;

» Functionarea sistemului de management
financiar si control intern;

» Functionalitatea structurilor sistemului
intern de asigurare a calitati,

> Activitatea cadrelor de conducere.
Raportul anual;

> Aplicabilitatea managementului
participativ i eficienta in conducere.

Semestrul |

Semestrul 11

Sefa adjuncta
Sefa sectiei PEM

Sefa sectiet MCFC
Sefa SAP

Cresterea profesionald stabilirea
traseului pentru cariera manageriala -
50% dintre directori

Masa rotunda: Evolutia in cariera manageriala.

Transparenta decizionala.
Atelier de lucru: Aspecte ale gestionarii
documentatiei in institutia de invatamant.

Semestrul |

Semestrul 11

Directorii de institutii
scolare/prescolare.

Cadrele de conducere formate,
motivanti de a avansa in carierd




Responsabilitate manageriala.

Sefa adjuncta Gabriela Garaba
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