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RAPORT
cu privire la activitatea Directiei Invatimant General Cimislia
Tn anul de studii 2022-2023

l. Componenta Directiei invitiméant General Cimislia
In componenta directiei sunt 4 sectii si 2 servicii:

Conducerea Directiei Tnvatamant General Cimislia este asigurata de sef al Directia
invatamant General Cimislia, sef adjunct si urmatoarele sectii/servicii:

- Sectia management economico-financiar - 4 functii, (1- functie vacantd);

- Serviciul management al resurselor umane - 1 functie;

- Serviciul politici educationale si management- 3 functii;(l - vacante);

- Sectia management al curriculumului si formare continua - 8 functii (1,25 vacant);

- Serviciul comunicare si relatii cu publicul - 1 functie.

- Serviciul Juridic - 1 functie;

- Serviciul asistenta psihopedagogica - 8 functii.

- Serviciul administrativ auxiliar - 2 functii.

- Serviciul transport elevi - 19 functii (1 -inginer, 15 soferi);

- Personal auxiliar - 6 functii.

Unitatea de agrement:

- Tabara de odihna si intremarea sanatatii copiilor si adolescentilor ,,Izvoras” din satul
Zloti.

Il.  Structura sistemului de invatamant al raionului Cimislia este constituit
din 55 de institutii, 3869 elevi, 1755 copii, dupa cum urmeaza:
- Invatamant prescolar —34/1755 copii;
- scoli primare - gradinite — 2/32 elevi;
- gimnazii — 13/1635 elevi;
- licee — 4/2202 elevi;

- scoli complementare — 2/1202 elevi;
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a) invitimantul prescolar:
Total copii — 1755/96 de grupe, 9 ore - 24 institutii 10,5 ore - 12 institutii:
e grupa pregatitoare 6-7 ani,23 grupe 474 copii - 99%;
e grupa mare 5-6 ani, 23 grupe, 426 copii 87%;,
e grupa medie 4-5 ani,20 grupe, 355 copii 88%;
e grupa mica 3-4 ani,20 grupe, 332 copii 85%;
e cresa 2-3, 10 grupe, 167 copii 45%.

b) invitimantul primar:

J Total clase 92, elevi — 1616.
¢)invitimantul gimnazial:
. Total clase 106, elevi — 1865.
Din ei:
. 7 clase profil coreografie -142 elevi
o 1 clasa cu profil fotbal -22 elevi

d) invatamantul liceal:

e Total clase 18, elevi — 388.

Din ei:

e 3 clase profil sport;

e 10 clase profil umanist;

e 5 clase profil real;
Numarul elevilor este intr-o descrestere anuala (Anexa 1)
e) invatimantul extrascolar:

e 1P Scoala sportiva - 11 sectii sportive in 35 de grupe — total 546 de elevi;

e [P Centrul Raional de Creatie a Copiilor si Adolescentilor — 44 de cercuri

/11 filiale /656 elevi.

2.2. Institutiile cu numir de elevi ponderati mai mic de:
a) 91 elevi - GM Troitcoe — 74 elevi/ 69 elevi ponderati ; GM ,,Dimitrie Cantemir”,
lalpujeni — 59 elevi /55 elevi ponderati; GM ,,Constantin Stere” din satul Javgur - 91
elevi/84 elevi ponderati ;
b) 41 elevi - SP-GR Codreni -14 elevi/ 12 ponderati; SP-GR ,,Liuba Dimitriu”,Ciucur
Mingir -18 elevi /15 elevi ponderati.

I11. Cadre didactice.

Total cadre didactice in raionul Cimislia -510 din ei:
Invatamantul prescolar -127; Invataimantul primar, gimnazial si liceal — 340;
Invitamantul complimentar — 43 de institutii
Inclusiv:
- Cu grad didactic superior — 10
- Cu grad didactic unu — 86
- Cu grad didactic doi — 257
- Fara grad didactic — 157
Din ei:
- Tineri specialisti — 11
- Cu varsta pensionara la 01.09.2022 -72
- Alte categorii/nespecialisti — 24



Tn anul de studii 2022-2023 atestarea s-a organizat n conformitate cu ordinul nr.
91-b din 23.09.2022. Procesul de atestare a cadrelor didactice si de conducere din
invatamantul preuniversitar in anul de studii 2022-2023 a decurs in conformitate cu
Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar, aprobat prin
ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova ,,Regulamentului de atestare a
cadrelor de conducere”. In baza rezultatelor evaludrii activititilor cadrelor didactice
conform Hartii creditare si a planului de activitate al DIG Cimislia pentru anul de studii
2022- 2023. Au fost depuse total 83 de cereri conform anexei nr.2

Problemele referitoare la procesul de atestare au fost examinate in cadrul sedintelor
de lucru cu directorii institutiilor educationale, directorii adjuncti din institutiile scolare si
prescolare, membrii comisiei raionale de atestare, consultatii individuale. Pe parcursul
anului de studii in cadrul sedintelor cu managerii institutiilor educationale au fost abordate
problemele ce tin de activitatea comisiilor de atestare a unitatilor de invatamant, cerintele
fata de sustinerea studiului de caz, a situatiei didactice, a proiectului, portofoliile de atestare
a solicitantilor la conferirea sau confirmarea gradelor didactice/manageriale.

Tn conformitate cu Regulamentul de atestare a cadrelor didactice prin ordinul D1G
Cimislia a fost constituitd comisia raionald de atestare a cadrelor didactice, cooptarea
membrilor comisiilor unitatilor scolare, monitorizarea procesului de atestare. Prin ordinul
managerilor institutiilor educationale au fost constituite comisiile unitatilor de invatamant.

Pe parcursul lunii aprilie au fost planificate si desfasurate sedintele comune ale
consiliilor profesorale si a comisiilor de atestare pentru sustinerea publicad a studiului de
caz a solicitantilor la conferirea / confirmarea gradului didactic doi.

Pe perioada activitatii comisiilor de atestare au fost efectuate consultatii metodice.

IV. Organizarea alimentatiei in institutii pe parcursul anului de studii 2022-2023

Din clasele I-IV sunt alimentati 1616 elevi, ceea ce constituie 100%
Din clasele V-IX sunt alimentati 404, din 1865 ceea ce constituie 22,19%
Din clasele X-XII sunt alimentati 36 elevi din 388, ceea ce constituie 10%.

Norma financiarda de 13 lei 00 bani/zi pentru copil in institutiile scolare a fost
respectatd pentru perioada 01.09.22 - 01.03.2023 ,de la 01.03.2023 pana la 31.05.2023 de
15 lei si 60 bani/zi.

Norma financiara pentru elevii din Liceul Internat cu profil Sportiv constituie
pentru clasele V-VIII- 66,80 lei/zi -75 elevi 100% si pentru clasele X-X11-87,80 lei/zi -
33 elevi -100%

V. Optimizarea institutiilor de invatimént

a) Tn anul de studii 2022-2032 nu au fost reorganizate institutii de invitimant
numai o singura institutie a fost lichidata GR ,,Lastaras” din satul Gura Galbenei
raionul Cimislia, motivul fiind starea avariata a cladirii.

b) Scoli de circumscriptie - 12 institutii.

c) Transportarea elevilor elevilor se face cu 18 unititi de transport gestionate de
catre DIG
In total se transporta — 738 elevi

In anul de studii 2022-2023 olimpiada scolari s-a organizat si desfisurat in
conformitate cu ordinul Nr.01-b din 04.01.2023.

Premianti ai olimpiadei scolare cu diplome de gradul L;II;III si mentiune au fost:

145 elevi , 80 cadre didactice.



b) Examenele nationale de absolvire, anul scolar 2022-2023 au fost organizate si
desfasurate in conformitate cu actele reglatorii emise de catre MEC(or.nr.975 din
05.10.2022) si a ordinelor interne elaborate de citre DIG.
Rezultatele examenelor de absolvire, sesiunea de examene 2023 le puteti vizualiza pe saitul
directiei cat si pe slaidurile de la ecran

Tn anul de studii 2022-2023 conform ordinului nr.52-A din 16.11.2021 emis de
catre Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (in continuare
ANACEC) din raionul Cimislia institutiile de Invatamént general nu au fost incluse in
Programul de evaluare externa a institutiilor de invatamant general pentru sem. I si 11,
anul de studii 2022-2023,elaborat de ANACEC pentru evaluarea externa.

Avand la bazi planul managerial de activitate a DIG pentru anul 2022-2023 au fost
planificate activitati orientate spre asigurarea calitatii managementului conducatorilor de
institutii prin ateliere profesionale (seminare teoretico - practice, mese rotunde,
diseminarea bunelor practici) in total au participat 19 directori de scoli,34 directori de
gradinite, 41 directori adjuncti si 4 cadre manageriale din invatamantul complimentar.
Total au fost organizate si desfasurate 17 ateliere care au contribuit la formarea continua
a cadrelor manageriale din raion. Activitati orientate spre asigurarea calitatii activitatii
cadrelor didactice au fost organizate si desfasurate 28 ateliere didactice, au participat total
99 de invatatori, 300 profesori, 100 de educatori. Obiectivul prioritar a fost implementarea
Curiumului  scolar si prescolar,editia 2018/2019.Ca rezultat cadrele didactice au obtinut
certificate de formare continua.

Tn anul de studii 2022-2023 activitatea Sectiei management curricular si formare
profesionalad continud s-a axat pe realizarea obiectivului general ,,Formarea continua
profesionala a cadrelor didactice ca conditie de baza a modernizarii scolii prietenoase
copilului”, din care au derivat urmatoarele obiective specifice:

- dezvoltarea competentelor personalului didactic prin participare la activitati de

formare continua si atestare,

- organizarea schimbului de experientd profesionala prin activitati demonstrative
intru sporirea calitatii instruirii in contextul modernizarii,

- formarea continua a cadrelor didactice din raion pentru utilizarea strategiilor
didactice moderne si implementarea Referentialului de evaluare a
competentelor specifice formate la elevi,

- formarea cadrelor de conducere Intru asigurarea unui management educational
axat pe modernizarea invatdmantului preuniversitar,

- orientarea activitatii cadrelor didactice spre dezvoltarea insusirilor intelectuale,
morale, civice, estetice, fizice ale elevului in vederea pregatirii acestuia pentru
viata,

- asigurarea formarii profesionale continue si participarea la activitati de formare
in didactica disciplinei a specialistilor debutanti in cadrul scolii ,,Specialistului
tanar”,

- stimularea si motivarea participdrii la programele de formare / perfectionare
continud a cadrelor didactice pentru dezvoltare profesionala,

- promovarea elevilor cu aptitudini speciale, a valorilor culturale si a traditiilor
neamului, prin activitatile extrascolare desfasurate in cadrul raionului si scolii.

Una din orientirile prioritare ale Directiei Invatimant General Cimislia este
asigurarea cresterii calitatii personalului pedagogic, descentralizarii sistemului de formare
continud a cadrelor didactice, plasarea accentului pe activitati de formare la nivel de
institutie si raion.



Activitatea metodica raionald a fost realizata in parteneriat cu Ministerul Educatiei,
Universitatea de Stat din Moldova, Universitatea de Stat ,, lon Creangd”, Universitatea de
Educatie Fizica si Sport, Centrul Noilor Tehnologii Informationale si Comunicationale,
specialistii Directiei Invatimant General, directorii adjuncti responsabili de formarea
continud, managerii institutiilor educationale, formatori locali, cadre didactice.

Asistenta metodicd a DIG Cimislia ,1a nivel raional, este dirijata de catre seful sectiei
management curricular si formare profesionala continud, 3 specialisti principali , care
activeaza pe 1 salariu de functie si 9 specialisti coordonatori pentru dirijarea cu unitatile
scolare din raion intru asigurarea unui sistem functional pentru toate cadrele didactice.

Tn anul de studii 2022-2023 sectia management curricular si formare profesionala
continua a asigurat cadrele didactice cu informatiile stiintifice de specialitate, a planificat
si desfasurat seminare teoretico — practice cu cadrele didactice si manageriale, cadre
didactice implicate in activitati de prevenire a violentei asupra copilului, bibliotecarii
scolari, conducdtori de cerc, a desfasurat activitati in cadrul scolii specialistului tanar,
concursuri raionale, expozitii a lucrarilor copiilor la nivel raional si republican, a
supravegheat asigurarea didactico-metodica a institutiilor de invatamant si a acordat
asistenta metodica cadrelor didactice prin organizarea reuniunilor metodice, consultatiilor
st altor forme de instruire.

Formarea si dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice este orientata spre
imbunatatirea experientelor de invatare ale elevilor, spre implicarea lor activa in procesul
de invatare, prin promovarea unei metodologii de predare — invitare centrata pe elev.

e Pe parcursul anului de studii 2022-2023 au fost desfasurate seminare instructive
metodice raionale.

In rezultatul desfasuririi activititilor metodice au fost propuse recomandari
metodice atat pentru activitatea echipelor manageriale, cat si pentru cadrele didactice.
La fel, colaboratorii sectiei management curricular i formare continud au efectuat
asistente la orele de curs cu scop de acordare a ajutorului necesar cadrului didactic pentru
imbunatatirea procesului instructiv —educativ si solutionarea problemelor invatamantului
national, convingerea profesorilor de a accepta schimbarile in invatdmant si de a le lua in
consideratie deplind, implementarea pe larg a metodelor si tehnicilor de lucru, utilizarea
TIC-lui in organizarea si desfasurarea procesului instructiv - educativ.

Cadrele didactice si de conducere au participat la seminare si stagii de formare
organizate de Ministerul Educatiei CC in parteneriat cu UPS ,,Jon Creanga”, USM, IFC;

e Implementarea Curricula 2019 la toate disciplinile scolare (Clasa V-I1X)

e Transformarea sistemului rezidential de ingrijire a copilului si promovarea educatiei
inclizive,

e Abordarea holistd a copilului de catre cadrul didactic, pe recunoasterea unicitatii si a
nevoilor speciale ale fiecaruia si pe necesitatea de a adapta mediul si a ajusta
practicile In conformitate cu acestea,

e Implementarea Standardelor de competentd pentru institutiile de invataimant primar,
gimnazial si liceal;

e Implementarea Ghidului metodologic de evaluare criteriald prin discriptori in
invatamantul primar;

e Planificarea strategicd a dezvoltarii educatiei incluzive la nivel raional.

d) Promovarea imaginii invatimantului in raion.



S-a realizat prin organizarea si desfasurarea activitatilor ce asigura dezvoltarea si
obtinerea de performante a elevilor, cadrelor didactice si a tuturor actantilor
educationali.
e lanivel local — 8 concursuri;
e lanivel raional -12 concursuri;
o lanivel zonal/republican - au participat elevii la 7 concursuri.
Au fost organizate si desfasurate activitati intru promovarea prestigiului profesiei de
pedagog la nivel raional:
e Conferinta pedagogica cu genericul: Pedagog-o profesie, este ce faci cu pasiune,
daruire si multa dragoste,
e Organizarea festivitatii Gala Excelentei in Educatie;
e Concursul Pedagogul anului, editia 2023;
e Spartachiada angajatilor din invatamant;
® Gala laureatilor olimpici,
o Culegind  petalele recunostintei Festivitate de omagiere a cadrelor
didactice/manageriale;

e Scoala managerilor. Practici de succes.

Cadrele didactice din institutiile educationale au avut posibilitatea sa-si demonstreze
realizarile profesionale in cadrul concursului ,, Pedagogul anului”, editia 2023, ce este o
motivare a cadrelor didactice, o necesitate pentru a propaga un invatamant performant si
o formare/autoformare profesionala continua a cadrelor didactice.

In cadrul Concursului ,,Pedagogul Anului” la etapa locald au participat 15 cadre
didactice din 6 institutii educationale

La etapa raionald a Concursului ,,Pedagogul Anului” au participat 6 cadre didactice
pentru cele trei categorii: educatori, invatatori si profesori din Tnvatamantul general.Lectiile
prezentate s-au evidentiat prin creativitate, originalitate, desfasurate intr-o atmosfera de
lucru favorabila si adecvata varstei elevilor. Mentiondm totodatd, ca lectiile publice
prezentate au Intrunit toate cerintele unei lectii contemporane:

e axata pe formare de competente,

e centratd pe elevi,

e realizatad cu ajutorul strategiilor interactive,
e inzestratd cu mijloace de invatdmant.

Lectiile desfasurate au fost bine structurate, in corespundere cu cerintele actuale ale
Curricula modernizata, trecind prin toate etapele de realizare. Corelarea dintre
subcompetente si obiectivele operationale a fost adecvata. Metodele utilizate — discutia
ghidata, Glustering, Sinelg, Exercitiul, Algoritmizarea, Conversatia, Posterul, Ciorchinele,
Modelarea, Acrostihul, Asaltul de idei, etc. — au fost corect selectate, astfel incit toti elevii
au fost activ implicati in activitate, fiind permanent incurajati, stimulati verbal, cu obiecte
(fise colorate pentru fiecare insarcinare indeplinitd corect).

Nu au lipsit nici elementele de creativitate— o cerinta actuala in realizarea demersului
educational contemporan. A persistat jocul didactic, adecvat au fost utilizate si pauzele
dinamice, energizante. Deasemenea au fost folosite diverse materiale didactice — TIC, fise,
planse, postere, mijloace audio, original au fost anuntate obiectivele lectiei, pe care elevii
le-au descoperit intuitiv. Evaluarea a fost prezenta pe parcursul intregii lectii, fiecare
greseald fiind corectatd corespunzator, raspunsurile elevilor erau permanent argumentate



de catre ei. Au fost utilizate si unele curiozitati pentru captarea atentiei si stimularea
interesului elevilor.

In baza rezultatelor concursului au fost acordate teri nominatii:

Educatorul Anului - 1 educator;

Invatatorul Anului - 1 invititor;

Profesorul Anului — 1 profesor.

Organizarea activitatilor extracurriculare au contribuit la oferirea unei alternative de
organizare a timpului liber al elevilor, int-un mod organizat si educativ, valorizand
potentialul intelectual si aptitudinile acestora si dezvoltandu-le spiritul de competitie.

Tn anul de studii 2022-2023 in scolile raionului au activat 34 sectii sportive la 7 probe
de sport, care au fost frecventate de circa 500 elevi, dupa cum urmeaza:

e Baschet — 12 sectii - 185 elevi;
e Volei -7 sectii - 105 elevi;
e Fotbal -4 sectii - 60 elevi;
e Tenis de masa -5 sectii - 75 elevi;
o Atletism -2 sectii - 30 elevi;
e Dame — 3 sectii - 45 elevi;
e Sah -1 sectie - 15 elevi.

Promovarea sportului si a unui mod sandtos de viata in randurile elevilor s-a realizat

prin organizarea si desfasurarea competitiilor sportive In numar de 8 probe sportive.
(Anexa 7)

VII. Asigurarea didactico-metodica

Tn anul 2022-2023 de studii elevii din ciclul primar si gimnazial au fost asigurati
integral de la bugetul de stat cu manuale /3481.

Pentru invatamantul liceal elevii au fost asigurati prin intermediul Schemei de
inchiriere a manualelor scolare /316 elevi , adica 100% din contingent, 72 de titluri, 12
titluri treapta liceald, 40 titluri treapta gimnaziala,20 titluri invatdmantul primar.

VIII. Dotarea institutiilor/cabinetelor scolare

In baza Standardelor de dotare minimi a cabinetelor la disciplinele scolare in

institutiile de invatamant secundar general, aprobate prin ord. MECC nr. 193 din
26.02.2019; modificate prin ord. MECC nr. 419 din 29.04.2019).

Indicatori Nr. de institutii % per raion

Sala de sport 18 95%

Dotarea salii de sport 17 89%

Blocuri sanitare interne 19 100%

Dotarea blocurilor 19 100%
sanitare(uscatoare,detergent)

Bloc alimentar 19 100%

Sald separatd pentru alimentatie 15 84%




Centre de resurse,acces la internet 18 95%

Acces la internet a institutiilor: acoperire 12 63%

totala 7 36%
acoperire partiala

Asigurarea cu tehnica de calcul a profesorilor | 19 100%

Elevi la 1 calculator conform standardelor 19 100%

minime de dotare

Accesibilitatea spatiilor scolare pentru toti 18 95%

elevii/angajatii inclusiv cu CES

IX. Serviciul de Asistenta Psihopedagogica

1. Formarea si dezvoltarea profesionala a specialistilor SAP (participari la nivel local, republican,
international):
Nr. Specialisti Numar si forma de participare
crt. nr. de nr. de nr. de nr. de nr. de alta
seminare | training-uri | ateliere mese conferint | forma
de lucru | rotunde e (de specificat)
1. | sef SAP 2 3 5 3 3 0
2. | psiholog 6 3 2 3 3 webinare
3
3. | psihopedagog 3 2 3 1 2 0
4. | pedagog 0 1 2 0 1 0
5. | logoped 0 0 3 0 3 0
6. | kinetoterapeut 0 0 0 0 0 0
Total 11 9 15 7 12 3

ANALIZA SWOT a activitatii Serviciului raional/municipal de asistenta psihopedagogica:

Puncte tari

Puncte slabe

- existenta actelor normative si reglatorii in
domeniul educatiei incluzive;

- sediu separat si amenajat;

- dotare in baza solicitarilor ficute citre DIG;

- angajarea tinerilor specialisti In Serviciu;

- cabinet de terapie ocupationald dotat;

- parteneriat cu DASPF Cimislia;

- specialisti cu experienta In domeniu.

specialisti, raportat la
necesitatile de asistenta ale raionului;

numar mic de

lipsa unitatii de transport in SAP;

reticentd si abordare conservativda a
educatiei incluzive de catre manageri, cadre
didactice;

lipsa structurilor de educatiei incluziva in
institutiile de educatie timpurie;

lipsa parteneriatelor cu institutii relevante,

ONG, s.a

Amenintari

Oportunitati
- accesarea programelor si  proiectelor
internationale de finantare a educatiei
incluzive;

- crearea unui centru multifunctional 1n

incinta SAP, conform standartelor;

instabilitatea politica la nivel local si
national;

lipsa de cooperare intre institutiile de
invatamant si familie;

CD si CDS nescolarizate in domeniul EI;




posibilitati de formare continud/recalificare
a specialistilor implicati in educatia

incluziva

migratia specialistilor din cauza motivatiei
financiare slabe;

cresterea numarului de copii care cresc $i se
educa In medii defavorizante;
Comisii ~ Multidisciplinare  Intrascolare

formale si neimplicate in luarea deciziilor;

Provocari. Perspective si Prioritati.

Provocari

Perspective

Lipsa cooperarii intersectoriale in vederea
incluziunii educationale si sociale a copiilor
cu CES;

Implicarea insuficientd a parintilor in
educarea si instruirea copiilor cu CES;
Stigmatizarea copiilor cu CES atat in
institutiile de Invatimant, cit si in
comunitatea din care provin;

Nerespectarea  principiului  interventiei
timpurii, in contextul lipsei structurilor de
El in gradinite;

Reticenta din partea managerilor si cadrelor
didactice, privind aplicarea metodelor
diferentiate de lucru cu elevii cu CES —
elaborarea si revizuirea PEI, CM, CGA.

Reorganizarea institutionala a CRAP/SAP;
Asigurarea respectarii/realizarii obligatorii
a politicilor si cadrului normativ privind
dezvoltarea EI conform Codului Educatier;
Formarea continua a
domeniul El;
Scolarizarea parintilor privind metodele de
comunicare cu copiil, acordarea asistentei si
suportului necesar;

Stimularea cooperarii inter-institutionale in
vederea incluziunii sociale a copiilor cu
CES

specialistilor in

Prioritati

Contributie la formarea unei culturi si a unei societdti incluzive in vederea incluziunii in
comunitate a copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale;

Consolidarea capacitatilor institutionale la toate nivelurile de invatamant pemtru asigurarea
accesului, relevantei si calitatii educatiei incluzive.

X. Conlucrarea cu APL

Prin deciziile aprobate de Consiliul Raional Cimislia, tinand cont de necesitatile
institutiilor de invatamant din raion, a distribuit din componenta raionald suma de 6570,0
mii lei pentru pregatirea institutiilor educationale din raion, pentru anul scolar 2022-2023
care au fost utilizate pentru:

e [P LT ,Hyperion” din satul Gura Galbenei — din suma alocata de 370.0 mii lei,
mijloacele alocate au fost valorificate integral pentru reparatia cabinetului de
educatie ehnologica si energie electrica;

e [P LT IP ,lon Creanga” din orasul Cimislia — din suma alocatd de 1200.0 mii lei,
a Ill-a etapa a lucrarilor prevazute in documentatia de proiect privind constructia
acoperisului noului bloc scolar;

e [P LT ,Mihai Eminescu” din orasul Cimislia — din suma alocata de 1200.0 mii lei,.
Lucrérile de constructie a imprejmuirii cu plasd a terenului de fotbal si de
constructie a copertinet,



e [P LIS Lipoveni — suma alocata de 1200.0 mii lei, pentru continuarea lucrarilor la
stadionul scolar;

e [P GM ,,Alexandr Puskin” din orasul Cimiglia — din suma alocata de 360,0 mii lei,.
Lucrdrile pentru schimbarea retelei de electricitate;

e IP GM Cenac — din suma alocata de 260.0 mii lei, lucrari de constructie a statiei de
epurare;

e [P GM Batir — suma alocata de 400.0 mii lei, pentru realizarea lucrarilor de pavare
a curtii institutiet;

e [P GM Hirtop —suma alocata de 280,00 mii lei, lucrari de constructie a statiei de
epurare.

e [P GM ,,.Dimitrie Cantemir” din satul lalpujeni — din suma alocata de 20,00 mii de
lei, pentru instalarea camerelor de supraveghere video;

e [P GM ,,Constantin Stere” din satul Javgur — din suma alocatd de 250.0 de mii de
lei, pentru statia de epurare;

e |IP GM Porumbrei — suma alocata de 370.0 mii lei, lucrari de reparatie a tavanului
s1 a pardoselii In holul institutiei;

e [P GM ,Stefan cel Mare” din satul Mihailovca — suma alocatd de 250.0 de mii
constructia statiei de epurare 1n apropierea sondei de apad potabild, reparatia
pragurilor;

e [P GM ,Sergiu Coipan” din satul Selemet - suma alocata de alocata 250,0 mii lei,
reabilitarea sistemului de alimentare cu energie electrica;

e |IP GM Satul Nou — din suma 85.0 mii lei pentru reparatia retelelor electrice;

e [P GM ,,Liuba Dimitriu” din satul Ciucur-Mingir - suma alocata de 50,0 mii lei,
destinati pentru reparatia cabinetului metodic;

e [P SP-GR Codreni- suma alocata de — 25,0 mii lei, pentru reconstructia unui bloc
sanitar in interiorul scolii.

Modernizarea Taberei de odihnd si intremarea sanatatii copiilor si adolescentilor
,,Izvoras” , Zloti in perioada august — octombrie 2022, pentru sezonul estival 2023 suma
de 1570,5 mii lei (constructia terenului sportiv, constructia statiei de epurare si a copertinei)

X. Probleme majore la nivel de raion/municipiu

e nu toate institutiile de invatdmant au planificat mijloace financiare (doi la suta ) din
fondul de salarizare al unitatii pentru formarea profesionala a cadrelor didactice si
manageriale;

e lipsa cadrelor didactice si populatia imbatranitd de cadre didactice;

e profesia de pedagog nu este atractiva pentru tineri.

e sistemul educational din raion asigura partial conditii adecvate/suficiente pentru
menginerea si stimularea performantei profesionale a cadrelor didactice;

e in majoritatea institutiilor prescolare cadrele didactice nu poseda abilitati de lucru cu
TIC;

e institutiile prescolare sunt slab dotate cu TIC, n-au conexiune la internet;

eqe v,

e instruirea specialistilor in programele on-line pentru copiii cu deficiente de auz, vaz;



lipsa cadrelor medicale in majoritatea gradinitelor si in 4 institutii scolare;

punctele sanitare interne nu sunt usor accesibile pentru persoanele cu necesitati
speciale;

atitudinea necorespunzatoare a parintilor fatd de cerintele activitatii online;
accesibilitatea doar pentru elevii ai caror parinti dispun de suficiente resurse
financiare;

multi elevi nu au mijloacele necesare de conexiune la internet;

unii profesori, din anumite motive, au dificultati in utilizarea platformelor TIC

lipsa unor facilitati legislative pentru ca parintii si poata supraveghea la domiciliu
elevii de varstd micd in perioada desfasurarii online a activitdtilor scolare.
dificultati de aplicare a Regulamentului de atestare in procesul de elaborare a Fisei;
numadr scdzut de solicitanti la gradul didactic superior;

slaba utilizare a strategiilor didactice moderne in format online;

participarea modesta a cadrelor didactice la diferite activitati in cadrul raionului.

XI. Sugestii pentru APC
In scopul organizarii unui proces educational in siguranta, in perioada de criza

pandemica, este necesar de:

e a identifica si prioritiza localitdtile economic defavorizate, in vederea
alocdrilor suplimentare pentru dotarea institutiilor;

e elaborarea unui cadru normativ in vederea responsabilizarii familiei privind
asigurarea conditiilor de securitate in context pandemic.

e claborarea cadrului normativ pentru organizarea alimentarii elevilor din
treapta gimnaziala
e claborarea cadrului normativ privind functionarea scolilor de
circumscriptie.
XII. Realizari
e Implementarea proiectului Clasa Viitorului in doua institutii scolare din raion LT

,,lon Creangd” din orasul Cimislia, LT ,,Hyperion” din satul Gura Galbenesi,
peste 1000 de elevi si circa 80 de profrsori vor participa activ la procesul de
invatare cu utilizarea tehnologiilor care permit explorarea si interactiunea cu
continutul educational Intr-un mod captivant si interactive;

e Implementarea la nivel raional a  proiectului educational — informativ
DIALOGICA. Cresterea gradului de constientizare a profesorilor si elevilor cu
privire la COVID-19 si imunizare prin intermediul jocurilor intelectuale, pentru
10 institutii scolare, 300 elevi si 40 cadre didactice.

e Laborator digital, denumit ,,EDU Tech LAB” in cadrul proiectului ,, Tekwill in
Fiecare Scoala” pentru doua institutii din raion(GM ,,Alexandr Puskin” din
orasul Cimislia, GM ,,Sewrgiu Coipan ”,Selemet)

e Darea in exploatare a stadionului renovat capital in perioada 2021-2022 a IP LT
,,Mihai Eminescu” din orasul Cimislia — octombrie 2022 ;



e Procurarea tehnicii de calcul pentru invatatorii claselor primare in perioada 2019
— 2022, pentru 94 de invatatori. Acoperire de 100%;

e Asigurarea securitatii institutiilor educationale prin instalarea camerelor video.
Acoperire de 90%;

e Compensarea cheltuielilor de transport cadrelor didactice pentru anul de studii
2022-2023-100%, in suma de 21.94,8 mii lei;

e Demararea fazei a I1I de constructie a blocului administrativ alimentar in 1P LT
,,Jon Creanga” din orasul Cimislia -70%;

e Activitate intersectoriald APL II, Asistenta Sociald, DIG in cadrul proiectului:
Edificarea unei societati in care fiecare fata si baiat isi realizeaza potentialul la
maximum cu respect §i demnitate”’;

e Implementarea proiectului Incluziunea educationala si socio-pSihologica a
copiilor migrati APL I, institutiile [P LT ,,Mihai Eminescu” din orasul Cimislia,
IP LT ,,Hyperion” din satul Gura Galbenei, LT ,,lon Creangd” orasul Cimislia
AQO Pro Cimislia, DIG.

Contingentul de elevi in anii  2019-2020, 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023

Anul scolar Total | Total Din ei: Diferenta
clase elevi -1V V-1IX X - X1l | Clase/elevi
2019 -2020 216 4108 93/1678 | 104/2042 | 19/388 | -4/-43
2020-2021 213 4024 91/1669 | 104/1957 | 18/398 | -2/30
2021-2022 217 3987 94/1704 | 104/1875 | 19/408 | +4/-37

2022-2023 la inceput | 216 3869 92/1616 | 106/1865 | 18/388 | -1/-48
de an scolar

2022-2023 la sfarsit | 216 3768 92/1588 | 106/1827 | 18/353 | -101
de an scolar

Atestarea 2023

Nr Au depus cereri Rezultate
Conferirea grad didactic 11- 19 cadre didactice | Conferirea grad did.ll-17
Confirmarea grad didactic Il- 39 cadre Confirmarea grad did.l1-36
didactice

3. | Conferirea grad didactic I- 9 cadre didactice Conferirea grad did. | - 8

4. | Confirmarea grad didactic |- 7 cadre didactice | Confirmarea grad did. I- 7

5. | Conferirea grad didactic Superior -2 cadre Conferirea grad did. S.-2
didactice

6. | Confirmarea grad didactic superior -0 cadru Confirmarea grad didact.S.-0
didactic

7. | Conferirea grad managerial 11- 3 cadre Conferirea grad manag. 11-3
manageriale

8 | Confirmarea gradului managerial 11 -1 cadru Confirmarea gradului managerial
managerial -1




9. | Conferirea grad managerial | -1cadru Conferirea grad manager.I-1
managerial

10. | Conferirea grad managerial S -1 cadru Conferirea grad managerial S -1
managerial

10 | Total-76 cadre didactice/6 manageriale Total-70 cadre didactice/ 6 manag.

Scoli de circumscriptie

Scoala de circumscriptie | Localitati Nr. Distanta de la
arondate Elevilor care sunt | scoala de
transportati circumscriptie
total pana la
localitatea
arondata (km)
1. LT ,,Jon Creanga ” | Valea - Perjei 19 14 km
din orasul Cimislia | Ecaterinovca 30 8km
Dimitrovca 12 10 km
Bogdanovca 23 168 8km
Veche
Bogdanovca Noua | 1 8km
Ciucur -Mingir 38 13km
Cogilnic 45 4km
2. IP LT ,Alexandr | Ecaterinovca 3 8km
Puskin” din orasul | Dimitrovca 4 10km
Cimislia Bogdanovca 41 8km
Veche 56
Bogdanovca Noua | 4 8km
Valea Perjei 1 14 km
Cimislia (refugiati) | 3 5km
3. IP LT ,,Mihai Ecaterinovca 27 8km
Eminescu” din Cogilnic 20 4km
orasul Cimislia Ciucur Mingir 8 96 13km
Valea Perjei 34 14km
Gradiste 5 14km
Bogdanovca Noua | 2 8km
4, IP LT ,,Hyperion”, | Fetita 22 7km
Gura Galbenei Albina 42 7km
Mereni 24 115 7km
Ivanovca Noua 27 7km
5. IP LIS Lipoveni Munteni 26 2km
Schinosica 3 3km
Ivanovca Noua 13 60 10km
Albina 18 10km
6. IP GM Hirtop lalpug 9 9km




Mereni 29 38 5km
7. | IP GM Cenac Topala 28 28 6 km
8. | IPGM Gradiste lurevca 30 7km
Costangalia 32 62 7km
9. |[IPGM,,D Marinfeld 23 23 4km
Cantemir”, lalpujeni
10. | IP GM ,,Constantin | Maximeni 36 4km
Stere”,Javgur
11. | IP GM Porumbrei Sagaidacul Nou 18 4km
Codreni 16 42 10km
Zloti 8 14km
12. | IP GM ,,Tudor Suric 14 14 4,3km
Strisca”,Stul Nou
Total 738

Olimpiada raionala in anul de studii 2022-2023

Participanti — 320 elevi /14 discipline scolare(Matematica,limba si literatura romana
(scoala nationald/alolingva), biologie, chimie,istorie, geografie, informatica, fizica, stiinte,
limba strdina, economie, educatia fizica.

Din ei 145 elevi, au obtinut locuri premiante/remunerarea total 22,600 mii lei,
contributia DIG:

Locul | 32 elevi x 300 lei = 9600 lei
Locul 11 38 elevi x 200lei = 7600 lei
Locul Il 33 elevi x 100 lei =3300 lei
Mentiune 42 elevi x 501ei= 2100 lei

Olimpiada republicana: Participanti — 32 elevi
Rezultatele examenelor de absolvire, sesiunea 2023

Anul de studii 2022-2023

Numarul Numirul elevilor | Numirul de candidati la examenul de
elevilor participanti la Bacalaureat.
participanti la examenul de
testarea nationala. | absolvire a
gimnaziului.
428 344 134

Anul curent- 110 Restantieri -14
Rezultatele /[promovarea
428 elevi 344 elevi 100% Total 98 absolventi

100% Anul curent 96 elevi 87,27%
Restantieri - 22
Anul curent - 14 Anul Il - 8elevi




Rezultatele examenelor de Bacalaureat, sesiunea 2022-2023

N | Institutia de Procent | Procent | Medi | Restanti
r. | invatamant Elevi ul ul a eri Restanti
M de calitatii anul eri
Inscrisi | AbSOIV | prom curent | Anul 2
ent1
anul
to | An 2023
ta | ul Din ei
| |cur | Res/
ent | a.c
1. [IPLT,lon |51/41 |0/33 80,48 9.09% |6,63 |8 10
Creanga”,
Cimislia
2. [IPLT 48/37 | 1/34 91,89 30,58% | 7,07 | 3 3
,,Mihai
Eminescu”,
Cimislia
3. [IPLT 21/20 | 1/20 100% 10% 6,67 |0 0
,,Hyperion”
,Gura
Galbenei
4. | IP LIS 14/12 | 0/9 75% 22,22% |6,66 |3 2
Lipoveni
Total raion | 134/11 | 2/96 87,27% 6,75 | 14 8
0

Total -98 elevi -73,13% promovarea.

Elevi inscrisi anul curent — 110; elevi restantieri -14; Total inscrisi — 134 elevi
candidati 1n sesiunea 2022-2023 restantieri — 22.
Absolventi - 96 absolventi anul current 87,27% promovarea;

Organizarea si desfasurarea activitatilor extradidactice sustinerea elevilor dotafi.

Nr. | Denumirea concursului Etapa Nr. de Stimularea
raionala elevi/echipe
perioada participanti
1. | Concursul Republican: Limba Diplome gradul
noastrd-i o comoard Septembrie 25 LILIII, mentiune
Premii banesti
2. | Forumului Copiii apdratori ai Noiembrie- | 12 echipe Diplome gradul
drepturilor omului. decembrie LILIII, mentiune

Premii banesti




3. | Concursul republican ,,A 10 Diplome gradul
Chance.Une Chance,Etine Noiembrie LILIII, mentiune
Chance Premii banesti

4. | Concursul de colinde si datini: Decembrie | 15 colective | Premii banesti
Bulgidrasi de veste bund 100 elevi

5. | Concursul national de esee: Martie - Diplome gradul
Holocaust: istorie si lectii de Aprilie 25 elevi [,11L 111, mentiune
viata Premii banesti

6. | Concursul colectivelor de teatru Martie 12 colective | Diplome gradul
pentru copii si adolescenti: 250 elevi LILIII, mentiune
Traieste-ti clipa Diplome

nominatii.
Premii banesti

7. | Concursul national: Mediul Aprilie 11echipe Diplome gradul

local si dezvoltarea durabila LILIIL, mentiune
Premii banesti

8. | Concursul tinerilor poeti si Aprilie Diplome gradul

prozatori: Florii 2023 95 elevi LILIIT,mentiune
Diplome
nominatii. Premii
banesti

9. | Concursul raional Elevul Mai 17 elevi Nominatia Elevul
Anului- Editia 2023. Gimnaziul anului. Pentru
/Liceu participare

Diplome premii
banesti.

10. | Concursul pentru cea mai reusita Mai Diplome gradul
revista scolard: Ganduri printre 8 colegii de | LILIII, mentiune
randuri redactie Premii banesti

11. | Expozitia concurs a lucrarilor Mai Diplome gradul
de arta: Lumea in viziunea 15 institutii I,IL 111, mentiune
copiilor Premii banesti

12. | Scoala securitatii pentru copii: Mai/zonala | 2 echipe Diploma de
Impreund reducem riscurile gradul 11I.

Neminatii

13. | Gala Laureatilor — editia Anului Mai 301 elevi Diplome gradul

2023 [,1L111,: mentiune

Premii banesti
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