
Raportul 
privind implementarea planului local anticoruptie 

al Consiliului raional Cimi$lia pentru anii 2020-2023 
(perioada de raport - anul 2023)

Prioritatea 1: Consolidated integritatii instituflonale a subdiviziunilor Consiliului raional Cimislia prin prisma aplicarii corespunzatoare a 
legislatiei anticoruptie.

Actiunea 1. Asigurarea respectarii regimului de incompatibilitati de restrictii in ierarhie si de limitare a publicitatii
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.
Institutia responsabila: Aparatulpresedintelui raionului, Directia Finante Cimislia, Directia invatamint General Cimislia, Directia 
Asistenta Sociala si Protectie a Familiei, Directia Cultura, Tineret, Sport si Turism Cimislia (responsabilitate comuna).
Indicator de progres: 1. Numarul de cazuri de incompatibilitati si restrictii in ierarhie atestate si solutionate in subdiviziunile Consiliului raional 
Cimislia. 2. Numarul de sesizari la ANI cu privire la incalcarea regimului de incompatibilitati si limitare a publicitatii. 3. Numarul de persoane 
suspendate pentru asemenea incalcari.

Progresul in implementare a actiunii
Descrierea masurilor intreprinse 
de catre institutiile responsabile de 
realizarea acfiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1 Indicator 2 Indicator
3

Indicator 
4

Indicator 5 Indicator
6

Aparatul 
presedintelui 
raionului

Descrierea 
masurilor 
intreprinse1 
Sursa de 
verificare - 
dovada2

0 0 0 - - -

Directia Finante
Cimislia5

0 0 0 - - -
Directia 
Invatamint 
General Cimislia

0 0 0 - - -

Directia Asistenta 
Sociala si 
Protectie a 
Familiei

Nu au fost inregistrate 
cazuri

Nu au fost 
inregistrate sesizari 

la ANI

Nu au fost 
persoane 

suspendate



Directia Cultura, 
Tineret, Sport si 
Turism Cimislia 

9

0 0 0 - - -

Actiunea 2. Asigurarea respectarii regimului declararii averilor si intereselor personale.
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.
Institutia responsabila: Aparatulpresedintelui raionului, Directia Finance Cimislia, Directia Invatamint General Cimislia, Directia 
Asistenta Sociala si Protectie a Familiei, Directia Cultura, Tineret, Sport si Turism Cimislia (responsabilitate comuna).
Indicator de progres: 1. Numarul de agenti publici angajati/numiti/cu mandatele validate pe parcursul anului si numarul de declaratii depuse in 
momentul angajarii/numirii/validarii mandatului. 2. Numarul total de agenti publici angajati/numiti/cu mandatele validate care activeaza in 
entitatea publica pe parcursul anului si numarul de declaratii depuse anual. 3. Numarul de agenti publici ale caror mandate/raporturi de munca 
sau de serviciu au incetat pe parcursul anului si numarul de declaratii depuse la incetarea mandatului/raporturilor de munca sau de serviciu pe 
parcursul anului respectiv.
Aparatul 
presedintelui 
raionului

0 0 0 - - -

Directia Finante
Cimislia 4/4 10/6 3/2 —

Directia 
invatamint 
General Cimislia

9

1 agent public angajat;

1 declaratie de avere si 
interese personale depusa 

la momentul angajarii

7 agenti publici 
angajati;

7 declaratii de avere 
si interese personale 

depuse

1 agent 
public si-a 

incetat 
raporturile 
de munca;

1 
declaratie 
de avere si 

interese 
personale 

depusa
Directia Asistenta 
Sociala si 
Protectie a 
Familiei

1 7 7 0 - —



Directia Cultura, 
Tineret, Sport si 
Turism Cimislia

5 0 0 - - -

Actiunea 3. Asigurarea respectarii regimului conflictelor de interese si neadmiterea favoritismului
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.
Institutia responsabila: Aparatul presedintelui raionului, Directia Finante Cimislia, Directia Invatamint General Cimislia, Direcfia
Asistenta Sociala si Protectie a Familiei, Directia Cultura, Tineret, Sport ^i Turism Cimislia (responsabilitate comuna).
Indicator de progres: 1. Numarul conflictelor de interese declarate. 2. Numarul conflictelor solutionate in cadrul entitatilor publice. 3. Numarul
conflictelor de interese sesizate la AN . 4. Numarul actelor de constatare ale ANI cu privire la conflictele de interese.
Aparatul 
presedintelui 
raionului

0 0 0 - - -

Directia Finante
Cimislia

0 0 0 0 - -

Directia 
Invatamint 
General Cimislia

0 0 0 0 - -

Directia Asistenta 
Sociala si 
Protectie a 
Familiei

1 Nu am avut cazuri Nu am avut cazuri Nu am 
avut cazuri 
sesizate la 
ANY

Nu am 
avut cazuri

-

Directia Cultura, 
Tineret, Sport si 
Turism Cimislia

0 0 0 0

Actiunea 4. Asigurarea respectarii regimului cadourilor.
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.
Institutia responsabila: Aparatulpresedintelui raionului, Directia Finance Cimislia, Directia Invatamint General Cimislia, Directia 
Asistenfa Sociala si Protectie a Familiei, Directia Cultura, Tineret, Sport si Turism Cimislia (responsabilitate comuna).
Indicator de progres: 1. Comisia de evaluare si evidenta a cadourilor instituita si functionala. 2. Numarul cadourilor predate comisiei de 
evaluare si evidenta a cadourilor in cadrul entitatilor publice. 3. Numarul si suma cadourilor rascumparate. 4. Numarul de cadouri inadmisibile, 
transmise agentiei anticoruptie si numarul de dosare penale si contraventionale instrumentate. 5. Registrul de evidenta a cadourilor publicate pe 
pagina web.
Aparatul 
presedintelui 
raionului

0 0 0 0 - -



Directia Finante
Cimislia

3

Comisia constituita prin 
Ordinul nr.22-b din 
30.03.2022

0 0 0 0 -

Directia 
Invatamint 
General Cimislia 

3

1 comisie de evaluare si 
evidenta a cadourilor 

instituita si functionala 
(Ordinul nr. 186-p din 

10.05.2023)

0 0 0

Directia Asistenta 
Sociala si 
Protectie a 
Familiei

Este constituita 
comisia prin 
Dispozitia nr.73- 
d din 29 iulie 
2020 Cu privire 
la instituirea 
comisiei de 
evidenta si 
evaluare a 
cadourilor.

Nu au fost inregistrate asa 
cazuri

Nu au fost 
inregistrate asa 

cazuri

Nu exista 
asa cazuri 9

Nu exista 
asa cazuri 9

Directia Culture, 
Tineret, Sport si 
Turism Cimislia

0 0 0 0 - -

Actiunea 5. Asigurarea neadmiterii, denuntarii si tratarii influentelor necorespunzatoare.
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.
Institu|ia responsabila: Aparatul presedintelui raionului;

Indicator de progres: 1. Numarul cazurilor de influenta necorespunzatoare denuntate. 2. Numarul cazurilor de influenta necorespunzatoare 
solutionate in cadrul subdiviziunilor consiliului raional. 3. Numarul cazurilor de influenta necorespunzatoare denuntate la CNA/alte autoritati 
anticoruptie responsabile.

Aparatul 
presedintelui 
raionului

0 0 0 0 - -

Actiunea 6. Asigurarea neadmiterii si denuntarii manifestarilor de coruptie; protectia avertizorilor de integritate.
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.
Institutia responsabila: Aparatulpresedintelui raionului, Directia Finante Cimislia, Directia Invatamint General Cimislia, Directia 
Asistenta Sociala si Protectie a Familiei, Directia Cultura, Tineret, Sport si Turism Cimislia (responsabilitate comuna).



Indicator de progres: 1. Regulament privind organizarea activitatilor de denuntare a manifestarilor de coruptie, adoptat. 2. Numarul 
manifestarilor de coruptie denuntate de catre angentii publici. 3. Numarul avertizarilor de integritate depuse. 4. Numarul avertizarilor de 
integritate transmise la CNA. 5. Numarul avertizorilor de integritate supusi protectiei.
Aparatul 
presedintelui 
raionului

Regulamentul aprobat 
prin Ordinul nr. 11 -d din 
30.01.2023

0 0 0 - -

Directia Finante
Cimislia

9

Regulamentul aprobat 
prin ordinul nr.l 1-d din 
30.01.2023

- - - - -

Directia
Invatamint
General Cimislia9

1 plan anticoruptie 
elaborat si aprobat la 
Consiliul de Administrate 
al DIG Cimislia (PV nr. 7 
din 28.01.2023);

Ordinul nr. 75-b din 
04.09.2020 „Cu privire la 
unele actiuni de prevenire 
si combatere a 
fenimenului de coruptie n 
institutiile de invatamant".

0 0 0

Directia Asistenta 
Sociala si 
Protectie a 
Familiei

Nu au fost inregistrate asa 
cazuri

Nu au fost 
inregistrate asa 
cazuri

Nu au fost 
inregistrate 
asa cazuri 

9

Nu au fost 
inregistrate 
asa cazuri

9

Nu au fost 
inregistrate 
asa cazuri

9

—

Directia Cultura, 
Tineret, Sport si 
Turism Cimislia

0 0 0 0 -

Actiunea 7. Asigurarea intolerantei fata de incidentele de integritate.
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.
Institutia responsabila: : Aparatulpresedintelui raionului, Directia Finante Cimislia, Directia Invatamint General Cimislia, Directia
Asistenfa Sociala si Protectie a Familiei, Directia Cultura, Tineret, Sport si Turism Cimislia (responsabilitate comuna).
Indicator de progres: 1. Numarul de sanctiuni disciplinare aplicate in cadrul entitatilor publice in legatura cu incidentele de integritate admise 
de agentii publici. 2. Numarul sesizarilor depuse de catre conducatorii entitatilor pub lice la autoritatile anticoruptie cu privire la incidentele de



integritate ce constituie infractiuni si contraventii. 3. Numarul de suspendari din functii ale agentilor publici inculpati pentru infractiuni de 
coruptie sau conexe coruptiei.
Aparatul 
presedintelui 
raionului

0 0 0 0 - -

Directia Finante
Cimislia

0 0 0 0 - -

Directia
Invatamint
General Cimislia

0 0 0 0 - -

Directia Asistenta 
Sociala si Protecti 
a Familiei

Nu au fost inregistrate asa 
cazuri

Nu au fost 
inregistrate asa 
cazuri

Nu au fost 
persoane 
suspendate 
din functie

Directia Culture, 
Tineret, Sport si 
Turism Cimislia 5

0 0 0 0 - -

Ac|iunea 8. Asigurarea respectarii accesului la informatii de interes public
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.
Institutia responsabila: Aparatulpresedintelui raionului, Directia Finante Cimislia, Directia invatamint General Cimislia, Directia 
Asistenfa Sociala si Proteclie a Familiei, Direclia Cultura, Tineret, Sport si Turism Cimislia, Serviciul Arhiva (responsabilitate comuna). 
Indicator de progres: 1. Persoanele responsabile de accesul la informatii de interes public, desemnate in cadrul subdiviziunilor consiliului 
raional. 2. Numarul de solicitari de acces la informatii, transmise anual entitatii publice. 3. Numarul de refuzuri de acces la informatii. 4. 
Numarul contestatiilor depuse anual in instanta de judecata impotriva refuzului entitatii publice de a oferi acces la informatii. 5. Numarul de 
hotSriri adoptate anual de instantele de judecata privind obligarea entitatilor publice de a oferi informatiile solicitate.
Aparatul 
presedintelui 
raionului

Dispozitia nr. 
07-p din 
04.01.2024 cu 
privire la 
desemnarea 
persoanei 
responsabile de 
tinerea 
Registrului 
cererilor de

0 0 0 0



comunicare a 
informatiilor de 
interes public

Directia Finante
Cimislia

5

2 persoane responsabile, 
desemnate prin ordinul 
nr.25-b din 31.03.2022

0 0 0 - -

Directia 
Invatamint 
General Cimislia

1 persoana responsabila 
de accesul la informatii de 
interes public, desemnata 
(specialist relatii cu 
publicul)

0 0 0

Directia Asistenta 
Sociala si 
Protectie a 
Familiei

О persoana 
responsabila din 
cadrul DASPF.

0 0 0 0 -

Directia Cultura, 
Tineret, Sport si 
Turism Cimislia

1 persoana responsabila 0 0 0 - -

Serviciul Arhiva 3 385 solicitari 0 0 0 -

Ac|iunea 9. Asigurarea implementarii si respectarii normelor de etica si deontologie
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.
Institutia responsabila: Aparatulpresedintelui raionului, Directia Finante Cimislia, Directia Invatamint General Cimislia, Directia
Asistenta Sociala si Protectie a Familiei, Directia Cultura, Tineret, Sport si Turism Cimislia (responsabilitate comuna).
Indicator de progres: 1. Adoptarea codurilor de etica si deontologie pentru entitatile publice/subdiviziunile care nu au astfel de coduri. 2.
Planurile anuale de instruire, inclusiv de instruire continua, aprobate. 3. Numarul de instruiri si de agenti publici instruiti cu privire la normele
de etica si deontologie. 4. Numarul de cazuri de incalcare a norme or de etica si deontologie, sanctionate disciplinar.
Aparatul 
presedintelui 
raionului

Decizia 
consiliului 
raional 03/08 
din 21.07.2017 
cu privire la 
aprobarea 
Codului de 
conduita etica al 
functionarului _ ...

Publicat pe pagina web a 
consiliului raional

Permanent 0 0



public si 
personalului 
angajat

Directia Finante
Cimislia >

Codul etic aprobat prin 
ordinul nr.29-b din 
23.09.2015

2 planuri de instruire 
profesionala

0 0 - -

Directia
Invatamint 
General Cimislia 9

DIG Cimislia se conduce 
de Codul de etica al 
cadralui didactic, aprobat 
prin Ordinul nr. 861 din 
07.09.2015 de MEC, si de 
Legea nr. 25 din 
22.02.2008 privind Codul 
de conduita a 
functionaralui public.

Instruiri semestriale; 2 instruiri;

40 
persoane 
instraite;

0

Directia Asistenta 
Sociala si 
Protectie a 
Familiei

Realizat Planuri anuale de instruire 
initiala si continua in 
dezvoltarea profesionala

1 Nu au fost 
inregistrate

0

Directia Cultura, 
Tineret, Sport si 
Turism Cimislia

0 1 1 0 - -

Actiunea 10. Asigurarea respectarii regimului de restricti §i limitari in legatura cu incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu 
§i migrarea agentilor publici in sectoral privat (pantuflaj)
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.
Institutia responsabila: Aparatulpresedintelui raionului, Directia Finance Cimislia, Directia Invatamint General Cimislia, Directia
Asistenta Sociala si Protectie a Familiei, Directia Cultura, Tineret, Sport si Turism Cimislia (responsabilitate coniuna).
Indicator de progres: 1. Numarul anual de agenji publici care $i-au incetat mandatul, raporturile de munca sau de serviciu;
2. Numarul ofertelor de munca sau de angajare oferite agentilor publici in cadral organizapilor comerciale, comunicate de catre agenpi publici 
inainte de incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu.
3. Numarul de contracte comerciale refiizate anual de catre entitaple pub lice din motivul ca in organizapile comerciale activeaza persoane care, 
pe parcursul ultimului an, au fost agenti publici in cadral entitaplor publice.
Aparatul 
presedintelui 
raionului

0 0 0 0 - -



Directia Finante 
Cimislia

3 0 0 - - -

Directia 
Invatamint 
General Cimislia 5

1 agent public care §i-a 
incetat raporturile de 

munca;

0 0 - - -

Directia Asistenta 
Sociala si 
Protectie a 
Familiei

7 0 0 0 — — —

Directia Culture, 
Tineret, Sport si 
Turism Cimislia

0 0 0 - - -

Actiunea 11. Asigurarea implementarii managementului riscurilor de coruptie.
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.
Institutia responsabila: Aparatulpresedintelui raionului, Directia Finante Cimislia, Directia invatamint General Cimislia, Directia 
Asistenta Sociala si Protectie a Familiei, Directia Cultura, Tineret, Sport si Turism Cimislia (responsabilitate concomitenta).
Indicator de progres: 1. Registrul riscurilor care includ si riscurile de coruptie, elaborate. 2. Completarea registrului riscurilor cu riscurile de 
coruppe dupa incidentele de integritate din cadrul entita|ilor publice. 3. Raportul privind implementarea masurilor de tratare a riscurilor, elaborat 
si actualizat anual.
Aparatul 
presedintelui 
raionului

0 0 0 0 - -

Directia Finante
CimisliaJ

Registrul riscurilor 
aprobat prin Ordinul 
nr.32-b din 26.08.2021

0 0 0 - -

Directia 
Invatamint 
General Cimislia

1 registru de evidenta a 
conflictelor de interese 
elaborate;

1 registru de evidenta a 
cadourilor inadmisibile 
elaborat;

Registrele nu au fost 
completate din cauza 
lipsei incidentelor de 
integritate in cadrul 
DiG

0



1 registru de evidenta a 
cadourilor admisibile 
elaborat;

Directia Asistenta 
Sociala si 
Protectie a 
Familiei

Nu au fost cazuri 
inregistrate

Nu au fost cazuri 
inegistrate

0 —

Directia Cultura, 
Tineret, Sport si 
Turism Cimislia

•>

0 0 0 - - -

Actiunea 12. Crearea si consolidarea unitatilor de audit intern in cadrul autoritatii
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.
Institutia responsabila: Serviciul Audit;
Indicator de progres: 1. Unitate de audit intern creata si functionala. 2. Cartela de audit intern, planul strategic si planurile anuale ale activitatii 
de audit, aprobate de catre entitatea publica.
Serviciul Audit 1 specialist Cartela de audit 

intern aprobata prin 
decizia Consiliului 
Raional nr. 01/12 
din 27.03.2022.
Planul anual a fost 
elaborat si aprobat la 
23.01.2023.

Prioritatea 2 : Gestionarea patrimoniului public local in conditii de legalitate, transparent si eficienfa. 
Rezultatele scontate:
1. Sistem de proceduri privind modul de gestionare a patrimoniului la nivel local implementat
2. Proces transparent de vanzare/locatiune/arenda a bunurilor patrimoniuluipublic local asigurat.
3. Bunurile patrimoniului public la nivel local inregistrate 5/ evaluate corespunzator.
Acfiunea 13. Asigurarea gestionarii transparente §i responsabile a patrimoniului public §i a asistenfei exteme
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.
Institutia responsabila: Serviciul Arhitectura Urbanism $i Cadastru, arhitectsef
Indicator de progres: 1. Numarul bunurilor patrimoniului public local inregistrate si evaluate; 2. Informapa privind gestionarea patrimoniului 
entitafilor publice publicata. 3. Informafia privind atragerea §i gestionarea asistenfei exteme, publicata. 4. Numarul informatiilor privind 
planificarea si administrarea lucrarilor de constructii publicate pe pagina web. 5. Rapoartele entitafii publice care a atras fonduri exteme cu



privire la rezultatul 
publicate pe pagina

(performanfa) obfinut in urma acestei asistenfe. 
web oficiala.

6. Planurile anuale §i trimestriale de achizifii publice ale entitapi publice,

Serviciul 
Arhitectura 
Urbanism §i 
Cadastru, 
arhitect- sef.9

72 2 liste pe pagina web a 
Consiliului Raional 
Cimislia:
- lista bunurilor 
imobile proprietate a 
raionului Cimislia; 
- lista bunurilor 
imobile proprietate a 
raionului Cimislia, 
care urmeaza a fi 
anregistrate in RBI. 
Vor fi revizuite dupa 
terminarea delimitarii 
massive a 
patrimoniului public 
prin Programul de 
Stat.

Nu tine de 
9

competenta
Serviciului

Nu tine de 
competenta 
Serviciului

Nu tine de 
competenta 
Serviciului.

Nu tine de 
competenta 
Serviciului

Ac^iunea 14. Asigurarea transparentei in procesul de administrare si gestionare a bunurilor patrimoniului public loca 
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.
Institutia responsabila: Aparatulpresedintelui raionului
Indicator de progres: 1. Numarul anunturilor privind desfasurarea licitatiilor de vanzare/locatiune/arenda a bunurilo 
publicate in termeni rezonabili, inclusiv pe pagina web a APL; 2. Numarul informatiilor cu privire la rezultatele 
licitatiilor/concursurilor/negocierilor de vanzare/locatiune/ arenda a bunurilor patrimoniului public local aduse la cun 
intermediul panourilor informative, paginii web a APL; 3. Numarul audierilor/ dezbaterilor/ consultarilor publice pe 
gestionarea patrimoniului public organizate; 4. Numarul persoanelor care au solicitat imbunatatirea conditiilor de trai 
de pamint pentru constructia caselor individuale de locuit; 5. Numarul actelor normative si deciziilor APL pe subiecte 
patrimoniului public publicate in presa locala.

r patrimoniului public local

ostinta publicului prin
subiecte privind
si/sau atribuirea terenurilor 
privind gestionarea

Aparatul 
presedintelui 
raionului

- - - - - -

Actiunea 15. Elaborarea, adoptarea si publicarea Regulamentului intern de gestionare a patrimoniului public local;
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.
Institutia responsabila: Aparatulpresedintelui raionului, Serviciul Arhitectura, Urbanism §i Cadastru, arhitect sef, 
Indicator de progres: 1. Regulament intern de gestionare a patrimoniului public local elaborat, aprobat si publicat.
2. Desemnarea persoanei responsabile de administrarea si gestionarea patrimoniului public si publicarea datelor de contact.



Aparatul 
presedintelui 
raionului

- - - - - -

Serviciul 
Arhitectura, 
Urbanism §i 
Cadastru, arhitect 
sef.> ...

Nu este elaborat in lipsa 
regulamentului-cadru 
aprobat de Guvem

Ac{iunea 16. Delimitarea si inregistrarea tuturor terenurilor in terenuri proprietate publica a statului $i terenuri proprietate publica a unitajilor 
administrativ-teritoriale, inclusiv a terenurilor ce tin de domeniul public sau cel privat
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.
Institutia responsabila: Serviciul Arhitectura, Urbanism §i Cadastru, arhitect sef;
Indicator de progres: 1. Registru al terenurilor proprietate publica elaborat, aprobat, actualizat permanent si publicat.

2. Numarul terenurilor - proprietate publica delimitate si inregistra!te in Registru.
Serviciul 
Arhitectura, 
Urbanism §i 
Cadastru, arhitect 
sef,

In raionul 
Cimislia au fost 
demarate lucrarile 
cadastrale in 
cadrul 
Programului de 
Stat pentru 
inregistrarea si 
evaluarea masiva 
a bunurilor 
imobile 
proprietate 
publica.

NU tine de competenta 
Serviciului. 16

Actiunea 17. Elabc 
individuate de locu 
Termenul de real! 
Institutia response 
Indicator de prog 
adoptat si publicat

>rarea, adoptarea si publicarea Regulamentului cu privire la atribuirea terenurilor de pamint pentru constructia caselor
it
zare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.
ibila: Aparatulpresedintelui raionului (Sectia Administrate Publica);
res: 1. Regulamentul cu privire la atribuirea terenurilor de pamint pentru constructia caselor individuale de locuit elaborat, 
эе pagina web a APL;

Aparatul 
presedintelui 
raionului (Sectia

Este competenta APL I - - - - -



Administratie 
Publica)
Ac|iunea 18. Instruirea specialistilor in domeniul administrarii si gestionarii patrimoniului public.
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.
Institutia responsabila: Aparatulpresedintelui raionului (Directia Dezvoltare Teritoriala);
Indicator de progres: 1. Numarul persoanelor instruite; 2. Numarul cursurilor de instruire;
Aparatul 
presedintelui 
raionului, 
(Directia 
Dezvoltare 
Teritoriala)
Prioritatea 3. Asigurarea transparentei siprevenirea coruptiei in procesul de planificare, desfasurare si monitorizare a achizitiilorpublice.
Rezultatele scontate:
l.Transparenta si acces la informatie la toate etapeleprocesului de achizitiepublica efectuate de APL asigurat
2. Membrii grupului de lucru pentru achizitii si specialistii pe achizitii publice din cadrul APL instruiti si pregatiti corespunzator.
3. Incalc area masurilor de integritate institutionala si regimului conflictelor de interese de catre membrii grupului de lucru pentru achizitii 
sanctionata.
4. Combaterea concurentei neloiale in domeniul achizitiilorpublice asigurata.
Ac|iunea 19. Corelarea procesului de achizitii cu planurile de dezvoltare a localitatii, antrenarea societatii in procesul de identificare a 
necesitatilor, evitarea achizitiilor inutile si neplanificate
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.
Institutia responsabila: Sectia Contabilitate (specialistprincipal in achizitiipublice), Direcfia Finance Cimislia;
Indicator de progres: 1. Bugetui consultat inainte de aprobare, elaborat; 2. Planul de achizitii elaborat si publicat pe pagina web a institutiei;
3. Achizi|iile efectuate conform planu ui de achizitii;
Sectia 
Contabilitate 
(specialist 
principal in 
achizitii pub lice),

da Plan elaborat si 
publicat pe pagina 
web,compartimentul 
Achizitii publice.

da

Directia Finante 
Cimislia

- - - - - -

Actiunea 20. Asigurarea transparentei in procesul de planificare, desfasurare si monitorizare a achizitiilor publice 
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.



Institutia responsabila: Sectia Contabilitate (specialistprincipal in achizitiipublice);
Indicator de progres: 1. Numarul anunturilor de intentie publicate in Buletinul Achizitiilor Publice (BAP) si pe pagina web a Agen(iei 
Achizi(ii Publice (AAP); 2. Rezultatele/anunturile de atribuire, publicate pe pagina web a APL; 3. Numarul anunturilor publicate in presa locala 
si regionala; 4. Rapoartele anuale si semestriale privind executarea contractelor de achizitii publice elaborate si publicate pe pagina web a APL;
Sectia 
Contabilitate 
(specialist 
principal in 
achizitii publice)

6 da 6 da

Actiunea 21. Reglementarea interna a procesului de achizitii publice
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.
Institutia responsabila.* Sectia Contabilitate (specialist principal in achizitiipublice);Directia Finante Cimislia, Directia invatamint General 
Cimislia, Directia Asistenta Sociala si Protectie a Familiei;
Indicator de progres: 1. Dispozitia/ordinul intern privind activitatea grupului de lucru cu specificarea drepturilor si responsabilitatilor fiecarui 
membru este elaborat si aprobat.

Sectia 
Contabilitate 
(specialist 
principal in 
achizitii publice)

Dispozitie nr.93-d din 
04.12.2023 cu privire la 
instruirea grupului de 
lucru in domeniul 
achizitiilor publice.

Directia Finante
Cimislia

Ordin elaborat nr. 10-b din 
10.02.2021

- - - - -

Directia
Invatamint
General Cimislia 5

Ordinul DiG nr. 120-b din 
09.12.2021 „Cu privire la 
crearea grupului de lucru, 
cu specificarea 
drepturilor si 
responsabilitatilor fiecarui 
membru” elaborat si 
aprobat

Directia Asistenta 
Sociala si 
Protectie a 
Familiei

Realizat

Actiunea 22. Consolidarea procesului de monitorizare a executarii contractelor si efectuarea modificari or in contracte



Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.
Institutia responsabila: Sectia Contabilitate, Direcfia Invatamint General Cimislia;
Indicator de progres: 1. Persoana responsabila de monitorizarea procesului de executare a contractelor desemnata;
2. Rapoartele de monitorizare sunt prezentate lunar grupului de lucru pentru achizitii; 3. Numarul acordurilor de modificare a contractelor din 
numarul totalul de acorduri aditionale semnate examinate si aprobate de grupul de lucru; 4. Numarul contractelor neperformante examinate in 
sedinta grupului de lucru, cu luarea deciziilor in contextul acestora; 5. Valoarea penalitatilor aplicate; 6. Numarul de sesizari a organelor 
competente.
Sectia
Contabilitate

Raileanu Diana da da da - -

Direc^a 
Invatamint 
General Cimislia 5

1 persoana responsabila 
de monitorizarea 
procesului de executare a 
contractelor desemnata 
prin Decizia nr. 03/23 din 
30.06.2021 “Cu privire la 
desemnarea persoanei 
responsabile de 
monitorizarea si 
executarea contractelor si 
efectuarea modificarilor 
contractuale” (Maxim 
Zamfirov).

12 rapoarte de 
monitorizare 
prezentate lunar 
grupului de lucru 
pentru achizitii

0 0 0

Ac|iunea 23. Incurajarea participarii societatii in componenta grupului de lucru prin crearea unei liste de ONG-uri care vor primi instiintari la 
anuntarea achizitiilor si includerea in componenta grupului de lucru pentru achizitii a reprezentantilor societatii civile 
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.
Institu|ia responsabila: Sectia Contabilitate
Indicator de progres: 1. Registrul de evidenta a cererilor parvenite de la societatea civila intocmit; 2. Numarul cererilor de includere in 
componenta grupului de lucru pentru achizitii din partea societatii civile; 3. Numarul reprezentantilor societatii civile inclusi in componenta 
grupului de lucru pentru achizitii; 4. Numarul procedurilor de achizitie, la care au participat reprezentantii societatii civile in calitate de membri 
ai grupului de lucru pentru achizitii;
Sectia
Contabilitate

da 0 0 0 - -

Actiunea 24. Asigurarea respectarii regulilor de evitare a conflicte 
achizitii 9

or de interese pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire a contractului de



Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.
Institutia responsabila: Sectia Contabilitate, Direcfia Invafamint General Cimislia, Direcfia Finante Cimislia;
Indicator de progres: 1. Membrii grupului de lucru pentru achizitii informati si instruiti privind regulile de evitare a conflictelor de interese;
2. Declaratiile de confidentialitate si impartialitate semnate de catre fiecare membru al grupului de lucru la fiecare procedure de achizitie 
publica; 3. Numarul de incalcari constatate/Masurile intreprinse in vederea inlaturarii incalcarilor constatate.
Sectia
Contabilitate

da da 0 - - -

Direcfia 
Invafamint 
General Cimislia 9

Membrii grupului de 
lucru pentru achizitii sunt 
informati si instruiti 
privind regulile de evitare 
a conflictelor de interese

Declaratiile de 
confidentialitate si 
imparfialitate sunt 
semnate de catre 
fiecare membra al 
grupului de lucru la 
fiecare procedura de 
achizitie publica

0

Directia Finante
Cimislia9

Membrii grupului de 
lucru instruiti sub 
semnatura. Ordinul nr. 10- 
bdin 10.02.2021

0 0 —

Actiunea 25. Preve 
Termenul de real! 
Institutia response 
Indicator de progi 
combatere a concur 
achizifie publica; 3 
achizitie desfasurat 
sesizarilor depuse c

nirea concurentei neloiale in achizifiile publice
zare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.
ibila: Sectia Contabilitate (specialistprincipal in achizitii publice), Direcfia Invafamint General Cimislia
*es: 1. Numarul de participari a membrilor grupului de lucru pentru achizitii informati la instruiri privind regulile de 
enfei neloiale in procesul de achizitie publica; 2. Numarul mediu de operatori economic! participanti la о procedura de 
. Numarul procedurilor anulate din lipsa concurentei/ofertelor; 4. Numarul contestafiilor depuse privind procedurile de 
e de APL; 5. Numarul de incalcari constatate/Masurile intreprinse in vederea inlaturarii incalcarilor constatate; 6. Numarul 
e catre APL la Agentia Achizitii Publice, Consiliul Concurentei, Central National Anticoraptie

Sectia 
Contabilitate 
(specialist 
principal in 
achizitii publice)

0 3 1 0 0 0

Direcfia 
Invafamint 
General Cimislia 9

7 participari ale 
membrilor grupului de 
lucru pentru achizitii la

2 operatori 
economici 
participanti la о

0 0 0 0



instruiri privind regulile 
de combatere a 
concurentei neloiale in 
procesul de achizitie 
publica

procedura de 
achizitie publica

Actiunea 26. Instruirea specialistilor in achizitii publice, a membri 
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a in 
Institutia responsabila: Sectia Contabilitate (specialistprincipal 
Indicator de progres: 1. Numarul specialistilor, membrilor grupul 
fiecare specialist in achizitii publice si membru al grupului de lucre

or grupului de lucru pe achizitii din cadrul APL 
dicatorilor de progres.
in achizitii publice),
ui de lucru pe achizitii instruiti; 2. Numarul instruirilor de care a beneficiat

Sectia 
Contabilitate 
(specialist 
principal in 
achizitii publice),

3 1 0

Prioritatea 4. Sporirea calitatii serviciilor publice printr-un management eficient al resurselor umane
Rezultatele scontate:
1. Proces de recrutare, selectare, angajare si promovare a personalului in functii publice organizat cu respectarea principiilor de 

transparenta si integritate asigurat.
2. Agenfii publici din cadrul APL §i alesii locali instruct
3. Mecanism de evaluare de catre cetafeni a calitatii serviciilor publice prestate implementat i$i aplicat periodic.

Actiunea 27. Asigurarea angajarii §i promovarii agenplor publici pe baza de merit §i de integritate profesionala
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.
Institutia responsabila: Aparatulpresedintelui raionului, Directia Finante Cimislia, Directia Invatamint General Cimislia, Directia 
Asistenta Sociala siProtectia Familiei, Directia Cultura, Tineret, Sport si Turism Cimislia (responsabilitate concomitenta)
Indicator de progres: 1. Numarul de agen(i publici angajap prin concurs sau prin transfer de la alte entitafi pub lice;
2. Numarul de anunturi privind lansarea concursurilor de ocupare a fimctiilor publice publicate pe portalul; 3. Numarul cazierelor de integritate 
solicitate de entitaple publice la angajare; 4. Numarul de contestatii depuse impotriva rezultatelor concursurilor organizate; 5. Numarul de agenfi 
publici angaja(i/reconfirma(i in funejii ca urmare a verificarii conform Legii nr. 271/2008 privind verificarea titularilor $i a candidafilor la functii 
publice.
Aparatul 
presedintelui 
raionului

- - - - - -



Directia Finante
Cimislia

2 8 0 0 0 -

Directia
Invatamint
General Cimislia 5

1 agent public angajat 
prin concurs

1 anunt privind 
lansarea 
concursurilor de 
ocupare a functiilor 
publice publicat pe 
portalul 
www.cariere.md

1 cazier de 
integritate 
solicitat de 
entitaple 
pub lice la 
angajare

0 0

Directia Asistenta
Sociala si 
Protectie a
Familiei

1 — 0 -

Directia Cultura, 
Tineret, Sport si 
Turism Cimislia 5

- 0 0 0 0 -

Actiunea 28. Asigurarea conditiilor si incurajarea participarii in cadrul instruirilor, programelor de dezvoltare profesionala pentru agentii publici 
si alesii locali (domeniul de specialitate, integritate anticoruptie)
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.

Institutia responsabila: Aparatulpresedintelui raionului, Directia Finante Cimislia, Directia invatamint General Cimislia, Directia
Asistenta Sociala si Protectie a Familiei, Directia Cultura, Tineret, Sport si Turism Cimislia (responsabilitate concomitenta)
Indicator de progres: 1. Numarul agentilor publici si alesilor locali care a beneficial de programe de dezvoltare profesionala;
2. Numarul instruirilor, programelor de dezvoltare profesionala de care a beneficial un agent public, ales local pe durata unui an.
Aparatul 
presedintelui 
raionului

- - - - - -

Directia Finante
Cimislia

3 2,67 - - - -

Directia 
Invatamint 
General Cimislia

3 agenti publici au 
beneficial de programe de 
dezvoltare profesionala

3 programe de 
dezvoltare 
profesionala

- - - -

Directia Asistenta 
Sociala si 
Protectie a 
Familiei

0 0

http://www.cariere.md


Directia Cultura, 
Tineret, Sport si 
Turism Cimislia

0 0 - - - -

Actiimea 29. Evaluarea permanenta a performantelor personalului
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.
Institutia responsabila: Aparatulpresedintelui raionului, Directia Finante Cimislia, Directia Invatamint General Cimislia, Direcfia
Asistenta Sociala si Protectie a Familiei, Directia Cultura, Tineret, Sport si Turism Cimislia (responsabilitate concomitenta).
Indicator de progres: 1. Comisia de evaluare a personalului creata; 2. Numar chestionare elaborate; 3. Numarul evaluarilor efectuate; 4. 
Numarul functionarilor supusi evaluarii.
Aparatul 
presedintelui 
raionului

- - - - - -

Directia Finante
Cimislia

0 17 4 8 - -

Directia 
Invatamint 
General Cimislia

1 comisie de evaluare a 
personalului creata 
(Ordinul nr. 39-b din 
21.09.2021 al DIG 
Cimislia)

3 chestionare 
elaborate

3 evaluari 
efectuate

7 
functionari 
supusi 
evaluarii

Directia Asistenta 
Sociala si 
Protectie a 
Familiei

Creata 5 trimetriale 15 5 — - —

Directia Cultura, 
Tineret, Sport si 
Turism

1 5 5 5 - -

Actiunea 30. Instituirea unui mecanism de evidenta a reclamatiilor cetatenilor privind calitatea serviciilor publice prestate
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.
Institutia responsabila: Aparatulpresedintelui raionului, Directia Asistenta Sociala si Protectie a Familiei, Directia Invatamint General 
Cimislia, Serviciul Arhiva;
Indicator de progres: 1. Boxa pentru reclamatii instalata in cadrul APL; 2. Rubrica pentru reclamatii disponibila pe pagina web a APL; 3.
Numarul cetatenilor nemultumiti de calitatea serviciilor publice prestate; 4. Numarul problemelor depistate; 5. Raport privind evolutia calitatii 
serviciilor publice in viziunea cetatenilor/beneficiarilor elaborat si publicat;



Aparatul 
presedintelui 
raionului

Lipseste Rubrica pentru reclamatii 
disponibila pe pagina web 
la compartimentul- 
Informatii publice

0 0 Rapoarte 
semestriale 
cu privire 
la petitiile 
parvenite 
in adresa 

administrat 
iei ’ 

raionului la 
compartim 

entul -
Informatii 

publice
Direc|ia 
Invatamint 
General Cimislia

1 boxa pentru reclamatii 
instalata in cadrul DIG 
Cimislia»

1 rubrica pentru 
reclamafii 
disponibila pe 
pagina web a DIG 
Cimislia

Directia Asistenta 
Sociala si 
Protectie a 
Familiei

Realizat https://raioncimislia.md Nu au fost 
inregistrate

Nu a fost 
elaborat

— — -

Serviciul Arhiva 0 0 0 0 - -

Prioritatea 5. Imbunatatirea comunicarii cu cetatenii si transparent activitatii APL-urilor
Rezultatele scontate:
1. Proces decizional transparent si participativ asigurat.
2. Accesul la informalie si comunicarea cu publicul (mass-media, societatea civila, cetatenii) imbunatatite.
3. Pagini web elaborate si functionale, care ofera acces la informatii complete, exacte si in timp util.
4. Rapoarte de transparenta anuale elaborate si publicate;_______________________________________________________________
Actiunea 31. Elaborarea/ imbunatatirea functionarii paginii web prin plasarea informatiilor exacte, complete si in timp util.
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.
Institutia responsabila: Aparatulpresedintelui raionului (Sectia Administrate Publica), Directia Invatamant General Cimislia;
Indicator de progres: 1. Pagina web elaborate, functionala si actualizata permanent cu informatii; 2. Pagina web dispune de urmatoarele 
compartimente: 2.1.Noutati: Reflecta activitatea consiliului raional, aparatului presedintelui, subdiviziunilor din subordinea consiliului,

https://raioncimislia.md


evenimentele, masurile organizate si desfasurate, rezultatele obtinute de acestea; 2.2.Raionul Cimislia'. date generale despre raion; evenimente 
culturale; date despre primariile din raion; conducerea, simbolica, personalitatile raionului; 2.3. Consiliul raional'. regulamente, date despre 
consilierii raionali, comisiile consultative de specialitate, fiinctii vacante, date despre achizitiile publice, informatii publice; 2.4. Transparenta 
decizionala'. dispozitii cu caracter normativ, consultari pub lice, transparenta fmanciara, rapoarete, proiecte si decizii, decizii adoptate de consiliul 
raional, proiecte in derulare, codul de conduita, declaratia privind buna guvemare; 2.5. Strategic planuri de dezvoltare a raionului, programe de 
dezvoltare; 2.6. Oportunitafi de dezvoltare: investitii, proiecte, economia raionului si altele; 2.7. Achizitiipublice; 2.8. Informatiipublice; 2.9. 
Entitati publice fondate de Consiliul raional Cimislia.
Aparatul 
presedintelui 
raionului (Sectia 
Administrate 
Publica)

Pagina web este 
functionala si 
actualizata 
permanent.

Pagina oficiala web a 
Consiliului Raional 
Cimislia 
www.raioncimislia.md si 
pagina de Facebook sunt 
mereu actualizate si 
completate in timp util

Compartimentele 
paginii web sunt 
mereu actualizate

Mass­
media, 
televiziune 
a locala au 
accesla 
sedintele 
Consiliului 
Raional 
Cimislia

Directia 
invatamint 
General Cimislia

1 pagina web elaborata, 
functionala si actualizata 
in permanenta cu 
informatii
(www.dicm.md)

Pagina web dispune 
de urmatoarele 
compartimente: 
2.1.Noutati 
2.2.Sistemul 
educational 
2.3.Activitate 
2.4.Transparenta 
2.5.Contacte

Actiunea 32. Organizarea si publicarea informatiilor privind consultarile publice a proiectelor de decizie.
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.
Institutia responsabila : Aparatulpresedintelui raionului (Sectia Administratie Publica)
Indicator de progres: 1. Numarul anunturilor privind consultarile publice a proiectelor de decizie; 2. Numarul audierilor publice organizate; 3.
Numarul participantilor la audierile publice; 4. Numarul recomandarilor primite din partea participantilor la audierile publice asupra proiectelor
de decizii; 5. Numarul recomandarilor acceptate 6. Numarul proiectelor de decizie pub icate pe pagina web a Consiliului raional Cimislia.
Aparatul 
presedintelui 
raionului (Sectia

21 anunturi 
privind 
consultarile 
publice

Organizate audieri publice 
pe marginea proiectului 
de decizie cu privire la

Aproximativ 20 
persoane

13 
recomanda 
ri primite 
in urma

2 122 de 
proiecte de 
decizie

http://www.raioncimislia.md
http://www.dicm.md


Administratie
Publica)

aprobarea bugetului 
raionului Cimislia

audierilor 
publice

jublicate pe 
pagina web

Ac|iunea 33. Crearea unor grupuri consultative de lucru permanente sau ad-hoc care participa la elaborarea proiectelor de decizii
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.
Institutia responsabila : Aparatulpresedintelui raionului (Secfia Administrate Publica)
Indicator de progres: 1. Numarul grupurilor de lucru permanente sau ad-hoc care participa in procesul decizional;
2. Numarul intrunirilor/sedintelor grupurilor de lucru permanente sau ad-hoc; 3. Numarul deciziilor adoptate cu consultarea grupurilor si 
numarul total de decizii adoptate
Aparatul 
presedintelui 
raionului (Sectia 
Administratie 
Publica)

Nu exista 
grupuri 
consultative de 
lucru 
permanente sau 
ad-hoc

Actiunea 34. Asigurarea respectarii transparenfei in procesul decizional
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.
Institutia responsabila : Aparatulpresedintelui raionului (Sectia Administratie Publica).
Indicator de progres: 1. Rapoartele anuale privind transparenta in procesul decizional publicate pe paginile web ale entitatii.
2. Stabilirea unor indicatori calitativi privind transparenta in procesul decizional.
Aparatul 
presedintelui 
raionului (Sectia 
Administratie 
Publica)

Rapoartele 
privind 
Transparenta in 
procesul 
decizional 
publicate pe 
pagina web 
comportamentul 
Transparenta 
decizionala - 
sectiunea - 
Rapoarte

- Informarea opiniei 
pub lice privind 
desfasurarea sedintelor 
Consiliului Raional si 
comisiilor de specialitate 
in termeni stabiliti de 
legislate;
- Consultarea publica a 
proiectelor de decizii;
- Participarea televiziunii 
locale si mass-media la 
sedintele Consiliului 
Raional, transmisiune live 
a sedintelor consiliului.

Actiunea 35. Plasarea informatiei privind ajutorul social plasat pe pagina web a autoritatii, panouri informative, mass-media locala si regionala 
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea semestriala a indicatorilor de progres.



Andrian Talmaci

Institutia responsabila: Directia Asistenta Sociala 57 Protectia a Familiei
Indicator de progres: 1. Numarul informatiilor privind ajutorul social plasat pe pagina web a autoritatii, panouri informative, mass- 
si regionala /7

media locala

Directia Asistenta 
Sociala si 
Protectie a 
Familiei

/semnatura/Presedintele raionului Cimislia 
5 ’


