
 

 

REPUBLICA MOLDOVA 

  CONSILIUL RAIONAL CIMIŞLIA 

 
                                                                                                  PROIECT    

D E C I Z I E  Nr. __/__ 

din ___________ 2025 

cu privire la aprobarea Memorandumului de înțelegere 

 între Consiliul Raional Cimișlia și Asociația Obștească „MOTIVAȚIE”  

 

În conformitate cu: 

- art. 4 alin. (3) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativă; 

- art. 43 alin. (1) lit. t), art. 46 din Legea nr. 436/2006 privind administrația publică locală; 

În scopul promovării accesului la servicii publice de calitate și a coeziunii sociale prin 

implicarea persoanelor cu dizabilități în procese participative, prin dezvoltarea inițiativelor 

comune dintre comunități și a actorilor publici, Consiliul Raional Cimișlia  

D E C I D E: 

 

1. Se aprobă Memorandumul de înțelegere între Consiliul Raional Cimișlia și Asociația 

Obștească „MOTIVAȚIE” (în continuare - Memorandum), conform anexei. 

2. Se împuternicește Președintele Raionului Cimișlia, dl. Andrian Talmaci, să semneze 

Memorandumul prevăzut în pct. 1, în numele Consiliului Raional Cimișlia. 

3. Se desemnează persoană de contact pentru Memorandum din partea Consiliului Raional 

Cimișlia, dna Ana Donia, vicepreședintă a raionului. 

4. Controlul executării prezentei decizii se atribuie dlui Andrian Talmaci, Președintele 

Raionului Cimișlia.  

5.  Prezenta decizie se include în Registrul de stat al actelor locale și se aduce la cunoștință: 

 Asociației Obștești „MOTIVAȚIE”; 

 Vicepreședintei raionului, dnei Ana Donia; 

 Prin publicarea pe pagina web a Consiliului Raional Cimișlia www.raioncimislia.md.   

 

            Președintele ședinței                                              _______________________ 

 

               Contrasemnează: 

           Secretarul Consiliului                                                  Gheorghe Netedu 

            

http://www.raioncimislia.md/


 

Coordonat:   

Președintele raionului                                                                                                 Andrian Talmaci 

Avizat: 

Secretarul consiliului                                                                                                   Gheorghe Netedu 

Șefă, Secția Administrație Publică                                                                               Mariana Vasluian 

Proiect elaborat:               

Vicepreședintă a raionului                                                                                             Ana Donia 

 

 

 

Notă informativă 

la Decizia consiliului raional nr. __/__ din _______________2025 

cu privire la aprobarea Memorandumului de înțelegere 

între Consiliul Raional Cimișlia și Asociația Obștească „MOTIVAȚIE” 

 

Inițiativa semnării acestui Memorandum, vine din partea Asociației Obștești 

„MOTIVAȚIE”, în scopul colaborării pentru implementarea proiectului „Împreună pentru o 

societate incluzivă”, finanțat de People in Need Moldova.  

Scopul proiectului este implicarea persoanelor cu dizabilități în procese participative prin 

dezvoltarea inițiativelor comune ale comunității și a actorilor publici. 

 

     

      Vicepreședintă a raionului                                                               Ana Donia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexă  

la Decizia Consiliului Raional Cimișlia 

 nr.___/____ din ____ _________ 2025 

 

 

ACORD DE COLABORARE 

între Consiliul Raional Cimișlia  și Asociația Obștească „MOTIVAȚIE”  

Consiliul Raional Cimișlia, în persoana Președintelui Raionului Cimișlia, domnului Andrian 

TALMACI și, Asociația Obștească „MOTIVAȚIE” din Moldova, în persoana Directoarei 

executive, doamnei Ludmila IACHIM, încheie prezentul Acord privind următoarele: 

1. Obiectul Acordului  

1.1. Obiectul prezentului Acord îl constituie cooperarea dintre Consiliul Raional Cimișlia și 

Asociația „MOTIVAȚIE” din Moldova în vederea promovării accesului la servicii publice de 

calitate și a coeziunii sociale. 

1.2. Cooperarea va avea loc în contextul implementării în raionul Cimișlia de către Asociația 

„MOTIVAȚIE” din Moldova a proiectului „Împreună pentru o societate incluzivă”, finanțat de 

People in Need Moldova. Scopul proiectului este implicarea persoanelor cu dizabilități în procese 

participative prin dezvoltarea inițiativelor comune ale comunității și a actorilor publici. 

 2. Principiile ce stau la baza Acordului  

2.1. În derularea prezentului Acord, Părţile se vor conduce de următoarele principii:  

1) cooperarea şi asistența reciprocă în vederea realizării obiectivelor prezentului Acord; 

2)  transparența și comunicarea deschisă – părțile se angajează să comunice deschis, periodic și 

eficient, pentru a asigura buna desfășurare a colaborării și pentru a soluționa rapid eventualele 

probleme apărute; 

3) consultarea şi sprijinirea în desfășurarea activităților comune.  

2.2. Conștientizând pericolul abuzului și exploatării sexuale, părțile condamnă puternic orice 

formă de abuz, violență sexuală și declară toleranță zero față de orice formă de abuz. 

 

 3. Formele de cooperare  

3.1. Asociația „MOTIVAȚIE” din Moldova și Consiliul Raional Cimișlia convin să coopereze 

în cadrul procesului de inițiere, organizare şi desfășurare a următoarelor activități:  

a) 7 sesiuni de informare pentru persoanele cu dizabilități și membrii familiilor acestora; 

b) 2 Audieri publice/consultații publice în două cele mai mari localități rurale; 

c) 1 ședință de lucru cu factorii de decizie împreună cu membrii comunității și ONG-urile 

locale în vederea selectării unei inițiative comunitare spre finanțare; 

d) 1 instruire privind bugetarea participativă și incluzivă; 

e) Implementarea a unei inițiative comunitare, prin bugetare participativă; 

f) Servicii de transport adaptat cu caracter gratuit pentru persoane cu dizabilități și mobilitate 

redusă pentru accesarea serviciilor sociale și publice, în limitele resurselor financiare 

disponibile ale proiectului. 



3.2. În scopul realizării activităților propuse, Părțile vor desemna persoane de contact care vor 

stabili, de comun acord, acțiunile descrise în prezentul Acord și vor veghea aducerea la 

îndeplinire a acestora. 

3.3. La începutul realizării activităților se va face în comun planificarea în detaliu, соnfоrm 

agendei de lucru. Se vor organiza consultări telefonice și vizite de serviciu în vеdеrea planificării, 

monitorizării, evaluării activităților. La finele proiectului Asociația ,,MOTIVAȚIE" din Moldova 

va fi rеsроnsabilă de prezentarea raportului de activitate și а rezultatelor înregistrate în urma 

semnării prezentului Acord de colaborare. 

 

4. Responsabilitățile părților 

4.1. Asociația „MOTIVAȚIE” din Moldova, prin intermediul proiectului „Împreună pentru o 

societate incluzivă”, finanțat de People in Need Moldova, va asigura: 

a) Implementarea activităților din cadrul proiectului, conform planului de activități, inclusiv 

asigurarea resurselor umane necesare (angajați, voluntari, experți) și managementul 

acestora. 

b) Asigurarea resurselor financiare și tehnice necesare pentru realizarea proiectului, conform 

bugetului aprobat de donator. 

c) Schimb de informații, cunoștințe, expertiză cu privire la drepturile persoanelor cu 

dizabilități și bugetarea participativă. 

d) Informarea reciprocă despre producerea eventualelor schimbări. 

 

4.2. Consiliul Raional Cimișlia va asigura: 

a) Oferirea de suport administrativ și logistic pentru implementarea proiectului, inclusiv 

facilitarea accesului la infrastructura publică (spațiu oferit cu caracter gartuit pentru 

realizarea sesiunilor de informare). 

b) Promovarea proiectului în rândul comunității și sprijinirea implicării populației locale. 

c) Suport pentru identificarea beneficiarilor proiectului, în conformitate cu criteriile stabilite, 

și invitarea lor la activitățile proiectului. 

d) Informarea reciprocă despre progresele activităților, producerea eventualelor schimbări. 

 

5. Confidențialitatea și protecția datelor 

5.1. Părțile se obligă să păstreze confidențialitatea asupra oricăror informații sensibile sau date 

personale obținute în cadrul implementării proiectului, conform legislației în vigoare privind 

protecția datelor personale. 

 

6. Modificarea, completarea şi rezilierea Acordului  

6.1. Prezentul Acord poate fi modificat sau completat la convenirea în scris de către ambele Părţi. 

Fiecare Parte poate denunţa unilateral prezentul Acord, notificând în scris acest fapt celeilalte 

Părţi cu un preaviz de 3 luni înainte de data la care Acordul îşi va înceta acţiunea.  

6.2. În caz de încetare a Acordului, proiectele convenite şi elaborate de către Părţi vor fi 

implementate în comun până la finalizarea acestora.  

6.3. Toate chestiunile legate de interpretarea şi aplicarea dispozițiilor prezentului Acord vor fi 

soluționate prin consultări şi negocieri bazate pe principiile respectului şi înțelegerii reciproce. 

 



7. Dispoziţii finale  

7.1. Prezentul Acord este valabil până la data de 31 iulie 2025 şi poate fi prelungit pentru un nou 

termen la convenirea în scris a ambelor părţi.  

7.2. Acordul este întocmit în două exemplare şi intră în vigoare la data semnării acestuia de către 

ambele părţi. 

 

Semnături: 

 

Consiliul Raional Cimișlia                                          AO „ MOTIVAȚIE”                                         

Președintele raionului, Andrian TALMACI             Director executiv Ludmila IACHIM        

Semnătură: __________________             Semnătură: ____________________ 

Data: _______________________             Data: __________________________ 

 

 

 

Secretarul Consiliului                                                                Gheorghe Netedu



 


