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INTRODUCERE
Strategia de Dezvoltare a Sectorului de Tineret (SDST) a raionului Cimislia este un document de politica publica menit sa consolideze si sa orienteze
actiunile Consiliului Raional Cimislia in domeniul tineretului pentru perioada 2026—-2030. Prin elaborarea si aplicarea acestei strategii se urmareste
crearea unor conditii favorabile pentru dezvoltarea, sustinerea si implicarea tinerilor din raion, asigurarea oportunitatilor de participare in procesul
decizional, precum si garantarea accesului tuturor tinerilor la o gama larga si diversificatd de servicii destinate lor.
Obiectivul propus poate fi realizat prin acordarea sprijinului necesar tuturor tinerilor, in special celor aflati in situatii vulnerabile, pentru a-si consolida
autonomia, a-si valorifica drepturile si a-si dezvolta pe deplin potentialul. Se are in vedere asigurarea accesului la servicii prietenoase tinerilor din domenii
precum sdnatatea, participarea civica, voluntariatul, activitatile recreative si altele. Toti tinerii, inclusiv cei marginalizati, trebuie sprijiniti corespunzator
pentru a realiza o tranzitie reusitd catre viata adulta.
Strategia este elaboratd In conformitate cu principalele directii, politici si programe in domeniul tineretului la nivel international, national si local.
Documentul reflecta viziunea Consiliului Raional Cimislia privind dezvoltarea sectorului de tineret si aplica principiile si directiile prioritare stabilite
prin Legea Nr. 215/2016 cu privier la tineret si Legea Nr. 436/2006 privind administratia publica locala. La elaborarea strategiei au fost respectate rigorile
si standardele din domeniu, inclusiv prevederile Hotararii Guvernului Nr. 386/2020 privind planificarea, elaborarea, aprobarea, implementarea,
monitorizarea si evaluarea documentelor de politici publice. Totusi, intrucat acest regulament are caracter de recomandare pentru autoritdtile publice
locale, structura documentului a fost partial adaptata in functie de viziunea grupului de lucru.
Elaborarea si implementarea Strategiei de Dezvoltare a Sectorului de Tineret a raionului Cimislia are la baza urmatoarele principii:

e Cooperare intersectoriala — implica o coordonare eficientd intre institutiile publice si organizatiile de tineret active in domeniu. Consiliul
Raional Cimiglia va asigura ca toti actorii importanti din sectorul tineretului sa comunice, sa facd schimb de informatii si sd colaboreze pentru
atingerea obiectivelor comune.

« Informarea tinerilor — institutiile care lucreaza cu tinerii si organizatiile de tineret au responsabilitatea de a le oferi acestora informatii clare si
accesibile despre provocarile pe care le pot intdmpina, oportunitatile de care pot beneficia si drepturile de care dispun.

o Participare activa — tinerii trebuie sa fie implicati direct in procesul de luare a deciziilor, in consultarile publice si in activitatile cu impact asupra
comunitatii, fie ca ii afecteaza in mod direct sau indirect.

« Paritate — procesul decizional trebuie sa se desfasoare printr-un acord comun intre autoritatile publice si tineri, pe baza unei impartiri echitabile
a responsabilitatilor, fundamentata pe incredere si respect reciproc.

o Abordare pozitiva si holistica — vizeaza recunoasterea punctelor forte ale tinerilor si a contributiei pe care acestia o pot aduce in propria viatd si
in comunitate, abordand 1n acelasi timp obstacolele care le limiteaza accesul la oportunitati.

* Respectarea capacitatilor in dezvoltare — politicile si serviciile destinate tinerilor trebuie s fie adaptate la nivelul lor de maturitate si la evolutia
capacitdtilor lor, oferindu-le sprijin corespunzator fiecarei etape de dezvoltare.

e Nediscriminare si incluziune — fiecare tandr are drepturi egale, iar orice formd de discriminare, directa sau indirectd, trebuie prevenitad si
eliminata, indiferent de criteriu sau apartenenta la un anumit grup.

Pentru a intelege si analiza necesitdtile tinerilor din Raionul Cimislia, Asociatia Obsteasca ,,Civic Hub” in cadrul proiectului ,,Empower Cimislia:
Construim viitorul tinerilor prin participare” cu suportul Agentiei Nationale pentru Tineret, in cadrul Programului anual de Granturi pentru Organizatiile



de Tineret 2025, a fost elaborat un chestionar de cercetare a necesitatilor tinerilor din Raionul Cimislia. Scopul acestui sondaj este de a colecta opiniile,
nevoile si sugestiile tinerilor cu varste intre 14 si 35 de ani, pentru a contribui la elaborarea Strategiei Raionale de Tineret.
Tn procesul de elaborare strategiei au fost consultate mai multe documente de politici publice specifice sectorului de tineret, au fost organizate o serie de
ateliere de discutie/consultari cu tinerii din Cimislia, reprezentanti ai societatii civile si institutiilor publice pentru a identifica parghiile necesare de trasare
si dezvoltare a prioritatilor strategice de dezvoltare a sectorului de tineret din raion si a fost consultat Consiliul Raional pentru mai multe date statistice.
Procesul de elaborare a strategiei s-a desfasurat in mai multe etape.

|.La etapa incipienta a procesului de elaborare a strategiei, reiesind din necesitatile tinerilor din raion, au fost formulate prioritati strategice de dezvoltare
a sectorului de tineret din raion. Acestea au fost consultate cu totii actorii interesati, inclusiv reprezentantii sectorului de tineret din raion si definitivate
n urma acestui proces.

11.Tn cadrul celei de-a doua etape a fost realizati o analizd de birou in baza datelor colectate cu privire la situatia generala a tinerilor din raionul Cimislia,
inclusiv de la Biroul National (BNS) de Statistica, Consiliul Raional Cimislia, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) si alte
structuri. Au fost adunate informatii referitor la situatia socio-economica a tinerilor, participare acestora in procesele decizionale si alte activitdti la nivel
local si raional, sindtatea tinerilor si modul de petrecere a timpului liber al acestora. In baza acestor informatii, a fost descrisa situatia curenti a tinerilor
din raionul Cimislia.

I11.Etapa a treia a presupus formularea obiectivelor generale ale strategiei, menite sa dezvolte sectorul de tineret din raion si sd aduca plus valoare tinerilor,
si formularea obiectivelor specifice pentru fiecare obiectiv general.

IV.In cadrul etapei cu numirul patru, au fost formulate un set de actiuni pentru fiecare obiectiv specific, stabiliti indicatorii de implementare a strategiei si
indicatorii de monitorizare si evaluare a strategiei. La aceasta etapa tinerii au avut posibilitatea sa-si expuna parerile si ideile despre actiunile si activitatile
pe care si le doresc sa fie implementate.

V.Etapa finala a presupus informarea larga a tinerilor privind cadrul strategic elaborat, consultarea documentului cu autoritatile publice locale si principalii
actori cheie din domeniul de tineret si integrarea recomandarilor receptionate in urma consultarii pentru validarea finald a strategiei si a Planului de
actiuni privind implementarea acesteia.

SDST a raionului Cimislia pentru anii 2026-2030 are drept beneficiari toti locuitorii raionului Cimislia cu vérsta cuprinsa intre 14 si 35 ani.
Strategia ia in consideratie necesitatile diferitor grupuri de tineri si actori cheie in dezvoltarea lucrului si programelor de tineret, inclusiv:

e Persoanele cu varsta cuprinsd intre 14 si 35 ani;

e Tinerii din grupuri vulnerabile sau cu oportunitati reduse;

o Familiile tinere;

e Autoritatile publice locale;

e Organizatiile neguvernamentale de tineret;

e Specialistii si lucratorii de tineret;

 Prestatorii de servicii de tineret;

o Consiliile locale ale tinerilor si structurile neformale de participare ale tinerilor.



1. CADRUL LEGISLATIV SIINSTITUTIONAL, ACTORII SI POLITICILE DE TINERET

1.1. Cadrul legislativ

Cadrul legislativ al politicilor de tineret este constituit prin Legea nr. 215/2016 cu privire la tineret, care stabileste principiile de baza, obiectivele si
mecanismele de implementare a politicilor destinate tinerilor. Aceastd lege prevede drepturile si obligatiile tinerilor, recunoaste rolul lor esential in
dezvoltarea durabild a tarii si ofera cadrul pentru participarea lor activa in procesul decizional. Printre principiile fundamentale mentionate se regisesc
egalitatea de sanse, responsabilitatea, participarea activa si sprijinirea initiativelor de asociere.

De asemenea, cadrul legislativ este completat de o serie de documente strategice si programe guvernamentale. Strategia Nationala de Dezvoltare a
Sectorului de Tineret 2020-2030 si Programul National de Dezvoltare a Tineretului constituie instrumente esentiale pentru implementarea politicilor
publice. Acestea includ masuri in domenii precum educatia nonformala, ocuparea fortei de munca, antreprenoriatul tinerilor, sanatatea, participarea civica
si voluntariatul.

Totodata, alte acte normative conexe — precum Legea privind voluntariatul (nr. 121/2010), si reglementarile privind politicile de ocupare a fortei de
muncd — creeaza un cadru integrat pentru sustinerea tinerilor.

1.2. Cadrul Institutional

La nivel institutional, coordonarea politicilor de tineret ii revine Ministerului Educatiei si Cercetarii, care detine atributii in formularea, monitorizarea
si evaluarea politicilor. Ministerul colaboreaza cu Agentia Nationala pentru Tineret, structura specializata in implementarea programelor si proiectelor
destinate dezvoltarii sectorului de tineret.

Un rol important il au consiliile raionale si municipale de tineret, care actioneaza ca structuri consultative pe 1anga autoritatile administratiei publice
locale. Acestea asigura implicarea tinerilor in procesul decizional la nivel comunitar si faciliteaza colaborarea intre autoritati i societatea civila.

La nivel local, functioneaza centre de tineret si servicii specializate pentru tineri, instituite de autoritatile publice sau organizatii neguvernamentale.
Aceste centre reprezinta spatii de dezvoltare personala, educatie nonformala, consiliere si integrare sociald, contribuind la crearea unei retele institutionale
de suport.

1.3. Actorii principali Tn domeniul politicilor pentru tineret
Pe langa institutiile publice, organizatiile si structurile de tineret reprezinta actorii-cheie in implementarea si monitorizarea politicilor. Printre acestea
se numara:

e Consiliul National al Tineretului din Moldova (CNTM);

o Consiliile locale de tineret, reprezentate la nivel national de Reteaua Nationala a Consiliilor Locale ale Tinerilor (RNCLTM);

o Consiliul National al Elevilor si Consiliile de elevi (regionale si scolare), precum autoguvernantele studentesti;

e Asociatiile obstesti de tineret;

e Grupuri de initiativa.



Aceste structuri promoveaza participarea civica, dezvolta proiecte sociale si educationale si contribuie la consolidarea dialogului dintre tineri si autoritati.
Organizatiile de tineret neformale si asociatiile obstesti activeaza atat la nivel local, cat si national, fiind deseori sustinute financiar prin granturi
guvernamentale sau internationale.

Un alt actor relevant il constituie partenerii internationali si organizatiile regionale, precum Consiliul Europei, Uniunea Europeana si diverse agentii
ONU (UNICEF, UNDP), care sprijina programele de tineret din Republica Moldova prin expertiza, resurse financiare si oportunitati de mobilitate.

1.3. Politicile de tineret
Politicile publice pentru tineret se axeaza pe mai multe directii strategice:
e Dezvoltarea capacitatilor institutionale si profesionale - consolidarea resurselor umane din structurile care activeaza in domeniul tineretului,
prin instruire continud, formare profesionala si atragerea specialistilor calificati In functiile de responsabil de tineret;
e Participarea civica a tinerilor si implicarea in luarea deciziilor — consolidarea consiliilor de tineret, consultarea acestora in procesele
decizionale si promovarea leadershipului tinerilor;
e Educatia si dezvoltarea competentelor — sprijinirea educatiei nonformale, digitalizarii si programelor de instruire pentru Sporirea
competitivitatii tinerilor pe piata muncii;
e Ocuparea fortei de munca si antreprenoriatul tinerilor — facilitarea accesului la stagii de practica, instruiri si finantari pentru afaceri start-up;
o Sianatatea si bunastarea tinerilor — promovarea unui stil de viata sandtos, acces la servicii medicale prietenoase pentru tineri si prevenirea
riscurilor sociale;
o Incluziunea sociala — sustinerea categoriilor vulnerabile de tineri, inclusiv a celor din mediul rural, cu dizabilitati sau in situatii de risc social;
e Voluntariatul si mobilitatea internationald — incurajarea implicarii tinerilor in activitati de voluntariat si programe de schimb international
(Erasmus+, Corpul European de Solidaritate).
Aceste politici sunt menite sa rdspunda provocarilor actuale ale tineretului din Republica Moldova, cum ar fi migratia, rata inaltd a somajului in randul
tinerilor, lipsa oportunitatilor de afirmare si participare la nivel local sau scaderea gradului de implicare civica.

2. SITUATIA ACTUALA A TINERILOR DIN RAIONUL CIMISLIA

Sectia Cultura, Tineret si Sport este structura din cadrul Consiliului Raional Cimislia, fiind insarcinat de realizarea politicilor de stat Tn domeniul
tineretului si sportului pe teritoriul raionului Cimislia.

Pentru implementarea propriu-zisa a activitatilor de tineret la nivel raional, existd Centrul de Tineret Cimislia, organizatie apolitica care este deschisa
pentru toate grupele de tineret.

Finantarea sectorului de tineret se efectueaza conform legislatiei din domeniu, in mod special, Legea cu privire la tineret, in care se prevede ca ,,finantarea
actiunilor prevazute pentru sectorul de tineret in vederea participarii active la toate aspectele vietii se vor efectua din contul si in limitele alocatiilor
aprobate in aceste scopuri din bugetele autoritatilor conform legislatiei in vigoare”. Printre alte acte importante care reglementeaza finantarea sectorului
de tineret la nivel local, pot fi mentionate: Legea privind administratia publica locald nr. 436 din 28.12.2006, Legea cu privire la descentralizarea



administrativa nr.435 din 28.12.2006, Legea privind finantele publice locale nr. 397 din 16.10.2003, precum si alte acte normative, in special la nivel
local.

Tinerii reprezintd motorul dezvoltarii unei comunitati, care necesita sa se reflecte si prin alocarea resurselor financiare pentru acest sector vital. Analiza
bugetelor aprobate si executate in perioada 2020-2022, precum si prognozele pentru 2023-2025, subliniazd un model de subfinantare generat de resursele
locale limitate. Conform raportului privind ,,Evaluarea cheltuielilor alocate sectorului de tineret in cadrul bugetelor APL-urilor de nivel 1I” , datele
financiare pentru sectorul de tineret din raionul Cimislia aratd o alocare modesta a resurselor de-a lungul anilor:

Nivelul de planificare si executare a bugetelor publice locale de nivel II si impactul asupra tinerilor: 2020/2021

Denumirea Aprob.An. 2021 | Prec.An.2021 Exec. An.2021 | Executat an. | Exec. An.2020 | Diferenta cheltuieli | Nr.tinerilor
Mii lei Mii lei Mii lei 2021 % Mii lei 2020/2021. Mii lei 2021

Raionul Cimislia 2579 2749 231,8 89,88% 194 38 8275

Intretinerea Centrelor | 257,90 274,90 231,80 89,88% 193,60 38,20

de Tineret

Mentiondm ca din aceste calcule reiese cate 28,01 lei cheltuieli per tanar 2021. Informatia privind cheltuielile autoritatilor publice locale de nivelul II pe
grupa principald 08 ,,Cultura, Sport, Tineret, Culte si Odihna,,.

Denumirea Aprobat | Precizat | Executat Procentul bugetului executat pe tineret in raport cu totalul cheltuielilor pe ,,Cultura, sport,
tineret, culte si odihna,,

Consiliul R.Cimislia
Culturd, Sport, tineret, culte si 9.408,9 | 7.526,9 | 7.230,7 | 3,206
odihnd
Tineret 257,9 2749 231,8

Comparativ, mentionam si Nivelul de planificare si executare a bugetelor publice locale de nivel II si impactul asupra tinerilor pentru anul
2023:



Denumirea Aprobat | Precizat | Executat | % Executat in 2023 | Nr tinerilor in 2023 | Cheltuieli per tanar in 2023, Lei
Raionul Cimislia 281.2 362.2 341.4 94.26 6843 49.89
Intretinerea Centrelor de Tineret2 | 281.2 362.2 341.4 94.26 49.89

Suportul oferit de autorititile publice locale de nivel I pentru dezvoltarea sectorului de tineret din localititi este limitat. In majoritatea primariilor
nu exista un specialist de tineret iar in acele in care existd, acestia cumuleaza in mare parte aceasta functie cu alte domenii precum sport sau cultura.
Totusi, o buna parte din primari sunt deschisi sd se implice in diferite initiative care vizeaza implicarea tinerilor. Conform rezultatelor interviurilor
realizate, pentru ca acest lucru s@ se intample este nevoie ca initiativa sd vind de la o organizatie non-guvernamentald raionala/regionald care poate sa isi
asume ea Insdsi coordonarea si ghidarea tinerilor.

In prezent, nu exista nici o platformd permanenta prin care Consiliul Raional si consulte in mod sistematic opinia tinerilor din raion. in raion activeaza
Consiliul Raional al Tinerilor Cimislia, dar care are o activitate sporadica si nu are capacitatea de a reprezenta pe deplin tinerii din Cimislia.

Conform datelor prezentate in Studiul elaborat de Grupul de advocacy ,,Go Youth”, interesul tinerilor din raionul Cimislia pentru activitatile
antreprenoriale este In crestere, desi nivelul de implicare ramane unul modest. Analiza releva ca doar un numar redus de tineri au aplicat pana in prezent
la programe de finantare destinate antreprenoriatului, fapt ce indicd existenta unor bariere precum lipsa de informare, insuficienta cunostintelor in
domeniu si perceptia unui risc ridicat asociat initierii unei afaceri.

2.1. Situatia Socio-Demografica

Tendinta descrescitoare a numarului de locuitori constituie un semnal de ingrijorare privind dinamica demografici a raionului. Respectiv, vine
semnalul indicand nu doar un fenomen de scadere naturala (prin reducerea natalitdtii si imbatranirea populatiei), ci si o posibild crestere a migratiei, in
special in randul populatiei tinere si apte de munca. Aceasta tendinta descrescatoare a numarului de locuitori constituie un semnal de ingrijorare privind
dinamica demografica a raionului, indicAnd nu doar un fenomen de scadere naturala (prin reducerea natalitatii si Imbatranirea populatiei), ci si o posibild
crestere a migratiei, In special in rdndul populatiei tinere si apte de munca.

Situatia este reflectatd si mai clar atunci cand analizim segmentul de varstd 15-34 de ani, considerat categoria tindra a populatiei. In anul 2025, acest
grup reprezintd 6.017 persoane, in scadere cu 195 persoane (aproximativ 3,14%) fatd de anul 2024, cand se inregistrau 6.212 tineri. Aceastd diminuare
constanta a ponderii tinerilor in structura populatiei afecteaza potentialul de dezvoltare socio-economica a raionului, reducand baza de resurse umane
tinere si active.

2.2. Accesibilitatea si calitatea educatiei

Accesibilitatea educatiei se mentine la un nivel stabil, cu progrese in dotarea tehnologica si cu o retea de institutii scolare care asigura sanse egale pentru
toti elevii, in pofida unei usoare scdderi in segmentul educatiei timpurii. Accesibilitatea educatiei se referd la posibilitatea reald a tuturor copiilor si
tinerilor din raion de a beneficia de invatdmant, indiferent de localitate, statut socio-economic, gen sau etnie. Facand referire la Raionul Cimiglia, acest
aspect presupune reteaua de institutii scolare si prescolare, transport scolar, acces la invatdmant pentru grupurile vulnerabile si acces digital.



Facand referire la Score Cardul de Tineret 2022, mentiondm cd Raionul Cimislia a atins un scor de 0.70 in domeniul Educatiei, consideranduse ca a atins
un nivel inalt, aflanduse cu numarul 7, urmat de mun.Chisinau care s-a clasat pe locul 8 in cele top 12 raioane cu scor inalt in domeniul educatiei. Acest
fapt se datoreaza performantei elevilor la examenele de absolvire, prezenta infrastructurii sanitare, dotarea cu calculatoare a institutiilor de invatamant si
ponderea profesorilor in institutiile de invatamant raportat la numarul de elevi.

Conform Chestionarului de Opinii “Cercetarea Necesitdtilor Tinerilor din R.Cimislia”, au participat 122 de tineri, dintre care 76 cu varsta cuprinsa intre
14-17 de ani, 22 tineri cu varsta cuprinsa intre 18-27 de ani, 5 tineri cu varsta cuprinsd intre 25-29 de ani si 19 tineri cu varsta cuprinsa intre 30-35 de
ani.

Varsta

14-17an 1B-24 an 25-29 an 30-35 an

[=]

In acest sens, mentiondm ci la intrebarea Ultimele studii finisate, cei mai multi tineri au raspuns cu Scoala generala sau primara - student sau elev actual.
Dintre care la intrebarea *’Cat de importate sunt pentru tine studiile?’’, au fost 70 raspunsuri pentru - Foarte important, 39 raspunsuri pentru - Important
si 11 raspunsuri pentru - Putin importat si doar 1 raspuns pentru Deloc important. Aici observam ca tinerii intre 14-17 ani sunt mult mai receptivi si mult
mai usor sa ajungi la ei pentru a 1i consulta, decat restul tinerilor cu varsta cuprinsa intre 18-35 ani.




5. Ultimele studii absolvite?

Scoala generala
Scoala primara
Liceu

Scoala profesionala
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Studii de masterat
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In ceea ce priveste educatia timpurie, conform indicatorilor, au fost inregistrate 1.485 de institutii pentru anul 2024, fiind in descrestere cu 13 institutii
in comparatie cu anul 2023 cand s-au inregistrat 1.498 de institutii de educatie timpurie. Totodata, bucurator este faptul ca facand referire la institutiile
de invatamant primar si secundar general, nu sunt schimbari ce tine de numarul de institutii, fiind 19 la numar din 2022/23 pana actual 2024/25, unde,
actual sunt Inregistrati 3.803 elevi.

Un aspect pozitiv il mai reprezinta posibilitate elevilor si cadrelor didactice de a utiliza tehnologiile informationale si resursele online, mai ales in
contextul invatamantului la distanta. Astfel pentru anii 2024/25 au fost inregistrate 766 total unitdti de calculatoare, fiind utilizate de catre elevi in numar
de 328 unitati.

2.3. Angajarea tinerilor in campul muncii

Pentru grupa de varsta 15-24 de ani, se constata o implicare redusa in cAmpul muncii, fapt explicat in mare parte prin continuarea studiilor.
Tinerii cu studii superioare au o rata de activitate si ocupare de 17,6%, una dintre cele mai mici valori din grup, ceea ce indica faptul ca aceasta categorie
este incd In mare parte in proces de formare profesionald. Cele mai ridicate valori inregistrate in aceastd categorie de varstd apar la absolventii de
invatamant profesional tehnic secundar (35,3% rata de activitate si 33,4% rata de ocupare) si postsecundar nontertiar — mediu de specialitate (32,6% la
ambii indicatori), ceea ce confirma ca finalizarea studiilor tehnice medii faciliteaza intrarea rapida pe piata muncii. Absolventii cu studii liceale generale
au o rata de activitate de doar 4,7%, iar cei cu studii gimnaziale — 9%, ceea ce reflecta faptul ca majoritatea continua studiile sau sunt angajati In munci
necalificate. Persoanele cu nivel primar sau fara scoald sunt aproape absente de pe piata muncii (1,3%).

Pentru grupa de varsta 25-34 de ani, rata de implicare pe piata muncii este considerabil mai ridicata. Cel mai inalt nivel de participare 1l au
persoanele cu studii profesionale tehnice postsecundare nontertiare (61,3% rata de activitate si 59,5% rata de ocupare), urmate de cei cu studii superioare
(55,4% si 54,6%) si de cei cu studii profesionale tehnice secundare (51,5% si 50,6%). Tinerii cu studii liceale generale (37,2%) si gimnaziale (41,7%
ratd de activitate si 36% rata de ocupare) prezintd un grad de integrare pe piata muncii mai redus, In timp ce persoanele cu nivel primar sau fara studii
(1,3%) sunt practic excluse din activitatea economica.

Comparativ, datele arata ca nivelul de instruire reprezinti un factor determinant al participarii pe piata muncii, atat pentru tinerii sub 25 de ani,
cat si pentru cei intre 25 si 34 de ani. Respectiv, absolventii de studii profesionale tehnice postsecundare au, in general, cele mai mari sanse de ocupare,
depdsind chiar si absolventii de studii superioare in grupa de varstd 25-34 de ani. Se observa, de asemenea, ca rata de ocupare a tinerilor este influentata
nu doar de nivelul de instruire, ci si de momentul intrérii in cAmpul muncii.

Facand referire la Chestionarul de Cercetare a nevoilor tinerilor din Cimislia 2025, la intrebarea Cat de important este pentru tine Serviciul/Profesia, cei
122 de tineri au Inregistrat urmatoarele raspunsuri:



Cat de importante sunt pentru tine urmatoarele asecte
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In acest sens, intelegem ci tinerii sunt constienti si dau importanta dezvoltarii lor personale, prin aprecierea importantei serviciului/profesiei alese. Aici
intelegem si nevoia acestora de a fi ajutati si ghidati in alegerea ocupatiei lor, sau sustinerea la inceputul angajarii.

2.4. Timp liber si implicare civica a tinerilor

Infrastructura culturala este bine reprezentata, insa atractivitatea programelor si migratia raiman factori cheie care influenteaza gradul real de
participare. Reteaua institutiilor de culturd din raion numara 90 de unitati distribuite in 23 de localitati. Acestea includ case de cultura 34 , biblioteci
publice 36, muzee 2, scoald de arte 1, centrul rational de tineret 1 si formatiuni artistice cu titlu onorific model 16 la numar, inclusiv Centrul de Creatie
Cimiglia si Centrul Sportiv Regional Cimiglia.

Aceste institutii constituie o infrastructurd culturald importantd, capabild sa sprijine atat dezvoltarea personala si sociala a tinerilor, cat si implicarea lor
civicd. Prin diversitatea activitatilor desfasurate, tinerii din raion au oportunitatea de a-si valorifica talentele, de a participa la viata comunitatii si de a
contribui la pastrarea identitatii culturale locale. Totusi, gradul de participare si implicare civicd depinde de atractivitatea programelor propuse, de
resursele disponibile si de cooperarea dintre institutii si tineri.

Pe langa toate acestea, raionul Cimislia promoveaza Festivalul Youth Fest, cu ocazia zilei internationale a tineretului, marcata anual in data de 12 august.
Evenimentul este conceput ca o platforma de socializare, creativitate si exprimare liberd pentru tineri, reunind anual participanti din diferite localitati.
Festivalul promoveaza valorile culturale, artistice si educative, oferind oportunitati de afirmare prin muzica, dans, teatru, artd vizuala si activitati
interactive.

Festivalul a rezultat dintr-un proiect castigat in cadrul programului Youth Policy Lab, destinat autoritatilor publice locale (APL) pentru stimularea
implicarii tinerilor la nivel local. Tinerii si-au dovedit implicarea si capacitatea de organizare — obtindnd un grant de 50.000 lei si beneficiind de
cofinantare din partea Primariei Cimislia in valoare de alte 50.000 lei.

Cu toate ci existd o bazi institutionala relativ bine dezvoltata, existd provocari legate de implicarea efectiva a tinerilor. In unele localititi, infrastructura
culturala este insuficient modernizata, ceea ce poate limita atractivitatea evenimentelor si participarea publicului tanar.

Dar mentiondm ca conform Chestionarului privind necesitatile tinerilor din R.Cimislia, tinerii au reactionat pozitiv in ceea ce consta implicarea in luarea
deciziilor din localitate.
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De asemenea, consideram ca in lipsa unor programe adaptate intereselor actuale
ale tinerilor (ex. evenimente multimedia, ateliere creative interactive, activitati de voluntariat cu impact vizibil), rata de participare poate ramane scazuta.
Un alt factor limitativ 1l constituie migratia tinerilor spre centre urbane mai mari sau in afara tarii, ceea ce reduce numarul potential de participanti si
nivelul de implicare civica locala.

In acest sens, facem o comparatie si conform Score Cardului de Tineret 2022, cu referire la participarea tinerilor in luarea deciziilor, in care Raionul
Cimislia s-a regasit printre raionele cu cea mai mica performanta. Mentionam ca este curios faptul ca Raionul Cimislia in anul 2017 a acumulat un scor
Tnalt, care a plasat raionul pe locul 5 in clasament. Motivul pentru care aceasta cadere brusca inca nu au fost identificate.

Cat de impaortante sunt pentru tine urméatoarele asecte
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Desigur, este important sa cunoastem opinia tinerilor referitor la implicarea acestora in deciziile din localitate. Peste jumatate dintre tineri au apreciat
comunicarea ca fiind foarte importanta, iar un numar semnificativ au indicat-o drept importanta. Doar un procent redus de respondenti au catalogat acest
aspect ca fiind ,,putin important” sau ,,deloc important”, ceea ce evidentiaza faptul ca tinerii constientizeaza necesitatea unui dialog constant si eficient

cu administratia publica locala.

2.5. Castigul salarial mediu lunar brut, ani si sexe 2023

Castigul salarial mediu brut se situeazi sub media nationali, insa diferenta dintre veniturile barbatilor si ale femeilor ramane relativ redusa. In anul
2023, castigul salarial mediu lunar brut in raionul Cimislia a fost de 9.111,9 lei moldovenesti (MDL), reflectand nivelul general al veniturilor obtinute
de salariati, indiferent de sex sau domeniu de activitate. Analiza pe sexe aratd o usoara diferentd: femeile au inregistrat un salariu mediu lunar brut de
8.990,0 MDL, in timp ce barbatii au obtinut in medie 9.241,2 MDL.



Aceasta diferenta salariala de aproximativ 251,2 MDL (echivalent cu aproape 2,8%) sugereaza existenta unui decalaj modest intre veniturile barbatilor
si ale femeilor, care poate fi influentat de factori precum domeniile de activitate predominant ocupate de fiecare sex, nivelul de calificare, experienta
profesionald sau numarul de ore lucrate.

Desi nivelul general al salariului mediu brut din raion este sub media nationald, mentinerea unei diferente salariale reduse intre barbati si femei poate fi
considerata un element pozitiv.

Privind datele din Strategia Nationald de dezvoltare a sectorului de tineret 2030, relateaza ca fetele/femeile tinere se implica mai activ in activitati de
tineret si sunt intr-o proportie mai mare beneficiare ale serviciilor de tineret. Nivelul de accesare a serviciilor prestate pentru tineri este direct corelat cu
vizibilitatea structurilor care le presteaza. Femeile tinere erau mai informate decat barbatii tineri, iar constientizarea era mai mare in randul tinerilor din
mediul urban decat al tinerilor din mediul rural. Serviciile orientate spre tineri au o reprezentativitate scazuta in localitatile rurale. Structurile de tineret
se regdsesc, in mare parte, in mediul urban. Respectiv, activitatea de/si pentru tineret se limiteaza la un anumit grup de tineri care se caracterizeaza printr-
un grad relativ mai fnalt de activism, preponderent din mediul urban, cu acces mai larg la diverse surse de informare. Totodata, specialistii si lucratorii
de tineret, reprezentantii structurilor de tineret se orienteaza, in mare parte, spre tinerii incadrati in studii din grupul de varsta mai mica (14-19 ani), din
considerentul ca tinerii de varste mai mari sunt mai greu de implicat din diverse motive: mobilitatea in scop de studii (universitate), incadrarea in campul
muncii, crearea familiei, responsabilitatile de ingrijire etc.

2.6. Acces la servicii de sanatate

Sistemul de protectie sociala este sustinut practic in totalitate din bugetul national. Accesul la servicii de sandtate reprezintd un aspect esential in
asigurarea bunistarii tinerilor si a comunititii in ansamblu. In raionul Cimislia, analiza evolutiei indicatorilor din domeniul sanatatii oferd o imagine
clara asupra tendintelor si provocarilor cu care se confruntd sistemul medical. Asistenta medicala primara in raionul Cimislia cuprinde 3 Centre de
Sanatate, 16 oficii ale medicilor de familie, 15 oficii de sdnatate si 5 Centre Individuale ale Medicilor de Familie. Numarul total de angajati ai Centrul
de sanatate Cimislia este de 165 persoane. Spitalul raional Cimiglia este amplasat in 2 blocuri functionale de stationar cu 3 si 4 nivele si o cladire cu 7
nivele (50% - spatiu gestionat de spital si 50% spatiu Centrul de sanatate) in care este amplasata sectia consultativa serviciile de diagnostic si
administrativ.
Centrul de Sanatate Prietenos Tinerilor ,, Tineri pentru Tineri” din Cimislia reprezinta o institutie dedicata sprijinirii, consilierii si educarii
tinerei generatii. Acesta functioneaza in cadrul sistemului de sandtate publica, avind ca obiectiv principal promovarea unui stil de viatd sdnatos si
asigurarea accesului tinerilor la informatii si servicii de calitate Tn domeniul sanatétii fizice, emotionale si reproductive.
Centrul se adreseaza adolescentilor si tinerilor cu varste cuprinse Intre 10 si 24 de ani, oferindu-le servicii gratuite si confidentiale, adaptate necesitétilor
lor specifice. Activitatea institutiei este bazata pe principiile prieteniei, respectului, intelegerii si non-discriminarii, fapt care face ca tinerii sa perceapa
acest spatiu ca unul sigur si deschis.
Tn cadrul Centrului, tinerii pot beneficia de:

o consultatii medicale si psihologice;

o consiliere privind sdnatatea reproductiva si sexuald;



e suport in prevenirea comportamentelor de risc (consum de alcool, tutun, droguri, relatii sexuale neprotejate etc.);
o activitati de dezvoltare personala si educatie non-formala;
e instruiri, campanii de informare si activitati comunitare.
De asemenea, centrul coopereaza cu institutiile de invatamant, administratia publica locala si alte organizatii neguvernamentale, consolidand parteneriate
durabile pentru a raspunde cat mai eficient nevoilor tinerilor.
In perioada anului 2024, au fost inregistrate 133 de personae cu cu vérsta cuprinsa de 18 ani si peste, recunoscute cu dizabilitate primar, si in numar de
19 copii in vérsta de pand la 18 ani recunoscuti cu dizabilitate primara. In cele din urma, spitalul rational Cimislia, asigura — asistentd medical de stationar
(AMS) si asistentd medical specializata de ambulator (AMSA).
Directia Asistenta Sociala si Protectie a Familiei oferd servicii orientate spre imbunatatirea calitatii vietii persoanelor si familiilor defavorizate, realizeaza
asistenta sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdti. Printre serviciile
prestate se numara:
- Serviciul Ingrijire sociala la domiciliu;
- Serviciul social Asistenta Personala;
- Serviciul Protezare si Ortopedie;
- Serviciul social Echipa Mobila;
- Serviciul social Asistenta Parentala Profesionista;
- Serviciul social Casa de Copii de tip Familial;
- Centrul de plasament pentru copiii separati de parinti din r- nul Cimislia;
- Serviciul social Centrul de Protectie a Copilului si a Familiei,
- Serviciul social Centrul de Plasament pentru persoanele aflate in situatie de risc;
- Azilul de batrani si invalizi din Cimiglia fondatorul caruia este Consiliul Raional Cimislia.
Conform Chestionarului de Cercetarea necesitatilor tinerilor din Cimislia 2025, observam ca tinerii acorda o importanta deosebitd domeniului Sanatatii.
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Respectiv, chiar daca exista si un procentaj mic 0,8% al tinerilor care nu se preocupa de aceasta, consideram ca consilierea si informarea acestor tineri
va avea un impact benefic pentru ai face sa inteleaga in ce consta acest domeniu si impactul lui de zi cu zi asupra tinerilor.



3.PRIORITAIILE SI OBIECTIVELE STRATEGICE
3.1. Analiza problemelor

4. TEORIA SCHIMBARII

Teoria schimbarii ca element al abordarii bazate pe rezultate, ilustreaza conceptual modul cum se va asigura dezvoltarea si incluziunea tinerilor. Aceasta defineste rezultatele pe termen lung dorite si
ilustreaza toate conditiile necesare a fi asigurate pentru a le atinge, rezultatele pe termen scurt si mediu, acestea fiind legate in mod cauzal intre ele. Teoria schimbarii ilustrata in prezentul document
strategic 1si propune sa declanseze o abordare noua cu privire la modul de dezvoltare a politicilor publice de tineret si modul de planificare a activitatilor de tineret si serviciilor pentru tineri pentru urmatorii
6 ani. Abordarea porneste de la nevoile specifice ale tinerelor, particularitatile fetelor si baietilor tineri si ceea ce 1si doresc acestia, prioritatile politicilor locale.

IMPACT TINERII DIN RAIONUL CIMISLIA iSI CUNOSC SI VALORIFICA DREPTURILE, is1 REALIZ}ZAZA POTENTIALUL MAXIM SI CONTRIBUIE ACTIV LA
DEZVOLTAREA SUSTENABILA A COMUNITATILOR LOR

REZULTATE 1. Politicile publice raionale contribuie la 2. Tinerii, inclusiv cei din grupurile 3. Potentialul economic al tuturor

PE TERMEN imbunitatirea calitatii vietii tinerilor si fi implica vulnerabile beneficiazi de acces la servicii tinerilor este valorificat

LUNG activ in procesul decizional calitative si structuri de tineret puternice.

REZULTATE 1. Tinerii, inclusiv cei 2. APL II'sil 2.1 Raionul Cimislia ofera 2.2Structurile si 3.1 Tinerii isi pot 3.2 Tinerii au acces la

PE TERMEN dezavantajati, se implica implica permanent tinerii mai multe servicii si organizatiile de/si pentru  gasi un loc de munca  oportunitati de lansare a

activ Tn procesul n procesul de luare a programe centrate pe tineret sunt fortificate decent propriilor afaceri
MEDIU decizional si in initiative deciziilor care i vizeaza necesitatile tinerilor, inclusiv  pentru a implementa

civice la nivel raional ale celor vulnerabili initiative centrate pe

necesitatile tinerilor

REZULTATE Mai multi tineri, inclusiv 1.  Este aplicat continuu 1.  Centrul raional de 2.2.1.Grupurile 3.1.1 Tinerii cunosc 3.2.1 Tinerii au cunostinte
PE TERMEN cei din grupurile mecanismul de tineret Cimislia este neformale locale de despre oportunitdtile i abilitati antreprenoriale
SCURT vulnerabile, 1si dezvolta integrare a bine dotat, accesibil si tineret si organizatiile de =~ de angajare si au care le permit lansarea

abilitatile necesare pentru
a se implica eficient Tn
procesul decizional si in
initiative civice

perspectivei tinerilor
in documentele de
politici la nivel
raional

atractiv tinerilor

tineret sunt bine
organizate, finantate si
solicitate de tinerii din
Cimislia

abilitatile necesare
pentru a accesa
aceste locuri de
munca

unor afaceri locale viabile,
inclusiv in domeniul IT



2. Toti actorii locali 2. APL isi dezvolta
constientizeaza competentele
importanta, stiu cum i necesare pentru a
implica activ tinerii in monitoriza §i evalua
activitatea lor curenta eficient politicile
locale din perspectiva

tinerilor
PROGRAME Program de suport pentru Program de suport si
implicarea tinerilor Tn procesul dezvoltare a capacitatilor
decizional si in initiative civice APL si a functionarilor
publici
ABORDARI POLITICI PUBLICE ADAPTATE NECESITATILOR
PRIORITATI TINERILOR
4.1. Riscuri
Rezultatul intermediar Riscul

Rezultatul intermediar 1.1:

Tinerii, inclusiv cei dezavantajati, se
implicd activ in procesul decizional si
in initiative civice la nivel local

Complexitatea Tnalta a proceselor si a

Tinerii asociaza participarea civica si
implicarea in procesul decizional ca
fiind implicare sau asociere politica.

2. Lucratorii de
tineret poseda capacitatile si
cunostintele necesare pentru
initierea si implementarea
eficientd a serviciilor de
tineret

Program de suport si

capacitare pentru dezvoltarea

serviciilor de tineret

DEZVOLTAREA

3.2.2 Exista programe
locale de sustinere a
tinerilor antreprenori,
acces la finantare si
lansarea afacerilor,
inclusiv afaceri n
domeniul IT

3.1.2 Exista servicii
calitative si
accesibile de ghidare
in cariera pentru
tineri la nivel local

2.2.2.Mai multi tineri
cunosc si participa activ
la activitatile organizate
de grupurile neformale
locale de tineret si
organizatiile de tineret

Program de dezvoltare a
antreprenoriatului in
randul tinerilor

Program de suport
pentru structurile si
organizatiile de tineret

Program de sustinere
a angajarii tinerilor

SERVICIILOR SI ABILITAREA ECONOMICA A TINERILOR

STRUCTURILOR DE TINERET

Probabilitatea
Inalta

fnalta

deciziilor care sunt consultate cu tinerii
ar putea descuraja implicarea eficienta si

profunda a acestora

Tinerii din grupurile vulnerabile nu vor

Medie

fi interesati de implicarea in procesul

decizional.

Functionarii din APL sunt reticenti si nu

Medie

au timp pentru a dedica implicarii si

consultarii tinerilor

Rezultatul intermediar 1.2:
Politicile publice sectoriale raspund
necesitatilor tinerilor

Rezultatul intermediar 2.1:

Raionul Cimislia ofera mai multe
servicii i programe centrate pe
necesitatile tinerilor, inclusiv ale celor
vulnerabili

Tinerii nu acceseaza serviciile si
programele existente

Capacitati limitate de intelegere si
advocacy a tinerilor in plan sectorial

inalta

Medie

Masurile de atenuare
Campaniile de informare si activitatile de instruire in domeniul participarii
in procesul decizional si in activitati civice vor fi detasate de managementul
politic al APL si centrate pe procesele si procedurile legale. Vor fi evitate
perioadele electorale pentru dezvoltarea activitatilor in acest domeniu.
Consiliul Raional Cimislia va tine cont de capacitétile in evolutie ale
tinerilor (in special a celor de pana la 18 ani) si vor prezenta informatia
ntr-un mod accesibil si prietenos tinerilor

APL si prestatorii de servicii vor elabora si implementa programe de lucru
cu tinerii dezavantajati adaptate necesitatilor si capacitétilor acestora,
incurajand diversitatea si reprezentativitea grupului ca fiind conditie
fundamentala in evaluarea succesului activitatilor.

APL va implementa instrumente de motivare pentru functionarii care
implica tinerii in activitatile lor curente si vor stabili indicatori de
monitorizare, inclusiv se va tine cont la evaluarea performantelor si oferirea
premiilor.

Functionarul responsabil de tineret si prestatorii de servicii de tineret vor
asigura consultarea tinerilor si promovarea tintitd a recomandarilor si
prioritatilor de tineret in profil sectorial.

Gama de servicii si modul de prestare vor fi consultate cu tinerii la toate
etapele de prestare a serviciilor asigurandu-se atractivitatea si gradul ridicat
de informare cu privire la existenta acestor servicii si modul de accesare.



Rezultatul intermediar 2.2: Lipsa organizatiilor de tineret interesate =~ Medie Realizarea unui dialog constant cu OSC, inclusiv consultarea prioritatilor

Structurile si organizatiile de/si pentru  de programul de capacitare de finantare si instrumentelor de cooperare existente. Asigurarea unor
tineret sunt fortificate pentru a instrumente flexibile de finantare dar si a unui cadru previzibil de
implementa initiative centrate pe colaborare.

necesitatile tinerilor

Rezultat intermediar 3.1: Lipsa locurilor de munca calitative si inalta Incurajarea unui dialog constant dintre tineri si angajatori pentru a asigura
Tinerii isi pot gasi un loc de munca bine platite un echilibru si previzibilitate intre oferta de angajare existenta si asteptarile
decent tinerilor.

Rezultat intermediar 3.2: Resurse locale limitate pentru sustinerea ~ Inalti Sustinerea si facilitarea accesului tinerilor antreprenori la programele si
Tinerii au acces la oportunitati de afacerilor sursele de finantare nationale si internationale.

lansare a propriilor afaceri

5.SCOP, OBIECTIVE SI CADRUL GENERAL DE REZULTATE
5.1. Scop

Scopul strategiei este de a dezvolta si de a consolida sectorul de tineret pe parcursul urmatorilor cinci ani, contribuind astfel la crearea unui mediu adecvat pentru a
asigura evolutia fiecdrui tanar in plan personal si profesional, inclusiv a celor din grupurile cu oportunitati reduse.

5.2.Prioritati si Obiective
Pentru atingerea scopului general, au fost identificate trei directii prioritare de interventie si urmatoarele obiective:

Prioritatea 1. Politici publice adaptate necesitatilor tinerilor;
Obiectiv general: cresterea nivelului de participare a tinerilor din Raionul Cimislia in procesul decizional si in activitati comunitare
Prioritatea 11. Dezvoltarea serviciilor si structurilor de tineret;

Obiectiv general: asigurarea accesului tinerilor la o gama complexa de servicii de tineret calitative care contribuie la formarea cunostintelor, abilitatilor, deprinderilor,
atitudinilor si comportamentelor necesare pentru integrarea cat mai reusita a tinerilor in societate

Prioritatea I11. Abilitarea economica a tinerilor.

Obiectiv general: sporirea bundstarii tinerilor si asigurarea unei dezvoltari economice durabile

5.3.Cadrul de rezultate
Cadrul logic al rezultatelor pe termen mediu



TINTA

REZULTATE PE TERMEN REFERINTA | TINTA | TINTA | TINTA | TINTA <
MEDIU INDICATORI 2025 202 | 2027 | 2028 | 2029 | "DUALA
Prioritatea 1. Politici publice adaptate necesitatilor tinerilor
1.1.1.Ponderea tinerilor care participa la N/A 5% 10% 15% 20% 20%
consultdri publice organizate de APL
1.1.2.Ponderea tinerilor implicati in N/A 5% 10% 15% 20% 20%
1.1.Tinerii se implica activ in procesul | initiative civice si de voluntariat (adunari
decizional si in initiative civice la nivel | comunitare, atragerea de granturi, proiecte
raional, inclusiv cei dezavantajati comunitare)
1.1.3.Ponderea tinerilor vulnerabili implicati NIA 5% 10% 15% 20% 25%
in initiative civice.
1.2.1.Ponderea documentelor de politici 0% 20% 40% 70% 100% 100%
1.2.Politicile publice sectoriale raspund | publice raionale aprobate care au fost
necesitatilor tinerilor consultate cu tinerii si ajustate la necesitatile
fiecarui tanar.
Prioritatea 2. Dezvoltarea serviciilor si structurilor de tineret
Ponderea tinerilor de 14-35 de ani implicati N/A 10% 15% 20% 25% 30%
. o .. in serviciile oferite de Centrul de Tineret
2.1.Raionul Cimislia ofera mai multe Cimislia. inclusiv cei din cat 4
A imislia, inclusiv cei din categoriile
SCIVICIL §1 programe gentratg pe vulnerabile.
necesitatile tinerilor, inclusivale celor mp 040 rea e lor vulnerabili implicati n N/A 5% 10% 15% 20% 25%
vulnerabili - . I
serviciile oferite de Centrul de Tineret din
Cimiglia.
Ponderea tinerilor care sunt regulat implicati N/A 5% 10% 15% 20% 20%
o . ) in activitatile organizatiilor de tineret sau a
2.2 Structurile si Orfgan.lfz.amle de/si structurilor neformale ale tinerilor.
pentru tlnere.t s.u.nt. ortificate pentru a Ponderea tinerilor din grupuri vulnerabile N/A 5% 10% 15% 20% 25%
implementa initiative centrate pe TSN e
necesititile tinerilor care sunt regulat implicati in activitatile
’ organizatiilor de tineret sau a structurilor
neformale ale tinerilor.
Prioritatea 3. Abilitarea economica a tinerilor
3.1. Tinerii isi pot gasi un loc de Rata tinerilor inactivi in Raionul Cimislia N/A 38% 36% 350 30% 2504

munca decent




sunt bine dotate si accesibile

activitate/anual a Centrului de Tineret din

Cimislia.

3.2. Tinerii au acces la oportunitéti de Ponderea tineri! or care.cunosc despre.
| . iilor afaceri ’ progamele naponale_: si locale de sustinere a N/A 15% 30% 45% 60% 80%
ansare a propriuior aracerl
tinerilor antreprenori.
Cadrul logic al rezultatelor pe termen scurt
< < < < < TINTA
REZULTATE PE TERMEN INDICATORI REFERINTA | TINTA | TINTA | TINTA | TINTA FINALA
SCURT 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Prioritatea 1. Politici publice adaptate necesitatilor tinerilor
1.1.1.Mai multi tineri, inclusiv cei din | Ponderea tinerilor care beneficiaza anual de cel N/A 20% 25% 30% 35% 40%
grupurile vulnerabile, isi dezvolta putin o activitate de educatie non-formala.
abilitatile necesare pentru a se Ponderea tinerilor implicati anual in minim 20 N/A 5% 10% 20% 25% 30%
implica eficient in procesul ore de voluntariat si activitdti comunitare.
decizional si in initiative civice
1.1.2.Toti actorii locali Ponderea APL de nivel I si Il care organizeaza N/A 20% 40% 60% 80% 100%
constientizeaza importanta, stiu cum | cel putin o consultare publicd anual cu tinerii pe
si implica activ tinerii in activitatea probleme locale de tineret.
lor curenta
1.2.1. Este aplicat continuu Ponderea documentelor de politici publice, N/A 40% 50% 60% 80% 100%
mecanismul de integrare a inclusiv bugetul local anual, consultate cu tinerii
perspectivei tinerilor in documentele | si includ recomandari si interventii specifice
de politici la nivel raional pentru tineri.
Ponderea documentelor de politica publica care N/A 40% 50% 60% 80% 100%
includ indicatori dezagregati pe criteriul de
varsta si interventii specifice tinerilor.
1.2.2. APL isi dezvolta competentele | Ponderea APL de nivel I si Il in care cel putin 3 N/A 20% 40% 60% 80% 100%
necesare pentru a monitoriza si persoane au beneficiat de instruire privind lucrul
evalua eficient politicile locale din si activitatile de tineret in ultimii 3 ani.
perspectiva tinerilor Ponderea APL de nivel I si II care aloci anual N/A 40% 60% 80% 90% 100%
resurse pentru activitatile de tineret.
Prioritatea 2. Dezvoltarea serviciilor si structurilor de tineret
2.1.1. Centrul de tineret din Cimisglia | Ponderea tinerilor care participa la cel putin o N/A 10% 15% 20% 25% 30%




Rata de satisfactie a tinerilor cu privire la N/A 80% 85% 90% 95% 97%
calitatea si relevanta serviciilor oferite de
Centrului de Tineret din Cimisglia.
2.1.2.Lucrétorii de tineret poseda Ponderea lucratorilor de tineret care beneficiaza N/A 30% 50% 60% 70% 80%
capacitatile si cunostintele necesare anual de programe de capacitare n domeniul
pentru initierea si implementarea implementarii eficiente a serviciilor de tineret
eficienta a serviciilor de tineret (minim 20 zile de instruire anual).
Rata de satisfactie a tinerilor cu privire la N/A 70% 75% 80% 85% 90%
activitatea lucratorilor de tineret.
2.2.1.Grupurile neformale locale de Ponderea APL care are un CLT functional si N/A 40% 60% 80% 90% 100%
tineret si organizatiile de tineret sunt | caruia 1i aloca buget anual.
bine organizate, finantate si solicitate | Numdrul de structuri de/ pentru tineret N/A 50 65 80 90 100
de tinerii din R.Cimiglia functionale (care implementeaza granturi,
realizeaza activitati cu si pentru tineri etc.)
2.2.2.Mai multi tineri cunosc si Ponderea tinerilor implicati n activitati N/A 5% 7% 11% 15% 20%
participa activ la activitatile organizate de CLT, grupuri neformale ale
organizate de grupurile neformale tinerilor si/sau organizatii de tineret.
locale de tineret si organizatiile de
tineret
Prioritatea 3. Abilitarea economica a tinerilor
3.1.1 Tinerii cunosc despre Ponderea tinerilor care cunosc despre serviciile N/A 20% 35% 50% 70% 90%
oportunitatile de angajare si au de ghidare in cariera si angajare existente la
abilitatile necesare pentru a accesa nivel local.
aceste locuri de munca Ponderea tinerilor care cunosc despre N/A 10% 20% 30% 40% 50%
programele de finantare si suport in afaceri.
3.1.2 Existid servicii calitative si Ponderea tinerilor (14-20 ani) care au beneficiat N/A 15% 30% 50% 70% 80%
accesibile de ghidare in cariera pentru | de servicii de ghidare in cariera
tineri la nivel local
3.2.1 Tinerii au cunostinte si abilititi | Numarul tinerilor care au fost incadrati in N/A 100 300 500 800 1000

antreprenoriale care le permit
lansarea unor afaceri locale viabile,
inclusiv in domeniul IT

programe de dezvoltarea abilitatilor
antreprenoriale




3.2.2 Exista programe locale de Numarul programelor pe termen lung in N/A 1 2 3 4 4

sustinere a tinerilor antreprenori, domeniul antreprenoriatului si educatiei
acces la finantare si lansarea antreprenoriale

afacerilor, inclusiv afaceri in 1. Educatie antreprenoriald;
domeniul IT 2. Facilitarea accesului tinerilor din

Cimislia la programele nationale si
internationale de sustinere a
antreprenorilor;

3. Mentorat, servicii de suport Tn afaceri
si facilitarea accesului la finantare;

4. Dezvoltarea si extinderea afacerilor
administrate de tineri.

Bugetul total al programelor de sustinere a N/A 1 000 2 000 3000 4 000 5000 000
tinerilor antreprenori, acces la finantare si 000 lei | 000 lei | 000 lei | 000 lei lei
lansarea afacerilor, inclusiv afaceri in

domeniul IT

6.MONITORIZAREA SI EVALUAREA STRATEGIEI

Monitorizarea — proces de colectare sistematica a datelor pentru a asigura administratia publicd locala si alti actori interesati cu informatii despre progresul
implementarii strategiei.

Evaluarea — aprecierea activitatilor sau a rezultatelor implementarii strategiei, utilizind informatiile obtinute pe parcursul monitorizarii. Evaluarea face o analiza a
modului de implementare a strategiei si eficientei acesteia, fiind un mijloc care contribuie la imbunatatirea politicii de tineret la nivel raional. Evaluarea raspunde la
intrebarile: care este efectul, impactul activitatilor realizate si in ce masura rezultatul raspunde asteptarilor sau obiectivelor prestabilite.

Indicatorii de monitorizare sunt caracteristici cantitative sau calitative, care ofera mijloace simple de masurare a succesului activitatilor desfasurate:

e indicatorii cantitativi sunt exprimati in termeni numerici sau procentuali;
e indicatorii calitativi pot masura perceptia, pot descrie anumite comportamente.

Monitorizarea implementarii Strategiei urmareste:

e realizarea adecvata si la timp a activitdtilor incluse in planul de actiuni;

e suportul acordat subiectilor strategiei In implementarea practicilor pozitive si eliminarea factorilor de risc;

e informarea factorilor de decizie si publicului larg despre realizarile obtinute, progresul fata de obiectivele planificate, deficiente intimpinate si sectoare
care necesita atentie;



e cresterea credibilitatii in fata donatorilor, care realizeaza diferite proiecte in Republica Moldova in vederea sustinerii activitatilor de tineret.

Evaluarea intermediara este activitatea desfasurata pe parcursul perioadei de implementare a Strategiei. Evaluarea intermediara a strategiei se va realiza la sfarsitul
perioadei de implementare a planului de actiuni a strategiei pentru anii 2025-2027.

Obiectivele evaluarii intermediare sunt:

e oferirea suportului in luarea deciziilor cu privire la activitatile realizate in implementarea strategiei;

e obtinerea informatiilor din toate sursele existente despre ce functioneaza bine, ce nu functioneaza si de ce;
e imbunatatirea calitatii activitatilor realizate;

o identificarea practicilor de succes, care ar putea fi extinse;

e claborarea recomandarilor pentru imbunatatirea Strategiei

Monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei se va realiza de catre Grupul de Referintd de Monitorizare si Evaluare creat pe principii de paritate si
reprezentare a tinerilor si organizatiilor de tineret. Grupul de Referinta de Monitorizare si Evaluare va fi creat in primele 6 luni de la aprobarea strategiei prin ordinul
Presedintelui Raionului Cimiglia. Modul de lucru si atributiile grupului vor fi aprobate prin regulament aprobat de citre presedintele raionului Cimislia. Grupul se va
intruni periodic, dar nu mai rar de o data la 12 luni. Grupului de Referintd de Evaluare si Monitorizare a Strategiei i se vor prezenta anual spre aprobare de catre
specialistul de tineret rapoarte anuale de implementare a strategiei. Rapoartele vor include progresul conform indicatorilor si tintelor stabilite si masuri de imbunatatire
a procesului de implementare. Structura, formatul si datele incluse in rapoartele anuale de monitorizare a implementarii strategiei vor fi stabilite de cidtre Grupul de
Referinta de Monitorizare si Evaluare la prima sedinti. In componenta acestui Grup de Referinta de Evaluare si Monitorizare a Strategiei se vor include in mod
obligatoriu:

e Pregedintele Raionului Cimislia (presedinte a grupului);

o Seful directiei responsabile de coordonarea procesului de implementare a strategiei (vice presedinte a grupului);
e Presedintele Consiliului Raional al Tinerilor (vice presedinte a grupului);

e Un functionar public responsabil de domeniul de tineret (secretarul grupului);

e Reprezentanti ai subdiviziunilor responsabile de activitati din cadrul strategiei;

e Reprezentanti ai prestatorilor de servicii de tineret;

e Reprezentanti ai asociatiilor obstesti de tineret;

e Reprezentanti a consiliilor de tineret si consiliilor elevilor;

e Tineri neafiliati structurilor de tineret, selectati prin concurs public;

e Experti si alte persoane relevante.

La stabilirea componentei nominale se va respecta principiul de paritate care presupune cd numarul reprezentantilor APL si a reprezentantilor tinerilor si
organizatiilor de tineret este egal. Sedintele Grupului de Referintd de Monitorizare si Evaluare sunt publice, iar deciziile luate Tn cadrul acestora sunt publicate pe
site-ul si canalele de comunicare a Consiliului Raional Cimislia. Functionarul responsabil de domeniul de tineret va asigura coordonarea executarii deciziilor
grupului si il va informa despre orice abateri sau dificultati.
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