REPUBLICA MOLDOVA

CQNS[LIUL DE ADMINISTRATIE AL
iM CENTRUL STOMATOLOGIC
RAIONAL CIMISLIA

MD-4101, or. Cimislia, Bd. Stefancel Mare, 12. Tel. +373 241 22058, fax, +373 241 23399
www.raioncimislia.md e-mail: crcim@mail.ru

Ordinea de zi
Sedinta Consiliului de Administratie
al IM CSR Cimislia

din 06 februarie 2026

. Cu privire la modificarea Devizului anual de venituri si cheltuieli pentru anul

2025 din mijloacele Fondurilor proprii de asistentd medicald stomatologica;

. Cu privire la Darea de seama privind activitatea intreprinderii pentru anul 2025;
. Cu privire la devizul anual de venituri si cheltuieli pentru anul 2026-MS;
. Cu privire la devizul anual de venituri si cheltuieli pentru anul 2026-FOAM,;

2
3
4
5. Cu privire la Indicatorii de performantd si criteriile de evaluare pentru anul 2026;
6.
7
8
9

Cu privire la Statul de personal pentru anul 2026;

. Cu privire la aprobarea Fondului de salarizare pentru anul 2026;
. Cu privire la Planul financiar pentru personalul medical pentru anul 2026;

. Cu privire la Planul de achizitii publice pentru anul 2026;

10.Cu privire la aprobarea plafonului salariului administratorului interimar;

11.Cu privire la acceptul lucrului prin cumul pentru personalul de conducere in anul

2025;

12.Cu privire la rezultatele acreditdrii Intreprinderii;

13.Cu privire la cererea de demisie a administratorului interimar.




iNTREPRINDEREA MUNICIPALA
L ,CENTRUL STOMATOLOGIC RAIONAL CIMISLIA”

MD-4101, or. Cimislia, sfr. Alexandru cel Bun, 135. Tel. +373 241

HOTARIRE
din 06 februarie 2026 nr. 01/01

Cu privire la modificarea devizului de venituri si cheltuieli
pentru anul 2025 al IM ,,Centrul Stomatologic raional Cimislia”

In temeiul:

- art. 4 alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativa;

_ art. 43 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala;

-art. 3 din Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipal;

- Hotararea Guvernului nr. 484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind
punerea in aplicare a Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat sl
intreprinderea municipala.

In legiturd cu necesitatea procurdrii unui dispozitiv medical intru sporirea
activitatii intreprinderii, in baza procesului verbal al Consiliului de administratie al {M
,,Centrul Stomatologic raional Cimislia” nr. 01 din 06 februarie, Consiliul de
Administratie

HOTARASTE:

l. Se modificid Devizul de venituri i cheltuieli al IM ,,Centrul Stomatologic raional
Cimislia” (din fondurile FOAM), aprobat pentru anul 2025, se anexeaza.

2. Executarea prezentei hotdrari se atribuic dnei Nina Olirescu, administrator
interimar.

3. Controlul asupra executdrii prezentei hotarari mi-1 asum.

4. Prezenta hotirire se aduce la cunostinta publici prin publicare pe pagina oficiald a
Consiliului raional Cimislia www.raioncimislia.md.

Presedintele Consiliului de Administratie Olesea RACILA

Secretarul Consiliului de Administratie &%W Elena ERSOVA



FONDURILOR CNAM DE ASISTENTA MEDICALA STOMATOLOGICA pentru anul 202

Indicii Codulrindului Nota Suma
| VENITURI, total 1 1671218,80
Inclusiv:
1 Suma contractuala 1.1 1662020,4
2 Dobinda calculata la soldurile banesti 1.2
3 Alte venituri 1.3 9198,40
11 CHELTUIELI, total 2 1997209,78
Inclusiv:
1.Cheltuieli de personal 2.1 1314400
a)Retribuirea muncii 211 1060000
Inclus:
Fondul de baza a salariului 21.1.1 1050000
Indicatori de performanta(bonificatia) 2.1:1.2 10000
de asigurarisociale de stat obligatorii 24% 2.1.2 254400
2. Alimentarea pacientilor 2.2
3. Medicamente si consumabile medicale 2.3 70000
4. Alte cheltuieli ,total 2.4 596327,78
Inclusiv:
Reparatia curenta a mijloacelor fixe 24.1 15000
Perfectionarea cadrelor 2.4.2 35000
Combustibil-total 243
din care
Produse petroliere 243.1
Carbune 2.4.3.2
Gaze 2433
alte 243.4
Energie electrica 2.4.4 30000
Energie termica 2.4.5 30000
Apa si canalizare, salubritatea 2.4.6 5000
Deplasari in interes de serviciu 2.4.7
Alte cheltuieli 2.4.8 135730,74
Credite bancare, imprumuturi 2.4.8.1
Procurarea imobilizarilor, necorporale, mijloacelor 2.4.9 350000
fixe
Reparatia capitala a mijloacelor fixe 2.4.10
Cheltuieli pentru servicii medicale prestate de alti 2.4.11 12079,04
prestatatori inclusiv :
Servicii medicale paraclinice specificate in anexa nr.4 24.11.1
la programul Unic al AOAM prestate de altiprestatori
111 SOLDUL MIJLOACELOR BANESTI,
1.La inceputul anului -325990,98
2 La sfirsitul anului 0

Administrator IM CSR
Contabil
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Olarescu Nina

Virlan Victor
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iINTREPRINDEREA MUNICIPALA
»CENTRUL STOMATOLOGIC RAIONAL CIMISLIA”

MD-4101, or. Cimislia, str. Alexandru cel Bun, 135. Tel. +373 241
HOTARARE
din 06 februarie 2026 nr. 01/02

Cu privire la Darea de seama
privind activitatea intreprinderii pentru anul 2025

In temeiul:

- art. 4 alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativa;

- art. 43 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala;

-art. 3 din Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipala;

- HotdirArea Guvernului nr. 484/2019 pentru aprobarea unor acte normative pr1v1nd
punerea in aplicare a Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat sl
intreprinderea municipald.

Audiind raportul prezentat de administratorul interimar al iM ,,Centrul
Stomatologic raional Cimiglia”, dna Nina Olirescu, privind activitatea economico-
financiard pentru anul 2025 a IM ,,Centrul Stomatologic raional Cimislia”, tinand cont ca,
conform dérii de seama pentru 12 luni ale anului 2025, bugetul IM a fost executat:

1. la partea de venituri in suma de 2320,1 mii lei sau la nivel de 106,0%, inclusiv:
- din fondurile FOAM — 1218,1 mii lei, sau 71,0%;
- din venituri proprii (mijloace speciale) — 1102,0 mii lei sau 106,0%.
2. la partea de cheltuieli in suma de 2860,1 mii lei sau la nivel de 89,6%, inclusiv:
- din fondurile FOAM — 1800,2 mii lei, sau 90,9%;
- din venituri proprii (mijloace speciale) — 1059,9 mii lei sau 87,5 %,
si in baza procesului verbal al Consiliului de administratie al IM ,,Centrul Stomatologic
raional Cimislia” nr. 01 din 06 februarie, Consiliul de Administratie

HOTARASTE:

1. Se ia act de raportul dnei Nina Oldrescu, administrator interimar al iM ,,Centrul

Stomatologic raional Cimislia” privind situatia economico-financiard pentru anul

2025, se anexeaza.

Se aprobd Darea de seama privind activitatea intreprinderii pentru anul 2025.

3. Executarea prezentei hotirari se atribuie dnei Nina Oldrescu, administrator
interimar.

. Controlul asupra executdrii prezentei hotarari mi-l asum.

. Prezenta hotirare se aduce la cunostinti publica prin publicare pe pagina oficiald a
Consiliului raional Cimiglia www.raioncimislia.md.

o
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Presedintele Consiliului de Administratie Racild Olesea

Secretarul Consiliului de Administratie y); Ersova Elena



DARE DE SEAMA DESPRE INDEPLI
MUNICIPALE CENTRUL STOMATOLOGIC RAIONA

Periodicitatea: semestrial
Denumirea institutiei

MEDICALA

la 01 ianuarie 2026

IM Centrul Stomatologic Raional Cimislia

Tipul asistentei medicale mijloace speciale

NIREA DEVIZULUI DE VENITURI $I CHELTUIELI
L CIMISLIA DIN MIJLOACELE. >R

Formularul nr._1-16/d aprobat

prin ordinul MS si CNAM nr.

- 205/94-A din 19.03.2015

A INTREPRINDERII

R _DE ASISTENTA

(lei)
Indicii ﬁcr:l?iillxlll i Aproba; :lnitial pe Procizatie b Venituri,c;:;ltuieli de \Z;:;:zz:igi::, —— Datorii —
A 1 2 3 4 5 6 7
L. VENITURI, total 1 1 040 000,00 1 040 000,00 1101 961,00 1101 961,00 X X
inclusiv: ;
1. Venit de la Fodator L1
2. Alte venituri 1.2 X X
3. Venituri din servicii medicale 1.3 1 040 000,00 1 040 000,00 1101 961,00 1101 961,00 X X
IL. CHELTUIELL, total 2 1210 957,61 1210 957,61 1 059 942,20 1 081 551,01 0,00 39217,19
inclusiv:
1. Cheltuieli de personal 2.1 918 000,00 918 000,00 876 603,47 895 573,03 0,00 37 717,19
(a) Retribuirea muncii 2.1.1 740 000,00 740 000,00 706 464,47 722 236,33 0,00 30 799,95
din ele :
Fondul de bazi a salariului 2.1.1 730 000,00 730 000,00 703 895,90 719 667,76 30 799,95
Bonificatie pentru indicii de calitate 2.12 10 000,00 10 000,00 2 568,57 2.568.51
(b)Contributii de asiguriri sociale de stat oblig. 178 000,00 178 000,00 170 139,00 173 336,70 6917,24

(c)Primele de asiguriri oblig. de asistenta med.




2. Alimentarea pacientilor

2.2

3. Medicamente, consumabile medicale 2.3 94 000,00 94 000,00 59 925,29 61 868,17
4. Alte cheltuieli, total 2.4 198 957,61 198 957,61 123 413,44 124 109,81 1 500,00
inclusiv:

Reparatia capitala a mijloacelor fixe
Reparatia curenta a mijloacelor fixe 2.4.1
Perfectionarea cadrelor 2.4.2 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00
Combustibil — total 2.4.3 X X
din care: X X

produse petroliere 2431 X X

carbune 2432 X X

gaze 2433 X X

alte 2434 X X
Energie electrici 2.4.4 19 000,00 19 000,00 11 456,07 11 456,07 .
Energie termici : 2.45 20 000,00 20 000,00 11 540,66 13 040,66 1 500,00
Apa si canalizarea, salubritatea 2.4.6 2 000,00 2 000,00 175415, 50 1515,20
Deplasiri in interes de serviciu 2.4.7 X X
Alte cheltuieli 248 150 957,61 150 957,61 49 884,21 49 884,21

Credite bancare,imprumuturi 2.48.1

Procurarea mijloacelor fixe 2.49 42 520,00
Cheltuieli pentru serviciile medicale prestate de alti
prestatori,inclusiv: 2.4.11 2 000,00 2 000,00 1 497,00 1 497,00
servicii medicale paraclinice,speciﬁcate in anexa nr.4 la
Progfamul Unic al AOAM, prestate de alti prestatori 24.11.1
Amortizarea imobilizarilor necorporale,mijl.fixe reiesind
din cota veniturilor din surse proprii in veniturile total
acumulate si a activelor nemateriale 24.12 X X X 41 716,67
IIL. SOLDUL MIJLOACELOR BANESTI 3
1. La inceputul anului 31 170 957,61 170 957,61 170 957,61 X X
2.La sfirsitul perioadei de gestiune 3.2 0,00 0,00 212 976,41 X X




Informativ:

Categorii de personal

Numarul de
unititi dupa state
aprobat initial

unitati dupd state
la data Intocmirii

ocupate in mediu
pentru perioada de

functii ocupate la
data intocmirii

Stocuri de bunuri materiale ntotoms | B
perioadei
Produse alimentare 0 0
Medicamente 38964,94 37022,06
Produse petroliere
Ciarbune 0 0
Numarul de Numarul de functii Numarul de Numirul

persoanelor fizice
la data intocmirii

darii de seama gestiune darii de seama darii de seama
A 1 2 3 4 5
Personal, total 4,50 4,50 4,50 4,50 10
inclusiv:
Personal de conducere*
Medici 2,50 2:50 2,50 2,50 S
Personal medical mediu 1,50 1,50 1,50 1,50 3
Personal medical inferior 0,25 0,25 0,25 0,25 1
Alt personal 0,25 0,25 0,25 0,25 1
Retribuirea muncii Total Feoon Medici Eemond rpedical Persc?nal r_nedical Alt personal
conducere mediu inferior
A 1 2 3 4 5 6
Fondul de retribuire a munci,total 722 236,33 4 542,50 468 759,80 190 483,51 17 814,02 40 636,50
inclusiv:
Salariul de functie 705 625,26 462 119,80 186 554,94 17 314,02 39 636,50
Sporuri si suplimente la salariul de functie
Indicatori de performanta (bonificatia) - 2 568,57 1 640,00 928,57
Ajutor material 0,00
Premii 14 042,50 4 542,50 5 000,00 3 000,00 500,00 1 000,00
Alte plati banesti 0,00




2B aMarie 2026
“{data completarii)

<

LiS. Conducatorul /) Contabil-sef ff ‘/’/éﬁ Sef serviciu economic

b 7 T z

Veri‘ﬁcg;é;[;‘_/\/cN AM ,, » -

Noti: Se prezinti Companiei Nationale de Asigurari in Medicina (agentiei teritoriale), cu care a fost incheiat contractul de acordare a asistentei
Modul de completare a formularului: Formularul dat se intocmeste pe fiecare tip de asistentd medicald, prevazut in anexele la Contractul de
Coloanele din tabel se completeazi cumulativ de la inceputul anului, dupd cum urmeaza:

col.2 - in baza datelor din Devizul de venituri si cheltuieli (business-plan) aprobat conform Contractului de acordare a asistentei medicale incheiat
col.3 — conform datelor Devizului de venituri si cheltuieli, finindu-se cont de modificarile introduse in perioada de gestiune;

col. 4 — veniturile (cheltuielile), transferurile la (de la) conturile de decontare ale institutiilor medico-sanitare in perioada de gestiune;

col. 5 — veniturile calculate, cheltuielile reale pentru perioada respectiva;

col. 6 si col. 7 — datoriile create la sfirsitul perioadei de gestiune.

Uzura mijloacelor fixe se va indica reiesind din cota veniturilor din partea CNAM in veniturile total acumulate pe parcursul perioadei de

*In rubrica ,,Personal de conducere” se indica personalul din anexa nr.3 la ,Regulamentul privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-
Daca personalul IMS este intretinut din diferite surse, atunci in tabelul cu "Categorii de personal" numirul de personal se va indica proportional
#*Fondul de retribuire a muncii: suma totald indicatiin col.l din tabelul informativ trebuie sa fie egald cu suma indicatd in col 5 rindul 2.1



DARE DE SEAMA DESPRE iINDEPLINIREA DEVIZULUI DE VENITURI SI CHELTUIELI

A

INTREPRIDERII MUNICIPALE CENTRUL STOMATOLOGIC RAIONAL CIMISLIA DIN MIJLOACELE

FONDURILOR ASIGURARII OBLIGATORII DE ASISTENT A MF) EPICALA
.......... O(wq'%‘. /
f’ _. 2% 3 ‘0" Apl’Ob
la 01 i ie 2026 iai Cols (ﬁ‘l (¢ gty
a 01 ianuarie 8 " e ,4 1//
2o [ ”‘S’ﬁ o
Periodicitatea: semestrial ,? o @ \h’ & 7 /
Denumirea institutiei ___IM Centrul Stomatologic Raional Cimislia Of ,‘, é\
Tipul asistentei medicale asigurari 'f'.?..’.”.‘,i‘w'
(lei)
Indicii Codit, 3 Pt HEG e Precizat pe an o c\;ftfl{:_:el Dayoi
e e cheltuieli de casa thﬁvp debitoare creditoare
A 1 2 3 4 5 6 30
I. VENITURL, total T | 1.716.678,24] 1.654.736,80] 1.627.400,04] 1.233.983,16 X X
inclusiv:
" 11. Suma contractuali 1.1 1.707.479,84] 1.645.538,40] 1.618.201,64] 1.662.020,40] 43.818,76
2. Dobinda sporita la soldurile binesti 1.2 X X
3. Alte venituri 1.3 9.198,40 9.198,40 9.198,40 X X
II. CHELTUIELI, total Z 2.042.669,22] 1.980.727,78| 1.800.162,33| 1.517.433,47 0,00 64.655,29
inclusiv: :
1. Cheltuieli de personal 2.1 1.314.400,00] 1.314.400,00] 1.212.076,47] 1.218.109,69 0,00] 60.647,33
(a) Retribuirea muncii 2.1.1 | 1.060.000,00] 1.060.000,00] 976.589,47 982.346,54 0,00] 50.193,96
din ele :
Fondul de bazi a salariului 211 | 1.050.000,00] 1.050.000,00] 974.020,90f 979.777,97 50.193,96
Bonificatie pentru indicii de calitate 2.12 10.000,00 10.000,00 2.568,57 2.568,5 Z
(b)Contributii de asiguriri sociale de stat oblig. 254.400,00 254.400,00] 235.487,00] 235.763,15 10.453,37
(c)Primele de asijgluriri oblig. de asistenta med.
2. Alimentarea pacientilor 2.2




S8 cdicantonte 23 70.000,00 70.000,00]  43.997,18]  44.002,98
4. Alte cheltuieli, total 24 658.269,22]  596.327,78| 544.928,73| 255.320,30 4.007,96
inclusiv: ;
Reparatia curenti a mijloacelor fixe 24.1 15.000,00 15.000,00 9.250,00 9.250,00
Perfectionarea cadrelor 2.4.2 35.000,00 35.000,00 27.404,00 27.404,00
Combustibil — total 2.4.3 X X
din care: X X
produse petroliere 243.1 X X
T 2432 X X
" gaze 2433 X X
alte 2434 X X
Energie electrici 2.4.4 30.000,00 30.000,00 21.411,39 21.462,99 242,54
Energie termici 245 60.000,00 30.000,00 27.009,89  28.279,36 3.765,42]
Apa si canalizarea, salubritatea 2.4.6 5-00(),00 5.000,00 212170 2.121,70 i I
Deplasiiri in interes de serviciu 2.4.7 X X
Alte cheltuieli 2.48 130.269,22]  119.248,74] 94.493,75| 94.493,75
Credite bancare,imprumuturi 2.4.8.1 .
Procurarea mijloacelor fixe 2.4.9 350.000,00 350.000,00f 350.000,00 X
Reparatia capitali a mijloacelor fixe 2.4.10
Cheltuieli pentru serviciile medicale prestate de alti
s bt 2.4.11 33.000,00 12.079,04 12.398,00 11.362,00
servicii medicale paraclinice,specificate in anexa nr.4 la
|Programul Unic al AOAM,prestate de alti prestatori 24111 15.000,00 4.079,04
Amortizarea imobilizarilor necorporale,mijl.fixe reiesind
_{din cota veniturilor din partea CNAM in veniturile total
acumulaté*gi a activelor nemateriale e e X = 60.947,00
IIL. SOLDUL MIJLOACELOR BANESTI 3
1. La inceputul anului 3.1 325.990,98 325.990,98] 325.990,98 X X
2.La sfirsitul perioadei de gestiune 3.2 0,00 0,00 153.228,64 X X




" Informativ:

Stocuri de bunuri materiale la 01.01.2025 e Sﬁrgltu.l
perioadei
Produse alimentare 0 0
Medicamente 3439.85 3434,05
Produse petroliere
Cérbune 0 0
% Numarul de Numérul de functii Numarul de Numarul
Numarul de B 0 A i i ;
1 iy g unitati dupa state | ocupate in mediu functii ocupate la | persoanelor fizice
Categorii de personal unitati dupa state i L i 2 S X g
R la data intocmirii | pentru perioada de | data intocmirii | la data intocmirii
aprobat initial o 2 ; e z s B
darii de seama gestiune darii de seama darii de seama
A 1 2 3 4 5
Personal, total 6,25 6,25 6,25 6,25 11
inclusiv:
Personal de conducere* 0,50 0,50 0,50 0,50 1
Medici 2:75 2,75 2375 205 5
Personal medical mediu 2,00 2,00 2,00 2,00 3
Personal medical inferior 0,50 0,50 0,50 0,50 1
Alt personal 0,50 0,50 0,50 0,50 1
Retribuirea muncii Total e Medici Heroual r}qedlcal Persqnal r.ned1cal Alt personal
conducere mediu inferior
A 1 2 3 4 5 6
Fondul de retribuire a munci,total 982 346,54 105 453,90 524 095,37 232 550,84 37 973,47 82 272,96
inclusiv:
Salariul de functie 939 477,97 105 453,90 497 455,37 2200122 97, 36 173,47 79 272,96
Sporuri si suplimente la salariul de functie
Indicatori de performanti (bonificatia) 2 568,57 1 640,00 928,57
Ajutor material 0,00
Premii 40 300,00 25 000,00 10 500,00 1 800,00 3 000,00
Alte plati banesti 0,00




Sef serviciu economic

\_-LS. Condicitorul

Verificat AT/CNAM ,,___ 20

Nota: Se prezintd Companiei Nationale de Asigurdri in Medicina (agenfiel teritoriale), cu care a fost incheiat contractul de acordare a asistentei
Modul de completare a formularului: Formularul dat se intocmeste pe fiecare tip de asistentd medicald, prevazut in anexele la Contractul de
Coloanele din tabel se completeaza cumulativ de la inceputul anului, dupd cum urmeaza:

col.2 - in baza datelor din Devizul de venituri si cheltuieli (business-plan) aprobat conform Contractului de acordare a asistentei medicale incheiat
col.3 — conform datelor Devizului de venituri si cheltuieli, tinindu-se cont de modificarile introduse in perioada de gestiune;

col. 4 — veniturile (cheltuielile), transferurile la (de 12) conturile de decontare ale institutiilor medico-sanitare in perioada de gestiune;

col. 5 — veniturile calculate, cheltuielile reale pentru perioada respectiva;

col. 6 sicol. 7— datoriile create la sfirsitul perioadei de gestiune.

Uzura mijloacelor fixe se va indica reiesind din cota veniturilor din partea CNAM in veniturile total acumulate pe parcursul perioadei de

*{n rubrica ,,Personal de conducere” se indicd personalul din anexa nr.3 la ,Regulamentul privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-
Daca personalul IMS este intretinut din diferite surse, atunci in tabelul cu "Categorii de personal" numarul de personal se va indica proportional
«%Fondul de retribuire a muncii: suma totala indicatd in col.1 din tabelul informativ trebuie s fie egald cu suma indicat in col 5 rindul 2.1 din



Descifrarea articolului HAlte cheltuieli” (codul dindului 2.4.8 din Formuk

12 luni

Denumirea Qrcstatnrului de servicii medicale

IM Centrul Stomatologic Raio

Tinul asistentei medicale

Asistenta medicala de ambulatoriu (12 luni)

Treanje §l Tatorit

Creanie st Datorn

inregistr:;ltt la 'I‘l!iftﬂlltu‘ C:::::;ﬂ:: ':l:egg:i:::;;?z:aﬁ;:_c;:i;ﬂ Inregistrate la sﬁgsl itul
Denumirea arficolului de cheltuieli anului de gcstmne (lei) pexioadel d? getinne
(lei) {leid
Creante Datorii | Cheltuieli de casd Cheltuieli efective| ~ Creanie Datorii
Alte cheltuieli (codul rindului 2.4.8). Total, inclusiv: 94 493,75 94 493,75
Cheltuicli de materiale total, inclusiv: 0,00 0,00 40 613,61 40 613,61 0,00 0,00
Rechizite de birou 779,00 779,00
Formulare, registre, elc. 3 210,00 3210,00
Marfuri de uz gospodaresc
Dezinfectanti 3011,20 3011,20
Detergeni
Piese de schimb
QM\:’SD (lampi bactericide, containere pentru deseuri medicale, 32 950,01 32 950,01
)1m;manm}
Inventar moale
Saci p/u deseuri menagere
saci p/u deseuri medicale 663,40 663,40
Cheltuieli diverse si servicii prestate de terti: 0,00 0,00 53 880,14 53 880,14 0,00
Servicil inchrcare toner 450,00 450,00 |
Cheltuicli aferente serviciilor postale
Servicii de telecomunicafii i internet 3 894,00 3 894,00 ]
Servicii deratizare
Tnirefinerea mijloacelor de Transport (revizia tennicd, asiguraread auto,
188 i elch
Mentenanta sistemelor informationale 5 (00,00 5 000,00
i:ﬁie;:nlizuz pelr;t:: u;:fpacuate temporard de munc acordate din 1 800.94 1 800.94
Servicii de acreditare 10 000,00 10 000,00
Servicii de pazi
Local bunurilor
Alimentare speciald
Cheltuieli in scopuri sindicale
Deservirea utilajului 1411,20 1411,20
Servicii metrologice 1
Acoperirea cheltuielilor pentru transportul public de la/la domiciliu pentru
{ratamentul in conditii de ambulator a bolnavilor cu tuberculoza
Servicil prestalte de (?cntn.ll pentru achizifil publee centralizate in séndtate, 6 400,00 6 400,00
Credite bancare, imprumuturi
Cheltuieli bancare
Deservirea ascensoarelor 1610,00 1610,00
Abonare la monitorul fisc 1.599,00 1 599,00
Verificarea dozimetrelor 862,00 862,00
Verificarea stingatoarelor 308,00 308,00
lﬁa impozitului pe venit din activitate pentru anul 2024 20 545,00 20 545,00
Noti: — M
Articolele de cheltuieli indicate in tabel vor fi completate in conformitate cu planificarca acestora in_Anexa 1 Fele metodologice.

Se prezintd separat pe tipuri de asistenfd medicald contractate la prezentarea Formularului w 7/ }7 C /
T/

L

Conduciitorul prestatorului de servicii medicale

Seful Serviciului Economic/Contabil

s I
7E LAl
—

Jull




iNTREPRINDEREA MUNICIPALA
L CENTRUL STOMATOLOGIC RAIONAL CIMISLIA”

MD-4101, or. Cimislia, str. Alexandru cel Bun, 135. Tel. +373 241
HOTARARE
din 06 februarie 2026 nr. 01/03

Cu privire la devizul anual de venituri si cheltuieli din contul Mijloacelor
speciale, pentru anul 2026 al IM ,,Centrul Stomatologic Raional Cimislia”

in temeiul:

- art. 4 alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativa;

- art. 43 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala;

-art. 3 din Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipala;

- Hotararea Guvernului nr. 484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind
punerea in aplicare a Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat sl
intreprinderea municipald.

in baza procesului verbal al Consiliului de administratie al IM ,,Centrul
Stomatologic raional Cimislia” nr. 01 din 06 februarie, Consiliul de Administratie

HOTARASTE:

1. Se aprobd Devizul de venituri si cheltuieli al IM ,.Centrul Stomatologic raional
Cimislia” din contul Mijloacelor speciale, pentru anul 2026, se anexeaza.
2. Executarea prezentei hotarari se atribuie administratorului interimar.

P

Controlul asupra executirii prezentei hotarari mi-l asum.
4. Prezenta hotirare se aduce la cunostintd publicd prin publicare pe pagina oficiala a
Consiliului raional Cimislia www.raioncimislia.md.

Presedintele Consiliului de Administratie ' Riicili Olesea

~

Secretarul Consiliului de Administratie ébg Ovo— Ersova Elena




CALCULELA DEVIZUL DE VENITURI SI CHELTUIELI(BUSINES-PLAN) DINCY i

PROPRII DE ASISTENTA MEDICALA STOMATOLOGICA pé"

b

ratie

Indicii Codulrind Nota Suma
ului

| VENITURI, total 1 1100000
Inclusiv:
1 Venituri din serviciile cu plata 1.1 1100000
2 Dobinda calculatad la soldurile banesti 1.2
3 Alte venituri 13
Il CHELTUIELI, total 2 1312976,41
Inclusiv:
1.Cheltuieli de personal 2.1 942400
a)Retribuirea muncii 2.1.1 760000
Inclus:
Fondul de baza a salariului 2111 750000
Indicatori de performantd(bonificatia) 2.1.1.2 10000
b)contributii de asigurdri sociale de stat obligatorii 24% 2.1.2 182400
2. Alimentarea pacientilor 2.2
3. Medicamente si consumabile medicale 2.3 100000
4, Alte cheltuieli ,total 2.4 270576,41
Inclusiv:
Reparatia curentd a mijloacelor fixe 24.1 20000
Perfectionarea cadrelor 2.4.2 10000
Combustibil-total 2.4.3
din care
Produse petroliere 2.4.3.1
Carbine 2.4.3.2
Gaze 24.3.3
alte 2.4.3.4
Energie electrica 2.4.4 19000
Energie termica 2.4.5 20000
Apa si canalizare, salubritatea 2.4.6 2000
Deplasdri in interes de serviciu 24.7
Alte cheltuieli 2.4.8 197576,41
Creditebancare, imprumuturi 2.4.8.1
Procurarea imobilizarilor, necorporale, mijloacelor fixe 2.49
Reparatia capitald a mijloacelor fixe 2.4.10
Cheltuieli pentru servicii medicale prestate de alti 2.4.11 2000
prestatatori inclusiv :
Servicii medicale paraclinice specificate inanexanr.4la | 2.4.11.1 2000
programul Unic al AOAM prestate de alti prestatori
111 SOLDUL MIJLOACELOR BANESTI
1.La inceputul anului . 212976,41

2 La sfirsitul anului

Administrator IM CSR Cimislia !
Contabil \

- (% )

A

o

7/ Olarescu Nina

Virlan Victor




INTREPRINDEREA MUNICIPALA
»wCENTRUL STOMATOLOGIC RAIONAL CIMISLIA”

MD-4101, or. Cimislia, str. Alexandru cel Bun, 135. Tel. +373 241

HOTARARE

din 06 februarie 2026 nr. 01/04

Cu privire la devizul anual de venituri si cheltuieli din fondurile FOAM,
pentru anul 2026 al IM ,,Centrul Stomatologic Raional Cimislia”

In temeiul:

- art. 4 alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativa,

- art. 43 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala;

-art. 3 din Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipala;

- Hotararea Guvernului nr. 484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind
punerea in aplicare a Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipala.

In baza procesului verbal al Consiliului de administratie al IM ,,Centrul
Stomatologic raional Cimislia” nr. 01 din 06 februarie, Consiliul de Administratie

HOTARASTE:

1. Se aprobd Devizul de venituri si cheltuieli al IM ,,Centrul Stomatologic raional
Cimislia” din fondurile FOAM, pentru anul 2026, se anexeaza.
2. Executarea prezentei hotarari se atribuie administratorului interimar.

o

Controlul asupra executarii prezentei hotarari mi-l asum.
4. Prezenta hotdrare se aduce la cunostintd publica prin publicare pe pagina oficiala a
Consiliului raional Cimislia www.raioncimislia.md.

Presedintele Consiliului de Administratie ( : Ricila Olesea

Secretarul Consiliului de Administratie &%0% Ersova Elena



CALCULELA DEVIZUL DE VENITURI SI CHELTUIEL ;‘Q:
MIJLOACELE FONDURILOR CNAM DE ASISTENTA MEDICA¥A

pentru anul 2026
Indicii Codulrindului Nota Suma

I VENITURI, total 1 1910320,75
Inclusiv:

1 Suma contractuali 1.1 1866502
2 Dobinda calculati la soldurile banesti 1.2

3 Alte venituri 1.3 43818,75
11 CHELTUIELL, total 2 2047217,15
Inclusiv:

1.Cheltuieli de personal 2.1 1426000
a)Retribuirea muncii 2.1.1 1150000
Inclus:

Fondul de baza a salariului 2.1.1.1 1140000
Indicatori de performantii(bonificafia) 2.1.1.2 10000
de asiguririsociale de stat obligatorii 24% 2.1.2 276000
2. Alimentarea pacientilor 2.2

3. Medicamente si consumabile medicale 2.3 70000
4. Alte cheltuieli ,total 2.4 567699,15
Inclusiv:

Reparatia curentd a mijloacelor fixe 24.1 50000
Perfectionarea cadrelor 2.4.2 20000

| Combustibil-total 243

din care

Produse petroliere 2431

Carbune 2.4.3.2

Gaze 2433

alte 2434

Energie electrica 244 30000
Energie termica 24.5 60000
Apa si canalizare, salubritatea 2.4.6 5000
Deplasiri in interes de serviciu 2.4.7

Alte cheltuieli 248 247699,15
Credite bancare, imprumuturi 2.4.8.1

Procurarea imobilizarilor, necorporale, mijloacelor 2.4.9 150000
fixe

Reparatia capitald a mijloacelor fixe 24.10

Cheltuieli pentru servicii medicale prestate de alti 24.11 35000
prestatatori inclusiv

Servicii medicale paraclinice specificate in anexa 2.4.11.1

nr.4 la programul Unic al AOAM prestate de

altiprestatori

111 SOLDUL MIJLOACELOR BANESTI 3

1.La inceputul anului 3.1 153228,64
2 La sfirsitul anului 3.2 0

Administrator IM CSR Cimislia (&5

Contabil {

Olarescu Nina

Virlan Victor




iNTREPRINDEREA MUNICIPALA
,CENTRUL STOMATOLOGIC RAIONAL CIMISLIA”

MD-4101, or. Cimislia, str. Alexandru cel Bun, 135. Tel. +373 241
HOTARARE
din 06 februarie 2026 nr. 01/05

Cu privire la Indicatorii de performanta
a IM Centrul Stomatologic raional Cimislia si criteriile de evaluare

In temeiul:

- art. 4 alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativa;

- art. 43 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala;

-art. 3 din Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipald;

- Hotdrarea Guvernului nr. 484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind
punerea in aplicare a Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipala.

In baza procesului verbal al Consiliului de administratie al iM ,,Centrul
Stomatologic raional Cimislia” nr. 01 din 06 februarie, Consiliul de Administratie

HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la modul de evaluare si validare a indicatorilor
de performanta si criteriile de evaluare in munca pentru personalul medical al iM
,,Centrul Stomatologic Raional Cimislia”, se anexeaza.

2. Se aproba indicatorii de performantd si criteriile de evaluare a angajatilor iM
,,Centrul Stomatologic Raional Cimislia”, tinind cont de specificul si domeniul de
activitate, se anexeaza.

3. Executarea prezentei hotarari se atribuie administratorului interimar.

g

Controlul asupra executirii prezentei hotérari mi-1 asum.
5. Prezenta hotirdre se aduce la cunostintd publica prin publicare pe pagina oficiala a
Consiliului raional Cimislia www.raioncimislia.md.

Presedintele Consiliului de Administratie Olesea RACILA

Secretarul Consiliului de Administratie (/gﬁ%pj/a/ Elena ERSOVA




INTREPRINDEREA MUNICIPALA CENTRUL STOMATOLOGIC RAIONAL
CIMISLIA

Tel.: (797)72-488; e-mail: nolarescu@bk.ru

Ordin nr. 06 din 02.01.2026

,,Cu privire la aprobarea indicatorilor de performanta,
Regulamentului privind modul de evaluare i validare a
indicatorilor”

In scopul imlementdrii Hotaririi de Guvern nr.837 din 06.07.2016 ,,Pentru aprobarea
Regulamentului privind salarizarea angajatilor din instituiile medico-sanitare publice incadrate in
sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicald” precum §i Ordinului Ministerului Sanatatii
nr.588 din 18.07.2016 ,,Cu privire la implimentarea Hotaririi de Guvern”

ORDON:

1. Seaproba Indicatorii de Performanta dupa cum urmeazi,conform Anexei nr.1.
2. Se aproba Regulamentul privind modul de evaluare si validare a indicatorilor de
performante profesionale individuale in munca ,conform Anexei nr.2.
3. Prezentul ordin intrd in vigoare incepind cu 02 ianuarie 2026.
4. Administratorul va informa toate persoanele din cadrul cetrului stomaologic cu prevederile
prezentului ordin.
5. Control asupra executdrii prevederilor mi-1 asum personal. -~

Administrator

IM CSR Cimislia \ 7/ N. Olarescu



Aprob |

Indicatorii de performanta si criteriile de evaluare a Intreprinderii
Municipale Centrul Stomatologic Raional Cimislia

Medici stomatologi :

Indicator I. Indeplinirea planului financiar (25000 lei lunar) -100%

Fiecare medic stomatolog pentru indeplinirea indicatorului I din serviciile contra
plata este obligat sa indeplineasca planul financiar 25000 lei lunar

Indicator IL. Disciplina de munca -100 %

Respectarea impecabild a disciplinei executorii in perioada de referintd; (lipsa
abaterilor de la timpul programat, lipsa neconformititilor in gestionarea
dispozitivelor medicale, lipsa Incélcarilor in perfectarea Buletinului de trimitere la
investigatii/ consultatii, participarea/prezenta la sedinte de lucru/volante
institutionale), respectarea PCN trimitere argumentatd la investigatii, activitati in
cadrul Programului National dupd competentd, perfectarea documentatiei medicale

conform standartelor medicale.
Indicator ITI.Gradul de satisfactie al pacientului — 100%

1.Absenta reclamatiilor, scrise si verbale confirmate, adresareile in toate instantele
in perioada de referintd;

2.Perfectarea acordului informat dupd domeniul de competenta;



Asistent medical

Indicator I. Volumul de servicii/calitate — 100%

1. Indeplinirea numarului de vizite a persoanelor asigurate proportional cu indeplinirea functiei
medicului conform normativului stabilit in perioada de referintd

Indicator ILDisciplina de serviciu si executorie — 100%

1. Respectarea impecabild a disciplinei executorii si personale in perioada de referintd; (lipsa
incalearilor regimului sanitar a locului de munci-documentat in Registru de vizite a personalului
de conducere, lipsa abaterilor de la timpul programat, lipsa neconformitdtilor in gestionarea
dispozitivelor medicale, prezenta listei pacientilor aflati in supraveghere la medicul specialist,
corectitudenea de indeplinire a Registrelor de regim special/ F 069/e, F-115-1/¢, F-063/e, F-145-
1/e,1-03/1), prezenta la sedintele de lucru institutionale;

2. Absenta reclamatiilor, scrise si verbale confirmate, adresarile in toate instantele in perioada de
referinta.

Asistent medicalid superior sectia stomatologie

Indicator I. —Disciplina de serviciu si executorie-100%

1. Respectarea impecabild a disciplinei executorii si personale in perioada de
referinti(Asigurarea regimului sanitar la nivelul sectiei exprimat prin lipsa incalcarilor stabilite
in cadrul controlului intern si extern 100% cazuri:Respectarea echipamentului de protectie de
citre angajatii din sectie, igienei mainilor, regimului termic de pastrare a medicamentelor,
respectarea dezinfectiei si sterilizarii instrumentelor medicale, gestionarea deseurilor medicale,
regulile si metodele corecte de folosire a dezinfectantelor, supravegherea sigurantei injectiilor,
lipsa de incilcari a ,,Mecanizmului de gestionare a dispozitivelor medicale” inregistrate pe
parcursul lunii de gestiune, lipsa medicamentelor cu termen de valabilitate depasit,predarea
conforma a raportului de activitatea a serviciului pani la date de 5 a lunii urmétoare,s.a).

II. Gradul de satisfactie al pacientului — 100%

1.Absenta reclamatiilor, scrise si verbale confirmate, adresarile in toate instantele in perioada de
referinta.

Nota- Deoarece salariul de functie a asistentului medical depinde de planul -
financiar a medicului, neindeplinirea planului financiar de 25000 lei d catre
medic conduce la imposibilitatea achitarii indicatorilor asistentuluymedijeal.

Administrator

IM Centrul Stomatologic Raional Cimislia Olarescu Nina



Aprob

Al Ane anrJJOﬂﬁnul

" nr.6 din 02.01.2026

REGULAMENT
cu privire la modul de evaluare si validare a indicatorilor de performante profesionale
individuale in munci pentru personalul medical , care presteazi servicii in cadrul LM
Centrul Stomatologic Raional Cimislia

1.Prezentul Regulament determind modul de calculare si achitare a

platilor cu caracter stimulator pentru indeplinirea indicatorilor de performange profesionale
individuale in muncé personalului centrului stomatologic ce presteazd servicii de asistentad
stomatologica :

2. Indicatorii de performante profesionale individuale in muncd se evalueazi
de citre Comisia de evaluare a performantelor profesionale a muncii.

3. Componenta nominald a Comisiei de evaluare a performangelor
profesionale individuale In muncd se aprobd prin ordin intern al conducétorului institufiei.
In componenta Comisiei fac parte:
a) Administrator IM CSR Cimislia, pregedinte;
b) Medic Godoroja Petru , secretar;
¢) Contabil IM CSR Cimislia;
d) Reprezentantul colectivului.
4, Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale In
munca se intruneste lunar, in baza rezultatelor evaluate, comisia intocmeste un proces-verbal.

8. Validarea performanfelor profesionale individuale in muncd se efectueaza
lunar/trimestrial (in limita surselor financiare disponibile) pand la data de 5 a lunii, punind in
discutie indeplinirea/neindeplinirea indicatorilor de performantd pentru stimularea muncii
pentru perioada de referintd de activitate a lucratorului medical.

10.1 Validarea Indicatorului I “Indeplinirea planului financiar lunar” pentru medicii

stomatologi se va accepta in cazul daca fiecare medic lunar va indeplini planul financiar de
25000 lei

10.2 Validarea ,, Indicatorului II “disciplina de munca ** pentru personalul medical care
presteazi servicii stomatologice se va accepta in cazul daca nu exista abateri disciplinare in
perioada de referinta.



10.3 Validarea ,, Indicatorului III “Gradul de satisfactie al pacientului” pentru personalul
medical care presteazi servicii stomatologice se va accepta in cazul daca nu exista reclamatii
verbale si scise din partea pacientilor catre administratorul institutiei sau alte organe ale
statului

11.Evaluarea performantelor profesionale individuale in muncé este  efectuatd in baza a 3
indicatori de performanta.

11.1 Se stabilesc criteriile de evaluare pentru indicatorii de performanta in cadrul IM CSR
Cimislia:
Nu se evalueaza:
o fInlocuirea temporari pentru personalul medical; functiile cumulate in %;
e Personalul medical mediu a caror medici nu au indeplinit planul financiar

12.Valoarea fiecarui indicator de performanta profesionald individuald in munca este gradat
in %. Fiecarui indicator de performanfd profesionald individuald in munci indeplinit complet
se atribuie 100%, indicatorii indepliniti incompleti se considera 0%

Plata cu caracter stimulator pentru indeplinirea indicatorilor de performantd profesionald
individuala in munca constituie 10% din salariu de fuctie lunar a lucratorului medical.

13.Plata cu caracter stimulator pentru indeplinirea indicatorilor de

performanta profesionald individuald in munca se alocd in dependenté de indicatorii realizafi.
(Exemplu: Pentru realizarea Indicatorului IIT absen{a reclamatiilor scrise si verbale confirmate
adresate in toate instanfele, indicator realizat 100%,. Pentru realizarea indicatorului I
(indeplinirea planului financiar 25000 lei) indicator realizat 100%. Pentru realizarea
indicatorului II “disciplina de munca *’(se respecta programul de munca, nu se lipseste
nemotivat de la munca de la volante, se indeplineste documentatia medicala) indicator realizat
100%

Daca unul din indicatori este mai mic de 100% suplimentul la salariu nu se ofera atit medicului
cit si asistentului medical care il deserveste .
14. Criteriile de validare pentru indicatorii de performantd in cadrul IM CSR Cimislia:

e Plata stimulatoare sa achitd proportional zilelor lucrate.
e Nusevalideazd persoanele care sint demisionate la momentul validdrii indicatorilor de
performantd.

Administrator !

IM Centrul stomatologic Raional Cimislia Wy, /) N.Olarescu
i




iNTREPRINDEREA MUNICIPALA
»CENTRUL STOMATOLOGIC RAIONAL CIMISLIA”

MD-4101, or. Cimislia, str. Alexandru cel Bun, 135. Tel. +373 241

HOTARIRE
din 06 februarie 2026 nr. 01/06

_ Cuprivire la Statul de personal
al IM ,,Centrul Stomatologic raional Cimislia”
pentru anul 2026

in temeiul:

- art. 4 alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativ;

- art. 43 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publicd locala;

-art. 3 din Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipala;

- HotiirArea Guvernului nr. 484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind
punerea in aplicare a Legii nr. 246/2017 cu privire la Intreprinderea de stat si
intreprinderea municipala.

In baza procesului verbal a]l Consiliului de administratie al iM ,.Centrul
Stomatologic raional Cimiglia” nr. 01 din 06 februarie, Consiliul de Administratie

HOTARASTE:

1. Se aproba Statul de personal al IM ,,Centrul Stomatologic raional Cimislia” pentru
anul 2026, se anexeaza.
2. Executarea prezentei hotarari se atribuie administratorului interimar.

=

Controlul asupra executérii prezentei hotarari mi-1 asum.
4. Prezenta hotdrare se aduce la cunostinta publica prin publicare pe pagina oficiald a
Consiliului raional Cimislia www.raioncimislia.md.

Presedintele Consiliului de Administratié ﬁ Raécila Olesea

oV —

Secretarul Consiliului de Admihistraﬁe Ersova Elena



or. Cimislia, str. Alexandrucel Bun 135 cff101960""'”

"05906

(denumireacompletd a unitdiii , adresa postald,codul fiscal/IDNO)
Nr | Codul Denumireastructurii , subdiviziuniisi functiei Unitati | Salariul de
.d/ | Functiei (numair) | functie
0 lunar(lei)
1 2 3 4
CAPITOLUL I
Asistenta Medicalii Stomatologica mijloace CNAM
Personalul de conducere
112076 Director 8.5 9085,00
2 241106 | Contabil 0.5 6615,00
1.0
Stomatologia
3 226103 | Medic stomatolog 2.5 40100,00
4 Medic tehnician-radiolog 0,25 3330,00
2,75
5 322102 | Asistent medical superior a medic stomatolog 0,5 6000,00
6 322102 Asistent medical a medicului stomatolog 1,0 9555,00
7 322102 | Asistent medical in registraturd 0.5 2925,00
2,0
8 1532102 | Infirmierd in stomatologie 0.5 2925,00
0.5
Total 6.25 80535,00
Capitolul II
Asistenta Medicd Stomatologica
Mijloace speciale
! 226103 | Medic stomatolog 2.3 40100,00
2.5
2 322102 Asistent medical superior a medicului stomatolog 0.5 6000,00
3 322102 Asistent medical a medicului stomatolog 1.0 9555,00
1.5
s 241106 | Contabil 0.25 3307,50
0.25
532102 | Infirmierd in stomatologie 0.25 1462,50
0,25
Total 4,50 60425,00
In total 10,75 |140960,00
Administrator 1

IM CentruStomatologicRaionalCimislia

Contabil

M’,} Yirlan Victor




iINTREPRINDEREA MUNICIPALA
»CENTRUL STOMATOLOGIC RAIONAL CIMISLIA”

MD-4101, or. Cimislia, str. Alexandru cel Bun, 135. Tel. +373 241

HOTARIRE

din 06 februarie 2026 nr. 01/07

Cu privire la Fondul de salarizare pentru anul 2026
al IM ,,Centrul Stomatologic raional Cimislia”

in temeiul:

- art. 4 alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativa;

- art. 43 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala;

-art. 3 din Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat gi intreprinderea
municipald;

- Hotdrarea Guvernului nr. 484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind
punerea in aplicare a Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipala.

In baza procesului verbal al Consiliului de administratie al IM ,,Centrul
Stomatologic raional Cimislia” nr. 01 din 06 februarie, Consiliul de Administratie

HOTARASTE:

1. Se aprobid Fondul de salarizare (cheltuieli de personal) pentru anul 2026 a IM
,»Centrul Stomatologic raional Cimislia”, in suma de 2 368 400 lei.
2. Executarea prezentei hotarari se atribuie administratorului interimar.

>

Controlul asupra executirii prezentei hotarari mi-l1 asum.
4. Prezenta hotédrare se aduce la cunostintd publicd prin publicare pe pagina oficiala a
Consiliului raional Cimislia www.raioncimislia.md.

Presedintele Consiliului de Administratie . Olesea RACILA

Secretarul Consiliului de Administratie é)@ O1A—  Elena ERSOVA



INTREPRINDEREA MUNICIPALA
»wCENTRUL STOMATOLOGIC RAIONAL CIMISLIA”

MD-4101, or. Cimislia, str. Alexandru cel Bun, 135. Tel. +373 241
HOTARARE
din 06 februarie 2026 nr. 01/08

Cu privire la Planul financiar pentru personalul medical al
IM Centrul Stomatologic raional Cimislia pentru anul 2026

in temeiul:

- art. 4 alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativa,

- art. 43 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locali;

-art. 3 din Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipala;

- Hotardrea Guvernului nr. 484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind
punerea in aplicare a Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipala;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 837/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind
salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul
asigurdrii obligatorii de asistentd medicald;

- Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 588 din 18.07.2016 ,,Cu privire la implimentarea
Hotaririi de Guvern”.

In baza procesului verbal al Consiliului de administratie al IM ,,Centrul
Stomatologic raional Cimislia” nr. 01 din 06 februarie, Consiliul de Administratie

HOTARASTE:

1. Se aprobi Planul financiar pentru personalul medical al IM ,,Centrul Stomatologic
Raional Cimislia” pentru anul 2026, se anexeaza.
2. Executarea prezentei hotarari se atribuie administratorului interimar.

e

Controlul asupra executarii prezentei hotarari mi-1 asum.
4. Prezenta hotarare se aduce la cunostintd publica prin publicare pe pagina oficiald a
Consiliului raional Cimislia www.raioncimislia.md.

Presedintele Consiliului de Administratie Olesea RACILA

Secretarul Consiliului de Administratie épﬁ% Elena ERSOVA



Ordin nr. 05 din 02.01.2026

,,Cu privire la aprobarea planului financiar”

In scopul imlementarii Hotéririi de Guvern nr.837 din 06.07.2016 ,,Pentru aprobarea
Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in
sistemul asigurarii obligatorii de asisten{d medicala” precum §i Ordinului Ministerului Sénatatii
nr.588 din 18.07.2016 ,,Cu privire la implimentarea Hotaririi de Guvern”

ORDON:

1. Seaprobd Planul financiar ,conform Anexei nr.1.
. Prezentul ordin intra in vigoare incepind cu 02 ianuarie 2026.
3. Administratorul vainforma toate persoanele din cadrul cetrului stomaologic cu prevederile
prezentului ordin. -
5. Control asupra executdrii prevederilor mi-1 asum personal.

— /.

Administrator
IM CSR Cimislia

%




Anexa nr.1 la Ordinul

nr. 05 din 02.01.2026

Planul financiar al medicilor incidrati in activitatea IM CSR Cimislia
incepind cu

Nr. Numele Prenumele Tarificatia | Suma planului Salariu

Ord. Financiar lunar | brut lunar
(lei) (lei)

1 1,0 22000 15500,00

2 ] 1,0 22000 16400,00

3 | B 1,0 22000 16400,00

4 ] 1,0 22000 15500,00

5 | I 1,0 22000 16400,00

Noti: Dacd pe perioada a doud luni nu se indeplineste planul financiar se
transmite o avertizare apoi la urmdtoarea lund se reziliazd contractul individual
de muncd. (Exceptie este perioada concediului ordinar (35 zile) si a concediului de

boala)

Administrator

IM Centrul Stomatologic Raional Cimislia'

Olarescu Nina


Secretar
Подсвеченный

Secretar
Подсвеченный

Secretar
Подсвеченный

Secretar
Подсвеченный

Secretar
Подсвеченный

Secretar
Текстовое поле
02.01.2026


INTREPRINDEREA MUNICIPALA
»CENTRUL STOMATOLOGIC RAIONAL CIMISLIA”

MD-4101, or. Cimislia, str. Alexandru cel Bun, 135. Tel. +373 241

HOTARIRE

din 06 februarie 2026 nr. 01/09

Cu privire la Planul de achizitii publice pentru anul 2026
al IM ,,Centrul Stomatologic raional Cimislia”

In temeiul:

- art. 4 alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativa,

- art. 43 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica localé;

-art. 3 din Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipala;

- Hotdrarea Guvernului nr. 484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind
punerea in aplicare a Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipala. )

In baza procesului verbal al Consiliului de administratie al IM ,,Centrul
Stomatologic raional Cimislia” nr. 01 din 06 februarie, Consiliul de Administratie

HOTARASTE:

1. Se aprobi Planul de achizitii publice pentru anul 2026 al iIM ,,Centrul Stomatologic
raional Cimislia”, se anexeaza.

2. Executarea prezentei hotarari se atribuie dnei Nina Olédrescu, administrator
interimar.

3. Controlul asupra executarii prezentei hotarari mi-l asum.

4. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica prin publicare pe pagina oficiala a
Consiliului raional Cimislia www.raioncimislia.md.

Presedintele Consiliului de Administratie ( Racila Olesea

Secretarul Consiliului de Administratie &%Olﬂ/ Ersova Elena



Presedintele €

Planul anual de efectuare a achizitiilor publice pe anul 2026
al IM CSR Cimislia

Suma :
% : Perioada
5 : estimativa « e
Expunerea obiectului de : . | Procedura de desfasurarii
Nr. R planificati . els C . -
achizitie < achizitie aplicatd | proocedurii
fara TVA L i
lei de achizitie
1 | Medicamente 20000 Valoare micd | Tr.I-IV
2 | Articole parafarmaceutice 40000 Valoare mica | Tr I-IV
3 | Consumabile medicale 100000 Valoare micd | Tr. [-IV
4 | Produse dezinfectante 6000 Valoare mica | Tr.I-IV
5 | Materiale de constructie 70000 Valoare mica | Tr. I-IV
Inventar moale si Obiecte
6 | de mica valoare si scurta 60000 Valoare mica | Tr.I1-1V
durata
7 | Documentatie medicala 10000 Valoare mica | Tr. I-IV
Reparatia si verificarea
8 | metrologica a tehnicii 10000 Valoare micd | Tr. I-IV
medicale
9 | Marfuri de electricitate 3000 Valoare micd | Tr. I-IV
10 | Rechizite de birou 5000 Valoare mica Tr. I-IV
11 | Mijloace fixe 150000 Valoare mica | Tr. I-IV
12 | Servicii medicale oferite 30000 Valoare micd | Tr. I-IV
de terti
13 | Deservirea Programei 1C 10000 Valoare mica Tr. I-IV




INTREPRINDEREA MUNICIPALA
»wCENTRUL STOMATOLOGIC RAIONAL CIMISLIA”

MD-4101, or. Cimislia, str. Alexandru cel Bun, 135. Tel. +373 241

HOTARIRE

din 06 februarie 2026 nr. 01/10

Cu privire la aprobarea plafonului salariului
administratorului interimar al IM pentru anul 2026
a IM ,,Centrul Stomatologic raional Cimislia”

In temeiul:

- art. 4 alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativi;

- art. 43 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publici locali;

-art. 3 din Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si Intreprinderea
municipala;

- Hotédrarea Guvernului nr. 484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind
punerea in aplicare a Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipala.

- Hotardrea Guvernului nr. 837/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind
salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul
asigurarii obligatorii de asistentd medicala.

In baza procesului verbal al Consiliului de administratie al IM ,,Centrul
Stomatologic raional Cimiglia” nr. 01 din 06 februarie, Consiliul de Administratie

HOTARASTE:

1. Se aproba salariul administratorului interimar al M ,,Centrul Stomatologic Raional
Cimislia”, dnei Nina Olarescu, 0,5 unitati de personal, pentru anul 2026, in marime
de 9085 lei.

2. Prezenta hotirire intrd in vigoare la data publicarii, cu punerea in aplicare a
prevederilor acesteia incepand cu 1 ianuarie 2026.

3. Controlul asupra executarii prezentei hotarari mi-l asum.

4. Prezenta hotirare se aduce la cunostintd publica prin publicare pe pagina oficiali a
Consiliului raional Cimislia www.raioncimislia.md.

Presedintele Consiliului de Administratie Racila Olesea

Secretarul Consiliului de Administratie éb) ov0— Ersova Elena



INTREPRINDEREA MUNICIPALA
»CENTRUL STOMATOLOGIC RAIONAL CIMISLIA”

MD-4101, or. Cimislia, str. Alexandru cel Bun, 135, Tel. +373 241

HOTARIRE

din 06 februarie 2026 nr. 01/11

Cu privire la acceptul lucrului prin cumul pentru personalul de conducere a
IM ,,Centrul Stomatologic raional Cimislia” in anul 2026

in temeiul:

- art. 4 alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizareca administrativa;

- art. 43 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locali;

-art. 3 din Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipala;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind
punerea in aplicare a Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipala.

- Pct. 3219 din Hotadrarea Guvernului nr. 837/2016 pentru aprobarea Regulamentului
privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in
sistemul asiguririi obligatorii de asistentd medicala.

In baza procesului verbal al Consiliului de administratie al IM ,,Centrul
Stomatologic raional Cimiglia” nr. 01 din 06 februarie, Consiliul de Administratie

HOTARASTE:

1. Se accepta lucrul prin cumul pentru administratorul interimar, dna Nina Olarescu,
in cuantum de 0,25 unitdti pentru functia de medic tehnician-radiolog.

2. Contabilul-sef al IM va efectua plata pentru orele efectiv lucrate in marime ordinari.

3. Executarea prezentei hotdrdri se atribuie dnei Nina Oldrescu, administrator
interimar.

4. Controlul asupra executarii prezentei hotarari mi-1 asum.

5. Prezenta hotdrare intrd in vigoare la data publicarii, cu punerea in aplicare a
prevederilor acesteia incepand cu 1 ianuarie 2026.

6. Prezenta hotdrare se aduce la cunostintd publica prin publicare pe pagina oficiala a
Consiliului raional Cimislia www.raioncimislia.md.

Presedintele Consiliului de Administratie ' Ricila Olesea

Secretarul Consiliului de Administratie é% OU_—" Ersova Elena



INTREPRINDEREA MUNICIPALA
»wCENTRUL STOMATOLOGIC RAIONAL CIMISLIA”

MD-4101, or. Cimislia, str. Alexandru cel Bun, 135. Tel. +373 241

HOTARIRE
din 06 februarie 2026 nr. 01/12

Cu privire la rezultatele acreditirii Intreprinderii

in temeiul:

- art. 4 alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativa,

- art. 43 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala;

-art. 3 din Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipala;

- Hotararea Guvernului nr. 484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind
punerea in aplicare a Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipala.

- pet. 3210 din Hotardrea Guvernului nr. 837/2016 pentru aprobarea Regulamentului
privind salarizarea angajatilor din institufiile medico-sanitare publice incadrate in
sistemul asigurarii obligatorii de asistent{d medicala.

In conformitate cu Scrisoarea Consiliului National de Evaluare si Acreditare in
Sanitate nr. Rg.02-1974 din 02.12.2025, Raportul de evaluare in scop de acreditare a IM
»Centrul Stomatologic raional Cimiglia” si in baza procesului verbal al Consiliului de
administratie al IM ,,Centrul Stomatologic raional Cimiglia” nr. 01 din 06 februarie,
Consiliul de Administratie

HOTARASTE:

1. Seiaact de Raportul de evaluare in scop de acreditare a iM »Centrul Stomatologic
raional Cimislia”.

2. Se pune in sarcina administratorului interimar asigurarea corespunderii integrale a
activitatii la standardele de evaluare si implementarea recomandarilor enumerate in
Raport.

3. Controlul asupra executirii prezentei hotarari mi-o asum.

4. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica prin publicare pe pagina oficiald a
Consiliului raional Cimislia www.raioncimislia.md.

Presedintele Consiliului de Administratie Ricila Olesea

Secretarul Consiliului de Administratie ébg W(/ Ersova Elena



iINTREPRINDEREA MUNICIPALA
»CENTRUL STOMATOLOGIC RATONAL CIMISLIA”

MD-4101, or. Cimislia, str. Alexandru cel Bun, 135, Tel. +373 241

HOTARIRE

din 06 februarie 2026 nr. 01/13

Cu privire la cererea de demisie a administratorului interimar

In temeiul:

- art. 4 alin. (2) din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativa;

-art. 43 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala;

-art. 7, alin. (3) din Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat Si
intreprinderea municipala:

- Hotardrea Guvernului nr. 484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind
puncrea in aplicare a Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat S
intreprinderea municipala;

- Pet. 32'% din Hotararea Guvernului nr. 837/2016 pentru aprobarea Regulamentului
privind salarizarea angajatilor din institufiile medico-sanitare publice incadrate in
sistemul asigurarii obligatorii de asisten{d medicala.

In legdturd cu cererea privind demisia administratorului IM $1 in baza procesului
verbal al Consiliului de administratie al IM ,.Centrul Stomatologic raional Cimislia™ nr.
01 din 06 februarie, Consiliul de Administratie

HOTARASTE:

I. Seiaact de cererea de demisie a dnej Nina Olarescu, administratoare interimara.

2. Se accepta demisia dnei Nina Oldrescu, administratoare interimari a intreprinderii.

3. Se propune Consiliului Raional Cimislia desemnarea dlui Veaceslay Cosmariuc,
medic stomatolog, in calitate de administrator interimar, pana la organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de administrator al intreprinderii.

4. Prezenta hotdrare se aduce la cunostintd publica prin publicare pe pagina oficiali a
Consiliului raional Cimislia www.raioncimislia.md.

>
§ ays: 4 .. . T S ern
Presedintele Consiliului de Administratie W Olesea Ricil:

Secretarul Consiliului de Administratie é/ﬁf%ﬁ{/ Elena Ersova
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