Anexanr.1

Raport privind gradul de implementare a actiunilor din
Planul de actiuni al Programului national de integritate si anticoruptie pentru anii 2024-2028,
perioada de raport: anul 2025
Consiliul Raional Cimislia

1 Fiecare subiect raportor se regaseste nominal in actiunile enumerate n tabel si raporteaza progresele inregistrate tn ultimul

compartiment: Progresul inregistrat.

2. Toate entitatile publice raporteaza si asupra actiunilor in care, la capitolul: Entitati publice /subiecti responsabili sunt indicate:
entitati publice (la nivel central si local de nivelul 11) sau entitati publice (careface referire doar la cele centrale).

Entitati publice
Actiunea /subiecti
responsabili

Termeni de
realizare

Indicatori de
monitorizare

Progresul Tnregistrat (conform indicatorilor de monitorizare
cu indicarea surselor de verificare)

Obiectivul General 1: DEZVOLTAREA SI IMPLEMENTAREA STANDARDELOR DE INTEGRITATE IN SECTORUL PUBLIC

Obiectivul specific 1.1. Consolidarea climatului de integritate in cadrul entitatilorpublice prin realizarea eficientd si constiincioasa a standardelor de

integritate, pana in anul 2028
1.1.1. Asigurarea angajarii  Entitatile publice 2028 trimestrul

si promovarii agentilor (la nivel central IV (cu raportare
de integritate profesionala  11); indicatorilor de

progres)
Centrul National
Anticoruptie;

Serviciul de
Informatii si
Securitate;

Autoritatea
Nationald de
Integritate

Numarul de agenti publici
angajati prin concurs;

numérul de caziere de
integritate  solicitate  de
entitatile publice la
angajare;

numarul  de  contestatii
depuse impotriva
rezultatelor  concursurilor
organizate;

numarul de agenti publici
angajati/reconfirmati n
functii  ca urmare a
verificarii conform Legii
nr. 271/2008 privind
verificarea titularilor si a

Numarul de agenti publici angajati prin concurs- 0;

Contestatii - 0;

numarul de agenti publici angajati/reconfirmati - 0O;



1.1.2. Asigurarea procesului
de instruire prin intermediul
platformei e-Learning si
actualizarea cursului de
instruire ,,Integritate si
Anticoruptie” pe platforma e-
Learning

1.1.3. Instruirea agentilor
publici si a conducatorilor
entitatilor publice cu
privire la rigorile de
integritate institutionala

1.1.4. Asigurarea
respectarii  regimului de
incompatibilitati, de
restrictii in ierarhie si de
limitare a publicitatii

. 2024
égem_;la de (pentru primul
uvernare -
indicator);
2028

trimestrul IV (cu
raportare anuala
a indicatorilor
de progres)

Centrul National
Anticoruptie;

Institutul de
Administratie
Publica

2028
trimestrul 1V (cu
raportare anuala

Centrul National
Anticoruptie;

Institutul de a indicatorilor
Administratie de progres)
Publica;

Institutul National
al Justitiei
Entitatile publice
(ai caror agenti

2028
trimestrul 1V (cu

publici sunt raportare anuala
subiecti ai a indicatorilor
declararii de progres)
averilor si

intereselor

personale);

Autoritatea
Nationala de
Integritate

candiuatilui la  functii
publice;
numarul de certificate de

integritate solicitate de cétre
entitatile publice

Curs modificat Si
functional;

numarul de entitati publice
instruite;

numarul de agenti publici
instruiti

Numarul conducatorilor si
al agentilor publici instruiti
(dezagregat pe gen);

numarul de solicitari de
instruire cu privire la
integritatea institutionala

Numarul de cazuri de

in ierarhie identiticate i
solutionate Tn  entitdtile
publice;

numarul de sesizari la
Autoritatea Nationala de
Integritate cu privire la
Tncalcarea regimului de
incompatibilitati, de
restrictii Tn ierarhie si
limitare a publicitatii

2 certificate de integritate solicitate pentru candidatii la concurs

Numarul de sesizari la Autoritatea Nationala de Integritate -0



1.1.¢ r\.Niguiai va
respectarii regimului
declararii averilor Si

intereselor personale

l??&zf.lfu tiln ryu V»lil'A
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(ai caror agenti

e
trimestrul 1V (cu

publici sunt raportare anuald
subiecti ai a indicatorilor
declararii de progres)
averilor si

intereselor

personale);

Autoritatea
Nationala de
Integritate;

Centrul National
Anticoruptie

tylimereh e egenti  11ThHDI
angajati/numiti/cu
mandatele  validate  pe
parcursul anului si numarul
de declaratii depuse 1n
momentul angajarii/numirii
/validarii mandatului;

numarul de agenti publici
angajati/numiti/cu
mandatele validate care
activeaza n entitatea
publica pe parcursul anului
si numarul de declaratii
depuse anual,

numarul de agenti publici
ale caror mandate/raporturi
de muncé sau de serviciu au
Tncetat pe parcursul anului si
numarul  de declaratii
depuse la incetarea
mandatului/raporturilor de
muncd sau de serviciu pe
parcursul anului respectiv;

numarul actelor de
constatare ale  Autoritatii
Nationale de Integritate
privind  existenta  averii
nejustificate;

numarul de dosare penale si
contraventionale

instrumentate privind
incélcarea regimului
declararii averilor Si

intereselor personale

LeGIGRRA b HROUAS A AN PRI S Lo UBOKACHUR, URARER, 1, WAl 1 QUELLLIRAL,
in functia publica;

1 mandat validat- 1 declaratie depusa la validarea mandatului

47 je agenti publici angajati, 47 de declaratii anuale depuse pentru
anuj 2025

4 agenti publici au Tncetat raporturile de munca —au fost depuse 4
declaratii laincetarea raporturilor de munca/ la incetarea mandatului.



1.1.6. Extinderea verificarii
cheltuielilor si a activelor
virtuale, precum si a
activelor beneficiarilor

efectivi

1.1.7. Implementarea
verificarii automate a
declaratiilor de avere i

interese personale in partea
ce tine de depunerea in
tennen, de respectarea
cerintelor de formda a
declaratiilor si existenta
aparentei de 1incalcare a
regimului juridic de
declarare a averii si a
intereselor personale, astfel
Tncét sistemul electronic sa
valideze formularul

1.1.8. Implementarea
verificdrii bazate pe risc a
declaratiilor de avere si
interese personale

Autoritatea
Nationala de
Integritate;

Agentia de
Guvernare
Electronicd
Autoritatea
Nationala de
Integritate

Autoritatea
Nationala de
Integritate

AP

trimestrul 1V

2024
trimestrul 1V

2025
trimestrul 1V

Politici Si proceduri
elaborate si aprobate;
interoperabilitatea intre
baze de date functionalg;
numarul de  verificari
extinse realizate
Ghid/metodici pentru
fiecare procedura
elaborat/elaborate Si
aprobat/aprobate;

software dezvoltat i
functional;

numarul de  declaratii
depuse in format electronic
si verificate automat

Cadru normativ  pentru
verificarea bazata pe risc a
declaratiilor de avere si
interese personale elaborat
si adoptat;

regulamente privind
efectuarea analizei de risc,
elaborate si aprobate;

software pentru verificare
bazatd pe risc, dezvoltat si
functional;

numarul de declaratii de
avere si interese personale
verificate folosind procesul
automat de verificare bazata
pe riscurile stabilite



1.1.9. Asigurarea
respectarii regimului

conflictelor de interese si
neadmiterea favoritismului

1.1.10. Asigurarea respectarii
regimului cadourilor

Entitatile publice 2028

(ai caror trimestrul 1V (cu
angajati sunt raportare anuald
subiecti ai a indicatorilor
declararii de progres)
averilor si

intereselor

personale);

Autoritatea
Nationala de
Integritate

2028
trimestrul 1V (cu
raportare anuala

a indicatorilor
de progres)

Entitatile publice
(la nivel central
si local de nivelul

i);

Centrul National
Anticoruptie

Numarul conflictelor de
interese  declarate Si
solutionate n cadrul

entitatilor publice;

numarul  conflictelor de
interese sesizate la
Autoritatea Nationald de
Integritate;

numarul actelor de
constatare ale Autoritatii
Nationale de Integritate cu

privire la conflictele de
interese;

numarul actelor juridice,
adoptate 1n situatii de

conflict de interese, anulate
in instanta de judecata la
solicitarea Autoritatii
Nationale de Integritate;

numarul de dosare
contraventionale
instrumentate privind

conflictele de interese
Numarul cadourilor predate
comisiilor de evidentd si
evaluare a cadourilor 1fn
cadrul entitatilor publice;

numarul si suma cadourilor
rdscumpdrate  in  cadrul
entitatilor publice;

numarul de cadouri
inadmisibile transmise
agentiilor anticoruptie i
numarul de dosare penale si
contraventionale
instrumentate;

Numarul de cazuri —9;

Numarul de cazuri —0;

Numarul actelor de constatare ale ANl 0;

Numarul actelorjuridice - 0;

Numarul de dosare contraventionale - 0;

in cadrul Consiliului Raional Cimisliaeste in vigoare Dispozitia cu
privire la evidenta si evaluare a cadourilor (Dispozitia nr. 48-d din 24
mai 2024, actualizatd), prin intermediul cdruia a fost desemnata,
inclusiv, persoana responsabila de evidenta si pastrarea cadourilor
trecute in gestiunea consiliului.

Numarul cadourilor -0;

Numarul si suma- 0;

Numarul de cadouri inadmisibile - 0;



1.1.11 Modificarea cadrului
legal ce reglementeaza
regimul juridic al cadourilor
in partea ce vizeaza cadourile
inadmisibile conform Legii
integritatii nr. 82/2017

1.1.12. Asigurarea
neadmiterii influentelor
necorespunzatoare prin
denuntare si tratare

1.1.13. Asigurarea
neadmiterii  si  denuntarii
manifestarilor de coruptie
si protectia avertizorilor de
integritate

Ministerul Trimestrul |
Justitiei 2025
Centrul National

Anticoruptie

Parlamentul

Entitatile publice 2028

trimestrul IV (cu
raportare anuala
a indicatorilor
de progres)

(la nivel central
si local de nivelul

i);

Centrul National
Anticoruptie;

Parlamentul’

Serviciul de
Informatii si
Securitate

2028
trimestrul 1V (cu
raportare anuala

a indicatorilor
de progres)

Entitatile publice
(la nivel central
si local de nivelul

i);

Centrul National
Anticoruptie

registre de evidentd a
cadourilor, actualizate si
publicate pe paginile web
ale entitatilor publice

Act normativ adoptat

Numarul cazurilor  de
influenta necorespunzatoare
denuntate, solutionate fn
cadrul entitatilor publice;

numarul cazurilor de
influenta necorespunzétoare
denuntate la Centrul
National Anticoruptie  si
Serviciul de Informatii si
Securitate;

evidenta a
influenta

registrele de
cazurilor  de
necorespunzatoare
exercitatd asupra agentilor
publici elaborate/actualizate
Numarul manifestarilor de
coruptie denuntate de catre
agentii publici
conducatorilor  entitatilor
publice Si agentiilor
anticoruptie;

numarul avertizarilor de
integritate depuse in cadrul
entitatilor publice;

Registrele de evidenta a cadourilor se afla la urmatorul link:
https://raioncimislia.md/reaistrul-cadourilor/

Numarul cazurilor —0;

Numarul cazurilor - 0;

Directia Finante are elaborat registrul prin Ordinul DF nr. 09-b din

10.02.2021

Numarul cazurilor - 0;

Numarul cazurilor —0;


https://raioncimislia.md/reaistrul-cadourilor/

1.1.14. Instruirea agentilor
publici privind depunerea
avertizarilor de integritate
si protectia avertizorilor,

precum si a agentilor
publici  responsabili de
gestionarea avertizérilor de
integritate  Tn  entitatile
publice

1.1.15. Elaborarea i

implementarea politicilor/

procedurilor pentru
cooperarea

interinstitutionald n
examinarea cazurilor

avertizorilor de integritate
si protectia lor
1.1.16.

implementarii

Asigurarea

Centrul National
Anticoruptie;

Oficiul
Avocatului
Poporului;

Entitatile publice
(la nivel central
si local de nivelul
i)

Centrul National
Anticoruptie;

Oficiul
Avocatului
Poporului

Entitatile publice
(la nivel central
si local de nivelul

i)

2028
trimestrul 1V (cu
raportare anuala

a indicatorilor
de progres)

2024
trimestrul 1V

2028
trimestrul IV (cu
raportare anuala

nimomi defZdily
integritate transmise
Centrului National
Anticoruptie;

numarul de persoane care au
solicitat protectie/au
beneficiat de protectie;

numarul de angajatori trasi

ia raspundere  conform
art. 3141 din Codul
contraventional

nr. 218/2008 pentru

neasigurarea masurilor de
protectie a  angajatilor
recunoscuti in calitate de
avertizori de integritate
Programe  de instruire
elaborate si aprobate;
numarul de instruiri
tematice organizate;

numarul de agenti publici
instruiti

Grupul de lucru
interinstitutional pentru
cooperare creat;

procedura interna de
cooperarea

interinstitutionald elaboratd
si aprobata

Registrele riscurilor,
inclusiv de coruptie,
elaborate/actualizate de

catre entitatile publice;

Numarul cuzurilor —*

Numarul cazurilor -0;

Numarul cazurilor -0;

Agenti publici din cadrul entitdtii nu au participat la astfel de instruiri

Registrul riscurilor nu este aprobat in institutie, urmeaza a fi elaborat in

cel mai scurt timp.



managementului riscurilor
de coruptie

1.1.17. Asigurarea
implementarii si respectarii
normelor de eticd i
deontologie

1.1.18. Adoptarea cadrului
normativ national privind
etica Si conduita
deputatului Tn Parlament

Entitatile publice
(la nivel central
si local de nivelul

i)

Parlamentul

a indicatorilor
de progres)

2028
trimestrul 1V (cu
raportare anuala

a indicatorilor
de progres)

2024
trimestrul IV

registrul riscurilor de frauda

Si coruptie actualizat
potrivit incidentelor de
integritate din cadrul
entitatilor publice

Coduri de etica i
deontologie

adoptate/actualizate, pentru
entitatile publice care nu au
astfel de coduri;

planurile anuale de instruire,
inclusiv de instruire
continua, aprobate;

numarul de instruiri si de
agenti publici instruiti cu
privire la normele de etica si
deontologie;

numarul de cazuri
sanctionate disciplinar de
incdlcare a normelor de
eticad si deontologie

Act normativ adoptat

Directia Finante are aprobat Registru respectiv prin Ordinului DF nr. 32-
b din 26.08.2021

Codul de Conduitd Etica a functionarilor publici este aprobat prin
Decizia consiliului raional nr. 03/08 din 21 iulie 2017, fiind publicat
pe pagina consiliului raional la sectiune separata:
https://raioncimislia.md/codul-de-conduita-etica-a-functionarilor-
publici/

in continuare fiecare colaborator nou angajat este familiarizat cu
prezentul Cod. Planurile de instruire continud sunt aprobate.

Pentru Tncélcarea normelor de etica si deontologie, nu au fost sanctionati
disciplinar agenti publici.

Obiectivul specific 1.2. Asigurarea uneiguvernéari deschise si respectarea transparentei in procesul decizional, pana in anul 2028

1.2.1. Audierea in plenul
Parlamentului a rapoartelor

anuale  ale  autoritatilor
independente  aflate  sub
control  parlamentar  (cel
putin:  Centrul  National
Anticoruptie, Autoritatea
Nationald de Integritate,

Procuratura Generala, Curtea

Parlamentul

2028
trimestrul |

(cu raportare
anuald a
indicatorilor de
progres)

Numarul de audieri
desfasurate;

rapoartele anuale ale
autoritdtilor publicate pe

paginile lor web si pe pagina

web a Parlamentului;


https://raioncimislia.md/codul-de-conduita-etica-a-functionarilor-

de Cor.iuri, Avocatul
Poporului)

1.2.2 Elaborarea Si
publicarea pe paginile web
ale entitdtilor publice a
instructiunilor clare,

destinate publicului, privind
procedurile de angajare a
raspunderii  disciplinare a
agentilor publici (in special -
modul de  sesizare a
comisiilor de disciplina)
1.2.4 Asigurarea procesului
de efectuare a expertizei
anticoruptie asupra
proiectelor de acte normative
pasibile de expertiza
anticoruptie, doar dupa
definitivarea proiectelor 1in
urma avizarii.

1.2.5 Publicarea pe site-urile
Guvernului/ Parlamentului a
sintezelor obiectiilor
reflectate Tn rapoartele de
expertiza anticoruptie.

Entitatile
publice (la nivel
central si local de
nivelul I1)

Centrul National
Anticoruptie

Parlament

Cancelaria de
Stat

Entitatile
publice (centrale
doar cele cu
drept de
initiativa
legislativa)
Centrul National
Anticoruptie

Parlament

Cancelaria de
Stat

Entitatile
publice (centrale
doar cele cu
drept de

Trimestrul 1V,
2028 (cu
raportare

semestriala a

indicatorilor de
progres)

Trimestrul 1V,
2028 (cu
raportare
semestrialad a
indicatorilor de
progres)

Trimestrul 1V,
2028 (cu
raportarea
semestriald a
indicatorilor de
progres
raportare)

problemele identificate n
rapoartele  discutate 1n
cadrul audierilor

Numarul entitatilor publice
care au elaborat si publicat
instructiunile

Numarul de proiecte de acte
normative (pasibile de
expertiza  anticoruptie in
conditiile Legii nr. 82/2017)
elaborate de catre autoritatile
publice centrale cu drept de
initiativa legislativa/deputati
din Parlament si supuse in

prealabil expertizei
anticoruptie.
Sinteze ale obiectiilor

reflectate in rapoartele de
expertiza anticoruptie
publicate pe site-urile

Guvernului/ Parlamentului.

Instructiune privind modul de sesizare a comisiei de disciplina a
Consiliului Raional Cimislia elaboratd si plasatda pe pagina web la
sectiunea: https://raioncimislia.md/codul-de-conduita-etica-a-
functionarilor-publici/

Fisierul: instructiune privind modul de sesizare a comisiei de disciplind a
Consiliului Raional Cimislia


https://raioncimislia.md/codul-de-conduita-etica-a-functionarilor-publici/
https://raioncimislia.md/codul-de-conduita-etica-a-functionarilor-publici/

initiativa
legislativa)

Obiectivul specific 1.3. Gestionarea transparenta si responsabild apatrimoniuluipublic,pana Tn anul 2028

1.3.1. Asigurarea
gestiondrii transparente
si responsabile a

patrimoniului public

1.3.2. Asigurarea
gestionarii transparente
Si responsabile a

asistentei externe

1.3.4. Eficientizarea
procesului de achizitii publice
prin reducere a costurilor de
tranzactie si  instituire a

Entitatile publice
(la nivel central
si local de nivelul

m;
Ministerul

Finantelor;

Agentia Achizitii
Publice;

Agentia
Proprietatii
Publice

Cancelaria de Stat

Entitatile publice
(la nivel central
si local de nivelul

)}

Ministerul
Finantelor;

Agentia Achizitii

2028
trimestrul 1V (cu
raportare anuald

a indicatorilor
de progres)

onoc

trimestrul IV (cu
raportare anuald
a indicatorilor
de progres)

2025

trimestrul 111

Informatia privind
gestionarea  patrimoniului
entitdtilor publice publicatd;

cartelele de audit intern,
planurile  strategice i
planurile anuale ale

activitatii de audit, precum
si rapoartele anuale privind
activitatea de audit intern
aprobate de cétre entitatile
publice;

declaratiile de raspundere
manageriala publicate pe
paginile web ale entitatilor
publice;

raportul anual (consolidat)
privind controlul financiar
public intern, prezentat
Guvernului

Informatia privind atragerea
si  gestionarea asistentei
externe publicata;

rapoartele entitatilor publice
care au atras fonduri externe
cu privire la rezultatul
(performanta) obtinut in
urma acestei asistente

Mecanism privind
asocierea entitatilor publice
contractante Th  vederea
desfasurarii procedurilor de

Raport privind valoarea de bilant a patrimoniului public al
autoritatilor-institutiilor publice locale la situatia din 01.01.2025
https://raioncimislia.md/patrimoniul-public/

Cartea de audit intern
https://raioncimislia.md/wp-content/uploads/2022/03/Decizie-nr.-
01-12-din-l 1.03.2022-cu-privire-la-aprobarea-Cartei-de-audit-intern-
a-Serviciului-Audit-min-1.pdf

Planul anual al activitatii de audit pentru a. 2025
https://raioncimislia.md/wp-content/uploads/2025/03/Planul-de-
activitate-al-Serviciului-Audit-pentru-anul-2025.pdf

Declaratiile de raspundere manageriala publicate pe paginile

https://raioncimislia.md/declaratie-de-raspundere-manageriala/

Raportul anual (consolidat) privind controlul financiar public intern
prezentat in termenul stabilit Ministerului Finantelor

Informatia respectiva poate fi accesata:
https://raioncimislia.md/proiecte-fmalizate/

Rezultatele sunt contabilizate;


https://raioncimislia.md/patrimoniul-public/
https://raioncimislia.md/wp-content/uploads/2022/03/Decizie-nr.-01-12-din-l
https://raioncimislia.md/wp-content/uploads/2022/03/Decizie-nr.-01-12-din-l
https://raioncimislia.md/wp-content/uploads/2025/03/Planul-de-
https://raioncimislia.md/declaratie-de-raspundere-manageriaIa/
https://raioncimislia.md/proiecte-fmalizate/

mecanismului  de achizitii Publice achizitii publice comune,
publice comune dezvoltat;

ghid de bune practici
privind asocierea entitatilor
publice n vederea
desfasurarii procedurilor de
achizitii publice comune,

elaborat
1.3.5. Instruirea Entitatile publice 2028 Numarul de instruiri
personalului implicat in (centrale) trimestrul IV desfasurate;
procesul  de  achizitii o tril rnnnrtare
publice  (in  special Ministerul anuali a numarul de angajati ) T,
. Finantelor; . . instruiti Numarul de instruiri desfasurate - 1;
privind indicatorilor  Instruiti i . . . _
. - -Planificarea achizitiilor publice de mica valoare;
planificarea/pregatirea, . N de progres)
. . Agentia Achizitii
inclusiv consultarea . . . s
L . Publice Numarul de angajati instruiti - 2;
pietei, organizarea
procedurilor si atribuirea
contractelor de achizitii
nnhlirp”?
1.3.6. Asigurarea Entitatile publice 2028 Numarul de unitati de audit  Tn cadrul consiliului raional este instituit Serviciul Audit, format din
functionalitdtii unitatilor (centrale) functionale; Sefserviciu si auditor intern;
de audit intern in trimestrul 1V . o .
entitatile publice (cu raportare numarul de auditori interni
anuali a Numarul de angajati Tn serviciul respectiv -0;
indicatorilor

de nroeres)

Obiectivul specific 1.4. Consolidarea integritatii si reducerea coruptiei in procesul electoral, pdna in 2028

1.4.1. Implementarea Comisia 2024 Concept pentru cooperarea
cooperarii/ Electorala trimestrul IV rapida elaborat si aprobat;
raportdrii/schimbului  rapid Central3; mecanisme de informare/
intersectorial de informatii (ulterior, n comunicare rapida elaborate
intre  Comisia Electorald Procuratura perioadele si  aprobate de catre
Central3, Procuratura Anticoruptie; electorale) participanti;

Anticoruptie, Centrul

National Anticoruptie, Centrul National grupuri intersectoriale
Ministerul Afacerilor Interne  Anticoruptie; pentru comunicare rapida in
(Inspectoratul ~ General al perioada electorala create

Politiei), Serviciul de



Informatii si  Securitate
referitor la finantarea
partidelor si  combaterea

fraudei electorale, in special
in perioada electorala

1.4.3. Reglementarea
publicitatii politice si a
campaniilor electorale in
mediul online (limite admise
si stabilirea sanctiunilor)

1.46. Prezentarea cétre
Parlament a  raportului
privind finantarea partidelor
politice, a  campaniilor
electorale si/sau a grupurilor
de initiativa

Obiectivul General 2.

Ministerul
Afacerilor
Interne;

Serviciul de
Informatii si
Securitate
Comisia
Electorala
Centrala

Trimestrul I

2025

Ministerul
Justitiei

Centrul National
Anticoruptie
Comisia
Electorala
Central3;

Anual

1iunie

rariameniui

EFICIENTIZAREA MASURILOR DE

Act normativ adoptat

Raportul anual plasat pe
pagina web a Comisiei
Electorale Centrale

PREVENIRE SI

INEVITABILITATII SANCTIONARII INFRACTIUNILOR DE CORUPTIE

COMBATERE A CORUPTIEI

Obiectivul specific 2.1 Eficientizarea implementarii masurilor de prevenire a coruptiei, pana tn anul 2028

2.1.1.
responsabilitatii
conducétorilor entitatilor
publice pentru dezvoltarea,
mentinerea si  consolidarea
climatului de integritate prin
cresterea graduala a
numarului de entitati publice
evaluate anual

Sporirea

Centrul National 2028

Anticoruptie

a indicatorilor
de progres)

trimestrul 1V (cu
raportare anuala

Numar de entitati publice
supuse evaluarii integritatii
institutionale in crestere;

factorii  si  riscurile de
coruptie  identificate  si
Tnldturate;

planuri de integritate
aprobate si  puse in

implementare;

ponderea medie de actiuni
realizate din planurile de

Sl

ASIGURAREA



2.1.2. Reglementarea
normativd  si  dezvoltarea
platformei ,reLAWed” prin
asigurarea unei cooperari a
entitatilor publice Tn procesul
examinarii semnalarilor
primite  prin  intermediul
platformei

2.1.4. Tmbunatatirea

capacitdtilor institutionale ale
Centrului National
Anticoruptie si ale Autoritatii
Nationale de Integritate 1n
domeniul prevenirii coruptiei

Centrul National
Anticoruptie;

Ministerul
Justitiei;

Entitatile publice
(centrale)

Centrul National
Anticoruptie;

Autoritatea
Nationald de
Integritate;

Parlamentul

2028
trimestrul 1V (cu
raportare anuala

a indicatorilor
de progres)

2025
trimestrul 11

integritate aprobate si puse
in implementare

Act normativ. - privind
conceptul tehnic elaborat si
aprobat;

act normativ privind
stabilirea procedurii si a

modului de utilizare a
platformei  elaborat i
aprobat;

sistem informational

dezvoltat si functional;

ghid pentru entitatile
publice privind examinarea

semnalarilor raportate
elaborat si aprobat;

numarul de  semnalari
raportate prin intermediul
platformei;

numarul  de  demersuri

Tnaintate entitatilor publice
responsabile de examinarea

semnalarilor remise prin
intermediul platformei
Proiect de act normativ
adoptat;

Centrul National

Anticoruptie si Autoritatea

Nationala de Integritate
asigurate Cu  resurse
financiare  si tehnica
necesard pentru o bund

activitate;



numarul de resurse umane
ale Autoritatii Nationale de
Integritate cu atributii de
control si cu atributii de
analiz& in crestere;

numarul de resurse umane
ale  Centrului  National
Anticoruptie cu atributii de
evaluare a integritatii
institutionale n crestere;

numarul de resurse umane
ale  Centrului  National
Anticoruptie cu atributii de
efectuare a  expertizei

anticoruptie asupra
proiectelor de acte
normative Tn crestere
2.1.5. Asigurarea colaborarii  Centrul National 2024 Numarul de evenimente
intre Centrul  National Anticoruptie; trimestrul 1V organizate;
Anticoruptie  si  unitatile in data de 27 martie 2025 a fost organizata o instruire de cétre Centrul
administrativ-teritoriale  Tn Congresul numarul de persoane National Anticoruptie in comun cu Consiliul Raional Cimislia.
vederea consolidarii  Autoritatilor instruite
integritatii institutionale Locale din Instruiti au fost circa 60 oameni.
Moldova;
Autoritatile httDs://raioncimislia.md/2025/03/27/centrul-national-anticoruDtie-a-
publice locale de desfasurat-la-cimislia-o-sesiune-de-informare-privind-integritatea-
nivelul 11 tsi electorala-si-ool itica/
unitatile

amalgamate)
Obiectivul specific 2.2 Tmbunatatirea cadrului institutional in vederea eficientizarii investigatieisi a urmaririipenale a cazurilor de coruptie, pana fin

2028

if&éitéii i(r?:t?tio::)dnaz;lia Centrul National 2024 Ar?;[/ind N ajararea 2?&32:2:
pa t . . ¢ ' Anticoruptie; trimestrul 1V P J
tehnice si operationale a de personal pe componenta
Cen_trulul o Nal_;lona_\! Procuratura de combatere a coruptiei;
Anticoruptie si a Procuraturii <
. . - Generald/ . L
Anticoruptie  Tn ceea ce echipamente si  sisteme

priveste investigarea i informationale necesare



combaterea actelor de
coruptie si a celor conexe
actelor de coruptie, precum si
a faptelor coruptibile

2.2.2 Formarea si dezvoltarea
competentelor ofiterilor de
investigare Si urmarire
penald, a procurorilor prin
formare profesionald privind
urmarirea penala a cazurilor
de coruptie.

2.2.3 Stabilirea si mentinerea
unui  cadru eficient si
transparent de comunicare cu
publicul Tn ceea ce priveste
investigarea si  urmarirea
penald a cazurilor de coruptie

2.2.4. Eficientizarea, Tn baza
practicii  internationale 1in
domeniu, a mecanismelor de
executare a hotararilor de
confiscare

Procuratura
Anticoruptie;

Parlamentul

Institutul Trimestrul 1V,
National de 2028(cu
Justitie raportare

semestriala a

Centrul National indicatorilor de

Anticoruptie progres)

Procuratura

Generald/

Procuratura

Anticoruptie

Centrul National Trimestrul 1V,

Anticoruptie 2028 (cu
raportare

Procuratura semestriala a

Generald/ indicatorilor de

Procuratura progres)

Anticoruptie

Ministerul . 2024

. trimestrul 11
Justitiei;
Parlamentul;

Centrul National
Anticoruptie
(Agentia de
Recuperare a
Bunurilor
Infractionale);

Serviciul Fiscal
de Stat;

pentru buna deslasurare a
actiunilor de investigare a
infractiunilor de coruptie,
asigurate

Program de formare
dezvoltat, aprobat;

Numarul de instruiri
organizate.

Document de politici

elaborat, aprobat si publicat;

Plan de actiuni aprobat si
publicat.

Grup de lucru instituit;
propuneri ~ formulate i
agreate in cadrul grupului de
lucru;

proiect de modificare a
cadrului normativ, elaborat
si adoptat



Ministerul
Finantelor;

Procuratura
Generalad/
Procuratura
Anticoruptie

2.2.5. Timbunétatirea cadrului Ministerul 2024 Proiect_ de modificare a
legal pentru consolidarea Justitiei: trimestrul Il cadrului normativ, adoptat
capacitatilor autoritatilor ’

responsabile de urmarirea si
indisponibilizarea bunurilor

infractionale

Centrul National
Anticoruptie
(Agentia de
Recuperare a
Bunurilor
Infractionale);

Procuratura
Generald/
Procuratura
Anticoruptie;
Parlamentul;
Ministerul
Afacerilor
Interne;

Serviciul Fiscal
de Stat;

Serviciul Vamal

Obiectivul specific 2.3 Eficientizareaprocesului dejudecare si sanctionare a cazurilor de coruptie, pana in 2026

2.3.1. Instituirea  Ministerul 2024 Instante/complete de
instantelor/completelor  de Justitiei; trimestrul IV~ judecatd specializate
judecatda  specializate  pe functionale;

examinarea dosarelor pentru Consiliul Superior
al Magistraturii;



acte de coruptie si conexe
actelor de coruptie

2.3.2 Asigurarea instantelor/
completelor de judecatd
specializate pe examinarea
dosarelor pentru acte de
coruptie si conexe actelor de
coruptie cu resurse umane,
tehnice Si financiare
suficiente Tn conformitate cu
prevederile legale

2.3.3. Elaborarea de catre

judecatori a wunui ghid de
examinare a cauzelor de
coruptie

2.3.4. Stabilirea Si

reglementarea mecanismului
de monitorizare a
persoanelorjuridice invinuite

in comiterea infractiunilor de
coruptie care au fincheiat
acord judiciar de interes
public

Parlamentul

Consiliul Superior

al Magistraturii;

Ministerul
Finantelor;

Parlamentul

Curtea Suprema
de Justitie

Centrul National
Anticoruptie;

Ministerul
Justitiei;

Procuratura
General3;

Consiliul Superior

al Magistraturii

Trimestrul 1l

2025

2025

trimestrul 1V

2024
trimestrul 11

mecanismul si procedura de
selectie ajudecatorilor,
precum si criteriile de
integritate si de salarizare
sporite pentru acesti
judecétori, elaborate si
adoptate de Guvern si
Parlament
Buget aprobat si mijloace
tehnice necesare disponibile
pentru activitatea instantelor/
completelor de judecata.

Ghid elaborat si aprobat

Grup de lucru
interinstitutional (Centrul
National Anticoruptie/
Ministerul Justitiei/
Procuratura Generald)
creat;

act normativ privind
stabilirea procedurii de
monitorizare elaborat si
adoptat/aprobat;

mecanism de monitorizare
a persoanelorjuridice
invinuite in comiterea
infractiunilor de coruptie
care au incheiat acord
judiciar de interes public,
functional



2.35 Elaborarea
mecanismului de reutilizare
sociala a bunurilor confiscate

2.3.6. Fortificarea
capacitatilor judecatorilor si
ale procurorilor in
examinarea cazurilor de
coruptie si conexe

2.3.7. Dezvoltarea
capacitatilor avocatilor cu
privire la asistenta acordatad

Ministerul
Finantelor
(Serviciul Fiscal
de Stat)

Ministerul
Justitiei

Ministerul Muncii
si Protectiei
Sociale

Uniunea
Nationala a
Executorilor
Judecatoresti

Procuratura
Generala

Agentia
Proprietatii
Publice

Centrul National
Anticoruptie
(Agentia de
Recuperare a
Bunurilor
Infractionale)

Institutul National
al Justitiei;

Consiliul Superior
al Magistraturii;

Consiliul Superior
al Procurorilor
Institutul National
al Justitiei;

Trimestrul 1l
2025

2028
trimestrul 1V
(cu raportare

anuala a
indicatorilor
de progres)

2028
trimestrul 1V
(cu raportare

Informatii colectate, validate
si transmise;

bunurilor
reutilizate in

Valoarea
confiscate si
interes social;

Analiza elaborata cu privire
la oportunitatea alocarii unui
procent din valoarea totala
confiscata anual unor
proiecte de prevenire a
criminalitatii, precum si a
utilizarii, n beneficiul
comunitatii, de catre
intreprinderile  sociale sau
organizatiile societatii civile
a imobilelor confiscate.

Programe de instruire
elaborate;

numarul instruirilor
tematice organizate;

numarul de judecatori
instruiti

Programe de instruire
elaborate;



victimelor si partilor Consiliul National anuala a numarul instruirilor 1

vatamate n cadrul pentru Asistenta indicatorilor ~ tematice organizate;
procedurilor penale privind Juridicd Garantata de progres)

infractiunile de coruptie si de Stat numarul de avocati instruiti
conexe

2.3.8 Elaborarea unei analize Centrul National Trimestrul I Analiza strategicd elaborata
strategice cu referire la Anticoruptie 2025 si publicata.

practica judiciard privind

aplicarea mecanismului de Procuratura

confiscare speciala si  Generald

confiscare extinsd, ca masuri

de siguranta

Obiectivul specific 2.4. Consolidarea integritétii institutiilor din sectoruljustitiei implicate Tn investigarea, urmaérirea penald sijudecarea cazurilor de
coruptie, padna in anul 2028

2.4.2. Instruirea judecatorilor Institutul National 2028 trimestrul ~ Program de instruire

si a procurorilor privind al Justitiei; IV (cu elaborat si aprobat;
procedura de examinare a raportare
cauzelor ~ cu  implicarea Consiliul anuald a numarul de instruiri
avertizorilor de integritate Superior al indicatorilor de  realizate;
Magistraturii; progres)
numarul de persoane
Procuratura instruite
Generald/
Procuratura

Anticoruptie
Obiectivul specific 2.5. Asigurarea si dezvoltarea continud a cooperarii internationale in domeniul integritatii, prevenirii si combaterii coruptiei, pana in
anul 2028

2.5.1. Consolidarea relatiilor Centrul National 2028 Numarul de acorduri  de
de cooperare cu Anticoruptie; trimestrul IV colaborare Tncheiate;
organizatiile/institutiile (cu raportare

strine, regionale si Ministerul anuald a numarul

internationale Tn  vederea Afacerilor indicatorilor de activititilor/evenimentelor
cultivarii integritatii, Externe progres) organizate/la  care  s-a
prevenirii i combaterii participat

coruptiet, recuperarii

bunurilor infractionale

2.5.2. Eficientizarea Procuratura 2028 Echipe comune de
schimbului de informatii cu Generald/ trimestrul 1V investigatii constituite;
organizatiile/institutiile Procuratura (cu raportare

stréine, regionale si  Anticoruptie; anuala a



internationale, in domeniul

investigarii actelor de
coruptie, a celor conexe
actelor de coruptie, a faptelor
coruptibile, inclusiv al
recuperarii bunurilor

infractionale

2.5.3. Implementarea
prevederilor tratatelor
internationale Tn domeniul

prevenirii
coruptiei

si  combaterii

2.5.4. Cooperarea si schimbul
de informatii privind cazurile
de obtinere  frauduloasa,
utilizare contrar destinatiei,
delapidare a mijloacelor din
OGS SXARGLe G
Uniunea  Europeana, de
coruptie si alte acte conexe,
care pot prejudicia interesele
financiare ale Uniunii

Europene

indicatorilor de

Centrul National progres)

Anticoruptie;

Ministerul

Afacerilor

Externe

Centrul National 2028

Anticoruptie; trimestrul 1V
(cu raportare

Entitatile publice anuald a

(centrale) indicatorilor de

progres)

Centrul National 2028

Anticoruptie; trimestrul 1V
(cu raportare

Procuratura anuald a

Generala/ indicatorilor de

PREUSAIALIATR progres)

Anticoruptie;

Cancelaria de
Stat;

numarul solicitarilor
receptionate/expediate, al
rdspunsurilor primite;

numarul Tntrevederilor/
vizitelor realizate;

accesul/conexiunea la
canalele securizate pentru
schimbul de informatii;

solicitari
receptionate/expediate  prin
intermediul acestor canale;

numarul de bunuri
infractionale identificate i
indisponibilizate Tn afara
tarii

Solicitari/chestionare
receptionate/expediate;

rapoarte de evaluare/
monitorizare examinate/
elaborate/aprobate;

numarul de activitati/
evenimente la care s-a
participat

Numarul de solicitari

receptionate/expediate de
la/catre Oficiul European de
Luptd Antifraudd (OLAF),
Parchetul European (EPPO),

Berksa BULORRSAR oo
Investitii;
numarul de controale si
inspectii  la fata locului
efectuate;



OBIECTIVUL GENERAL 3: CULTIVAREA INTEGRITATII SIDIMINUAREA ACTELOR DE CORUPTIE IN SECTORUL PRIVAT, INCLUSIV

Entitatile publice

(centrale)

numarul de reuniuni la care
au participat reprezentantii
autoritatilor/institutiilor
publice

IN ENTITATILE CU CAPITAL INTEGRAL SI MAJORITAR DE STAT

Obiectivul specific 3.1 Consolidarea standardelor de transparenta si integritate Tn entitatile cu capital integral sau majoritar de stat, pana tn anul 2028

3.1.2 Elaborarea politicii de
remunerare a organelor de

conducere si control ale
intreprinderilor publice,
inclusiv de plata a

recompensei din profitul net
inregistrat al Tntreprinderii,
care exclude orice influenta
politica sau a conducerii
intreprinderii in
redistribuirea profitului net

3.1.3. Dezvoltarea unei
metodologii pentru evaluarea
conformitatii cu legislatia si
standardele anticoruptie si de
buna guvemanta corporativa,
inclusiv cu ghidurile OECD,
n ntreprinderile de
stat/municipale

3.1.4. Elaborarea/actualizarea
Registrului riscurilor, care va
include si riscurile de frauda
si coruptie, si monitorizarea

implementarii actiunilor de
diminuare a riscurilor
identificate

Ministerul
Dezvoltéarii
Economice si
Digitalizarii;

Agentia
Proprietatii
Publice;

Entitatile cu
capital integral
sau majoritar de
stat (1.S./1.M.)

Ministerul
Dezvoltarii
Economice si
Digitalizarii;

Agentia
Proprietatii
Publice

Agentia
Proprietatii
Publice;

Entitatile cu
capital integral
sau majoritar de
stat

Trimestrul 11
2025

2025
trimestrul 1V

2028
trimestrul 1V
(cu raportare

anuala a
indicatorilor de
progres)

Politica de remunerare
elaborata si aprobata;

Numaérul din intreprinderi
publice care aplica politica
de remunerare.

Analiza efectuata si
constatari/recomandari
formulate;

metodologie elaborata,
aprobata si publicata

Registrul riscurilor, care
include si riscurile de frauda
si coruptie, elaborat, aprobat
si plasat pe pagina web a
intreprinderii;

numarul de Tntreprinderi
care au aprobat si publicat
Registrul  riscurilor, care



include si riscurile de frauda

si coruptie
3.15. Asigurarea Agentia 2028 Raport anual al
implementarii cerintelor de Proprietatii trimestrul IV intreprinderii publice
transparenta conform  Publice; (cu raportare publicat (inclusiv situatiile
prevederilor legislatiei, anuala a financiare anuale);
precum si ale Codului de Entitatile cu indicatorilor de
guvernanta corporativd a capital integral progres) informatii privind
intreprinderilor publice sau majoritar de componenta organelor de
stat conducere Si control
publicate;
raport al auditorului
publicat;
plan de achizitie publicat,
proceduri de achizitie a
bunurilor, a lucrdrilor si a
serviciilor, publicate (pentru
intreprinderi de stat i
municipale)'
informatii  referitoare la
executarea contractelor de
achizitii publicate (pentru
intreprinderi de stat i
municipale);
tranzactii de proportii si
tranzactii cu conflict de
interese publicate
3.1.6. Modificarea cadrului Ministerul 2025 Act normativ de modificare
legal privind aplicarea Finantelor; trimestrul IV adoptat

cerintelor legale statuate in

Legea nr. 131/2015 privind Agentia Achizitii
achizitiile  publice asupra Publice;
intreprinderilor cu capital

integral sau majoritar de stat  Parlamentul

Obiectivul specific 3.2. Promovarea si asigurarea integritatii in sectorulprivat, pana Tn anul 2028



3.2.1. Instituirea unui cadru
normativ unitar de
reglementare a regimului de
restrictii si limitari in legdtura
cu Tncetarea mandatului, a
raporturilor de munca sau de
serviciu si migrarea agentilor
publici Tn sectorul privat
(pantuflaj), a unor proceduri
de control si sanctionare

aferenta a incalcarii
interdictiilor
3.2.2. Consolidarea Si

promovarea standardelor de
integritate prin stabilirea unui
sistem de premiere a
integritatii in sectorul privat

3.2.3. Tncurajarea preluarii de
catre companii a standardului
international pentru sisteme
de management anticoruptie
SM ISO 37001

Obiectivul specific 3.3. Eficientizarea mecanismului de transparenta in acordarea ajutorului de stat, pana in anul 2028

3.3.1. Evaluarea riscurilor de
coruptie Tn procedurile ue
-examinare_si alocare a

2025
trimestrul IV

Cancelaria de Stat;

Ministerul
Justitiei;

Ministerul
Dezvoltarii
Economice si
Digitalizarii;

Autoritatea
Nationala de
Integritate

Centrul National
Anticoruptie;

2028
trimestrul 1V (cu
raportare anuala
a indicatorilor de

progres)

Camera de Comert
si Industrie;

2028
trimestrul 1V (cu
raportare anuala

Centrul National
Anticoruptie;

mediul privat, a indicatorilor de
inclusiv entitatile progres)
cu capital

integral sau
majoritar de stat;

Camera de Comert
si Industrie;

Agentia
Proprietatii
Publice

2025
trimestrul 111

Consiliul
Concurentei;

Grup de lucru creat;

cadru normativ elaborat si
adoptat

Concurs ,,Marca comerciala
a anului” organizat;

criterii de selectare
revizuite si actualizate;

numarul de participanti la
nominalizare

Numarul de evenimente
organizate;
numarul de

participanti/companii;

numarul de companii care

au preluat  standardul
international pentru sisteme
de management

anticoruptie SM 1SO 37001

Numarul de riscuri
identificate;



subventiilor si ajutoarelor de  Ministerul plan de remediere a riscurilor
stat catre sectorul privat Agriculturii si aprobat

Industriei

Alimentare;

Agentia de
Interventie si Plati
pentru Agricultura;

Centrul National
Anticoruptie

OBIECTIVUL GENERAL 4. CULTIVAREA INTOLERANTEI FATA DE ACTELE DE CORUPTIE SI INCURAJAREA DENUNTARII
ACTELOR DE CORUPTIE SI APRACTICILOR ILEGALE

Obiectivul specific 4.1. Consolidarea intoleranteifatd de actele de coruptie sifatd de cele conexe acestora in randulpopulatiei, pana in anul 2028

4.1.1. Sporirea gradului de Centrul National 2028 Metode si  instrumente

educare, sensibilizare Anticoruptie trimestrul 1V (cu utilizate in informare;

anticoruptie si de promovare raportare anuald

a integritatii  in  randul a indicatorilor de  Numarul de evenimente

cetatenilor progres) realizate si numarul de
participanti la acestea

4.1.2. Implicarea voluntarilor Centrul National 2028 Numarul  de  activitati

anticoruptie ai  Centrului  Anticoruptie trimestrul 1V (cu  desfasurate;

National  Anticoruptie 1n raportare anuala .

actiunile de promovare a a indicatorilor de ?#Sr;z:;g de persoane

integritatii si de consolidare a progres) ’

intolerantei fata de coruptie numarul  de  voluntari
implicati

4.1.4. Organizarea Centrul National 2028 Numarul de evenimente

campaniilor de informare Anticoruptie trimestrul IV (cu ~ organizate;

raportare anuald
a indicatorilor de

si  sensibilizare privind numarul de persoane

consolidarea integritatii instruite
T . rogres
institutionale la  nivel progres)

national

Obiectivul specific 4.2 Sporirea angajamentului civicprin raportarea de catre cetdteni a actelor de coruptie, a celor conexe actelor de coruptie si a

practicilor ilegale, pana in 2028



4.2.1 Asigurarea functionarii
platformei electronice Caii
Center pentru linia nationala
anticoruptie, cu scopul de a
optimiza receptionarea i
evidenta apelurilor

4.2.2 Asigurarea functionarii
Si promovarii liniilor
specializate anticoruptie n
cadrul entitatilor publice.

4.2.3 Dezvoltarea proiectelor
de informare/sensibilizare/

colaborare dedicata
cetatenilor in vederea
determinarii acestora de a

raporta actele de coruptie si

cele conexe coruptiei (cu
evidentierea cailor Si
procedurilor legale de

raportare).

Concluzii si recomandari:

Concluzii:

Centrul National
Anticoruptie

Entitatile
publice
(centrale)

Centrul National
Anticoruptie

Centrul National
Anticoruptie

Trimestrul 1V,
2028 (cu
raportare
semestriala a
indicatorilor de
progres)
Trimestrul 1V,
2028 (cu
raportare

semestriala a
indicatorilor de
progres)

Trimestrul 1V,
2028 (cu
raportare
semestriald a
indicatorilor de
progres)

Platforma electronica

functionalg;

Numarul de apeluri la linia
nationala anticoruptie
receptionate.

Numarul de linii specializate
anticoruptie functionale;

Numarul de apeluri la linia
nationala anticoruptie
receptionate.

Numarul de evenimente

organizate;

Numarul de participanti la
evenimente.

in conformitate cu Dispozitia presedintelui nr. 92-d din 15 iulie 2021
a fost instituita linia institutionald pentru informare a Consiliului
Raional Cimislia, la numarul unic de telefon 0241 2 33 00,

https://raioncimislia.md/linia-institutionala-Dentru-informare/

Numarul de apeluri - 0.

- Procesul de implementare a actiunilor prevazute in cadrul Programului National de Integritate si Anticoruptie pentru perioada 2024-2028 a fost initiat; cu toate

acestea, rezultatele obtinute pana in prezent evidentiaza necesitatea intensificarii eforturilor pentru realizarea deplina a obiectivelor stabilite.

- Principala problema identificata la nivel institutional este deficitul de personal. Sunt vacante functii-cheie implicate Tn monitorizarea si implementarea programului,

inclusiv functia de sefal Serviciului Juridic, specialist principal in cadrul Serviciului Juridic, iar Serviciul Audit nu dispune de specialisti incadrati, fapt ce afecteaza

semnificativ eficienta proceselor de control si monitorizare.


https://raioncimislia.md/linia-institutionala-Dentru-informare/

