
Anexa nr. 1
Raport privind gradul de implementare a acţiunilor din 

Planul de acţiuni al Programului naţional de integritate şi anticorupţie pentru anii 2024-2028,
perioada de raport: anul 2025

Consiliul Raional Cimişlia

1. Fiecare subiect raportor se regăseşte nominal în acţiunile enumerate în tabel şi raportează progresele înregistrate în ultimul 
compartiment: Progresul înregistrat.

2. Toate entităţile publice raportează şi asupra acţiunilor în care, la capitolul: Entităţi publice /subiecţi responsabili sunt indicate: 
entităţi publice (la nivel central şi local de nivelul II) sau entităţi publice (care face referire doar la cele centrale).

Acţiunea
Entităţi publice 

/subiecţi 
responsabili

Termeni de 
realizare

Indicatori de 
monitorizare

Progresul înregistrat (conform indicatorilor de monitorizare 
cu indicarea surselor de verificare)

O biectivu l G eneral 1: D E Z V O LTA R EA  ŞI IM PL E M E N T A R E A  STA N D A R D E L O R  DE IN T E G R IT A T E  ÎN SEC T O R U L  PU B LIC

O biectivul specific 1.1. C o n so lid a rea  c lim a tu lu i d e  in teg rita te  în  c a d ru l en tită ţilo r  p u b lic e  p r in  rea liza rea  e fic ien tă  ş i  co n ştiin c io a să  a  s ta n d a rd e lo r  de  
in te g r ita te , p â n ă  în a n u l 2 0 2 8

1.1.1. A sigurarea angajării 
şi prom ovării agenţilor 
publici p e  bază de m erit şi 
de integritate profesională

Entităţile publice 
(la nivel central 
si local de nivelul
ii);

Centrul Naţional 
Anticorupţie;

2028 trimestrul 
IV (cu raportare 

anuală a 
indicatorilor de 

progres)

Numărul de agenţi publici 
angajaţi prin concurs;

numărul de caziere de 
integritate solicitate de 
entităţile publice la 
angajare;

Numărul de agenţi publici angajaţi prin concurs- 0;

Serviciul de 
Informaţii şi 
Securitate;

Autoritatea 
Naţională de 
Integritate

numărul de contestaţii 
depuse împotriva 
rezultatelor concursurilor 
organizate;

numărul de agenţi publici 
angajaţi/reconfirmaţi în 
funcţii ca urmare a 
verificării conform Legii 
nr. 271/2008 privind 
verificarea titularilor şi a

Contestaţii -  0;

numărul de agenţi publici angajaţi/reconfirmaţi - 0;



candiuaţilui la funcţii 
publice;

numărul de certificate de 
integritate solicitate de către 
entităţile publice

2 certificate de integritate solicitate pentru candidaţii la concurs

1.1.2. Asigurarea procesului 
de instruire prin intermediul 
platformei e-Learning şi

Agenţia de 
Guvernare

2024
(pentru primul 

indicator);

Curs modificat şi 
funcţional;

actualizarea cursului de 
instruire „Integritate şi 
Anticorupţie” pe platforma e- 
Learning

Centrul Naţional 
Anticorupţie;

Institutul de
Administraţie
Publică

2028
trimestrul IV (cu 
raportare anuală 
a indicatorilor 

de progres)

numărul de entităţi publice 
instruite;

numărul de agenţi publici 
instruiţi

1.1.3. Instruirea agenţilor 
publici şi a conducătorilor 
entităţilor publice cu 
privire la  rigorile de 
integritate instituţională

Centrul Naţional 
Anticorupţie;

Institutul de
Administraţie
Publică;

Institutul Naţional 
al Justiţiei

2028
trimestrul IV (cu 
raportare anuală 
a indicatorilor 

de progres)

Numărul conducătorilor şi 
al agenţilor publici instruiţi 
(dezagregat pe gen);

numărul de solicitări de 
instruire cu privire la 
integritatea instituţională

1.1.4. A sigurarea 
respectării regim ului de

Entităţile publice 
(ai căror agenţi

2028
trimestrul IV (cu

Numărul de cazuri de 
incompatibilităţi şi restricţii

Numărul de cazuri de incompatibilităţi şi restricţii - 0

incom patibilităţi, de 
restricţii în  ierarhie şi de 
lim itare a publicităţii

publici sunt 
subiecţi ai 
declarării 
averilor şi 
intereselor 
personale);

Autoritatea 
Naţională de 
Integritate

raportare anuală 
a indicatorilor 

de progres)

in ierarhie identiticate şi 
soluţionate în entităţile 
publice;

numărul de sesizări la 
Autoritatea N aţională de 
Integritate cu privire la 
încălcarea regimului de 
incompatibilităţi, de 
restricţii în ierarhie şi 
limitare a publicităţii

Numărul de sesizări la Autoritatea Naţională de Integritate -0



1 1 C  A1.1. r-\.^iguiai v̂ a
respectării regim ului
declarării averilor şi
intereselor personale
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(ai căror agenţi 
publici sunt 
subiecţi ai 
declarării 
averilor şi 
intereselor 
personale);

omcXs\J
trimestrul IV (cu 
raportare anuală 
a indicatorilor 

de progres)

^ v T i im o r n l  r l p  a o p n t i1 1 U11IU1 UI UV UgVllll ii îhl ir»i
angajaţi/numiţi/cu 
mandatele validate pe 
parcursul anului şi numărul 
de declaraţii depuse în 
momentul angajării/numirii 
/validării mandatului;
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în funcţia publică;

1 mandat validat- 1 declaraţie depusă la validarea mandatului

Autoritatea 
Naţională de 
Integritate;

Centrul Naţional 
Anticorupţie

numărul de agenţi publici 
angajaţi/numiţi/cu
mandatele validate care 47 je  agenţi publici angajaţi, 47 de declaraţii anuale depuse pentru
activează în entitatea anuj 2025
publică pe parcursul anului
şi numărul de declaraţii
depuse anual;

numărul de agenţi publici 
ale căror mandate/raporturi 
de muncă sau de serviciu au 
încetat pe parcursul anului şi 
numărul de declaraţii
depuse la încetarea
mandatului/raporturilor de 
muncă sau de serviciu pe 
parcursul anului respectiv; 
numărul actelor de 
constatare ale Autorităţii
Naţionale de Integritate
privind existenţa averii 
nejustificate;

4 agenţi publici au încetat raporturile de muncă — au fost depuse 4 
declaraţii la încetarea raporturilor de muncă/ la încetarea mandatului.

numărul de dosare penale şi 
contravenţionale 
instrumentate privind
încălcarea regimului
declarării averilor şi 
intereselor personale

0



1.1.6. Extinderea verificării 
cheltuielilor şi a activelor 
virtuale, precum şi a 
activelor beneficiarilor 
efectivi

Autoritatea 
Naţională de 
Integritate;

Agenţia de 
Guvernare 
Electronică

o no aZUẐ +
trimestrul IV

Politici şi proceduri 
elaborate şi aprobate;

interoperabilitatea între 
baze de date funcţională; 
numărul de verificări 
extinse realizate

1.1.7. Im plem entarea 
verificării autom ate a

Autoritatea 
Naţională de

2024
trimestrul IV

Ghid/metodici pentru 
fiecare procedură

"

declaraţiilor de avere şi 
interese personale  în  partea 
ce ţine d e  depunerea în 
tennen, de respectarea 
cerinţelor de form ă a 
declaraţiilor şi existenţa 
aparenţei de încălcare a 
regim ului ju rid ic  de 
declarare a averii şi a 
intereselor personale, astfel 
încât sistem ul electronic să 
valideze form ularul

Integritate elaborat/elaborate şi 
aprobat/aprobate; 
software dezvoltat şi 
funcţional;

numărul de declaraţii 
depuse în format electronic 
şi verificate automat

1.1.8. Implementarea 
verificării bazate pe risc a 
declaraţiilor de avere şi 
interese personale

Autoritatea 
Naţională de 
Integritate

2025
trimestrul IV

Cadru normativ pentru 
verificarea bazată pe risc a 
declaraţiilor de avere şi 
interese personale elaborat 
şi adoptat;
regulamente privind
efectuarea analizei de risc, 
elaborate şi aprobate;

software pentru verificare 
bazată pe risc, dezvoltat şi 
funcţional;

numărul de declaraţii de 
avere şi interese personale 
verificate folosind procesul 
automat de verificare bazată 
pe riscurile stabilite



1.1.9. Asigurarea
respectării regimului
conflictelor de interese şi 
neadmiterea favoritismului

Entităţile publice 
(ai căror 
angajaţi sunt 
subiecţi ai 
declarării 
averilor şi 
intereselor 
personale);

2028
trimestrul IV (cu 
raportare anuală 
a indicatorilor 

de progres)

Numărul conflictelor de 
interese declarate şi
soluţionate în cadrul 
entităţilor publice;

Numărul de cazuri — 0;

numărul conflictelor de
interese sesizate la
Autoritatea Naţională de
Integritate;

Numărul de cazuri — 0;

Autoritatea 
Naţională de 
Integritate

numărul actelor de 
constatare ale Autorităţii 
Naţionale de Integritate cu 
privire la conflictele de 
interese;

Numărul actelor de constatare ale ANI 0;

numărul actelor juridice, 
adoptate în situaţii de 
conflict de interese, anulate 
în instanţa de judecată la 
solicitarea Autorităţii
Naţionale de Integritate;

Numărul actelor juridice -  0;

1.1.10. Asigurarea respectării 
regimului cadourilor

Entităţile publice 
(la nivel central 
si local de nivelul
ii);

2028
trimestrul IV (cu 
raportare anuală 
a indicatorilor 

de progres)

numărul de dosare 
contravenţionale 
instrumentate privind
conflictele de interese_____
Numărul cadourilor predate 
comisiilor de evidenţă şi 
evaluare a cadourilor în 
cadrul entităţilor publice;

Numărul de dosare contravenţionale -  0;

în cadrul Consiliului Raional Cimişliaeste în vigoare Dispoziţia cu 
privire la evidenţă şi evaluare a cadourilor (Dispoziţia nr. 48-d din 24 
mai 2024, actualizată), prin intermediul căruia a fost desemnată, 
inclusiv, persoana responsabilă de evidenţa şi păstrarea cadourilor 
trecute în gestiunea consiliului.

Centrul Naţional 
Anticorupţie

numărul şi suma cadourilor 
răscumpărate în cadrul 
entităţilor publice;

Numărul cadourilor -0;

Numărul şi suma -  0;
numărul de cadouri 
inadmisibile transmise 
agenţiilor anticorupţie şi
numărul de dosare penale şi Numărul de cadouri inadmisibile -  0;
contravenţionale
instrumentate;



registre de evidenţă a 
cadourilor, actualizate si

Registrele de evidenţă a cadourilor se află la următorul link:
https://raioncimislia.md/reaistrul-cadourilor/

publicate pe paginile web 
ale entităţilor publice

1.1.11 Modificarea cadrului 
legal ce reglementează 
regimul jurid ic al cadourilor 
în partea ce vizează cadourile 
inadmisibile conform Legii 
integrităţii nr. 82/2017

Ministerul
Justiţiei

Centrul Naţional 
Anticorupţie

Parlamentul

Trimestrul I
2025

Act normativ adoptat

1.1.12. Asigurarea 
neadmiterii influenţelor 
necorespunzătoare prin 
denunţare şi tratare

Entităţile publice 
(la nivel central 
si local de nivelul
ii);

Centrul Naţional 
Anticorupţie;

P a r la m e n tu l'

2028
trimestrul IV (cu 
raportare anuală 
a indicatorilor 

de progres)

Numărul cazurilor de 
influenţă necorespunzătoare 
denunţate, soluţionate în 
cadrul entităţilor publice;

numărul cazurilor de 
influenţă necorespunzătoare 
denunţate la Centrul 
Naţional Anticorupţie şi 
Serviciul de Informaţii şi 
Securitate;

registrele de evidenţă a 
cazurilor de influenţă 
necorespunzătoare 
exercitată asupra agenţilor 
publici elaborate/actualizate

Numărul cazurilor — 0; 

Numărul cazurilor -  0;

Serviciul de 
Informaţii şi 
Securitate

Direcţia Finanţe are elaborat registrul prin Ordinul DF nr. 09-b din 
10.02.2021

1.1.13. A sigurarea 
neadm iterii şi denunţării 
m anifestărilor de corupţie 
şi protecţia avertizorilor de 
integritate

Entităţile publice 
(la nivel central 
si local de nivelul
ii);

Centrul Naţional 
Anticorupţie

2028
trimestrul IV (cu 
raportare anuală 
a indicatorilor 

de progres)

Numărul manifestărilor de 
corupţie denunţate de către 
agenţii publici 
conducătorilor entităţilor 
publice şi agenţiilor 
anticorupţie;

numărul avertizărilor de 
integritate depuse în cadrul 
entităţilor publice;

Numărul cazurilor -  0; 

Numărul cazurilor — 0;

https://raioncimislia.md/reaistrul-cadourilor/
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integritate transmise 
Centrului Naţional 
Anticorupţie;

numărul de persoane care au 
solicitat protecţie/au 
beneficiat de protecţie;

numărul de angajatori traşi 
ia răspundere conform 
art. 3141 din Codul 
contravenţional 
nr. 218/2008 pentru 
neasigurarea măsurilor de 
protecţie a angajaţilor 
recunoscuţi în calitate de 
avertizori de integritate

Numărul cuzuri lor — 0*

Numărul cazurilor -0; 

Numărul cazurilor -0;

1.1.14. Instruirea agenţilor 
publici privind depunerea 
avertizărilor de integritate

Centrul Naţional 
Anticorupţie;

2028
trimestrul IV (cu 
raportare anuală

Programe de instruire 
elaborate şi aprobate;

Agenţi publici din cadrul entităţii nu au participat la astfel de instruiri

şi protecţia avertizorilor, 
precum şi a agenţilor 
publici responsabili de 
gestionarea avertizărilor de 
integritate în entităţile 
publice

Oficiul
Avocatului
Poporului;

Entităţile publice 
(la nivel central 
si local de nivelul
ii)

a indicatorilor 
de progres)

numărul de instruiri 
tematice organizate;

numărul de agenţi publici 
instruiţi

1.1.15. Elaborarea şi 
implementarea politicilor/ 
procedurilor pentru 
cooperarea
interinstituţională în 
examinarea cazurilor 
avertizorilor de integritate 
şi protecţia lor

Centrul Naţional 
Anticorupţie;

Oficiul
Avocatului
Poporului

2024
trimestrul IV

Grupul de lucru 
interinstituţional pentru 
cooperare creat;

procedura internă de 
cooperarea
interinstituţională elaborată 
şi aprobată

1.1.16. Asigurarea 
implementării

Entităţile publice 
(la nivel central 
si local de nivelul

i i ) ______________

2028
trimestrul IV (cu 
raportare anuală

Registrele riscurilor, 
inclusiv de corupţie, 
elaborate/actualizate de 
către entităţile publice;

Registrul riscurilor nu este aprobat în instituţie, urmează a fi elaborat în 
cel mai scurt timp.



m anagem entului riscurilor 
de corup ţie

a indicatorilor 
de progres) registrul riscurilor de fraudă 

şi corupţie actualizat 
potrivit incidentelor de 
integritate din cadrul 
entităţilor publice

Direcţia Finanţe are aprobat Registru respectiv prin Ordinului DF nr. 32- 
b din 26.08.2021

1.1.17. Asigurarea 
im plem entării şi respectării 
norm elor de etică şi 
deontologie

Entităţile publice 
(la nivel central 
si local de nivelul
ii)

2028
trimestrul IV (cu 
raportare anuală 
a indicatorilor 

de progres)

Coduri de etică şi 
deontologie
adoptate/actualizate, pentru 
entităţile publice care nu au 
astfel de coduri;

planurile anuale de instruire, 
inclusiv de instruire 
continuă, aprobate;

numărul de instruiri şi de 
agenţi publici instruiţi cu 
privire la normele de etică şi 
deontologie;

Codul de Conduită Etică a funcţionarilor publici este aprobat prin 
Decizia consiliului raional nr. 03/08 din 21 iulie 2017, fiind publicat 
pe pagina consiliului raional la secţiune separată:
https://raioncimislia.md/codul-de-conduita-etica-a-functionarilor-
publici/

în continuare fiecare colaborator nou angajat este familiarizat cu 
prezentul Cod. Planurile de instruire continuă sunt aprobate.

Pentru încălcarea normelor de etică şi deontologie, nu au fost sancţionaţi 
disciplinar agenţi publici.

numărul de cazuri 
sancţionate disciplinar de 
încălcare a normelor de 
etică şi deontologie

1.1.18. A doptarea cadrului 
normativ naţional privind 
etica şi conduita

Parlamentul 2024
trimestrul IV

Act normativ adoptat

deputatului în  Parlament
O biectivul specific 1.2. A s ig u ra re a  u n e i g u v e rn ă r i d esch ise  ş i  re sp ec ta rea  tra n sp a re n ţe i în  p r o c e s u l d ec izion a l, p â n ă  în a n u l 20 2 8

1.2.1. Audierea în plenul 
Parlamentului a rapoartelor 
anuale ale autorităţilor 
independente aflate sub 
control parlamentar (cel 
puţin: Centrul Naţional 
Anticorupţie, Autoritatea 
Naţională de Integritate, 
Procuratura Generală, Curtea

Parlamentul 2028
trimestrul I

(cu raportare 
anuală a 

indicatorilor de 
progres)

Numărul de audieri 
desfăşurate;

rapoartele anuale ale 
autorităţilor publicate pe 
paginile lor web şi pe pagina 
web a Parlamentului;

https://raioncimislia.md/codul-de-conduita-etica-a-functionarilor-


de Cor.îuri, Avocatul 
Poporului)

problemele identificate în 
rapoartele discutate în 
cadrul audierilor

1.2.2 Elaborarea şi 
publicarea pe paginile web 
ale entităţilor publice a 
instrucţiunilor clare, 
destinate publicului, privind 
procedurile de angajare a 
răspunderii disciplinare a 
agenţilor publici (în special -  
modul de sesizare a 
comisiilor de disciplină)

Entităţile 
publice (la nivel 
central şi local de 
nivelul II)

Trimestrul IV, 
2028 (cu 
raportare 

semestrială a 
indicatorilor de 

progres)

Numărul entităţilor publice 
care au elaborat şi publicat 
instrucţiunile

Instrucţiune privind modul de sesizare a comisiei de disciplină a 
Consiliului Raional Cimişlia elaborată şi plasată pe pagina web la 
secţiunea: h ttp s : / /ra io n c im is lia .m d /c o d u l-d e -c o n d u ita -e tic a -a -  
fu n c tio n a r ilo r -p u b lic i/
Fişierul: In strucţiune  privind modul de sesiza re  a com isie i de d isc ip lină a
Consiliu lu i Raional Cim işlia

1.2.4 Asigurarea procesului 
de efectuare a expertizei 
anticorupţie asupra 
proiectelor de acte normative 
pasibile de expertiza 
anticorupţie, doar după 
definitivarea proiectelor în 
urma avizării.

Centrul Naţional 
Anticorupţie

Parlament

Cancelaria de 
Stat

Trimestrul IV, 
2028 (cu 
raportare 
semestrială a 
indicatorilor de 
progres)

Numărul de proiecte de acte 
normative (pasibile de 
expertiza anticorupţie în 
condiţiile Legii nr. 82/2017) 
elaborate de către autorităţile 
publice centrale cu drept de 
iniţiativă legislativă/deputaţi 
din Parlament si supuse în

Entităţile 
publice (centrale 
doar cele cu 
drept de 
iniţiativă 
legislativă)

prealabil expertizei 
anticorupţie.

1.2.5 Publicarea pe site-urile Centrul Naţional Trimestrul IV, Sinteze ale obiecţiilor -
Guvernului/ Parlamentului a 
sintezelor obiecţiilor 
reflectate în rapoartele de 
expertiză anticorupţie.

Anticorupţie

Parlament

Cancelaria de 
Stat

Entităţile 
publice (centrale 
doar cele cu 
drept de

2028 (cu 
raportarea 
semestrială a 
indicatorilor de 
progres 
raportare)

reflectate în rapoartele de 
expertiză anticorupţie 
publicate pe site-urile 
Guvernului/ Parlamentului.

https://raioncimislia.md/codul-de-conduita-etica-a-functionarilor-publici/
https://raioncimislia.md/codul-de-conduita-etica-a-functionarilor-publici/


iniţiativă
legislativă)

O biectivu l specific 1.3. G estion area  tra n sp a re n tă  ş i  re sp o n sa b ilă  a p a tr im o n iu lu i p u b lic , p â n ă  în  a n u l 2 0 2 8

1.3.1. A sigurarea 
gestionării transparente 
şi responsabile a 
patrim oniului public

Entităţile publice 
(la nivel central 
si local de nivelul
m ;

Ministerul
Finanţelor;

Agenţia Achiziţii 
Publice;

Agenţia
Proprietăţii
Publice

2028
trimestrul IV (cu 
raportare anuală 
a indicatorilor 

de progres)

Informaţia privind 
gestionarea patrimoniului 
entităţilor publice publicată;

cartelele de audit intern, 
planurile strategice şi 
planurile anuale ale 
activităţii de audit, precum 
şi rapoartele anuale privind 
activitatea de audit intern 
aprobate de către entităţile 
publice;

declaraţiile de răspundere 
managerială publicate pe 
paginile web ale entităţilor 
publice;

Raport priv ind valoarea de bilanţ a patrimoniului public al 
autorităţilor-instituţiilor publice locale la situaţia din 01.01.2025
https://raioncimislia.md/patrimoniul-public/

Cartea de audit intern
https://raioncimislia.md/wp-content/uploads/2022/03/Decizie-nr.- 

01-12-din-l 1.03.2022-cu-privire-la-aprobarea-Cartei-de-audit-intern- 
a-Serviciului-Audit-min-1 .pdf

Planul anual al activităţii de audit pentru a. 2025
https://raioncimislia.md/wp-content/uploads/2025/03/Planul-de-
activitate-al-Serviciului-Audit-pentru-anul-2025.pdf

Declaraţiile de răspundere managerială publicate pe paginile

https://raioncimislia.md/declaratie-de-raspundere-manageriaIa/

raportul anual (consolidat) 
privind controlul financiar 
public intern, prezentat 
Guvernului

Raportul anual (consolidat) privind controlul financiar public intern 
prezentat în termenul stabilit Ministerului Finanţelor

1.3.2. A sigurarea Cancelaria de Stat onoc Informaţia privind atragerea
gestionării transparente 
şi responsabile a 
asistenţei externe Entităţile publice 

(la nivel central 
si local de nivelul 
ÎI)

trimestrul IV (cu 
raportare anuală 
a indicatorilor 

de progres)

şi gestionarea asistenţei 
externe publicată;

rapoartele entităţilor publice 
care au atras fonduri externe 
cu privire la rezultatul 
(performanţa) obţinut în 
urma acestei asistenţe

Informaţia respectivă poate fi accesată:
https://raioncimislia.md/proiecte-fmalizate/

Rezultatele sunt contabilizate;

1.3.4. Eficientizarea 
procesului de achiziţii publice 
prin reducere a costurilor de 
tranzacţie şi instituire a

Ministerul
Finanţelor;

Agenţia Achiziţii

2025

trimestrul III

Mecanism privind 
asocierea entităţilor publice 
contractante în vederea 
desfăşurării procedurilor de

-

https://raioncimislia.md/patrimoniul-public/
https://raioncimislia.md/wp-content/uploads/2022/03/Decizie-nr.-01-12-din-l
https://raioncimislia.md/wp-content/uploads/2022/03/Decizie-nr.-01-12-din-l
https://raioncimislia.md/wp-content/uploads/2025/03/Planul-de-
https://raioncimislia.md/declaratie-de-raspundere-manageriaIa/
https://raioncimislia.md/proiecte-fmalizate/


mecanismului de achiziţii 
publice comune

Publice achiziţii publice comune, 
dezvoltat;

ghid de bune practici 
privind asocierea entităţilor 
publice în vederea 
desfăşurării procedurilor de 
achiziţii publice comune, 
elaborat

1.3.5. Instruirea 
personalului im plicat în 
procesul de achiziţii

E n tită ţile  p u b lic e  
(c en tra le )

2028
trimestrul IV
tril rnnnrtare

Numărul de instruiri 
desfăşurate;

publice (în special 
privind
planificarea/pregătirea, 
inclusiv consultarea 
pieţei, organizarea 
procedurilor şi atribuirea 
contractelor de achiziţii 
nnhlirp^

Ministerul
Finanţelor;

Agenţia Achiziţii 
Publice

anuală a 
indicatorilor 
de progres)

numărul de angajaţi 
instruiţi Numărul de instruiri desfăşurate -  1; 

-Planificarea achiziţiilor publice de mică valoare;

Numărul de angajaţi instruiţi -  2;

1.3.6. Asigurarea 
funcţionalităţii unităţilor 
de aud it intern în 
entităţile publice

E n tită ţile  p u b lic e  
( c e n t r a le )

2028

trimestrul IV 
(cu raportare 

anuală a 
indicatorilor 
de nroeres)

Numărul de unităţi de audit 
funcţionale;

numărul de auditori interni

în cadrul consiliului raional este instituit Serviciul Audit, format din 
Şef serviciu şi auditor intern;

Numărul de angajaţi în serviciul respectiv -0;

O b i e c t i v u l  s p e c i f i c  1 .4 .  C on so lid a rea  in te g r ită ţii ş i  red u cerea  co ru p ţie i în  p r o c e s u l e lec to ra l, p â n ă  în  2 0 2 8

1.4.1. Implementarea 
cooperării/
raportări i/schimbului rapid 
intersectorial de informaţii 
între Comisia Electorală 
Centrală, Procuratura 
Anticorupţie, Centrul 
Naţional Anticorupţie, 
Ministerul Afacerilor Interne 
(Inspectoratul General al 
Poliţiei), Serviciul de

Comisia
Electorală
Centrală;

Procuratura
Anticorupţie;

Centrul Naţional 
Anticorupţie;

2024
trimestrul IV

(ulterior, în 
perioadele 
electorale)

Concept pentru cooperarea 
rapidă elaborat şi aprobat; 
mecanisme de informare/ 
comunicare rapidă elaborate 
şi aprobate de către 
participanţi;

grupuri intersectoriale 
pentru comunicare rapidă în 
perioada electorală create



Informaţii şi Securitate 
referitor Ia finanţarea 
partidelor şi combaterea 
fraudei electorale, în special 
în perioada electorală

Ministerul
Afacerilor
Interne;

Serviciul de 
Informaţii şi 
Securitate

1.4.3. Reglementarea 
publicităţii politice şi a 
campaniilor electorale în 
mediul online (limite admise 
şi stabilirea sancţiunilor)

Comisia
Electorală
Centrală

Ministerul

Trimestrul II 

2025

Act normativ adoptat

Justiţiei

Centrul Naţional 
Anticorupţie

1.4.6. Prezentarea către 
Parlament a raportului 
privind finanţarea partidelor 
politice, a campaniilor 
electorale şi/sau a grupurilor 
de iniţiativă

Comisia
Electorală
Centrală;

Anual 

1 iunie

Raportul anual plasat pe 
pagina web a Comisiei 
Electorale Centrale

rariameniui

O b iec tiv u l G enera l 2. E F IC IE N T IZ A R E A  M Ă SU R IL O R  DE PR E V E N IR E  ŞI C O M B A T E R E  A C O R U P Ţ IE I ŞI A SIG U R A R E A  
IN E V IT A B IL IT Ă Ţ II SA N C ŢIO N Ă R II IN FR A C Ţ IU N IL O R  DE C O R U P Ţ IE

O biectivul specific 2.1 E fic ien tiza rea  im p lem en tă r ii m ă su r ilo r  de  p re v e n ire  a  co ru p ţie i, p â n ă  în  a n u l 2 0 2 8

2.1.1. Sporirea Centrul Naţional 2028 Număr de entităţi publice
responsabilităţii 
conducătorilor entităţilor 
publice pentru dezvoltarea, 
menţinerea şi consolidarea 
climatului de integritate prin 
creşterea graduală a 
numărului de entităţi publice 
evaluate anual

Anticorupţie trimestrul IV (cu 
raportare anuală 
a indicatorilor 

de progres)

supuse evaluării integrităţii 
instituţionale în creştere;

factorii şi riscurile de 
corupţie identificate şi 
înlăturate;

planuri de integritate 
aprobate şi puse în 
implementare;

ponderea medie de acţiuni 
realizate din planurile de

-



integritate aprobate şi puse 
în implementare

2.1.2. Reglementarea
normativă şi dezvoltarea 
platformei „reLAWed” prin 
asigurarea unei cooperări a 
entităţilor publice în procesul 
examinării semnalărilor 
primite prin intermediul 
platformei

Centrul Naţional 
Anticorupţie;

Ministerul
Justiţiei;

Entităţile publice 
(centrale)

2028
trimestrul IV (cu 
raportare anuală 
a indicatorilor 

de progres)

Act normativ privind 
conceptul tehnic elaborat şi 
aprobat;

act normativ privind 
stabilirea procedurii şi a 
modului de utilizare a 
platformei elaborat şi 
aprobat;

sistem informaţional
dezvoltat şi funcţional;

ghid pentru entităţile 
publice privind examinarea 
semnalărilor raportate 
elaborat şi aprobat;

numărul de semnalări 
raportate prin intermediul 
platformei;

2.1.4. îmbunătăţirea
capacităţilor instituţionale ale 
Centrului Naţional
Anticorupţie şi ale Autorităţii 
Naţionale de Integritate în 
domeniul prevenirii corupţiei

Centrul Naţional 
Anticorupţie;

Autoritatea 
Naţională de 
Integritate;

Parlamentul

numărul de demersuri 
înaintate entităţilor publice 
responsabile de examinarea 
semnalărilor remise prin

______________ intermediul platformei_______
2025 Proiect de act normativ

trimestrul II adoptat;

Centrul Naţional
Anticorupţie şi Autoritatea 
Naţională de Integritate - 
asigurate cu resurse
financiare şi tehnică
necesară pentru o bună 
activitate;



numărul de resurse umane 
ale Autorităţii Naţionale de 
Integritate cu atribuţii de 
control şi cu atribuţii de 
analiză în creştere;

numărul de resurse umane 
ale Centrului Naţional 
Anticorupţie cu atribuţii de 
evaluare a integrităţii 
instituţionale în creştere;

numărul de resurse umane 
ale Centrului Naţional 
Anticorupţie cu atribuţii de 
efectuare a expertizei 
anticorupţie asupra 
proiectelor de acte 
normative în creştere

2.1.5. Asigurarea colaborării 
între Centrul Naţional 
Anticorupţie şi unităţile 
administrativ-teritoriale în 
vederea consolidării 
integrităţii instituţionale

Centrul Naţional 
Anticorupţie;

Congresul 
Autorităţilor 
Locale din 
Moldova;

2024
trimestrul IV

Numărul de evenimente 
organizate;

numărul de persoane 
instruite

în data de 27 martie 2025 a fost organizată o instruire de către Centrul 
Naţional Anticorupţie în comun cu Consiliul Raional Cimişlia.

Instruiţi au fost circa 60 oameni.

A u to r ită ţile  
p u b lic e  lo ca le  de  
n iv e lu l II tsi 
u n ită ţile  
a m a lg a m a te )

httDs://raioncimislia.md/2025/03/27/centrul-national-anticoruDtie-a-
desfasurat-la-cimislia-o-sesiune-de-informare-privind-integritatea-
electorala-si-ool itica/

O b i e c t i v u l  s p e c i f i c  2.2 îm b u n ă tă ţir e a  c a d ru lu i in s titu ţio n a l în  ved erea  e fic ien tiză r ii in v e s tig a ţie i ş i  a  u rm ă rir ii p e n a le  a  ca zu rilo r  de  co ru p ţie , p â n ă  în  

2 0 2 8
2.2.1. Consolidarea 
capacităţii instituţionale, 
tehnice şi operaţionale a 
Centrului Naţional 
Anticorupţie şi a Procuraturii 
Anticorupţie în ceea ce 
priveşte investigarea şi

Centrul Naţional 
Anticorupţie;

Procuratura
Generală/

2024
trimestrul IV

Act normativ adoptat 
privind majorarea statelor 
de personal pe componenta 
de combatere a corupţiei;

echipamente şi sisteme 
informaţionale necesare



combaterea actelor de 
corupţie şi a celor conexe 
actelor de corupţie, precum şi 
a faptelor coruptibile

Procuratura
Anticorupţie;

Parlamentul

pentru buna deslaşurare a 
acţiunilor de investigare a 
infracţiunilor de corupţie, 
asigurate

2.2.2 Formarea şi dezvoltarea 
competenţelor ofiţerilor de 
investigare şi urmărire 
penală, a procurorilor prin 
formare profesională privind 
urmărirea penală a cazurilor 
de corupţie.

Institutul 
Naţional de 
Justiţie

Centrul Naţional 
Anticorupţie

Procuratura
Generală/
Procuratura
Anticorupţie

Trimestrul IV, 
2028(cu 
raportare 

semestrială a 
indicatorilor de 

progres)

Program de formare 
dezvoltat, aprobat;

Numărul de instruiri 
organizate.

2.2.3 Stabilirea şi menţinerea 
unui cadru eficient şi 
transparent de comunicare cu

Centrul Naţional 
Anticorupţie

Trimestrul IV, 
2028 (cu 
raportare

Document de politici 
elaborat, aprobat şi publicat;

publicul în ceea ce priveşte 
investigarea şi urmărirea

Procuratura
Generală/

semestrială a 
indicatorilor de

Plan de acţiuni aprobat şi 
publicat.

penală a cazurilor de corupţie Procuratura
Anticorupţie

progres)

2.2.4. Efîcientizarea, în baza Ministerul 2024 Grup de lucru instituit; -
practicii internaţionale în 
domeniu, a  mecanismelor de Justiţiei; trimestrul 11 propuneri formulate şi 

agreate în cadrul grupului de
executare a hotărârilor de 
confiscare Parlamentul;

Centrul Naţional 
Anticorupţie 
(Agenţia de 
Recuperare a 
Bunurilor 
Infracţionale);

Serviciul Fiscal 
de Stat;

lucru;

proiect de modificare a 
cadrului normativ, elaborat 
şi adoptat



Ministerul
Finanţelor;

Procuratura
Generală/
Procuratura
Anticorupţie

2.2.5. îmbunătăţirea cadrului 
legal pentru consolidarea 
capacităţilor autorităţilor 
responsabile de urmărirea şi 
indisponibilizarea bunurilor 
infracţionale

Ministerul
Justiţiei;

Centrul Naţional 
Anticorupţie 
(Agenţia de 
Recuperare a 
Bunurilor 
Infracţionale);

Procuratura
Generală/
Procuratura
Anticorupţie;

Parlamentul;

2024
trimestrul II

Proiect de modificare a 
cadrului normativ, adoptat

Ministerul
Afacerilor
Interne;

Serviciul Fiscal 
de Stat;

Serviciul Vamal

O biectivul specific 2.3 E fic ien tiza rea  p r o c e s u lu i de  ju d e c a r e  ş i  sa n c ţio n a re  a  c a zu r ilo r  d e  coru p ţie , p â n ă  în  2 0 2 6
2.3.1. Instituirea 
instanţelor/completelor de 
judecată specializate pe 
examinarea dosarelor pentru

Ministerul
Justiţiei;

Consiliul Superior 
al Magistraturii;

2024
trimestrul IV

Instanţe/complete de 
judecată specializate 
funcţionale;



acte de corupţie şi conexe 
actelor de corupţie Parlamentul

mecanismul şi procedura de 
selecţie a judecătorilor, 
precum şi criteriile de 
integritate şi de salarizare 
sporite pentru aceşti 
judecători, elaborate şi 
adoptate de Guvern şi 
Parlament

2.3.2 Asigurarea instanţelor/ 
completelor de judecată 
specializate pe examinarea 
dosarelor pentru acte de 
corupţie şi conexe actelor de 
corupţie cu resurse umane, 
tehnice şi financiare 
suficiente în conformitate cu 
prevederile legale

Consiliul Superior 
al Magistraturii;

Ministerul
Finanţelor;

Parlamentul

Trimestrul II
2025

Buget aprobat şi mijloace 
tehnice necesare disponibile 
pentru activitatea instanţelor/ 
completelor de judecată.

2.3.3. Elaborarea de către 
judecători a unui ghid de 
examinare a cauzelor de 
corupţie

Curtea Supremă 
de Justiţie

2025
trimestrul IV

Ghid elaborat şi aprobat

2.3.4. Stabilirea şi 
reglementarea mecanismului 
de monitorizare a 
persoanelor juridice învinuite 
în comiterea infracţiunilor de

Centrul Naţional 
Anticorupţie;

Ministerul
Justiţiei;

2024
trimestrul II

Grup de lucru 
interinstituţional (Centrul 
Naţional Anticorupţie/ 
Ministerul Justiţiei/ 
Procuratura Generală)

corupţie care au încheiat 
acord judiciar de interes Procuratura

creat;

public Generală;

Consiliul Superior 
al Magistraturii

act normativ privind 
stabilirea procedurii de 
monitorizare elaborat şi 
adoptat/aprobat;

mecanism de monitorizare 
a persoanelor juridice 
învinuite în comiterea 
infracţiunilor de corupţie 
care au încheiat acord 
judiciar de interes public, 
funcţional



2.3.5 Elaborarea 
mecanismului de reutilizare 
socială a bunurilor confiscate

Ministerul 
Finanţelor 
(Serviciul Fiscal 
de Stat)

Ministerul
Justiţiei

Ministerul Muncii 
şi Protecţiei 
Sociale

Uniunea 
Naţională a 
Executorilor 
Judecătoreşti

Procuratura
Generală

Agenţia

Trimestrul II
2025

Informaţii colectate, validate 
şi transmise;

Valoarea bunurilor 
confiscate şi reutilizate în 
interes social;

Analiză elaborată cu privire 
la oportunitatea alocării unui 
procent din valoarea totală 
confiscată anual unor 
proiecte de prevenire a 
criminalităţii, precum şi a 
utilizării, în beneficiul 
comunităţii, de către 
întreprinderile sociale sau 
organizaţiile societăţii civile 
a imobilelor confiscate.

Proprietăţii
Publice

Centrul Naţional 
Anticorupţie 
(Agenţia de 
Recuperare a
Bunurilor
Infracţionale)

2.3.6. Fortificarea 
capacităţilor judecătorilor şi 
ale procurorilor în 
examinarea cazurilor de 
corupţie şi conexe

Institutul Naţional 
al Justiţiei;

Consiliul Superior 
al Magistraturii;

Consiliul Superior 
al Procurorilor

2028
trimestrul IV 
(cu raportare 

anuală a 
indicatorilor 
de progres)

Programe de instruire 
elaborate;

numărul instruirilor
tematice organizate;

numărul de judecători 
instruiţi

2.3.7. Dezvoltarea 
capacităţilor avocaţilor cu 
privire la asistenţa acordată

Institutul Naţional 
al Justiţiei;

2028
trimestrul IV 
(cu raportare

Programe de instruire 
elaborate;



victimelor şi părţilor 
vătămate în cadrul 
procedurilor penale privind 
infracţiunile de corupţie şi 
conexe

Consiliul Naţional 
pentru Asistenţă 
Juridică Garantată 
de Stat

anuală a 
indicatorilor 
de progres)

numărul instruirilor 
tematice organizate;

numărul de avocaţi instruiţi

1

2.3.8 Elaborarea unei analize 
strategice cu referire la 
practica judiciară privind 
aplicarea mecanismului de 
confiscare specială şi 
confiscare extinsă, ca măsuri 
de siguranţă

Centrul Naţional 
Anticorupţie

Procuratura
Generală

Trimestrul I 
2025

Analiză strategică elaborată 
şi publicată.

O biectivul specific 2.4. C o n so lid a rea  in te g r ită ţii in s titu ţiilo r  d in  s e c to r u l ju s t i ţ ie i  im p lic a te  în  in vestig a rea , u rm ă rirea  p e n a lă  ş i  ju d e c a r e a  c a zu r ilo r  d e  
co ru p ţie , p â n ă  în  a n u l 2 0 2 8

2.4.2. Instruirea judecătorilor 
şi a procurorilor privind 
procedura de examinare a 
cauzelor cu implicarea 
avertizorilor de integritate

Institutul Naţional 
al Justiţiei;

Consiliul 
Superior al 
Magistraturii;

Procuratura
Generală/
Procuratura
Anticorupţie

2028 trimestrul 
IV (cu 

raportare 
anuală a 

indicatorilor de 
progres)

Program de instruire 
elaborat şi aprobat;

numărul de instruiri 
realizate;

numărul de persoane 
instruite

O biectivul specific 2.5. A sig u ra re a  ş i  d ezvo lta rea  co n tin u ă  a c o o p e ră r ii in te rn a ţio n a le  în  d o m e n iu l in teg rită ţii, p r e v e n ir ii  ş i  co m b a te r ii co ru p ţie i, p â n ă  în  
a n u l 2 0 2 8
2.5.1. Consolidarea relaţiilor 
de cooperare cu 
organizaţiile/instituţiile 
străine, regionale şi 
internaţionale în vederea 
cultivării integrităţii, 
prevenirii şi combaterii 
corupţiei, recuperării 
bunurilor infracţionale

Centrul Naţional 
Anticorupţie;

Ministerul
Afacerilor
Externe

2028
trimestrul IV 
(cu raportare 

anuală a 
indicatorilor de 

progres)

Numărul de acorduri de 
colaborare încheiate;

numărul
activităţilor/evenimentelor 
organ izate/la care s-a 
participat

2.5.2. Eficientizarea 
schimbului de informaţii cu 
organizaţiile/instituţiile 
străine, regionale şi

Procuratura
Generală/
Procuratura
Anticorupţie;

2028
trimestrul IV 
(cu raportare 

anuală a

Echipe comune de 
investigaţii constituite;



internaţionale, în domeniul 
investigării actelor de 
corupţie, a celor conexe 
actelor de corupţie, a faptelor 
coruptibile, inclusiv al 
recuperării bunurilor 
infracţionale

Centrul Naţional 
Anticorupţie;

Ministerul
Afacerilor
Externe

indicatorilor de
progres)

numărul solicitărilor 
recepţionate/expediate, al 
răspunsurilor primite;

numărul întrevederilor/ 
vizitelor realizate;

accesul/conexiunea la 
canalele securizate pentru 
schimbul de informaţii;

solicitări
recepţionate/expediate prin 
intermediul acestor canale;

numărul de bunuri 
infracţionale identificate şi 
indisponibilizate în afara 
ţării

2.5.3. Implementarea 
prevederilor tratatelor

Centrul Naţional 
Anticorupţie;

2028
trimestrul IV

Solicitări/chestionare
recepţionate/expediate;

-

internaţionale în domeniul 
prevenirii şi combaterii 
corupţiei

Entităţile publice 
(centrale)

(cu raportare 
anuală a 

indicatorilor de 
progres)

rapoarte de evaluare/ 
monitorizare examinate/ 
elaborate/aprobate;

numărul de activităţi/ 
evenimente la care s-a
participat

2.5.4. Cooperarea şi schimbul 
de informaţii privind cazurile 
de obţinere frauduloasă, 
utilizare contrar destinaţiei, 
delapidare a mijloacelor din
fXnri 1 1  r1 1 o ov to rn p  r»foi-ita t - A a  
1U1IUU1 UV v^/vivi uv  U1V1 1 IV*'

Uniunea Europeană, de 
corupţie şi alte acte conexe, 
care pot prejudicia interesele 
financiare ale Uniunii 
Europene

Centrul Naţional 
Anticorupţie;

Procuratura
Generală/
Deor* ■ iroti î **ox lov^uiaiuia

Anticorupţie;

Cancelaria de 
Stat;

2028
trimestrul IV 
(cu raportare 

anuală a 
indicatorilor de

progres)

Numărul de solicitări 
recepţionate/expediate de 
la/către Oficiul European de 
Luptă Antifraudă (OLAF), 
Parchetul European (EPPO),
R onoo P iirA naono Ha
L J C l l  IV-'Cl L;U1 Viuwaiia UV

Investiţii;

numărul de controale şi 
inspecţii la faţa locului 
efectuate;



Entităţile publice 
(centrale)

numărul de reuniuni la care 
au participat reprezentanţii 
autorităţilor/instituţiilor 
publice

O BIEC TIV U L GENERAL 3: CULTIVAREA INTEGRITĂŢII ŞI DIM INUAREA ACTELOR DE CORUPŢIE ÎN SECTORUL PRIVAT, INCLUSIV  
ÎN EN TIT Ă Ţ IL E  CU CAPITAL INTEGRAL Şl M AJORITAR DE STAT
O biectivul specific 3.1 C o n so lid a rea  s ta n d a rd e lo r  d e  tra n sp a re n ţă  ş i  in te g r ita te  în  en tită ţile  cu  c a p ita l in te g ra l sa u  m a jo r ita r  d e  sta t, p â n ă  în  a n u l 2 0 2 8
3.1.2 Elaborarea politicii de 
remunerare a organelor de 
conducere şi control ale 
întreprinderilor publice, 
inclusiv de plată a 
recompensei din profitul net 
înregistrat al întreprinderii, 
care exclude orice influenţă 
politică sau a conducerii 
întreprinderii în 
redistribuirea profitului net

Ministerul 
Dezvoltării 
Economice şi 
Digitalizării;

Agenţia
Proprietăţii
Publice;

Entităţile cu 
capital integral 
sau majoritar de 
stat (Î.S./Î.M.)

Trimestrul II 
2025

Politica de remunerare 
elaborată şi aprobată;

Numărul din întreprinderi 
publice care aplică politica 
de remunerare.

3.1.3. Dezvoltarea unei 
metodologii pentru evaluarea 
conformităţii cu legislaţia şi 
standardele anticoruptie si de

Ministerul 
Dezvoltării 
Economice şi 
Digitalizării;

2025
trimestrul IV

Analiză efectuată şi
constatări/recomandări
formulate;

bună guvemanţă corporativă, 
inclusiv cu ghidurile OECD, Agenţia metodologie elaborată,
în întreprinderile de 
stat/municipale

Proprietăţii
Publice

aprobată şi publicată

3.1.4. Elaborarea/actualizarea 
Registrului riscurilor, care va 
include şi riscurile de fraudă 
şi corupţie, şi monitorizarea 
implementării acţiunilor de 
diminuare a riscurilor 
identificate

Agenţia
Proprietăţii
Publice;

Entităţile cu 
capital integral 
sau majoritar de 
stat

2028
trimestrul IV 
(cu raportare 

anuală a 
indicatorilor de 

progres)

Registrul riscurilor, care 
include şi riscurile de fraudă 
şi corupţie, elaborat, aprobat 
şi plasat pe pagina web a 
întreprinderii;

numărul de întreprinderi 
care au aprobat şi publicat 
Registrul riscurilor, care



include şi riscurile de fraudă 
şi corupţie

3.1.5. Asigurarea 
implementării cerinţelor de 
transparenţă conform 
prevederilor legislaţiei, 
precum şi ale Codului de 
guvernanţă corporativă a 
întreprinderilor publice

Agenţia
Proprietăţii
Publice;

Entităţile cu 
capital integral 
sau majoritar de 
stat

2028
trimestrul IV 
(cu raportare 

anuală a 
indicatorilor de 

progres)

Raport anual al 
întreprinderii publice 
publicat (inclusiv situaţiile 
financiare anuale);

informaţii privind 
componenţa organelor de 
conducere şi control 
publicate;

raport al auditorului 
publicat;

plan de achiziţie publicat, 
proceduri de achiziţie a 
bunurilor, a lucrărilor şi a 
serviciilor, publicate (pentru 
întreprinderi de stat şi 
municipale)'

—

informaţii referitoare la 
executarea contractelor de 
achiziţii publicate (pentru 
întreprinderi de stat şi 
municipale);
tranzacţii de proporţii şi 
tranzacţii cu conflict de 
interese publicate

3.1.6. Modificarea cadrului 
legal privind aplicarea 
cerinţelor legale statuate în 
Legea nr. 131/2015 privind 
achiziţiile publice asupra 
întreprinderilor cu capital 
integral sau majoritar de stat

Ministerul
Finanţelor;

Agenţia Achiziţii 
Publice;

Parlamentul

2025
trimestrul IV

Act normativ de modificare 
adoptat

O biectivu l specific 3.2. P ro m o va rea  ş i  a s ig u ra re a  in teg rită ţii în  s e c to r u l p r iva t, p â n ă  în  a n u l 2 0 2 8



3.2.1. Instituirea unui cadru 
normativ unitar de 
reglementare a regimului de 
restricţii şi limitări în legătură 
cu încetarea mandatului, a 
raporturilor de muncă sau de 
serviciu şi migrarea agenţilor 
publici în  sectorul privat 
(pantuflaj), a unor proceduri 
de control şi sancţionare 
aferentă a încălcării 
interdicţiilor

Cancelaria de Stat;

Ministerul
Justiţiei;

Ministerul 
Dezvoltării 
Economice şi 
Digitalizării;

Autoritatea 
Naţională de 
Integritate

2025
trimestrul IV

Grup de lucru creat;

cadru normativ elaborat şi 
adoptat

3.2.2. Consolidarea şi 
promovarea standardelor de 
integritate prin stabilirea unui 
sistem de premiere a 
integrităţii în sectorul privat

Centrul Naţional 
Anticorupţie;

Camera de Comerţ 
şi Industrie;

2028
trimestrul IV (cu 
raportare anuală 
a indicatorilor de 

progres)

Concurs „Marca comercială 
a anului” organizat;

criterii de selectare 
revizuite şi actualizate;

numărul de participanţi la 
nominalizare

3.2.3. încurajarea preluării de 
către companii a standardului 
internaţional pentru sisteme 
de management anticorupţie 
SM ISO 37001

Centrul Naţional 
Anticorupţie;

mediul privat, 
inclusiv en tită ţ ile  
cu  cap ita l 
in teg ra l sau  
m a jo r ita r  d e  sta t;

2028
trimestrul IV (cu 
raportare anuală 
a indicatorilor de 

progres)

Numărul de evenimente 
organizate;

numărul de 
participanţi/companii;

numărul de companii care 
au preluat standardul 
internaţional pentru sisteme

Camera de Comerţ 
şi Industrie;

Agenţia
Proprietăţii
Publice

de management 
anticorupţie SM ISO 37001

O b iectiv u l sp ec ific  3 .3 . Eficientizarea mecanismului de transparenţă în acordarea ajutorului de stat, până în anul 2028

3.3.1. Evaluarea riscurilor de 
corupţie în procedurile ue
examinare si alocare a----------------- 2________________

Consiliul
Concurenţei;

2025
trimestrul III

Numărul de riscuri 
identificate;



subvenţiilor şi ajutoarelor de 
stat către sectorul privat

Ministerul 
Agriculturii şi

plan de remediere a riscurilor 
aprobat

Industriei
Alimentare;

Agenţia de 
Intervenţie şi Plăţi 
pentru Agricultură;

Centrul Naţional 
Anticorupţie

O B IE C T IV U L  G E N E R A L  4: C U L T IV A R E A  IN T O L E R A N Ţ E I FAŢĂ DE A C T E L E  DE C O R U P Ţ IE  ŞI ÎN C U R A JA R E A  D EN U N ŢĂ R II 
A C T E L O R  DE C O R U P Ţ IE  Şl A P R A C T IC IL O R  IL E G A L E

O biectivul specific 4.1. C o n so lid a rea  in to le ra n ţe i f a ţă  d e  a c te le  d e  co ru p ţie  ş i  f a ţ ă  d e  c e le  co n ex e  a ces to ra  în  râ n d u l p o p u la ţie i, p â n ă  în  a n u l 2 0 2 8
4.1.1. Sporirea gradului de 
educare, sensibilizare 
anticorupţie şi de promovare 
a integrităţii în rândul 
cetăţenilor

Centrul Naţional 
Anticorupţie

2028
trimestrul IV (cu 
raportare anuală 
a indicatorilor de 

progres)

Metode şi instrumente 
utilizate în informare;

numărul de evenimente 
realizate si numărul de
participanţi la acestea

4.1.2. Implicarea voluntarilor 
anticorupţie ai Centrului 
Naţional Anticorupţie în 
acţiunile de promovare a 
integrităţii şi de consolidare a 
intoleranţei faţă de corupţie

Centrul Naţional 
Anticorupţie

2028
trimestrul IV (cu 
raportare anuală 
a indicatorilor de 

progres)

Numărul de activităţi 
desfăşurate;

numărul de persoane 
instruite;

numărul de voluntari 
implicaţi

4.1.4. Organizarea 
cam paniilor de informare 
şi sensibilizare privind 
consolidarea integrităţii 
instituţionale la nivel 
naţional

Centrul Naţional 
Anticorupţie

2028
trimestrul IV (cu 
raportare anuală 
a indicatorilor de 

progres)

Numărul de evenimente 
organizate;

numărul de persoane 
instruite

O biectivul specific 4.2 S p o rirea  a n g a ja m e n tu lu i c iv ic  p r in  ra p o rta rea  d e  că tre  c e tă ţe n i a  a c te lo r  d e  co ru p ţie , a  c e lo r  co n ex e  a c te lo r  de  co ru p ţie  ş i  a  

p r a c tic i lo r  ileg a le , p â n ă  în 2 0 2 8



4.2.1 Asigurarea funcţionării 
platformei electronice Caii 
Center pentru linia naţională 
anticorupţie, cu scopul de a 
optimiza recepţionarea şi 
evidenţa apelurilor

Centrul Naţional 
Anticorupţie

Trimestrul IV, 
2028 (cu 
raportare 
semestrială a 
indicatorilor de 
progres)

Platformă electronică 
funcţională;

Numărul de apeluri la linia 
naţională anticorupţie 
recepţionate.

4.2.2 Asigurarea funcţionării Entităţile Trimestrul IV, Numărul de linii specializate în conformitate cu Dispoziţia preşedintelui nr. 92-d din 15 iulie 2021
şi promovării liniilor 
specializate anticorupţie în 
cadrul entităţilor publice.

publice
(centrale)

2028 (cu 
raportare 
semestrială a

anticorupţie funcţionale;

Numărul de apeluri la linia 
naţională anticorupţie 
recepţionate.

a fost instituită linia instituţională pentru informare a Consiliului 
Raional Cimişlia, la numărul unic de telefon 0241 2 33 00,
h t t p s : / /r a io n c im is l ia .m d / l in ia - in s t i tu t io n a la -D e n tr u - in fo r m a r e /

Centrul Naţional 
Anticorupţie

indicatorilor de 
progres) Numărul de apeluri -  0.

4.2.3 Dezvoltarea proiectelor 
de informare/sensibilizare/ 
colaborare dedicată 
cetăţenilor în vederea 
determinării acestora de a 
raporta actele de corupţie şi 
cele conexe corupţiei (cu 
evidenţierea căilor şi

Centrul Naţional 
Anticorupţie

Trimestrul IV, 
2028 (cu 
raportare 
semestrială a 
indicatorilor de 
progres)

Numărul de evenimente 
organizate;

Numărul de participanţi la 
evenimente.

procedurilor legale de 
raportare).
C oncluzii şi recomandări:

Concluzii:

-  Procesul de implementare a acţiunilor prevăzute în cadrul Programului Naţional de Integritate şi Anticorupţie pentru perioada 2024-2028 a fost iniţiat; cu toate 

acestea, rezultatele obţinute până în prezent evidenţiază necesitatea intensificării eforturilor pentru realizarea deplină a obiectivelor stabilite.

-  Principala problemă identificată la nivel instituţional este deficitul de personal. Sunt vacante funcţii-cheie implicate în monitorizarea şi implementarea programului, 

inclusiv funcţia de şef al Serviciului Juridic, specialist principal în cadrul Serviciului Juridic, iar Serviciul Audit nu dispune de specialişti încadraţi, fapt ce afectează 

semnificativ eficienţa proceselor de control şi monitorizare.

https://raioncimislia.md/linia-institutionala-Dentru-informare/

