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RAPORT
privind activitatea Th anul 2025
a specialistului principal din aparatul presedintelui

Prezentul raport se refera la activitatea desfasuratd de specialistul principal din
cadrul aparatului presedintelui in perioada ianuarie - decembrie 2025, pe domeniul
managementului resurselor umane.

Activitatea in domeniul resurselor umane presupune urmatoarele atributii de baza:

1) administrarea personalului prin planificarea, coordonarea, organizarea, desfasurarea,
monitorizarea si evaluarea implementarii Tn autoritatea publicd a procedurilor de
personal;

2) acordarea asistentei informationale si metodologice in domeniu;

3) evidenta datelor si documentelor cu privire la personalul autoritatii publice.

1 Administrarea personalului prin planificarea, coordonarea, organizarea,
desfasurarea, monitorizarea si evaluarea implementarii in autoritatea publica a
procedurilor de personal;

Numarul de unitati pe parcursul anului 2025, se reflecta astfel: functii de demnitate
publica- 2 unitati, functii publice de conducere- 10 unitati, functii publice de executie- 22
unitati, personal de deservire tehnica- 11,75 unitati, in total 46,75 unitati.

Ocuparea functiilor/posturilor in anul 2025

Pe parcursul anului 2025 a fost angajata 1 persoana in cadrul Serviciului de
deservire tehnica si un functionar public a fost reincadrat in functie.

ncetarea raporturilor de munca

Pe parcursul anului 2025 si-au Tncetat raporturile de munca 3 persoane, dintre
care: 2 functionari publici au demisionat, 1 functionar public a incetat raporturile de
serviciu Tn circumstante ce nu depind de vointa partilor.

La data de 31.12.2025 1in cadrul Aparatului Presedintelui raionului i
subdiviziunilor din subordinea Consiliului raional Cimislia erau angajati efectiv 32 de
persoane.

Ocuparea functiei publice se efectueaza in temeiul Legii nr. 158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public. Procedurile de ocupare a functiilor de
demnitate publica, se efectueaza in baza legilor speciale, iar ocuparea altor posturi din
cadrul autoritatii publice - in baza Codului Muncii.



Potrivit prevederilor articolului 28 din Legea nr. 158/2008, ocuparea functiei publice se
efectueaza prin urmatoarele modalitati:

- concurs Tn baza principiilor competitiei deschise, transparentei, competentei si
meritelor profesionale;

- promovare fintr-o functie publica superioara celei detinute Tn bazd de merit,
inclusiv in rezultatul evaluarii performantelor profesionale cu calificativul ,,foarte
bine” sau doua calificative ,,bine”;

- transfer intre autoritatile publice sau subdiviziunile aceleiasi autoritati publice;

- detasare;

- asigurarea interimatului functiei publice de conducere.

Ocuparea functiei publice prin concurs se efectueaza Tn conformitate cu
Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs (anexa nr.l la
Hotararea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009).

Toate functiile publice vacante au fost anuntate pe site-ul cariere.gov.md, pe
pagina web oficialda a consiliului raional www.raioncimislia.md , pe pagina oficiala din
retelele de socializare si pe platforme electronice, fiind plasate 31 de anunturi.

Astfel, in anul 2025 au fost anuntate 11 functii vacante, dintre care 4 functii
publice de conducere, 5 functii publice de executie, un post de deservire tehnica precum
si 0 functie de conducere din cadrul institutiilor fondate.

> Analiza dupa gen si véarsta a angajatilor in consiliul raional

Numarul femeilor in toate categoriile de functii si posturi din consiliul raional a
fnsumat 18 persoane si al barbatilor - 14 persoane, astfel femeile fiind prezente in
proportie de 56,25 % din total;

Varsta medie a functionarilor publici a constituit 47,9 ani.
> Semnatura electronica

in anul 2025 au fost perfectate si transmise Tn termenii necesari catre subiecti ai
declararii - 32 de semnaturi electronice avansate calificate. Totodatd au fost instruiti Si
ghidati Tn completarea depunerii declaratiilor si a intereselor personale, functionari
publici si consilieri raionali la cerere. A fost actualizat permanent Registrul electronic al
subiectilor declararii.

> Dezvoltarea profesionala continua

Dezvoltarea profesionala continud a functionarilor publici s-a realizat conform
prevederilor cadrului normativ, instruirile s-au desfasurat preponderent la distanta, prin
intermediul tehnologiilor informationale, totodata 4 functionari publici au participat la
instruiri cu prezenta fizica.

Raspunderea disciplinara
Pe parcursul anului, nu au fost depuse sesizari catre comisia de disciplina din cadrul

consiliului raional si nu au fost aplicate sanctiuni disciplinare.


http://www.raioncimislia.md

> Procedura de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor
publici

Evaluarea performantelor profesionale reprezinta procedura de personal prin care
se determina nivelul de indeplinire a obiectivelor individuale de activitate si nivelul de
manifestare a abilitatilor profesionale si a caracteristicilor comportamentale de cétre
functionarul public, in vederea aprecierii rezultatelor obtinute si identificarii necesitatilor
de dezvoltare profesionald.

Evaluarea performantelor profesionale s-a desfasurat semestrial, in primul
semestru al fost evaluati 20 de functionari publici.

Rezultatele generalizate ale evaluarii performantelor

NIr. Indicatori Total Functionari  Functionari
dio publici de publici de

conducere executie
1)  Numarul de functionari publici care au fost evaluati 20 6 14

inclusiv care au obtinut calificativul:

2)  foarte bine” 20 6 14
3) .bing” 0 0 0
4)  satisfacator” 0 0 0
5  .nesatisfacator” 0 0 0
6)  Numarul de functionari publici care au contestat 0 0 0
rezultatele evaluarii la conducatorul autoritatii
publice
70 Numarul de functionari publici care au contestat 0 0 0

rezultatele evaluarii Tn instanta de contencios
administrativ
8  Numarul de functionari publici pentru care au fost 19 5 14
elaborate si aprobate obiectivele individuale de
activitate si indicatorii de performanta

in semestrul Il al anului 2025 au fost evaluati 18 functionari publici, cu
urmatoarele rezultate:
Rezultatele generalizate ale evaluarii performantelor profesionale pentru
semestrul Il al anului 2025

Nr. Indicatori Total Functionari Functionari
d/o publici de publici de
conducere executie
1) Numarul de functionari publici care au fost evaluati 18 5 13
inclusiv care au obtinut calificativul:
2) .foarte bine” 18 5 13
3  .bine” 0 0 0
4)  satisfacator” 0 0 0
5) .nesatisfacator” 0 0 0
6)  Numarul de functionari publici care au contestat 0 0 0

rezultatele evaluarii la conducétorul autoritatji



8)

publice

Numarul de functionari publici care au contestat 0 0 0
rezutatele evaluarii Tn instanta de contencios

administrativ

Numarul de functionari publici pentru care au fost 18 5 13
elaborate si aprobate obiectivele individuale de

activitate si indicatorii de performanta

Procedura de evaluare a fost aplicata in termenii stabiliti, fara abateri.
2. Acordarea asistentei informationale si metodologice in domeniu.

4 La solicitare au fost consultati sefii subdiviziunilor interioare si specialistii
aparatului presedintelui, conducatorii directiilor, sectiilor si subdiviziunilor fara statut de
persoana juridica din subordinea consiliului raional pe probleme de personal, pe domenii
ce tin de: procedura de angajare, eliberare, acordarea concediilor, evaluarea
performantelor profesionale, disciplina muncii, completarea si depunerea declaratiei de
avere si interese personale s.a.

3. Evidenta datelor si documentelor cu privire la personalul autoritatii publice.

4- Pe parcursul anului 2025 au fost elaborate si transmite spre publicare in termen -
12 proiecte de decizii ale Consiliului raional si elaborate 274 de Dispozitii ale
presedintelui raionului, pe domeniul resurselor umane.

4 Semestrial s-a desfasurat procedura de evaluare a performantelor profesionale ale
functionarilor publici, fiind elaborate lunar dispozitii cu privire la stabilirea sporului de
performanta si semestrial decizii cu privire la stabilirea sporului de performanta pentru
functionarii publici de conducere.

4 Au fost eliberate 4 certificate solicitate de catre functionarii publicii, referitor la
domeniul de activitatea a solicitantului.

4 Au fost elaborate si transmite la timp Rapoartele statistice cu privire la evidenta
functionarilor publici.

4 Au fost intocmite si prezentate Tn termen, Directiei Finante Cimislia, schemele de
incadrare.

4- Permanent se tine evidenta personalului si se completeaza dosarele personale ale
angajatilor din cadrul aparatului presedintelui si subdiviziunilor subordonate consiliului
raional.

Specialist principal,
aparatul presedintelui Arama Elena



